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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TTTULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCLA

Bachiller Auxiliar Facturacion < Experiencia de 6 meses en dreas de facturacion

- 3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA } . 3.2. VALOR/ MES
VALOR IORA No. HORASPROMEDIO MES | | - VALOR PROMEBIO MES S . VALOR
1.699.905
. . 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: (Marque segun corresponda, seleccionar codigo de acuerdo o la tabla de honorarios)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILLAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL. PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ‘ | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCLAL R . ADMINISTRATIVO
11070272001 "Aunar esfueros para el fortalecimiento de la gestién integral en Ia respuesta sanitaria en el imbito de la gestion de las Urgencias, Emergencio Atencion
CONVENIO No. 07027 . " OBJETO DEL CONVENIO | Inicial de Urzencias en el imbito extrahospitalario, (Programa de Atencion ia) ¥ atencion domiciliaria en Bogota, con piblicos o
privados como parte integral el Sistema de Emergencias Médieas - SEM™

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-09.2021

| JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acyerdo No. 631 de 2016, cmanado del Conceyo de Bogota. D.C.. se ofectud Ia reorganizasion del Sevtor Said e ol Distrie Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman. para lo cual se determind la fusion de algumas cntidades
[ dueritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota. D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelto,  eissen ¥ El Tunal cn la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
prtisulacin con las Subredes de Salud Norte, Contro Oriente y Sur occident, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, by, Que. mediante Acuerdo 27 de 201, s6 moditieq of Averds 009 de 2017y se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE. establecicndo la
capucidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, ¢! limite para contratar, las modalidades y mecanismos de selecoion, ¢l régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. contlicto de interés. determinando que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo aIa gestién sc elebrardn dircstamente. o). Que mediante Resolusién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatato de Contrataion Avuesse 1127 del 20 de septiembre de 2017 de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia
debida antelasion s considers Ia nevesidad del objeto a sontratar. conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. . Que Ia Dircacion de Gestion de Talento Hunng sotifon que ln Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficicnte, para el desarrollo de las actividades
objeto de la presente nevesidad. 1), Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sealadas  continuacidn,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria. durante ¢l tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta,
de Servicios de Salud Vigente.
2. Instaurar icacion clectiva y con las de las méviles pura poder realizar ¢l trimite de autorizaciones en tiempo real v con los soportes correspondientes,
3- Seguimicnto ¢ informes diarios del nimero total de atenciones vs el niimero de autorizaciones gestionadas v evaluacion de resultados de la Unidad Funcional d Atoneién Prehospitalaria

4 Realizar entrega y recibo de tumo para dar continuidad al proceso de autorizacion de las atenciones yio valoraciones realizadas por las moviles ¢ informay las novedades presentadas. con el fin de no generar retrasos en el proceso.

3- Eluborar los respectivos informes del nimero de atenciones vio valoraciones mensuales a s que se les realice el proceso de autorizacion y ¢l nimero de atenciones vio valoraciones a las que no se les realiza proceso v los motivos de no autorizacion,

- Participar de manera proactiva e todas las actividades de la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, para lograr los obietivos propucstos. ’

7. Crear de forma comleta en el sistema de informacién u os pacientes que son atendidos por las méviles de Atencion Pre-Hospitalaria, realizar veriicacion de dercchos en las bases de datos (fosyga. dnp. comprobador de derechos v base de datos de capitacion)
dentificando pagador correspondiente y realizar anotacion e la hoja de seguimiento de autorizaciones en el campo asignado con fimia y sello de forma adecuada ¥ oportuna,

con los estindares de calidad, oportunidad v con la Norma de Habilitacién

8. En caso de reiro vio terminacicn de contrato dejar al dia el 100°% de las actividades contratadas. asi como la entrega oficial de inventario y elementos do trabajo 2ados para el fio de las nctividades. siendo esto requisito para firma de paz y salvo v
pago correspondiente de las actividades realizadas.
9.Las demiss actividades asignadas por el supervisor v que sean inherentes con el objeto del contrato,
g 5, FIRMAS RESPONSABLE DE L\ NECESIDAD
I 3. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD el APROBACION DE LA SOLICITUD.
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LILIANA MARCELA RUBIANO MARTINEZ
LIDER APH-SIRC
FIRM.A SUPERVISOR RESPONSABLE

'YES MURILLO HIGUE!

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
PRESTACION DE SERVICK

DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCLAS,
Jefe de Oficina v/o Director. i b /o As

S DE SALUD

[ "ACION DE INEXIS !EWERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE
El suserito Director de la Dircocion de Gestion Ty mo}p{m certifica que en la plnmp%fmmul de la Subred Integrada de Servisios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con <l personal suficients y70 requerido para el desarrollo de las actividades y objeto scinlados en ln presente solisitud.
FABIOLA BAUTISTA LOPEZ [ )
Firma del Dircetor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano S

\ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

\ //] V4 L :lFIRMA DE QUIEN RECIBE » //}‘ '
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] |
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE

! 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
4

1 PLAN DE

apquisiciongs | ST

alul=

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, <n caso contrario serd devueita la s

icitud. Las firmas deben ser recogidas cn el siguicnte orden: del equerimiento, Profesional Espesializado de Taleato humano y Ordenador del gasto
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