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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadé, 23-04-2021

Sefior

Jorge Andres Arias

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2323259 de 2021
Cargo del supervisor: Profesional G 02

Dependencia: Bienestar al aprendiz

Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2323259 del afio 2021

Luz Esmila Herrera Ibarguen, identificada con la cédula de ciudadania No. 64587708 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS COP ($36.808.200).
ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A)
UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS COP ($3.346.200), CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2021. B)
NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO
MIL COP ($3.718.000) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ABRIL A
DICIEMBRE DE 2021.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi COMO LA
ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD,
PRINCIPALMENTE CON TODAS LAS ACCIONES DE LIDERAZGO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar sus servicios personales | Se elaboraron las fichas | Fichas Técnicas.
como profesional Psicosocial del | técnicas de los materiales
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equipo de Bienestar al Aprendiz de
forma eficiente y efectiva, en el
desarrollo de las dimensiones
designadas y el logro de los objetivos
estratégicos del area garantizando la
ejecucion operativa de las
actividades y programas
establecidos en el plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para la
vigencia, acorde a los lineamientos,
resoluciones y guias del area de
Bienestar y las orientaciones del
nivel nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro, liderazgo
del area.

que se utlizaran para la
ejecucucon de las acciones
propuesta de acuerdo al
Plan nacional Integral de
bienestar correspondiente
al area de liderazgo y se
realizo la programacioén del
plan anual de actividades
en coherencia con los
linemientos enviados desde
el nivel nacional.

Se lidero el proceso de
eleccién de vocero de la
ficha 2237843 y 2300095.

Se acompafio también el
proceso de eleccion de
voceros de 6 fichas de
formacion de se
encontraban en proceso de
induccion.

Ademas se lidero el
proceso de eleccion de
voceros en situacion de
discapacidad de acuerdo a
los lineamientos del plan
integral de bienestar.

Realizar campafias de prevencion
para mitigar la aparicion de
situaciones de riesgo social vy
establecer estrategias para prevenir
la desercion estudiantil y el bajo
rendimiento académico, en
concordancia al plan de accion del
area de Bienestar al Aprendiz para la
vigencia, y acorde a las orientaciones
del nivel nacional, la direccion
regional, la subdirecciéon de centro,
liderazgo del area.

Se realizé diagnostico de
identificacion de
necesidades de formacion
desde el area de liderazgo
donde participaron 57
voceros de las diferentes
jornadas.

Por otro lado se realizo
campafia ambiental con el
apoyo de 10 voceros de las
diferentes jorndas en el
marco del dia internacional
del medio ambiente.

Se convoco a 15 voceros
de las diferentes jornadas
para participar de la
campana ambiental

Diagnostico de
necesidades
Correo electronio
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liderada por corpourabay la
alcaldia de apartad6

Coordinar las acciones | Para este mes no se | N/A
correspondientes al desarrollo de los | ejecuto esta obligacion

programas de fidelizacién de los

aprendices del centro de formacién

Apoyar en la logistica y ejecucion de | Se convoco a los voceros y | Listado de
las  jornadas, actividades vy | representantes para la | asistencia-

programas del plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para la
Vigencia, tales como jornadas de
integracién, convivencias deportivas,
culturales entre otras, acorde a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccién regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

socializacion del plan de
actividades anual,
conformacion de mesas de
trabajo, el proceso de
eleccion de representante

enfoque  diferencial vy
entrega de kit de
participaciébn. Para esta
jornada de trabajo se

contactaron via telefénica y
correo electronio a 140
vcoeros de las diferentes
jornadas de formacién
entre las fechas del 8 al 10
de Abril.

Se realiz6 la busqueda
activa y actualizacion de los
datos de los voceros d elas
diferentes fichas de
formacion donde se obtuvo
la siguiente informacién: de
170 voceros en la base de
datos 37 estan en etapa
practica o terminaron su
proceso formativo, 21
fichas nuevas para un total
activo de 133 voceros
activos a corte del 10 de
abril del 2021.

Se realizo el inventario de
los materiales adquiridos el
afio pasado desde el area
de liderazgo.

Se entregaron 56 kit de
participacibn a voceros,
donde 20 corresponden a
fichas que ingresaron en el
2021 y los 36 restante
corresponden a voceros

grabaciones.
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giue iniciaron su proceso en
la vigencia 2020.

Estimular al aprendiz para que
disefie y desarrolle planes de
enriguecimiento personal y grupal
que fortalezcan su participacion en el
proceso de formacion profesional
integral acorde al plan de accion del
area de bienestar para la vigencia.

Se conformaron 5 mesas
de trabajo desde las areas
de Salud, deporte,
psicosocial, prevencion de
spa, cultura con voceros de
la modalidad presencial y
virtual donde asistieron. 57
VOCeros.

Ademéas de acompafio el
proceso de posesion de los
7 aprendices electos en el
mes de marzo.

Se convoco y realizaron 5
reunién con los voceros
gue conforman las mesas

de trabajo desde el
componente de salud,
deporte, cultura, spa vy

psicosocial para definir la
ruta de trabajo y resolver
inquietudes.

-grabacion
Listado de
asistencia

Realizar guias y talleres de
orientacion ocupacional, manejo
conflictos, habilidades

socioemocionales, primeros auxilios
psicolégicos, fortalecimiento de
habilidades y destrezas para la vida
entre otros y acompafiamiento de
casos individuales y especiales, en
concordancia al plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para la
vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Se realiz6 la presentacion y
la guia para los talleres de
planeacion y el cuidado del
medio ambiente.

Presentacion
powerpoint

Generar los reportes oportunos en
las bases de datos Tic establecidas
como SOFIAPLUS, elaborar vy
presentar informes de gestion de las
actividades designadas, informes
psicosociales de  seguimientos
individuales a partir de los planes de
mejoramientos designados en los
comités de seguimiento y
evaluacion, informes de ejecucion

Se realiz6 la solicitud de 5
cadigos en la plataforma
sofia plus.

-Se acompafio el proceso
de posesibn de los 7
aprendices electos en la
vigencia 2021

1.codigo 880524
eleccion de
voceros y
representante.

2. codigo 880525
Asesoria y
consegeria

3. codigo 880527
presentacion plan
de trabajo.
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presupuestal y recibo a satisfaccion
de las actividades ejecutadas entre
otros solicitados por el nivel nacional,
la direccion regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area.

- Se realizo una (1)
resolucion para la
reglamentacion de los 2
aprendices electos de la
jornada de fin de semana

Se elaboro el informe del
trimestral correspondiente
a los meses de enero a
marzo.

4. codigo 880526
presentacion
representantes
electos.

5. cbdigo 880528
taller formativo en
el marco del dia
mundial de la
madre tierra.
Acta -grabacion

Resolucion
Informe trimestral

8 | Brindar apoyo y orientacion | Se atendieron 11 | Sofia plus. y
psicosocial a los aprendices | aprendices con diferentes | reporte a nivel
involucrando al entorno familiar del | tematicas como: | nacional.
aprendiz segun sea el caso y en | desmotivacion, dificultades
concordancia a las resoluciones, | para retomar el proceso
guias y politicas del area de | formativo, desercidon entre
Bienestar y en concordancia a las | otras.
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

9 | Apoyar los procesos de Registro | Para este periodo no se N/A
Calificado, cuando el centro o | apoyo registro calificado
proceso asi lo requieran.

10 | Ejecutar las dimensiones de |- Se realiz6 taller con | - Listados de
Fomento del Bienestar y Liderazgo | voceros de la modalidad | asistencia
del Aprendiz de acuerdo a los |virtual y presencial para | Actas
establecidos en la politica y en | socializar del plan de | Correos
concordancia al plan de accién y las | trabajo para la vigencia | electrénicos.

orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

2021 y un taller formativo
sobre la importancia del
cuiado del medio ambiente
con VOCeros y
representantes en el marco
del dia internacional de la
madre tierra.

- Se convoco y participo de
la reunién de posesion de
los 7 represnetantes de las
diferentes jornadas.

- Se realiz6 la eleccién del
representante del enfoque
diferencial donde asistiron
27 voceros.
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- Se envio material de
apoyo a la comunicadora
Angy para la construccion
del articulo alusivo a los
representantes electos en
la vigencia 2021 de
acuerdo a las directrices
dadas por el subdirector.

11

Brindar acompafiamiento
psicopedagdgico a los aprendices,
instructores y familias de acuerdo a
lineamientos del grupo de Bienestar
Nacional Participando y ejecutando
todas las estrategias contempladas
en el plan de accion para la vigencia
actual.

No se ejecuto para este
mes

N/A

12

llevar las evidencias de |las
actividades, acciones y programas
asignados para su ejecucién acorde
a los sistemas de informacion,
clasificacion, actualizacion, manejo y
conservacion de documentos que se
produzcan al interior del
procedimiento de Contratacién de
Servicios Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area, y
normatividad vigente, al igual que el
registro de informacion en las
herramientas TIC institucionales
como sofiaplus y demas que
determine el nivel nacional, la
direccién regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Se cargo informacion en el
Drive y enlace de cargues
de evidencias .

Se cargo la informacién de
los aprendices que
participaro de las jornada
de elecciones de voceros,
socializacon plan de trabajo
anual, conformacién de
mesas y los talleres
formativos en el aplicativo
Sofia plus, con el objetivo
de tener el registro
actulaizado de los
aprendices atendidos
desde las difrentes areas y
dar respuesta al plan de
mejoramiento iniciado
desde el afio pasado.

Drive de la
dependencia( TRD)

13

Propender por el buen manejo de los
canales de comunicacion, conducto
regular y las acciones colectivas e
individuales de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion,
asi como la adecuada articulacion
interna con el equipo de trabajo y con
otras dependencias institucionales,
como los coordinadores académicos
e instructores para el adecuado
desarrollo operativo de las acciones
del plan de accion del area de
Bienestar en concordancia a las

El lunes 12 de abril se
realizo reunion con el lider
de bienestar Jorge Andres
Arias Hernandez para
revisar el avance de las
fichas técnicas para
estudios previos,
elaboracion del
cronograma de entrada al
complejo de acuerdo a los
protocolos de bioseguridad
y definir las fechas de
entrega de los estudios

Plata forma digital
teams.

Correos
electronicos
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orientaciones del nivel nacional, la | previos para proceder con
direccién regional, la subdireccion de | la consolidacion de la
centro, liderazgo del area. informacion 'y  posterior
envio al coordinador
administramito Julio Cesar
Brunal.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4385594796 Planilla Nueva EPS mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

=
= /

— — o i

e L e —

Luz Esmila Herrera Ibarguen
Contratista
C.C. No. 64587708

Recibi a satisfaccion:
Firm{?}}’f}/”d %id?/)’fs 74/,'/6?} 7Z/
JOR/oE AMNDRES ARIAS HERNANDEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2323259 de 2021
Cargo. Profesional G 02
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16/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Informacion para elaboracion de articulo

Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>
Lun 05/04/2021 8:24

Para: Angie Paola Estrada Priolo <apestrada@sena.edu.co>

mj 1 archivos adjuntos (24 KB)

Informacidn articulo.docx;

Muy buenos dias Paola, le comparto la informacion de los representantes electos en la vigencia 2021
para proceder con de acuerdo a las instrucciones del subdirector.
Estaré atenta a cualquier inquietud.

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210412005.10

m



12/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

RV: Solicitud de aprendices campaia ambiental

Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>
Lun 12/04/2021 15:35

Para: Sebastian Valencia Patino <svalenciap@sena.edu.co>
CC: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada@sena.edu.co>; Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>

Buenas tardes compainiero,

Sebastian Valencia Patino.
Lider Ambiental.

Espero te encuentres bien, en el historial del presente remito el dato de 15 aprendices que se motivaron a
participar en la campafa ambiental lastimosamente no se completaron los 20 cupos y dado que maiia se
inicia con la capacitacidn remito los que se inscribieron a la fecha. Encontraras todos los datos de contacto,
para que procedas a citarlos.

No siendo mas quedd atento a observaciones y requerimientos.

Cordialmente.

De: Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 12 de abril de 2021 3:29 p. m.

Para: Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de aprendices campafa ambiental

Muy buenas tardes, comparto listado de los voceros y aprendices identificados para la campafia ambiental.

NOMBRE PROGRAMA CC NUMERO FICHA TELEFONO CORREO

OSCAR TECNOLOGIA

GABIREL ORGANIZACION 2254702 | 3188125444 | ogacosta3@misena.edu.co

ACOSTA DE EVENTO
Gestion de

%REUEEIELTLQ :gz;zscajarias_ cc | 1040352972 | 2164751 | 3222316825 | eytordecilla2@misena.edu.co
tecnologia.

JOSE DANIEL .

ESPITIA Mecanica cc | 1065373111 | 2186220 | 323479 joseespitia85@gmail.com
industrial 7082

CONDE

Jhon GESTION

Sebastian CONTABLE Y CC | 1028024332 | 2186497 3017772293 | gcf2186494@gmail.com

Abadia Rios FINANCIERA

VALENTINA GESTION DE

GONZALEZ RECURSOS CC | 1001027908 | 2186274 | 3135603606 | valentinagonzaleze30@gmail.com

ESPITIA NATURALES

ELVIS ALEXIS

GONZALEZ ADSI CC | 1027960839 3218779719 | eagm25@hotmail.com

MENA

ENITH TECNOLOGIA

RENTERIA ORGANIZACION cc 3137871702 | enithdarito@gmail.com

RIVAS DE EVENTO

LUZ EDITH GESTION DE . .

ALVAREZ EMPRESAS CC | 1001669037 | 2056931 3135957726 | luzedithalavrez1304@gmail.com
AGROPECUARIAS

KELLY JELINA GESTION

MURILLO CC | 1001033907 | 2048661 3204688151 | murillokelly82 @gmail.com
ADMINISTRATIVA

BORJA

IVOPN GESTION 1028031577 | 2048665 | 3003006676- | itmurillo7@misena.edu.co

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGQ3M2ZkMGQOLTE3YmQINDNmMMC1hNGIyLTY4YjUzMjVhNTMyNwAQAOQI82%2BR3SbZBm... 1/2


mailto:valentinagonzaleze30@gmail.com
mailto:enithdarito@gmail.com
mailto:murillokelly82@gmail.com

12/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook
TATIANA ADMINISTRATIVA 3045572767
MURILLO
DUVIS PAOLA REEURSOS
DOMINGUEZ | NATURALES 1027963530 | 2186274 | 3114801454
YULI
MARCELA Elig'lljRRi?_:S 2186274 | 3132526168
ROVIRA
ALEXANDRA GESTION DE 2069141 3122335976
PALACIOS EMPRESAS CcC
AGROPECUARIAS
asistencia
DIANETH organizaciéon de cc 1028020458 | 2165310 | 3014858465 | dianisalal994@gmail.com
MENA archivos
YEFERSON PRODUCCION 1028033901 2027134- 3107329306 | andresusuga8883@gmail.com
ANDRES AGRICOLA 2027146
USUGA

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGQ3M2ZkMGQOLTE3YmQINDNmMMC 1hNGIyLTY4YjUzMjVhNTMyNwAQAOI82%2BR3SbZBm...
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Por la cual se designan el Representante de los aprendices del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

El subdirector del Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico “SENA” Regional
Antioquia, Elkin Humberto Granada lJiménez, en uso de sus atribuciones legales,
reglamentarias, y en especial de las delegadas en el Decreto 249 de enero 28 de 2004 y:

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo
Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacion
profesional integral como un proceso educativo tedrico —practico de cardacter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos con actitudes y valores para
la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo
del Trabajo y la Vida.

Que el numeral 11 del Articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala como una de las funciones
del subdirector de Centro “Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el
Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de cardacter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos con actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que el numeral 19 del mencionado articulo establece que los subdirectores de Centro de

Formacion deberan “Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los
alumnos del Centro”.

Que segutn la Resolucion 2203 de 2019 en el objetivo estratégico 2 el cual refiere incentivar
al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante la implementacion de
un programa de estimulos, refiriéndose especificamente al objetivo operativo 1 el cual indica:
“Generar escenarios de reconocimientos para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion
social, formacién y de talentos y sus acciones previstas que lo componen. Y para la
materializacion de este establece como accion operativa: Adelantar la eleccion de voceros y
representantes de aprendices.

Que el articulo 37 del capitulo XI del reglamento de aprendices modificado por el acuerdo
002 del 2014 establece: Representacién de Aprendices. La representacién es un ejercicio
democratico, avalado por la decision libre de la mayoria de votos de los aprendices, en virtud
del cual un Aprendiz es elegido como representante ante la Direccion General del SENA, la
Regional o el Centro de Formacién; implica un compromiso con los Aprendices que
representa, con la Institucién y en general con-la-comunidad-educativa.

Para postularse y ejercer como representante, el Aprendiz no puede tener llamados de
atencion escritos, condicionamiento de matricula, ni haber sido sancionado con cancelacion
de matricula en procesos de formacion.

Que el acuerdo 002 del 2014 establece: Procedimiento para elegir Representante de los
Aprendices por Centro de formacion el cual se debe cumplir a cabalidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del capitulo XI del Reglamento de
Aprendices y luego modificado en el acuerdo 002 del 2014, los requisitos y condiciones para
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Por la cual se designan el Representante de los aprendices del Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

ser elegido representante son:

*Ser aprendiz SENA.

*Demostrar calidades de liderazgo, actitud critica, competencia innovadora.

*Formular propuestas de trabajo viables en beneficio del Centro y de la comunidad
educativa, presentadas utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién con
que cuente el Centro.

*No haber sido representante de los aprendices en el mismo u otro Centro de Formacién del
SENA.

Mostrar actitudes de responsabilidad para asumir como representante, sin descuidar las
obligaciones del proceso de aprendizaje.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del capitulo XI del Reglamento de
Aprendices y modificado en el acuerdo 002 del 2014, las responsabilidades del representante
electo sl:1n:

* Actuar como canal de comunicacién entre los estamentos de la comunidad educativa,
proporcionando relaciones cordiales para el buen funcionamiento del Centro.

*Motivar a la comunidad educativa para participar en eventos curriculares vy
complementarios, culturales, deportivos, tecnoldgicos, investigativos, de integracion,
sistema de liderazgo, que propicien el crecimiento personal y profesional de los Aprendices.
*Promover en coordinacion con los voceros de programa, el cumplimiento de los derechos y
deberes del Aprendiz SENA, para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacién
institucional previa concertacion con el subdirector de Centro.

*Participar en la formulacién del Plan de Bienestar de los Aprendices del Centro de
Formacién que adopte el subdirector del Centro.

*Participar como integrante del Comité de Evaluacién y Seguimiento.

*Fomentar la integracion y la confraternidad entre Centros de la comunidad educativa SENA.
*Promover y apoyar la conformacién de grupos para el desarrollo de programas y eventos
curriculares y complementarios tales como: Implementacion de iniciativas de los aprendices;
comités de cafeteria, deporte s, salud ocupacional aseo del Centro, brigadas de seguridad
industrial, brigadas de emergencia y medio ambiente, o los que se convoquen para el
funcionamiento y mejora del Centro.

*Incentivar el cuidado y mantenimiento de los ambientes de aprendizaje y la infraestructura
fisica del Centro dispuesta para el proceso de aprendizaje.

*Fomentar y apoyar la cultura del emprendimiento regional, segtin los parametros legales
vigente s.

*Representar al Centro, cuando el subdirector se lo solicite, en reuniones, eventos y
actividades que propendan por el crecimiento profesional del aprendiz o tecnolégico del
Centro.

*Facilitar la solucién de diferencias o conflictos que llegasen a surgir entre los integrantes de
la comunidad educativa SENA.

*Velar por el cumplimiento del Reglamento .

* Participar en la preparacion y ejecucién de las actividades de induccién que programe el
Centro, para los nuevos aprendices.

*Participar en la implementacion y actualizacién del Plan de Manejo Ambiental del Centro y
promover en toda la comunidad educativa valores y conductas ambientales que favorezcan
el mejoramiento continuo en las acciones futuras.
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Por la cual se designan el Representante de los aprendices del Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

*Trabajar colaborativamente con los representantes elegidos, y los lideres de programa en
beneficio del Centro.

Con lo anterior se considera como principal labor del representante electo el apoyar la
formulacién de proyectos por medio de la identificacion de problematicas y asi mismo incluir
a la comunidad educativa para agilizar los procesos que permitan la mejora continua.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del capitulo XI del Reglamento de
Aprendices y modificado en el acuerdo 002 del 2014, las Causales de revocatoria de la
designacion de Representante de Aprendices son:

*Incumplimiento de sus responsabilidades.

Bajo rendimiento académico que amerite mayor dedicacion a su formacion.

*Sanciones recibidas por aspectos académicos o disciplinarios.

Por solicitud sustentada de la comunidad educativa, analizada por el Comité de Evaluaciény
Seguimiento y aprobada por el subdirector de Centro.

cuando el representante de los Aprendices de Centro defina continuar su proceso de
aprendizajes en sedes fuera del Centro. (En empresas u otras instituciones), perdera su
investidura o representatividad ante la comunidad educativa del Centro de Formacion.

Con el objeto de dar cumplimiento al Acuerdo 00002 de 2014 proferido por el Consejo
Directivo Nacional del SENA, se reunieron el subdirector Elkin Humberto Granada Jiménez,
el lider de bienestar Jorge Andrés arias Hernandez, la profesional luz Esmila herrera Ibarguen
y los voceros de los diferentes programas de formacion jornada fin de semana del Sena

Lo anterior con el fin de abrir las urnas de votaciéon del Centro de formacién Complejo
Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y turistico de la Regional Antioquia

Para las votaciones se citdé median llamadas telefénicas y mensajes de WhatsApp a los
voceros de los programas de fin de semana, antes de iniciar la parte de verificacién se acordd
a lo presentes los pardmetros establecidos por el acuerdo 00002 del 2014, luego de esto se
procedio con la postulacién y presentacién de los 3 aspirantes a representante de centro,
seguidamente se procedid con el llamado uno a uno para que cada uno de los asistentes
diera su voto donde se obtuvo la siguiente votacion.

JORNADA FIN DE SEMANA

En la jornada de fin de semana sufragaron 15 voceros sin ningtin voto anulado por lo que los
votos validos son 15. :

No. en No. de
i Nombr mplet
Tarjetén ombre Completo ‘ Jornada Vet

Fin de semana

Saray Dayana Avila Villalba |

Julian Dario Ruiz torres ;
Fin de semana

Nilson Andrés Mallarino Hurtado :
Fin de semana

Votos en Blanco
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Por la cual se designan el Representante de los aprendices del Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Votos Anulados

Total, Votos

En este sentido los resultados quedarian de la siguiente forma
e Representante principal: Saray Dayana Avila Villalba
e Representante Suplente: Nilson Andrés Mallarino Hurtado

Ante lo cual se presentan la siguiente informacion personal:

'NOMBRE| CEDULA | PROGRAM | FICHA - TELEFONO
Saray 100742863 225076 (321754215 sarayav|laa32@gma|lco
Dayana (6 Tecnologia |8 4 m

Avila en

Villada Produccién
Agricola

Nilson 100102761 |Tecnologia |225197 |310658808 |2002jr02@gmail.com
Andrés |7 en gestion|1 6
Mallarin de

o) proyectos
Hurtado econémico
y social

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. La aprendiz designada para ser representante principal del Complejo
TecnoldgicoAgroindustrial, Pecuario y Turistico de la Jornada Fin de semana es:

Nombre completo: Saray Dayana Avila Villalba
Cedula: 1007428636

Teléfono de contacto. 3217542154

Correo electrénico: sarayavila332@gmail.com

Articulo 2. El aprendiz que obtuvo la segunda votacién y serdn representantes suplentes del
Complejo tecnoldgico agroindustrial pecuario y turistico de la jornada fin de semana es:

Nombre completo: Nilson Andrés Mallarino Hurtado
Cedula. 1001027617

Teléfono de contacto: 3106588086

Correo electrénico. 2001jr02@gmail.com
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Por la cual se designan el Representante de los aprendices del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Articulo 3. El Periodo designado para que los aprendices ejerzan como representante y

suplenterepresentante para el centro es entre el mes de abril del 2021 al mes de marzo del
2022.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Apartadéalos | 5 ABR 707

Elkin HumbertotGranada i
Subdirector Centro

Elaboro: Luz Esmila Herrera Ibarguen Profesional psicosocial de Bienestar al Aprendiz

< /.YfS 4’3 /
VoBo, Jorge Andrés Arias Herndndez — Lider de Bienestar al épr’éc}'f “9{{ z ‘%

Revisé: Carmen Yineth Padilla Vanegas —Abogado del Centro de Formacidn _/7;’/ Sl

/ o
C “/f/c ¢ Vv;‘?m
i




11/4/2021

Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Citacion 9-04-2021

luzmila herrera ibarguen <luzmath@hotmail.com>

Vie 09/04/2021 15:40

Para: Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>

#QuedateEnCas: LIl =

Telefono

‘2

Todas Perdidas

Jl 1 06YI1UYS

Charlievocero
304 6325272

Anyivoceramutata
+57 322 6787423

Nedisvocera
3218719504

Miriamvocera
314 4354073

Yennyvocera
300 4648456

Liliana Vocera Apa
310 4584327

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04
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min

Hace 21
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Hace 23
min
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min

Hace 27
min
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11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

~ 323 2529259 Hace 30
min

~ Liliana Vocera Apa 224 o
310 4584327 SR

AN A g

Teléfono Contactos Favoritos
QuedateEnCasa Ll = ()@ (© 3159 % [C# ) 3:38
Teléfono :

‘2 Dianethvocera

Hace 2 min

301 4858465 @

2 Yazminvocerachigo (2) — @
311 7499783

. X .

2 Marianasaldarriags Hane 7 min @
+57 320 6667084

2 Nestorvocero Hace i (D
314 8574401

‘2 Yuniervocero Hace 11 @
+57 310 6009241 min

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 217



11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

*J Valentinaresvocera Hace 12 @
312 7125686 min

2 Mirlenysvocera Hace 15 @
+57 321 8335668 min

2 Irisvoceraarboletes Hace 17 @
313 4254716 min

. Marianelavocera Hace 1
310 6590407

7 s | [ ——" i -~ 5o

@)
" A W
Teléfono Contactos Favoritos
< O O

QuedateEnCasa . &= B @& @ O30i72 % [#n12:31

Teléfono :

‘2 Jorgevocero PE— @
321 8667109

*Z Evelinvocera e @
3104378667

2 3122399740 o A

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 3/7
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Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Annethvoceraneco
310 3606159

Karolandreavocera
3112771127

Jhoanvocero
+57 323 4715955

Alexandravocera
+57 312 2335976

‘2 Felipevocero
320 6955215
‘I Estefanyvocera
302 2501316
‘H hﬂﬂlhﬁhlﬂﬂ.ﬁﬂ.ﬁﬂﬂhﬁlﬂ*ﬁ
9 2
)
Teléfono Contactos
‘QuedateEnCasa Ll =

Telefono

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04

Hace 4 min

G

©

Hace 7 min

©

Hace 9 min

Hace 12
min

©

Hace 15
min

©

Hace 16
min

©

Hace 1

* _

Favoritos

O]

@ © 10t89 % [# ) 8:53
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11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Todas Perdidas

2 Jhonatanvocero
322 6033915

2 3137810338
'Z Beatrizpadillavocera
317 8060842

2 Dairo
+57 312 6638566

U 3217436482

2 3132598422

2 3104328525

2 Yojanvocero
317 6006182

*Z Daniervocero

AN A

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04

Ahora

Ahora

Hace 2 min

Hace 5 min

Hace 5 min

Hace 6 min

Hace 9 min

Hace 13

CHECHECHEECHENCEENCNMEC

9
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Teléfono Contactos Favoritos
< O -
#QuedateEnCas: ll = ®OH32 %W 540
Teléfono E
2 Cenoisvocero 2:49p.m. (7))
+57 301 4387094
2 Carlosvocero
2:47 p.m.
305 2989724 : @
2 Camila Vocers
2:46 p. m.
311 6984381 i @
, rgi n
‘2 Sergio Sena 2:41 p. m. @
+57 301 3828110
‘2 Andres Lemosvocero 2:39 p. m. @
314 8505320
e
‘2 Andresvocero 237p.m. (D)
314 2109546
I 3233706567 234p.m. ()
Y Ancmizar \Inrarn -

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 6/7
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-~ ANl VWl W

313 8240486

*Z Xiomaravocera
+57 3147513376

AN A

Teléfono Contactos

< O

Get Outlook para Android

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04

231p.m. (i)

216 p.

s

Favoritos

717
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Marca temporal NOMBRE COMPLETO  TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMEN GENERO FICHA MODALIDAD DE FORMA PROGRAMA DE FORMA JORNADA DE FORMACICNIVEL DE FORMACION CENTRO DE FORMACIO CORREO ELECTRONICC TELEFONO D ECONTACTO
4/13/2021 14:07:06 yeferson andres usuga flor CC 1028033901 Hombre 2027146 PRESENCIAL produccion agricola DIURNA TECNOLOGICO CTAPT andresusuga8883@gmail.: 3107329306
4/13/2021 14:07:59 Estefany Paola Uribe carre CC 1028039834 Mujer 2069141 PRESENCIAL Gestion de empresas agr DIURNA TECNOLOGICO CTAPT uribecarrascal@gmail.com 3022501316
4/13/2021 14:08:13 jhon sebastian abadia rios CC 1028024332 Hombre 2186494 PRESENCIAL gestion contable y financi DIURNA TECNOLOGICO CTAPT abadiajhonggmail.com 3017772293
4/13/2021 14:08:14 Yarlette Carolyn Lépez ReCC 1001021990 Mujer 2205654 PRESENCIAL Gestion contable y de infcDIURNA TECNOLOGICO CTAPT carolaylopezreyes@gmail. 3122782132
4/13/2021 14:08:33 David Steven Guzman Gai Tl 1037116288 Hombre 2254704 VIRTUAL Operacion de eventos  VIRTUAL TECNICO CTAPT dvdguzmangarcia@gmail.c 3122349019
4/13/2021 14:08:46 Esteban Camilo Ortega Se Tl 1002107061 Hombre 2251983 PRESENCIAL Gestion Administrativa  DIURNA TECNOLOGICO CTAPT ortegaesteban288@gmail. 3016544230
4/13/2021 14:09:19 Adriana Espitia ruiz CcC 1041269199 Mujer 2205777 PRESENCIAL Técnico sistema DIURNA TECNICO CTAPT espitia-adriana@hotmail.ct 3136576286
4/13/2021 14:09:22 Jesman jair Caicedo Rami CC 1192919679 Hombre 2251983 VIRTUAL Gestion administrativa  VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT Cjesmanjair@gmail.com 3102776403
4/13/2021 14:10:34 Kemberlly Julieth Vallejo L Tl 1032176227 Mujer 2186494 PRESENCIAL Gestion contable y financ DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Kimberjul6@gmail.com 3214125263
4/13/2021 14:12:00 Greys karina zabaleta Bole CC 1038805517 Mujer 2211129 VIRTUAL Comercializacion de prod DIURNA TECNICO CTAPT Karinazabaleta89@hotmai 3127495165
4/13/2021 14:12:49 Julian Dario Ruiz torres  TI 1027941565 Hombre 2251971 VIRTUAL Gestion de proyectos ecc DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Ruiztorresjuliandario153@ 3166418880
4/13/2021 14:13:48 Adrian Alberto Ibarra Hera CC 1001027739 Hombre 2254704 PRESENCIAL Operacion de eventos DIURNA TECNICO CTAPT adrianalbertoibarraherazo( 3046536439
4/13/2021 14:22:14 Miyerlan Darlenis Murillo FCC 1001668234 Mujer 2250128 VIRTUAL Gestion Administrativa  DIURNA TECNOLOGICO CTAPT miyerlanmurillopalacios@c 3128299831
4/13/2021 14:53:34 Ladys Sofia Gutiérrez LlorTI 1193545032 Mujer 2251982 VIRTUAL Coordinacion de procesos DIURNA TECNOLOGICO CTAPT gutierrezlloreda@gmail.col 3008473215
4/13/2021 14:53:55 FANCY YANETH JARAMI CC 43656486 Mujer 2237843 PRESENCIAL SISTEMA DIURNA TECNICO CTAPT FYJARAMILLO@MISENA 3023225970
4/13/2021 14:55:39 Duveimar Andrés Carvajal CC 1027959830 Hombre 2164769 PRESENCIAL Supervisién de redes de (DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Duveimarl122@gmail.con 3226884596
4/13/2021 14:56:04 Benjamin Osias barrera O1CC 98596113 Hombre 2186236 VIRTUAL Técnica electricista reside DIURNA TECNICO CTAPT benjaminosias24@gmail.c 3213323413
4/13/2021 14:58:42 Ofelia otero teheran CcC 42654251 Mujer 2186296 PRESENCIAL Pasteleria DIURNA TECNICO CTAPT Julieth0713h@gmail.com 3045436212
4/13/2021 14:59:16 Karen Margarita Petro Bet CC 32358506 Mujer 2237843 PRESENCIAL Técnico en Sistema DIURNA TECNICO CTAPT Petrokaren123@gmail.con 3003463651
4/13/2021 15:01:45 Carlos Andrés Delgado tot CC 1033367926 Hombre 2067576 PRESENCIAL Técnico En Servicios FartNOCTURNA TECNICO CTAPT Torrentecarlos84@gmail.c 3173041243
4/13/2021 15:28:14 Rosa del Carmen Gonzale CC 39307261 Mujer 2050184 PRESENCIAL Tecnologo DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Focalizadorturbol@gimail. 3004334330
4/13/2021 15:28:36 Karen Francely Moreno RiCC 1040379367 Mujer 2067594 PRESENCIAL Apoyo Administrativo en ¢ DIURNA TECNICO CTAPT karenmorenoramirezO@gn 3134671327
4/13/2021 15:29:52 Norleyis Martinez Arias  CC 1038814111 Mujer 2186296 PRESENCIAL Pasteleria DIURNA TECNICO CTAPT Nmartinezl11l@misena.ed 3213742791
4/13/2021 15:47:45 Mirlenis Torres Burgos CcC 1002087173 Mujer 2056420 PRESENCIAL Gestion administrativa  DIURNA TECNOLOGICO CTAPT mirlesc3@gmail.com 3218335668
4/13/2021 16:07:19 YULIETH TORDECILLA CC 1040352972 Mujer 2164751 PRESENCIAL GESTION DE EMPRESA NOCTURNA TECNOLOGICO CTAPT eytordecilla2@misena.edu 3222316825
4/13/2021 16:09:58 MARIO OSORIO CC 1027964326 Hombre 2186421 PRESENCIAL COCINA DIURNA TECNICO CTAPT MARIO3212@GMAIL.COl 3113578309
4/13/2021 16:41:53 Elizabeth arias villalba CcC 32291857 Mujer 2026219 PRESENCIAL Atencidn ala primera infa DIURNA TECNOLOGICO CTAPT ElizabethariasvillalbaO@gr 3148737611
4/13/2021 18:57:41 Saidys cuadrado Lépez CC 1028033147 Mujer 2254702 VIRTUAL Organizacién de eventos NOCTURNA TECNOLOGICO CTAPT Saicuadrado@misena.edu 3114207114
4/13/2021 18:58:04 Blanca Rosa Paez Jiméne CC 1001025504 Mujer 2065940 PRESENCIAL Gestion ambiental DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Brpaez40@misena.edu.co 3012371402
4/13/2021 18:58:20 Oscar Gabriel Acosta MufiCC 1007637083 Hombre 22554702 PRESENCIAL Organizacion de eventos DIURNA TECNOLOGICO CTAPT ogacosta3@misena.edu.c 3188125444
4/13/2021 18:59:02 Laura Vanessa Ortegén AICC 1098681978 Mujer 2104662 VIRTUAL Gestion de mercados VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT Ivortegon8@misena.edu.c 3177101863
4/13/2021 18:59:33 Cenois de Jesus Tapia Jin CC 1028013682 Hombre 1969108 PRESENCIAL Gestion Administrativa  DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Cdtapia286@misena.edu.t 3014387094
4/13/2021 19:00:04 Jhon alexander villa TI 1040370191 Hombre 2235013 VIRTUAL Gestion administracion DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Javillal91@misena.edu.cc 3104252840
4/13/2021 19:00:43 Maria Camila Usuga Ceba CC 1001027030 Mujer 2234618 PRESENCIAL Gestion de recursos natu FIN DE SEMANA TECNOLOGICO CTAPT marcusuga@misena.edu.c 3145022708
4/13/2021 19:00:54 Dianeth Mena CcC 1028020458 Mujer 2165310 PRESENCIAL Técnico de organizacion (DIURNA TECNICO CTAPT dmena854@misena.edu.c 3014858465
4/13/2021 19:02:44 Yojhan Andrés Restrepo JCC 1036401297 Hombre 2067438 PRESENCIAL Adsi DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Yojhanjiva@gmail.com 3176006182
4/13/2021 19:02:55 Sofia Alejandra Cortes HigCC 1005838962 Mujer 2235013 PRESENCIAL Gestion administrativa  DIURNA TECNOLOGICO CTAPT mariasofial724@gmail.cor 3002548192
4/13/2021 19:03:41 SULMA ZULAY ESCOBAFCC 1053609023 Mujer 2176083 VIRTUAL TECNOLOGO EN GESTI VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT escobarsulma896@gmail.( 3133403239
4/13/2021 19:03:53 Luisa fernanda soto saya CC 1001029709 Mujer 2205669 PRESENCIAL Gestion contable y de infcDIURNA TECNOLOGICO CTAPT sotosayaluisafernanda 3216314241
4/13/2021 19:04:23 JULIANA LOPEZ HIGUITACC 32358495 Mujer 2186197 PRESENCIAL SISTEMAS DIURNA TECNICO CTAPT JULIANA-85@HOTMAIL.E 3233518311
4/13/2021 19:41:28 lvon Tatiana Murillo Poved CC 1028031577 Mujer 2048665 PRESENCIAL Gestion Administrativa  DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Estuimurillop@gmail.com 3045572767
4/13/2021 20:01:16 Angi Carolina Rodriguez CC 1096223680 Mujer 2104747 VIRTUAL Gestion logistica VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT cr63461387@gmail.com 3103681608
4/13/2021 20:01:49 Jabian Antonio gomez duriCC 6321762 Hombre 2176081 VIRTUAL Gestion Logistica VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT jabian452@hotmail.com 3144538346
4/13/2021 20:02:06 Heidy Xiomara Bedoya Me CC 1038821729 Mujer 2235012 PRESENCIAL Gestion Administrativa DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Bedoyamartinez7 @gmail.c 3147513376
4/13/2021 20:02:10 Diego Armando Uruefia C¢CC 1003809414 Hombre 2176080 VIRTUAL Tecnologia en Gestion Lo VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT dauac2003@gmail.com 3154591191
4/13/2021 20:03:49 EDNA DIUFRI RATIVA BECC 1233895084 Mujer 2176077 VIRTUAL NEGOCIACION INTERN/ VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT DIUFRI@HOTMAIL.COM 3123308529
4/13/2021 20:04:08 Moisés David Julio rocha CC 1001503682 Hombre 2251758 VIRTUAL Implementacién en infrae: DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Juliorochamoisesdavid8@: 3023665449
4/13/2021 20:08:21 Carlos Fabian Guisao Car CC 1001672243 Hombre 2164837 VIRTUAL Comercializacion de prod DIURNA TECNICO CTAPT fabiangc234@gmail.com 3136899112
4/13/2021 20:08:31 ESTHER CORREA CARRCC 1067949871 Mujer 1970658 VIRTUAL SALUD PUBLICA DIURNA TECNICO CTAPT CORREA.199613@GMAIl 3023381981
4/13/2021 20:09:28 Giovanni Reyes Rodriguez CC 1117807398 Hombre 2176075 VIRTUAL Negociacion Internaciona VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT Reyesrodriguez1986@gmi 3223937949
4/13/2021 20:11:25 jose basilio diaz carrefio CC 91284853 Hombre 2104743 VIRTUAL Gestion logistica VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT josebasiliod@gmail.com 3165349342
4/13/2021 20:12:50 Yunier palacios paneso CC 1027954375 Hombre 2067627 PRESENCIAL Entrenamiento deportivo NOCTURNA TECNOLOGICO CTAPT Ypalacios573@misena.ed 3106009241
4/13/2021 20:14:54 Gisell carolina pautt Suare CC 1007623565 Mujer 2065940 PRESENCIAL Gestion de recursos natu DIURNA TECNOLOGICO CTAPT Royigil223@gmail.com 3127783611
4/13/2021 20:15:24 Jhoan Esteban Escobar O CC 1041610360 Hombre 2104745 VIRTUAL Gestion logistica VIRTUAL TECNOLOGICO CTAPT jeescobar063@misena.ed 3207621001
4/13/2021 21:20:32 Ancizar esteban urrego  CC 71265722 Hombre 1926363 PRESENCIAL Ejecucion en entrenamier FIN DE SEMANA TECNICO CTAPT estebanurrego1580@gmai 3138240486
4/13/2021 21:36:11 Evelin arrieta cC 1040354956 Mujer 2049595 PRESENCIAL Recursos naturales NOCTURNA TECNOLOGICO CTAPT Nivelen2345@gmail.com 3104378667
4/13/2021 21:39:47 Nilson Andrés mallarino CC 1001027617 Hombre 2251971 PRESENCIAL Gestion de proyectos ecc FIN DE SEMANA TECNOLOGICO CTAPT 2002jro2@gmail.com 3106588086
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11/4/2021

Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Citacion 08-04-2021

luzmila herrera ibarguen <luzmath@hotmail.com>

Jue 08/04/2021 12:01

Para: Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>

#QuedateEnCas: "% il

Telefono

Q

Yarlethvocera
3122782132

317 5963888 (2)

302 6705085

350 8007079

MagdaSENA
+57 311 3359010

Profe Jhovany SENA (2)
+57 301 4719128

316 2046132

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04

9:47 a.

9:46 a.

9:45 a.

9:41 a.

9:36 a.

9:33 a.

9:03 a.

N@® 067 % ®h12:01

CHECHECEECENCENCEEC
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11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook
‘2 Luisenlacesena
8:40 a. m. (:)
3108475546

2 Andresmarketing o
+57 321 5018532

AN A g

Teléfono Contactos Favoritos
QuedateEnCasa *® il @ ©i0ie7 % [# 0 12:00
Teléfono :

Todas Perdidas

‘2 Saidyvocera Hace 4 min @
3114207114
*Z Oscarvocero T @
318 8125444
2 Hernandovocero Hace 20 @
322 6101956 min
. Estebanvocerotuebo Hace 31 @
min

307 6544230

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04



11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

‘2 Ladysvocera Hace 37 @
300 8473215 min

*Z Moisésvocero Julio Hace 39 @
+57 302 3665449 min

2 3026705085 Hace 43 @

min

*Z Duveimarvocero Hace 5
322 6884596

*Z 3103967807 Hace 56 ™\

@)
Re A W

Teléfono Contactos Favoritos

< O O]

Get Outlook para Android

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 3/3


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FAAb9ysg&data=04%7C01%7Cleherrerai%40sena.edu.co%7C3269f78caba84379a13a08d8faaffef7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637534981109022323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=4h7%2F2RUbs55sRdqw%2BVQaFsBaTGynX%2FCc3kYE1n%2BEFpM%3D&reserved=0

11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Screenshot_20210408_174033_com.andr... i/ Descargar /" Pantalla completa |§] Imprimir

QuedateEnCasa Il & @ Q032 % B ) 5:40
Teléfono 5
Mariaruizvocera
3:39p. m.
312 6569699 4 @
Oiver Arroyo
3:30 p. m.
320 4693373 " @
2 lvontatiana
3:25p. m.
304 5572767 ’ @
2 Oiver Arroyo 323p.m. (i)
3204693373 . i)
A H i
*Z Mariaruizvocera 3:20 p. m. @
312 6569699
A 1 1
' Luzedith 3:18 p. m. @
+57 313 5957726
*Z Luis Angel Vocer Ap 316p.m. ()
304 6618743
‘2 Luisanayavocero 3:15p. m. @

+57 317 8683527

2 Juliovocero

3:10 p.
314 2882531

2 Kellyjelinavocera

AN A

Teléfono Contactos Favoritos

< C O

@

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGQ3M2ZKMGQOLTE3YmQINDNmMMC1hNGIyLTY4YjUzMjVhNTMyNWAQANyvvoh%2FE5SNC)...  1/1


https://www.office.com/?auth=2&home=1&from=ShellLogo&username=leherrerai@sena.edu.co&login_hint=leherrerai@sena.edu.co
https://outlook.office.com/owa/?realm=sena.edu.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0
https://outlook.office365.com/calendar/
https://outlook.office365.com/people/

11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Citacion 10-04-2021

luzmila herrera ibarguen <luzmath@hotmail.com>
Sab 10/04/2021 12:12

Para: Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>

#QuedateEnCas: Il =0 &

Telefono

‘2 Duvanvocero
311 6621297

*Z Newisvoceraarboletes
313 5353222

‘2 Florvoceraturbo
3146736412

2 Valentinaespitiavoce
+57 313 5603606

‘2 Ana Mariavoceraarbol
+57 301 5005533

2 Gladys Dos
50 313 1085255

~ 3219079256

NN2AN17019264

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04

10:58 a.

10:57 a.

10:55 a8,

10:43 a.

10:39 a.

10:18 a.

10:00 a.

@ @067 % e 12:11
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11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

I 9:5Ta.m. (i)

150 9:29 a. r@

2 T ~
o)
, A W
Teléfono Contactos Favoritos
< O ]
#QuedateEnCas: I T 0O & @ @i0te7 % [®h12:11
Teléfono :
2 Johnfredyvocero Hace 56 @
312 8575177 min
2 Jarleyvocero Hace 58 @
3147179213 min
|
‘2 Yefersonvocero 1110 4. m. @
310 7329306

Joseespitiavocero (2) 11:07a.m. (i)
323 4797082

‘2 Yulieth R @
+57 322 2316825

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 2/9



11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

*J  Eliyuliethvocera
+57 304 4409543

. Esthervocers
3219024996

‘2 Angypaolavocera
3203317992

' Jazminvocera
322 9238846

‘m n-lil.ﬁ.“l.ﬂﬁ.ﬁﬂ.ﬁ

AN A pA

Teléfono Contactos Favoritos
< O O
#QuedateEnCas: Il & 0O & D@ @067 % &N 12:11
Teléfono :
‘2 Linavocera Hace 33 @
3106728200 min
2 Giovannysistemas Hace 37 @
+57 304 5957965 min
2 Jhonsebastianvocero Hace 41 /=

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 3/9



11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

301 7772293

‘. Yesicavocera
322 6093455

2 Greysvocera
312 7495165

‘2 Victoragudelovocero
+57 312 2892228

Y Genesisvocero
3128519030

' Dayanapaterninavocera
301 7764431

2 Johnfredyvocero
312 8575177

" Fahianvarern

AN A

Teléfono Contactos

< O

#QuedateEnCas: Il =0 &

Telefono

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04

min

Hace 41
min

Hace 42
min

Hace 43
min

Hace 46
min

Hace 46
min

Hace 4

Hamna BN

X

CHECHECHECENC

o ™

Favoritos

[

D@ ®I0t67 % @ 12:11

4/9



11/4/2021

Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Ofeliavocera
304 5436212

Norleyisvocera
3213742791

Benjaminsanpedro
321 3323413

Manuelvocerosanjuan
310 8920372

Brendavocera
S22 5830112

Beidysvocera
+57 314 7092269

Nataliayuliethvocera
3117044040

Nelysvocerachigo
3216106312

Julianavocerachigo
3233518311

A A

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04

Hace 15
min

©

Hace 17
min

©

Hace 19
min

©

Hace 20
min

©

Hace 22
min

©

Hace 24
min

©

Hace 26
min

©

Hace 30
min

©

Hace
m

i
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11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

QuedateEnCasa Il =0 & @ @067 %2 12:10

Teléfono .

Todas Perdidas

Norleyisvocera (2) g e & e @
321 3742791

2 Berenicevocera Hace 4 min @
3117618430
Benjaminsanpedro Hace 6 min @
321 3323413

‘2 Adrianavocerasanpedr YR— @
+87 313 6576286

2 Nataliavoceraprimera T il @
+57 310 3839317

2 Mariovocero s A @
3113578309

*Z Luisavocera Hace 11 @
+57 321 6314241 min

2 Alvarovoceromusica Hace 12

+af 313 6225993 ml

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 8/9
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11/4/2021 Correo: Luz Esmila Herrera Ibarguen - Outlook

Manuelvocerosanjuan Hace 14

21N 2Q2N279 min
"-. 2 Tﬁf
R
Teléfono Contactos Favoritos

< O ]

Get Outlook para Android

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210405005.04 9/9
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