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2 REQUISITOS DEL PERFHL PARA EL DESARROLLO DEL OBRJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) - PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCTA

Bachiller Tecnico Laboral Auiliar do Enformeria Experiencia de un (1) afio en al desarrollo de su pr::;::gays haber laborado en ambulancias y/o en servicios de

3. INFORMACION FINANCIER:A

3.1: POR HORA - ' 3.2 VALOR/ MES: -

VALOR HOR.\ Nu: HORAS PROMEDIO MES < VALOR PROMEDIO MES: - - : VALOR. B g

».870 186 1.835.820

4: INFORMACION OBJETO DEL GONTRATO.

(OBJETO: (Marque segun corresporita, seleccionar codigo de acuerdo a la tabla de honorarios)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR Dk APOYO X LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO:A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS ('0MO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO-
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO & L.\ GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESLAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL, DF. APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESFION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : * ADMINISTRATIVO'
B B "Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestion integral en la respuesta sanitaria en el ambito de 12 gestion de las Urgencias, Emergencias, Atencion
ONVENIO No. OBIETS BEL: CONVENID Inicia de Urgencias en l dmbito extrahospitalario, (Prozrama de Atencitn Prehospitaiaria ¥ atenciin domiciliaria en Bogota, con prestadores publicus »
! b privados como parte integral del Sistema de Emergencias Meédicas — SEM"

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ' LEGALIZACION HASTA EL 30-09-2021

JUSTIFICACION: 2)uc. mediante el Asuerdo No. 631 de 2016, cmanado del Cansejo de Bogots. D.C.. e efestud Ia reorganizacion del Sector Salud en el Disirto Capital definiondo Ins etidades v organismos que To sonformman. pors o ool v dotormine Ta Torom de algunas
entidades adseritas 2 |a Secrctaria Distrital de Salud de Bogoti. D.C., fusionando las Empresas Suciales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito. Meissen y EI Tunal en Ia Subred Integrada de Servieios de Saiud Sur E.5... prestadora de servicios integrales de salud
multinyel. s arisulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur ossidente. en fa Red Integrada de Servicios de Salud Distetal. b). Que, mediante Asuerdo 27 do 2017, se moifics ¢l Acucrdo 009 de 2017 y s¢ adopts el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE.
sstablecicady la capasidad para contratar e las personas consideradas com tales por las disposiciones logales, el limite para contratar. las modalidades y meesnismos de selecsion. <l régimen de inhabil i ilidades, conflicto de interes, que los contratos de
prestacatr, de servcios profsiouales v de apoyo a fa gestin se celebraran directamente, ). Qué mediants Resoluciin 887 de 2019. s adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto e Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios
e Salud Sur. 4) Que con I debida antelasion se considero la necesidad el objeto a contratar, conforme reposa en of Formato Unico de Necesidades. <). Que la Diroscion de Gestion de Talento Humano certifico que Ia Subred sur ESE a0 cuenta con personal de planta suficiente. para |
desarrollo de las actividades ubjeto de la presenté necesidad. £). Que por lo expuesto ¢s necesario sontratar el desarrollo e actividades seraladas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L Prestar servicios como Auxiliar de Enfermeria para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria, durante el tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta, tiendo con los estandares de calidad, v eon la
Norma de Habilitacion de Servicios de Salud Vigente,

2. Dar respuesta oportuna al direccionamiento de eventos y atencién dado por la direccion Centro regulador de Urgencias y Ei ias (DUES), la v inuidad de la atencion durante los procesos de
atencion. cumpliendo con los i suias v de I Subred Sur para la atencion de pacientes en el programa de atencion Prehospitalaria,

3. Cumpiir con ¢l procedimiento de entrega y recibo de prog 6n de actividades, con registro de noy . ademis del reporte de dad, inistrativas v asi les para garantizar la operatividad de la movil, verificando
¥ sulvaguardando cada uno de los equipos biomedicos asignados a las del Programa de Atencion Prehospitalaria, ademas de cumplir con el porte de los el de identificacion institucional (Chaqueta, camisa. pantalén. botas
camd) durante el desarrollo de las actividades contractuales.

4. Dar un correcto uso a los 16 (celular i Tablet...) asignados a las ambulancias por la Subred para el desarrollo de las actividades, asi como garantizar el uso permanente de dichos dispositivos para

mantener i comunicacion efectiva v oportuna con la lider de la unidad funcional o con quien ella designe. realizar o registro en el sistema de informacion del 100% de los registros de la historia clinica. médulos de reportes,
formulacion de medicamentos. inventarios v control e medi fichas de notilicacion obligatoria, Seguridad del Paciente y lo inherente al proceso de atencion Pre-Hospitalaria, Cumplir con la resolucion 1995 de 1999, dar
respucsta a las Novedad iales v istrativas que se generen durante el desarrollo de las actividades.

- Cumplir con las indicaciones del lider de la ripulacion (medico, en movil basica del medico regulador ) quien define en cada caso las instrucciones en el proceso de atencion para obtener el cumplimicnto de las metas asignadas
pura el programa con oportunidad. disponibilidad. eficiencia, dando cuniplimiento a los direccionamientos dados por la direocion centro requlador de urgencias y emerzencias en cada caso, asi mismo realizar el adecuado reporte de
novedades ¢ incidentes presentados durante la operacion, de las moviles adseritas al Programa de Atencién Prehospitalaria.

6. Revisar i los insumos y medi asignados a los inventarios de la mévil, cumplir con el registro en los formatos disefados, apoyar al equipo de calidad y seguimiento en la revision periodica de las ambulancias,
Garantizar la adecuada ion personal ¢ identiticacion como ista de la Subred Sur. mantener una adecuada custodia de los equipos biomédicos, insumos v demis elementos de la mévil asignada, asi mismo la entreza
mensual de informe de actividades relacionadas con inventario. :
7. Cumplir con la ion de actividades relaci con el fortaleci de las del programa de atencion Prehospitalaria programados por el DUES y/o la SUBRED SUR E.S.E.
8. Las Jdemas actividades asignadas por el supervisor v que sean inherentes con el objeto del contrato.
' - 2 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD .
3. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ~F=RPROBACION DE LA SOLICITUD
(/ ) e \
LILLANA MARCELA RUBIANO MARTINEZ / 5 > F .
LIDER APH-SIRC Ju-i\(i; “JV d
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE - i1 W
- - v
. v &y
DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS 2 [ REYE§MURILLO HIGUERA
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS % § SUBGERENTE P "ACION DE SERVICIOS DE SALUD
| Jele de Oficina v/v Director i & FIRMAORDENADOR DEL GASTO. B

s, Qerrﬁ'@'Et Y DT INEXISTENCIA *E PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJEFO'A CONTRATATAR 7

El suscrito Director de Ia Direccion de Gestion mzy que en fa planta aw Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pag el desarrollo de fas /85 v objeto serialados en la presente sol

FABIOLA BAU‘TIWA\ LOPEZ
Firma del Director de Talento Humano %
Nombre y apellido Director de Talento Humano

: \ T ESPAC‘IO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. PLANDE
ADQUISICIONES
N1 N2 sA

NOT.A: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, cn caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imicnto, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
I

I 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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