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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Abril de 2021

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185833-2021
COORDINADORA ACADEMICA
COMERCIALIZACION

BARRANQUILLA

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Abril Afo 2021.

Referencia: No 2185833 del afio 2021

CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 32.779.823 de
Barranquilla (Atl), en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $39.258.040.00

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION MERCADO, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas
definidos por el centro mediante su
plataforma virtual.

Visitas virtuales
concertadas con los
aprendices de las fichas:
20203388-2023394-
1884615-2065343-
2065348

Entregar al equipo de Sofia plus la
informacién requerida para la
asignacion de rol de instructor Sena
y disponibilidad en el aplicativo.

Entrega de poliza de
cumplimiento

Realizar la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

Evaluar en Territorium
evidencias

El contratista deberd abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren la
participacién de miembros de la
comunidad educativa.

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas
que se requieran para la ejecucion
del contrato.

Entrega de Juicios de
Evaluacion

Atender los requerimientos del
supervisor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9417730278, expedido por Aportes en Linea Corressponsal BANCOLOMBIA, correspondiente al
mes de Marzo del afio 2021, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

CLAUIDA PATRICIA PARRA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 32.779.823

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
Supervisor(a) Contrato 218533 de 2021.
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL ATLANTICO

COORDINACION DE COMERCIALIZACION

PROGRAMACION MARZO 2021

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA PARRA MARTINEZ
CEDULA: 32,779,823
CODIGO DE
FICHA GRUPO COMPETENCIA HORARIO INICIO FINAL HORAS AMBIENTE
TECNICO EN OPERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA Empresa - Etapa
2023388 SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y 8:00 - 10:00 a.m. 01-mar-21 31-mar-21 32 P . P
PRACTICA Productiva
BPO
1884615 TECNOLOGO EN DIRECCION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 10:00 - 11:00 a.m. 0l-abr-21 31-Abr-2021 32 Empresa.l - Etapa
VENTAS PRACTICA Productiva
TECNICO EN OPERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA Empresa - Etapa
2023394 SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y 11:00 - 12:00 m. 01-abr-21 31-abr-2021 32 P . P
PRACTICA Productiva
BPO
TECNICO EN i6 E -E
2065343 C. FZO Operacion de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 2:00 - 4:00 p.m. 01-abr-21 31-abr-2021 32 mpresa.l tapa
Servicios en Contact Center BPO 3 [PRACTICA Productiva
TECNICO EN Operacién de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA Empresa - Etapa
2065348 4:00 - 6:00 p.m. 01-abr-21 31-abr-2021 32
Servicios en Contact Center BPO 4 |PRACTICA p-m anr ar Productiva
TOTAL 160
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