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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 23 de ABRIL de 2021

Sefior (a)

LUZ ELENA PATINO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2269515 DE 2021
Coordinadora Academica

Complejo Tecnolodgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2269515 DE 2021

JUAN CARLOS OCHOA LUNA , identificado con la cédula de ciudadania No. 78.031.602 de
MONTERIA , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SER, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($38.144.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SIETE COP
($1.652.907), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) nueve (9) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS COP ($3.814.400)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. c) Un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
COP ($2.161.493), correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA,
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Realizar seguimiento a | Formato planilla de asistencia gd-f-
los procesos formativos del las acciones o programas | 014 vO1.
acuerdo a lo establecido en de formacion mediante la
los lineamientos entregados implementacion del ciclo
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por la Coordinacién nacional
de emprendimiento.

(PHVA) establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad del

guia de aprendizaje codigo: f004-
p006-gfpi

Proyecto Formativo

SENA. 2288846
2283982
Realizar alistamiento de la Planeacién y | fortalecimiento en establecimiento y

formacién, en la formulacién
de los proyectos formativos
con caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras
de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacion con
los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacién

sistematizacion de los
programas de Formacion
Matricula de los
Programas de Formacion

a desarrollar. 2288846
2283982

manejo de bancos mixtos forrajeros
Listados de asistencia version gd-f-
014 vO1.

Ficha de Caracterizacion

acta de reunién, carta radicada,
registros masivos

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos" y
en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y
lineamientos establecidos en
la guia para la ejecucion del
programa SER

Impartir Formacion
Profesional Integral
haciendo uso de Ila

estrategia pedagogica de
“formacién por proyectos”
para formacion de
acuerdo al procedimiento
de calidad del programa
ser dentro del proceso
“Gestion del
Emprendimiento y
Empresarismo”.

2288846 2283982

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.

guia de aprendizaje cddigo: f004-
p006-gfpi

Proyecto Formativo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién

Realizar la respectiva
evaluacion en la
plataforma sofia plus
cuando se finalice la
accion de formacién

Formato de evaluaciones Version 3
F02-6060-002/02-06
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Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia
Plus y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones

Gestionar la informacion.
Académica y
administrativa requerida
del proceso de formacion
en la plataforma Sofia
plus y la plataforma
Geosena

Plataforma Sofia plus, Diagrama del
instructor, Informe  Sofia plus,
Geosena y pantallazo de unidad
productiva.

Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER
con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER

Participar en la
implementacion de las
estrategias de los
programas institucionales
tales como SENOVA,
AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las
orientaciones del gestor
del programa SER

Implementar formatos SIGC en los
programas formacién desarrollados,
participar en actividades
programadas por SENNOVA para
apoyar los procesos de [+D+i

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la
informacion y documentacién
requerida para la creacién de
la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucién de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales.

Diligenciar los formatos
Linea Base y la Matriz de
Unidades Productiva
para la creacion de la
unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS

Formato Linea Base y Formato
Matriz de Unidades Productivas
diligenciado.

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no
conformen parte de las
unidadesproductivas a crear
en cada proyecto, de manera
informada y consentida por
los mismos, asi como de los
aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion
de informacioén veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

Identifica el numero de
aprendices del programa
de formacion que van a
realizar su participacion
en Unidades productivas
y los que no van a
participar en las unidades
productivas para
proceder gestionar su
inscripcién en el sistema
de informacion de la
agencia  publica de
empleo del SENA,

Listado de participantes del
programa de formacion. Listado de
aprendices que van participar en
Unidades Productiva y listado de
aprendices que van a Gestionar
inscripcién en la agencia publica de
empleo.
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9 Programar y reportar a su Diligenciar el formato Formato Unico de transporte
supervisor de contrato, con Unico de transporte programa SER, reposa en le drive
una antelaciéon minima de una | programa SER donde se | regional del programa
semana los ambientes de programan las visitas del
aprendizaje y unidades mes a los diferentes
productivas a visitar, de programas de formacion
manera que se autorice por y se autorice por escrito
escrito su movilizacién previa | su movilizacion
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

10 | Participar cuando el centro de | Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
formacion lo requiera en actualizaciones y 014 v01.,
jornadas de disefio y actividades programadas
desarrollo curricular conforme | por el programa SER en
a las necesidades de la relacion con
Coordinacion Nacional de transferencia tecnoldgica
Emprendimiento para implementar en las

acciones de formacion
del programa.

11 | Registrar, verificar y hacer Realizar seguimiento en | Formato de evaluaciones Version 3
seguimiento oportuno en el la plataforma sofia plus a | F02-6060-002/02-06
sistema de informacion que la | los aprendices que se
entidad defina para la Gestion | matricularon en la
de la Formacién Profesional formacién y crear y
Integral mediante las asociar a la ruta
siguientes actividades: a). formativa y terminada la
Verificando que la totalidad formacién realizar la
de los aprendices respectiva evaluacién a
seleccionados queden en cada aprenidz
estado matriculado. b).

Proyecto formativo aprobado.
¢) Ruta de aprendizaje
creada. d)Aprendices
Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

12 | Realizar el diagnéstico final, Realizacion de toma de Matriz unidades productivas
georreferenciacién y puntos de
caracterizacion de las georeferenciacion en
unidades productivas unidades productivas
creadas, en el marco de las activas vigentes
acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

13 | Realizar diagnéstico final a Diligenciar formato de Formato Perfil de proyecto

las unidades productivas que
participan en las acciones de

perfil de proyecto
productivo en la pestafia

productivos

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la fase |l
del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en
una formacion.

de diagnostico final
donde se tiene en cuenta
todas las fases de la
unidad productiva

14 | Apoyar al programa SER en Participar en los Formato planilla de asistencia gd-f-
la ejecucion de actividades programas y actividades | 014 v01., Formato en
estratégicas tales como: programadas por el Excel de herramienta diagnostica,
fortalecimiento técnico, programa SER en plegable programacion de eventos,
acompafiamiento a unidades | relacion con portafolio de servicios.
productivas participantes en Fortalecimiento técnico,
eventos de comercializacion y | acompafiamiento a
gestién empresarial y unidades productivas
financiera cuando se participantes en eventos
requiera, sin que esta accion de comercializacion y
afecte la intensidad horaria de | gestion empresarial y
los procesos formativos financiera cuando se
asignados requiera

15 | Formulary gestionar en Implementacion del Proyecto Formulado e
articulacion con el instructor Modelo CANVAS en la implementado bajo el Modelo
de emprendimiento y el formulacién y orientacion | CANVAS.
emprendedor los de los proyectos
componentes de la estructura | formativos con caracter
integrada de seguimiento empresarial como una
como entregable del proceso | tecnologia que permite
formativo en la creacién de la | generacion de ingresos y
unidad productiva. empleo, en articulacion

con los instructores de
emprendimiento y uso de
estrategias

16 | Participar en las jornadas de Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
actualizacion y transferencia actualizaciones y 014 vO1.,
tecnolégica convocadas por actividades programadas
Dinamizador Rural de Centro | por el programa SER en
SER y/o por la Coordinacion relacién con
Nacional de transferencia tecnoldgica
Emprendimiento,para su para implementar en las
implementacién en las acciones de formacion
acciones del mismo del programa.

17 | Apoyar la identificacion y Identificar unidades | Formato Herramienta diagnostico
sistematizacion los casos productivas exitosas y
exitosos de unidades con produccién activa
productivas y empresas que sean un ejemplo de
rurales. L

éxito
18 | Consolidar la creacién de Diligenciar los formatos Formato Linea Base y Formato

unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo Este item se

Linea Base y la Matriz de
Unidades Productiva
para la creacion de la
unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS

Matriz de Unidades Productivas
diligenciado.
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ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen).

19 | El contratista se compromete | Realizar proyecto Portafolio del instructor en el drive
a evidenciar Proyecto formativo hijo con base a | carpetacompartida@gmail.com,
formativo conjunto cuando la estructura curricular donde esta identificado por
corresponda: a)Evidencia asignada desde la instructor/carpetaportafolio/municipio
induccion a aprendices. direccion del programa e id de la formacion
b)Guia de aprendizaje. c) SER adjuntando tambien
Plan de mejoramiento a los puntos a,b y ¢ los
aprendices cuando cuales se organizaran en
corresponda Juicios el portafolio del instructor
evaluativos en SOFIA PLUS.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. TURBO EL MORRAL
SAN VICENTE DEL
CONGO MONO
171 MACHO TURBO 05/04/2021 30/04/2021
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. periodo de la planilla 4384158501- 4384278246, operador SOl y periodo.MARZO (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS OCHOA LUNA
Contratista

GTH-F-062 V08


mailto:carpetacompartida@gmail.com

SENA
N
C.C. No. 78.031.602

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Elena Patifio Orozco

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2269515 DE 2021
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OCHOA LUNA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2288846 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
DE APRENDIZAJE: PROPOSITO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

03. PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02. IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03. REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05. RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

14/04/21 07:50 AM Page 1 of 3
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

ECOLOGICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00
FICHA 2283982 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
DE APRENDIZAJE: PROPOSITO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggrt:iz;ar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

03. PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

04. PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCQION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02. IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03. REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05. RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

14/04/21 07:50 AM Page 2 of 3
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OCHOA LUNA

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

14/04/21 07:50 AM Page 3 of 3
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6] www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 90% - @ * i mn o =
~
SABADC
LUNES MARTES MIERCCLES JUEVES VIERMES.
DOMINGO
[25/03/21 30/03/21 31/03/21 o1/o4/21 02/04/21 03/04/21
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
04/04/21
00:00 - 23:59: Disponible
05/04/21 06/04/21 07/04/21 08/04/21 09/04/21 10/04/21
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
_ e
16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:58: Disponible
12/04/21 13/04/21 14/04/21 16/04/21 17/04/21
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible Disponible  |00:00 - O Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
18/04/21
16:00 - 23:59: 16:00 - 23:59: 16:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
19/04/21 20/04/21 21/04/21 23/04/21 24/04/21
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
_ 25/04/21
16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible  16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
26/04/21 27/04/21 28/04/21 30/04/21 o1/05/21
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible : Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible
02/05/21
16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:58: 16:00 - 23:59: Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a225; @
&19a.m.
= ) ESP
PSS G N @ @an o Sum O
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OCHOA LUNA

CEDULA: 78031602

PERIODO DE EJECUCION: 1/04/2021 A 30/04/2021

HORAS
ID EN MUNICIPIO/VEREDA COMPETENCIA RESUI'STEADOS DESCRIPCION DE EJECUTO
SOFIA DESARROLLADA EVIDENCIAS
APRENDIZAJE S| NO

MANEJAR PRODUCCION
DE LA ESPECIES
2288846 PECUARIAS CONFORME
152 TURBO A LA NORMATIVIDAD DE ' ' X
LA AGRICULTURA

ECOLOGICA

MANEJAR PRODUCCION
DE LA ESPECIES
2283982 PECUARIAS CONFORME
8 TURBO A LA NORMATIVIDAD DE : : X
LA AGRICULTURA

ECOLOGICA
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