SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E el
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BQGOT,\
FECHA 021 ] w | M g
1.. MOK\HGON DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE .
ESTRATEGICO 3 susmok ' : APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBG {:)ilzgccé;\:zlg ;:cnw (&;Tc:-?;ils’im) (Ef:::i‘fg;zn) PLTAroRyER MISIONAL X LILIANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
FSTRATEGICK APOY O ;‘ B CARGO-CODIGO - GRADO ) PERFIL
DIRFLCION SERVICION DI APl EVALUACION | PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - PERFIL : o REQUISITOS DE EXPERIENCLA
MEDICO MEDICO 1 ANO En el ejercicio de su profesion
3. INFORMACION FINANCIERA
- 3.1 PORHORA .2, VALOR/ MES

VALOR HORA No. HOR4S PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES VALOR

32.906 186 6120516

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO!

OBJETO: (Marque segin corresponda, seleccionar codizo de acuerdo a In tabla de honorarios)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILLAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS-COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO X LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PREST.AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCEAL 33 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYOA LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A Ly GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
“Aunar estuerzos para el forta ento de la gestion integral en lu vespuesta sanitaria en el ambito de o gestion de las Urgencias, Emergencias,
- AAtencién Inicial de Urgencias en el imbito extrahospitalario, (Programa de Atencion Prehospitalaria) y atencion domiciliaria en Bogoti, con
: 07027- . N g g o
GONYENIO No. 23070272021 OBJETO DEL'CONVENIO prestadores publicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias \[édicas — SEM"

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-09-2021

JUSTIFICACION: a).Que. medianto el Acucrdo No. 641 de 2016. emanado del Canccjo de Bogota. D.C.. se efectu la reorganizacion del Sector Salud on el Distrito Capital defimiends las entidades ¥ orgamiomos que lo conforman. para lo cual se determing la fusion de algunas
cntidaudes adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd. D.C. tusionando las Enmpresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuelito, Meissen v EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur £ 8 F. prestadora de servicios integrales de salud
mulinivel, en articulacin con as Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente. en Ja Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que, mediante Acterdo 27 de 2017, se moditicd el Acuerdo 009 do 2017 v se adopts ¢l Estatuto e contratacion de la Subred Sur ESE.
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las di legales. ol limite para contratar. las modalidades v mecanismos de seleceién. el regimen de habilidades ¢ incompatibilidades. contlicto de interés, determinando que los coniratos
de prestacion de servicios profisionales v de apovo a la sestion se celebrardn dircctamente. o). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 el 20 do septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. ) Que con fa debrda anteluzion se considerd la necesidad del ubjeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formata Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certitico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
sulicicute, para of desarrollo de las actividades objeto de ia presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Prestar servicios Profesionales como médico para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaria. durante el tiempo de disponibilidad indicado en su 5 i con los estdnd: de calidad. oportunidad y con la
Norma de Habilitacion de Servicios de Salud Vigente. .

2. Dar resp oportuna al direcci i de eventos v’ i dados por la Direccion Centro Regulador de Urgencia v Emergencias (DUES), garantizando la oportunidad y continuidad de la atencion medica durante los
procesos de val luacion. fc lacion v entrega del paciente a la | 6n de Salud. liendo con los dimi guias y los de la Subred Sur para la atencién de pacientes en el programa de atencién
Prehospitalaria. :

3. Cumplir con ¢l procedimiento de entrega y recibo de programacién de actividades, con registro de novedades. ademas del reporte de idades admi ivas y iales para izar la op idud de la movil. verificando y
salvaguardando cada uno de los equipos biomedicos asignados a las méviles del de Ateacion Prehospitalaria. ademas de cumplir con el porte de los el de identil i6n instituci (Chaqueta, camisa. pantalén, botas
y camé) durante ¢l desarrollo de las actividades contractuales. R

+. Dar un correcto uso a los el l6gicos (celular insti Tablet...) asignados a las por la Subred para el desarrollo de las actividades. asi como garantizar el uso permanente de dichos dispositivos para
mantener una comunicacion efectiva y oportuna con la lider de la unidad funcional o con quien ella designe. realizar el registro en el sistema de informacion del 100% de los registros de la historia clinica, médulos de reportes.
formulacién de medicamentos. inventarios y control de medi fichas de notificacion obligatoria. Seguridad del Paciente v lo inherente al proceso de atencion Pre-Hospitalaria. [ngresar en un término no mayor a 24 Horas
posterior a su diligenciamiento los certificados de defuncion. Cumplir con la resolucion (995 de 1999, dar p a las Novedades A iales v Administrativas que se generen durante el desarrollo de las actividades.

5. Liderar el equipo de la movil asignada doel i de las metas das para el con oportunidad y disponibilidad. dando imi a los dis dados por la direccién centro lador de
urgencias y emergencias en cada caso. asi mismo realizar el ad do reporte de d e ds dos durante la i6n de las moviles adscritas al Programa de Atencion Prehospitalaria,

6. Revisar periodicamente los insumos y medicamentos asignados a los inventarios de la movil. cumplir con el registro en los formatos diseiiados. apoyar al equipo de calidad v seguimiento en la revisién periddica de las ambulancias.
G izar la adecuad ion personal e identi ion como ista de la Subred Sur: mantener una adecuada custodia de los equipos biomédicos. insumos y demis elementos de la movil asignada. asi mismo la entrega
mensual de informe de actividades relacionadas con inventario. i

7. Cumplir con la programacion de actividades relaci con el for de las del de atencién Preh ia dos por el DUES y/o la SUBRED SUR E.S.E.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con cl objeto del contrato.

3, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -
A 3. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ,"L{PROBACION DE LA SOLICITUD

-
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LIDER APH-SIRC

LILIANA MARCELA RUBIANO MARTINEZ r
o
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE ‘

e

VES MURILLO HIGUERA
SUBGERENTEPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
FIRMy\, ORDENADOR DEL GASTO

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS )
Jefe de Oficina v/o Director Administrativo'v/o Asiétencial /
5 CERTB?LACION DE INEXISTENC ONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET

El suserito Director de la Dircecion de Gestion Talento
solicitud. |

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ
Firma del Director de Talento Humana )
Nombre y apeilido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

i 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[

S[E NO D

L. PLAN DE
ADQUISICIONES

—

0 000

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dil

enciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las tirmas deben ser recogidas en ¢f siguiente orden: R ble del ieno, Prolesional E: li de Talento humano y Ordenador Jel zasto




