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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICFFADO b
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO). ¥ PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCLY
Teenologo Tecnologo en Atancisn Prehospitalaria Experiencia de un (1) afio en el desarrollo de su profesion
. . i B 3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 POR HORA E > . © 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA Nu. FORAS PROMEDIO MES L VALOR PROMEDIO MES . VALOR'
2.870 186 1.835.820
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO :
OBJETO: (Marque sequn correspond, seleccionar codigo de acuerdo a Ia tabla de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILLAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - ' PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCLAL. PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL. . PREST.AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO'A LA GESTION
ASISTENCIAL B E . ; ; ADMINISTRATIVO.
070272008 ""Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la gestion integral en [a respuesta sanitaria en el ambito de I gestion de Ias Urgencias, Emergencias, Atencion
" CONVENIO o wor0z7201. OBIErC BEL CONVENID fnical e Urgencias en el mbito extrahosptalario, (Program de Atencion Prehospialaria v atenciin domisilaci en Bogots,con prestadres piblicos o
privados coma parte integral del Sistema de Emergencias lédicas — SEN"

TIENMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONANIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30-09-2021

JUSTIFICACION: a)Que. mediants ¢l Acterdo No. 641 d 2016, cmanado del Concejo de Bogols. D.C.. se clestu a reorganizacion del Sector Salud en ol Distrto Capital. definiendo s entidades y organismor qus 1o conforman. pars To cual va determind o fuiom 3 lzunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrita de Salud de Bogota. D.C.. fusionando lss Empresas Soviaies del Estado de Usme, Nazareth. Vista Hermosa, Tunjuclito, Meisten y E| Tunalen Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E.. presadors de semy iog integrales de salud
multinivel. én anticulacion son las Subrades de Salud Norte, Cantra Oriente y Sur oseidente, en Ia Red Integrada de Servisios do Salud Distrtal, b, Que. mediante Acucndo 27 de 2017, s¢ modifics el Acucrdo 009 de 2017 y se adapts el Estatuto de sontratacion de 1a Subred Sus ESE.
fendo la apacidad para contratar e la personas consideradas como tales por las disposiciones legales. ol limite para ontratar. las moualidades y mecanismos de seloceion, ol égimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interds, determinande que los contratos de
< adopto el Manual de Contratasién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred litegrada de Servici
ion de Talento Humano certifico qus la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para el

cstabll
prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. <), Que mediante Resolucion 87 de 2019,
de Salud Sur. d) Que von Ia debida anfelacion se considers la necesidad del ohjeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Diseocion de Ges
desamollo de lis actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por'lo expuesto s necesario contratar ¢l desarrollo de actividades seialadas a continuacion.

os|

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Prestar servicios como teenolozo en Atencion Pre-Hospitalaria para la Unidad Funcional de Atencion Prehospitalana. durante e tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta, cumpliendo con los estandares de calidad,

oportunidad y con la Norma de Habilitacion de Servicios de Salud Vigente.

2. Dar respuesta oportuna al direccionamiento de eventos y atencion dado por la direccion Centro regulador de Urgencias y Emerg (DUES), i la idad y i de la atencion durante los procesos de
atencion. iendo con los i guias y de la Subred Sur para la atencién de pacientes en el programa de atencion Prehospitalaria. .

3. Cumplir con el procedintiento de entrega v recibo de programacién de actividades, con registro de novedades, ademis del reporte de necesidad i v asistenciales para garantizar la ividad de la movil, verificando
v sulvaguardando cada uno de los equipos biomédicos asignados a fas del Programa de Atencion Prehospitalaria, ademas de cumplir con ¢l porte de los el de identificacion i (Chaqueta, camisa, pantalén. botas v
camé) durante el d llo de las actividad.

4. Dar un correcto uso a los el l6gicos (celular institucional, Tablet...) asignados a las ambulancias por la Subred para el desarrollo de las actividades, asi como garantizar el uso permanente de Jichos dispositivos para
mantener una comunicacion electiva v oportuna con la lider de la unidad funcional o con quien ella designe. realizar el registro en el sistema de informacion del 100% de los registros de la historia ¢linica, médulos de reportes,
formulacion de medicamentos. inventarios v control de medi fichas de ficacion obligatoria, Seguridad del Paciente y lo inherente al proceso de atencién Pre-Hospitalaria, Cumplir con la resolucion 1995 de 1999, dar
respuesta a las Novedades y ivas que se gencren durante el desarrollo de las actividades,

3. Cumplir con las indicaciones del lider de la tripulacion (medico, en movil basica del médico regulador ) quien detine en cada caso las instrucciones en el proceso de atencion para obtener ¢l cumplimiento de las metas asignadas
para ¢l programa con oportunidad, disponibilidad. eficiencia. dando cumplimiento a los direccionamientos dados por la direccién centro regulador de urgencias v emergencias en cada caso, asi mismo realizar el adecuado reporte de
novedades ¢ incidentes presentados durante la operacion, de las méviles adseritas al Programa de Atencion Prehospitalaria. .
6. Revisar periodi los insumos y medi asignados a los inventarios de la movil, cumplir con ¢l registro en los formatos diseriados. apoyar al equipo de calidad v seguimiedito en Ia revi
Garantizar la adecuada iou personal ¢ id como de la Subred Sur mantener una adecuada custodia de los equipos biomédicos, insumos y demds elementos d la movil asignada, asi mismo la entrega
mensual de informe de actividades relacionadas con inventario.
7. Cumplir con la prog on de acti i con el fortalecimiento de las c del programa de atencion Prehospitalaria programados por el DUES v/o la SUBRED SUR E.S.E.
8. Las demas actividades asignadas por el supervisor v que sean inherentes con el objeto del contrato '

» - 3 ~DRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - =
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n periodica de las ambulancias.

OBACION DE LA SOLICITUD

LILLANA MARCELA RUBLANO MARTINEZ
LIDER APH-SIRC
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE.

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCLAS
Jefe de Oficina v/o Director . i i

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ
Firma del Director de Talento Humano
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NOT.A: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario seri devuelta Ia soficitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente ordens del Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto ]
’




