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ACTA No. 451  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA – INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
2021 

 
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 07 de abril de 2021 HORA INICIO:  

10:00 a.m. 

 

HORA FIN:  

11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://web.microsoftstream.com/video/badbb205-
720b-4cac-9d41-800543ea4d95  

REGIONAL SANTANDER / CENTRO 
DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad.  

4. Presentación y valoración de hojas de vida. 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el debido proceso en la valoración y verificación de hojas de vida para la contratación de 
instructores para la red Gestión Administrativa y Financiera – Servicios y Operaciones 
Microfinancieras del Centro de Servicios Empresariales y Turísticos  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludo de apertura 

La coordinadora Académica Blanca Murallas realiza la apertura del comité 
 

2. Verificación de asistentes. 
Se encuentran presentes los convocados a la reunión de selección. 
 

3. Presentación de la necesidad.  
 
Justificación de la necesidad: La Coordinación Académica informa al comité que los dos (2) 
instructores a contratar se encargaran de: 

1. Apoyar la ejecución de los programas TN virtual en Microfinanzas según programación 
indicativa 2021  

2. Apoyar los seguimientos de etapa practica de la red Administrativa y Financiera 
3. Apoyar la situación coyuntural de sobrecarga de instructores relacionados en el siguiente 

cuadro, que tienen actualmente tres fichas en la jornada de la noche con instructores 
contratistas que se están doblando, pues tienen fichas en dos jornadas de formación: 

 

FICHA PROGRAMA LIDER DEL 
PROGRAMA 

JORNADA 
 

2207118 TN. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ANDREA CASTELLANOS 
RUIZ 

MAÑANA 

https://web.microsoftstream.com/video/badbb205-720b-4cac-9d41-800543ea4d95
https://web.microsoftstream.com/video/badbb205-720b-4cac-9d41-800543ea4d95
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2066343 TO. GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

SARA MAGDALENA ISIDRO TARDE 

2231705 TN. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LUCY PAOLA REYES TARDE 

2183532 TN. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LUCY PAOLA REYES NOCHE 

2207116 TN. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ANDREA CASTELLANOS 
RUIZ 

NOCHE 

2207130 TO. GESTION EMPRESARIAL SARA MAGDALENA ISIDRO NOCHE 

 
Según programación de la Coordinación Académica informada al comité; NO existe disponibilidad 
de los instructores de planta adscritos a la red GAF para atender la necesidad descrita, por tener su 
programación 2021 acorde con capacidad máxima legal establecida por la resolución 624 de 2004. 
 
Acogiendo el diseño del programa de formación se plantea que la valoración de las hojas de vida 
esté sujeta a lo especificado según como se relaciona en la tabla:  
 

Programa de 
Formación 

Requisitos Académicos Experiencia Laboral Experiencia Docente 

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

Título de Tecnólogo 
en núcleo básico de 
conocimiento en: 
NBC – 
Administración; o 
NBC – Contaduría 
Pública; o NBC – 
Economía; o 
Ingeniería Industrial; 
o Ingeniería 
Administrativa y 
afines; o NBC sin 
clasificar. 

Título Profesional 
Universitario en 
núcleo básico de 
conocimiento en: 
NBC – 
Administración; o 
NBC – 
Contaduría Pública; 
o NBC – Economía; 
o NBC – Educación 
(Licenciatura en 
Comercio y 
Contaduría); o 
Ingeniería Industrial; 
o NBC – Ingeniería 
administrativa y 
afines; o NBC sin 
clasificar (Red de 
Conocimiento en 
Gestión 
Administrativa y 
Servicios 
Financieros SENA). 

Treinta (30) meses 
de experiencia 
relacionada 
distribuida así: 
dieciocho (18) 
meses de 
experiencia 
relacionada con el 
ejercicio de Servicios 
Financieros y doce 
(12) meses en 
docencia. 

Veinticuatro (24) 
meses de 
experiencia 
relacionada 
distribuida así: doce 
(12) meses de 
experiencia 
relacionada con el 
ejercicio de Servicios 
Financieros y doce 
(12) meses en 
docencia. 

doce (12) meses en 
docencia. 

doce (12) meses en 
docencia. 

 
 
Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A. 
 
 

4. Presentación y valoración de hojas de vida.  
 

En primera instancia se consulta el Banco de Instructores conformado a la fecha, cuya revisión arrojo 
los siguientes aspirantes:  
 

ID  
Aspirante 

 
Documento 

Nombre y 
Apellidos  

Resultado 
prueba 
virtual 

 
Fase 

 
Estado 

 
Cambiar 
Estado 

 
Observación 

10856 cc 
63341333 

MARIA 
TERESA 
FRANCO 

 
69 

 
Fase 1  

 
PRESELECCIONADO 

 
DISPONIBLE 

 
 

16630 Cc 
37729431 

CLAUDIA 
JOHANNA 
ARDILA 
CARDENAS 

 
66 

 
Fase 1  

 
PRESELECCIONADO 

 
DISPONIBLE 

 

 
Agotada la instancia de consulta en el Banco de Instructores, se establece:  
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Mantener la selección con los datos del 
Banco de Instructores 

Optar por convocatoria Individual 

 
 
 

 

 
Se procede a evaluar hojas de vida por convocatoria individual., cuya revisión arrojo los siguientes 
aspirantes:  
 
 

ID  
Aspirante 

 
Documento 

Nombre y 
Apellidos  

Resultado 
prueba 
virtual 

 
Fase 

 
Estado 

 
Cambiar Estado 

 
Observación 

        

 
 
 

5. Novedades de proceso. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

X 
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Justificación de la opción elegida:   
 

Cumplen con los requisitos y teniendo en cuenta que los instructores que siguen en la lista ya están 
contratados en otros centros, es quien en orden descendente están disponibles para la elegibilidad. 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Una vez verificado y acreditado el cumplimiento de las directrices impartidas, se recomienda al 
ordenador del gasto la contratación de los siguientes aspirantes: 
  

Tipo de 
Documento 

No. Documento Nombre y Apellidos Red 

CC 63341333 MARIA TERESA FRNACO GAF 

CC  37729431 CLAUDIA JOHANNA ARDILA 
CARDENAS 

GAF 

 
  Se adjunta al acta la matriz de puntajes de valoración de hoja de vida.  
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
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La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Remisión de acta al área de contratación. 

 
Subdirectora del 
Centro de Formación 

 
07 de abril 
de 2021 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   x 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 451 DEL DÍA 07 DEL MES DE abril DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Realizar el debido proceso en la valoración y verificación de hojas de vida para la contratación de instructores para la red Gestión Administrativa y Financiera – Servicios y Operaciones 
Microfinancieras del Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI Patricia Rodriguez 
Martinez 

41786707 X   Subdirectora 
de Centro (e) 

prodriguez@se
na.edu.co  

73086 SI  

2 SI Jose Manuel Ariza 91202813 X   Coordinador 
Académico 

jariza@sena.ed
u.co  

73041 SI  

3 SI Blanca Yaneth 
Murallas 

63509909 
 

X   Coordinadora 
Académica 

bmurallas@sen
a.edu.co  

73170 SI  

4 SI Jose Gabriel 
Sanmiguel Cubillos 

13838444 
 

x   Coordinador 
de Formación 
Profesional 

jsanmiguel@se
na.edu.co  

73079 SI  

5 SI Alejandra Arias 
Duran 

63362559  
 

X   Instructor aariasd@sena.e
du.co  

73180 SI  

            

            

            

            

            

mailto:prodriguez@sena.edu.co
mailto:prodriguez@sena.edu.co
mailto:jariza@sena.edu.co
mailto:jariza@sena.edu.co
mailto:bmurallas@sena.edu.co
mailto:bmurallas@sena.edu.co
mailto:jsanmiguel@sena.edu.co
mailto:jsanmiguel@sena.edu.co
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mailto:aariasd@sena.edu.co
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