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SECCIÓN 0001 REGIONAL 4100 

UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 3173 FECHA DE DISPONIBIUDAD 25/03/2021 05:15:17 p.m. FECHA DE VENCIMIENTO 23/06/2021 11:59:59 p.m. 

AÑO FISCAL: 2021 ESTADO: Confirmado 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 
CERTIFICA 

Que existe apropiación presupuestal dispd(nle y libre de afectación en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es). 

GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL 

c 2283100004z0 0101 
5 GO O A YO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE 

FERENGIA DEL CONOcIMIENTO 
$ 8.400000,00 $ 0,00 $ 0,OC $ 8.400.000,00 

TOTAL: $8.400.000,00 ' $8.400.000,00 

Nombre reporte: pSRPGDisponibilldad Usuario: ML RODRIGUEZ 

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1] 



OFICiO 

 

PÑie'ø 
Neiva 

  

Atentamente 

/SVILLARRAGA 
'.(rama Talento Humano 

ALVA 
Líde 

Versión: 02 

Vigente desde: 

Enero 20 de 2020 

FOR-GCOM-03 

Oficio No. T.H. 02700 

Neiva, 8 de abril 2021 

Doctor 
JOSÉ ALEXANDER DIAZ MENDEZ 
Secretario de Competitividad 
Alcaldía de Neiva (H) 
Ciudad 

Asunto: Su Oficio No 0299 deI 8 de Abril de 2021. 
Solicitud Certificado de Disponibilidad de Personal 

Cordial saudq: 

Cordialmente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique si 
existe en la planta de personal global del Municipio de Neiva una (1> Persona natural 
profesional en Ciencias Administrativas, Económicas, y/o en Ingeniería, con experiencia Mínima 
de Un (1) año desempeñando actividades administrativas y/o comerciales en entidades del 
sector públic y/o privado, para desarrollar el siguiente objeto contractual 'BRINDAR APOYO 
PROFESIONAL EN LA GESTION E IMPLEMENTACIÓN DE PROPUESTAS Y PROYECTOS 
DE DESARROLLO QUE PERMITAN INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL 
MARCO DE PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN EN EL MUNICIPIO 
DE NEIVA". 

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que en 
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Públicos 
disponibles para desarrollar las actividades descritas de conformidad con el Articulo 1 del 
Decreto 2209 del año 1998, el cual modificó el artículo 3 del Decreto 1737 del año 1998. 

Lo anteridr en virtud del artículo 1 del Decreto 915 del 28 de diciembre de 2009 y  de 

conformidad a la necesidad sustentada por el Secretario de Competitividad. 

Proyecto 
Grfla Marcela Delgado 
Auxilar Adrninisvatva 

Calle 5 No 9-74/Tel.: ('57)8 87:4472 - 8664450Neva — Huila/C.P. 410010/e-mail: jose.dlazalcaldíaneiva gOv.COI alcatdiareva.gov.00 - 
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Neiva 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIC)N DEL PROYECTO 

Versión: 01 
FORGPOP03 Vigente desde: 

Enero 16 de 2019  

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0050 

Neiva, Enero 7 5 de 2.021 

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifico que el PROYECTO 
GENERACIÓN PE i'.)NA CULTUR4 QUE VALORA Y GESTIONA El. CONOCIMIENTO Y LA 

INNOVACIÓN CON LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA PRIMERO NEIVA, EN CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN, PARA EL PERIODO 2021 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra registrado 

en el Banco de Programas y proyectos de Inversión Municipal. 

Número de registra: 2020410010160 

Fecha de registro: 28/09/2020 

Costo c(el proyecto: $ 107.800.000,00 

Vigencia del proyecto: 31/12/2021 

La presente certificación no obliga la ejecución del proyecto. El proyecto será 
ejecutado de acuerdo al proceso de planeación, priorización y  disponibilidad de 

recursos de irwer6n por parte de las d(fr rentéfuentes  de fincihr4ción. 

Atentamente, 

CARLOS ALBERTO AGON VALDERRAMA 
Director e Prospectiva 

HIní Pl4un SIerra B 

La ver&FÓfl elgeniO y coflirolada de esle doQ$nenlo. solo pçsra ser consultada a la-íes de. :.k StO ww* alces aneva go, co La copia c ,moeson dilewile a 13 PublIcada 
Sara con%,I1eçaia ro-rn Ocrumentn no controle-rIO y  Su pS riercO n -  es 'esoensar.. .13: .3 AIrosa se Nc.; 
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N° de Acta de Comité 
Contratacaón 

de VISTO BUENO DEL PLAN DE 
ADQUISICIONES N° de Estudio Previo I 5 3 - 

Fecha de Aprtbación Fecha de Radicación 1 2 ABR 2021' 
GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

SECRETARÍA DE COMPL iii iVIDAD 

PRESUPUESTO ASIGNADO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 8.400.000,00) M/CTE. 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP 

C 04228390410000420 0101 3173 

CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE INTERCAMBIO Y, 
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

CÓDIGOPLANDE 
ADQUISICION °'j "."-' 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRifORIO DE VIDA Y PAZ" (INVERSIÓN) 
LINEA ESTRATEGICA PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE 
SECTOR FUT 04- INFORMACIÓN ESTADISTICA 
PROGRAMA 
PRESUPIJESTAL 

GENERACIÓN DE,INA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y LA 
INNOVACIÓN 1 

INDICADOR DE BIENESTAR PERSONAS QUE DESARROLLAN ACTITIVIDADES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ' 
META DE PRODUCTO SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE INTERCAMBIO Y 

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y 
INDICADOR DE PRODUCTO METODOLOGÍAS PEDAGÓGICAS F'tRA EL FOMENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA 

INNOVACIÓN IMPLEMENTADAS ' 
NOMBR DEL PROYECTO GENERACIÓN DE UNA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y JA 

INNOVACIÓN CON LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA PRIMERO NEIVA, EN CIEI$IA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, PARA EL PERIODO 2021 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA. ¿ 

APROBACIÓN 
(DIRECCIÓN 
PROSPECTIVA) 

VIABILIDAD 
DE 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA 

HACE CONSTAR: 
Que una vez revisado el contenido oel C0r4poneflte 

es cdoerente con l plan de desarrollo Mandato Ciudadano, 
Vida y Paz 2020- 2023 aprobado mediante Acuerdo 
2020 y el proyecto Identificado con el Códi90 'a 

Programas y Proyecto 101. ersión M . cip. 
ValorPresupuesto:$ :. 

DE NEIVA 

rs viABLE, toda vez que 
Territono de 

No. 008 de junio05 de 
Registro d$ Ban 
No 0 / / ' 

No 

a 
DlRECTO' 0 T' 

GEORREFERENCIACIÓN 
DE LA INVERSIÓN 
(MENCIONARLO> 

COMUNA: CORREGIMIENTO: 

-ZONA URBANA: X____ ZONA RURAL: MPIO: _X_ 

GRUPO POBLACIONAL 
BENEFICIADO 
(SELECCIONAR CON X) 

-INFANCIA: — -ADOLESCENIA: — -JUVENTUD: _X_ - ADULTOS: _X_ 
-ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: — 
-DISCAPACIDAD: X - VICTIMAS: - INDIGENA: — -AFRO: 

Carrera 5 No. 9-74 - PiSO 2 TeI,:8711257 
Nasa - Huila C.P. 410010 
svaIcaIdisneiva oov:co 
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-LGTBI — - JAC -JAL: — -JUECES DE PAZ: -MUJER CABEZA DE HOGAR: — - OTRO: 
CUAL?. 

RELACION CON EL / LOS 
OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
(MENCIONARLO) 

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en: 
http://www.un.orq/sustainabledevelopmentles/obietivos-de-desarrollo-sOSteniblel  

LEY 762 DE 2020 
(CONVE.JCIÓN 
INTERAMERICANA PARA LA 
ELIMINACION DE TODAS 
LAS FORMAS DE 
DISCRIMINACION CONTRA 
LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD) 

Se debe marcar con X la deficiencia seclún apliaue (Solo cara contratos de prestación de servicios y 
apoyo a la qestión). 

que 

en el 

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteración funcional de una o más partes del cuerpo, y 
provoque inmovilidad o disminución de movilidad): — 
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente 
pensar, sentir y relacionarse): — 
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la función sensorial de oir o de ver, principalmente): 

— 
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades 
conceptuales, sociales y prácticas): — 
-N/A: X_ 

ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 4 
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 111  
El artículo 
prosperidad 
participación 
la in1epeiidencia 

El articulo 
se desarrolla 
mediante 
actuaciones 

Que el articulo 
Estado Id 
desarrollo 
funciones 

Que a través 
satisfacción 
en cabeza 

Mediante 
delegación 
de estudios 
ejecución, 
el concurso 
de Competitividad 
entre los 
responsabilidad 

Para el "PLAN 
Secretaria 
enmarcados 
estratégicos 
principalmente 
el componente 

La Politica 
a COLCIENCIAS 
dirigir, ejecutar 
Gobierno 
Constitución 
el conocimiento 
siempre 
equitativa. 

Por otra 

2 de la Constitución Política 
general y garantizar 
de todos en las decisiones 

nacional, mantener 

209 de la Constitución 
con fundamento 

la descentralización, la 
para el adecuado cumplimiento 

31 1 de la Carta 
corresponde prestar 
de su territorio, promover 
que le asignen la constitución 

de la Contratación 
a las necesidades 

del municipio como célula 

Decreto 877 de 2020 
y desconcentración 
previos, dirigido a la 

liquidación y pos liquidación 
de personal con experiencia 

del Municipio 
que se encuentra el 

de esta ofic:na. 

DE DESARROLLO 
de Competitividad planteó 

en la linea estratégica 
de la Secretaria 

en incentivar el desarrollo 
de ciencia, tecnologia 

Nacional de Ciencia, 
en el Departamento 

e implementar la 
Nacional, sancionó la 

y la Ley, para contar 
científico y tecnológico, 

buscando el bienestar 

parte, la membresia de 

de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad promovef 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilijar 

que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defénder 
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 

Politica de Colombia define que la función administrativa está al servicio de los intereses generales 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 

delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar 
de los fines del Estado (...) 

Politica consagra. "Al Municipio como entidad fundamental de la división politica administrativa 
servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 

la participación comunitaria. el mejoramiento social y  cultural de sus asociados y cumplir las demás 
y las leyes de la república." 

Estatal la Administración Pública busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, 
de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos 

esencial de funcionamiento del Estado. 

la Secretaria de Competitividad del Municipio de Neiva Huila, le fueron otorgadas facultades 
para adelantar todo el proceso de relacionado con la etapa de maduración, planeación o elaboración 

la 
la 

y 

sus 

del 
el 

dar 

d 

l 

la 

el 
ala 

más 

a 

suscripción de contratos y convenios sin limite de cuantía, así mismo la Secretaria debe realizar 
de contratos y convenios. Ante la magnitud de procesos a adelantar por la Secretaria se'reuiere 

en la labor a adelantar por la administración. De igual manera, es de aclarar que a Secretaría 
de Neiva cuenta en este momento, con diez (10) servidores públicos adscritos a la planta de personal, 
Secretario del Despacho, siendo este personal insuficiente para atender la magnitud de procesos 

"MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023" del municipio de Neiva, 
sus programas estratégicos, las metas de resultado e indicadores de productos, los cuales fueron 

"PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE", Dentro de los programas 
se encuentra el programa de CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN, programa que radica 

económico del municipio de Neiva, a través de la implementación de procesos que contengan 
e innovación en sus actividades productivas. 

Tecnología e Innovación enmarcada en el CONPES 3582 de 2009 y  la Ley 1286 de 2009 transforma 
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovación, encargado de formular, coordinar, orientar, 

política en esta materia. En aras de seguir fortaleciendo la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 
ley 1951 de 2019 por la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de acuerdo 

con el ente rector de la política de ciencia, tecnologia e innovación que genere capacidades, promueva 
contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnológicos futuros. 

de los colombianos y consolidar una economia más productiva y competitiva y una sociedad 

Colombia en la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) lo enfreflt 

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 TeI.:B1i571 
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nuevas ralidades sociopoliticas y científicas que plantean la necesidad de "políticas que promuevan la excelencia y relevancia en la 
investigación pública y fomenten los vínculos entre la academia, la industria y la sociedad con el fin de reforzar el impacto de la ciencia 
y la tecnologia para las que se requiere una maxima jerarquia a nivel institucional, para que lidere la senda del avance científico' 
(Proyecto de Ley, creación de Miii. CTel). 

El proyecto de ley que impulsó la creación del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, afirma que "Colombia ocupa el último 
puesto en inversión en Investigación, Desarrollo e Innovación - l+D+i, incluso comparado con vecinos regionales, ocupa el último puesto 
en número de investigadores dedicados a Investigación, Desarrollo e Innovación - l+D+i por millón de habitantes y en consecuencia, 
ocupa uno de los últimos lugares en solicitud de registro de patentes", 

La Estrategia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SNCTI), coordinada por el Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación -Colciencias, fomenta la gestión pública de la CTel en los ámbitos regional y local por medio del fortalecimiento de las 
entidades territoriales, y de ios Consejos Departamentales de Ciencia. Tecnologia e Innovación (CODECTI) como ídees' y 
coordinadores del Sistema. 

En l actualidad en Colombia se invierte solo el 0,67% del PIB en CTel, mientras el promedio de américa latina es del 1%, en otro ítem 
de evaluación tenemos que en Colombia solo el 2,5% de nuestros investigadores trabajan en empresas, mientras que el promedio de 
américa latina es el 22%, además solo el 3,8% de las empresas trabajan en alianza con las Universidades, teniendo una tendencia 
decreciente, ya que en el 2010 era del 5,7%. 

El Departamento del Huila, desde el 2004, ha venido impiementando el Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovación - 
SIDCTI, incentivando la formulación, el desarrollo y coordinación de proyectos y programas de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
acorde con los parámetros la política y lineamientos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación — SNCTI, el Plan de 
Desarrollp Departamental, el Plan Regional de Competitividad y el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e Innovación PERCTI del 
Departanento 2010-2032. Bajo la dirección del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovación CODECTI-l-luila. 

El Municipio de Neiva mediante el Acuerdo Municipal 032 de 2010 creo el Comité Municipal de ciencia tecnología e innovación y 
determinan sus funciones para fortalecer y lograr un modelo productivo y servicios de la economía y propiciar el desarrollo productivo 
y una nueva industria regional acorde con las políticas del Plan de Desarrollo Municipal y los parámetros del Comité Departamental de 
Ciencia y Tecnología y, lineamientos del Sistema Nacional y Departamental de Ciencia y Tecnología. 

Desde el municipio de Neiva, se pretende incentivar la investigación y la innovación, impulsando el desarrollo de programas y proyectos 
que generen conocimiento, estimulando la incorporación de actividades de innovación en el sector privado, formulando, orientndo; 
dirigiendo, coordinando, ejecutando e implementando políticas públicas en Ciencia, Tecnologia e Innovación -CTel, así misno  s 
necesario otorgar y apoyar estímulos a instituciones y personas por sus aportes a la ciencia, tecnología e innovación, a travésØe 
distinciones y reconocimientos. '1 

En el indice de competitividad de ciudades -ICC del 2019, realizado por el consejo privado de competitividad, de las 97 variables de 
evaluación, hay 3 variables que miden a Neiva en Investigación, con unos resultados muy bajos; en investigación de alta calidad, 
tenel'nos un puntaje 5,37 (calificación de O a 10) ocupando la casilla 13 de 23 ciudades evaluadas en el año 2020, en el 2019 fue de 
1,79 ocupando la casilla 15, en el 2018 el puntaje fue de 1,97 ocupando la casilta 12; en revistas indexadas en Publindex tenemós un 
puntaje de O en el año 2020 y  2019. ocupando el último lugar en el país, en el 2018 la variable era solo de revistas indexadas y se 
obtuvo un puntaje de 0,56 ocupando la casilla 17; en investigaciones percápita un puntaje de 3,54 ocupando la casilla 19 de 23 en el 
año 2020, en el 2019 fue de 1,33 ocupando el puesto 18, en el 2018 no existía esa variable. 

Desde el programa PRIMERO NEIVA, EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, es pertinente resaltar que la Administración 
Municipal, ha venido implementando diferentes estrategias con el fin de generar apropiación social en Ciencia, Tecnología e Innovación 
en la ciucad de Neiva, una de ellas articulando con diferentes entidades en el 2020, como la red de universidades, Davivienda, Sena y 
MinCiencias. realizando conjuntamente actividades que han promovido la CTet, se realizaron eventos y capacitaciones en modalidad 
virtual en temas de CTel en conjunto con la universidad Surcolombiana y capacitaciones en modalidad presencial a presidentes de 
junta de acción comunal y ediles de la ciudad de Neiva, sin embargo, expresado lo anterior se hace necesario realizar aún más 
actividades que generen una mayor apropiación social en CTel y también realizar gestiones de proyectos, que generen más recIrsos 
para la Ciencia, Tecnologia e Innovación en el municipio de Neiva. 

El proyecto del programa mencionado en lineas anteriores, pretende principalmente incrementar la inversión y acciones en la ciudad 
de Neiva en ciencia tecnología e innovación, teniendo como meta el indice de competitividad deI 5.7 %, en el informe de competitiiiidac 
de ciudades ICC, que mejore la "calidad de vida", lo que se logrará a través de la ejecución de actividades y estrategias, qie e 
convierten en un medio para combatir la pobreza, el desempleo y diversos problemas sociales. 

Aunado a lo anterior, es importante resaltar que ante la necesidad de asegurar la eficacia en los diferentes procesos administr4tivos 
que la Secretaria de Competitividad pretende adelantar con ocasión a lo establecido en el "PLAN DE DESARROLLO MANE'ATO 
CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA YPAZ 2020-2023"— PROGRAMA PRIMERO NEIVA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN 
y a lo indIcado en la meta de producto reconocida como "SER WCIOS PARA FORTALECER LA PARTICIPA ClON CIUDADANA EN 
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVA ClON", se ha establecido dentro del Plan de Acción 2021, realizar entre otras actividades 
especificas como: 
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1 Realizar una o más alianzas con entidades públicas y privadas, para dinamizar y divulgar la Apropiación social y comunicaciónide la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación en el municipio de Neiva. por medio de firma de convenio, acuerdo, pacto, acta de comproiiso: 

2.Realizar uno o más proyectos con entidades públicas y/o privadas, para gestionar recursos para incentivar la Ciencia, la Tenloia 
y la Innovación en el municipio de Neiva, por medio de presentación de convocatorias y/o gestión de proyectos. 

3. Dinamizar el Comité municipal de ciencia. tecnologia e innovación del municipio de Neiva, promoviendo una o más reuniones del 
mismo, que genere acuerdos, actas de reunión, lineamientos y politicas públicas. 

4. Realizar uno o más documentos con estudios que permitan mejorar la institucionalidad, la eficiencia y eficacia del Sistema 
municipal de CTel. Incluye el diagnóstico y análisis de instancias existentes, mapeo de actores y roles. 

5.Realizar 10 o más capacitaciones y/o talleres y/o cursos a diferentes sectores de la comunidad y empresarios, en la importancia que 
tiene el componente de ciencia, tecnología e innovación en la competitividad del municipio de Neiva. 

6. Realizr 3 o más encuentros entre instituciones públicas y privadas, que permitan el intercambio de conocimiento y experiencias 
sobre la i,plementación de la ciencia, la tecnología y la innovación en sus procesos, como transformadores del cambio, cómo eventos, 
ferias, entre otros. 

Conforme a lo anterior. el Programa de Ciencia, Tecnología e Innovación para el desarrollo de las actividades relacionadas 
anteriormente, deberá entre otras: realizar revisión permanente ante las entidades públicas y privadas que podrían ser útiles, para 
realizar alianzas que beneficien la población de la ciudad de Neiva en temas de CTeI, hacer contacto con la entidad y promover mesas 
de trabajo que propenda la implementación de una alianza institucional, concretar los términos de la alianza y apoyar la construcción 
del documento que la implernente (documento o convenio y/o convocatoria) que finiquite la misma, realizar revisión constante de las 
convocatorias vigentes en las entidades públicas y privadas que oferten en temas de CTel y seleccionar las que podríamos aplicar,. 
generar alianzas estratégicas para la postulación a las convocatorias y formulación del proyecto, realizar toda la gestión del proyecto. 
presentado. identificar temas a tratar en el comité municipal de CTel, de interés general y construir orden del dia, agendar y conioaç 
a los diferentes actores ciudadanos e institucionales que sean integrantes del comité municipal de CTel, asistir al comité municipal'dej 
CTel, realizar las actas pertinentes y el seguimiento a los compromisos adquiridos en los tiempos estimados, realizar la identiftcción 
y caracterización de empresarios, productores y academia dedicada a temas de CTel, construcción de agendas de Ciencia, Tecnqlogía 
e Innovación por sectores productivos, identificar necesidades versus oferta institucional en CTeI. consolidación de necesidaaes y 
análisis de las mismas que puedan ser fortalecidas por la academia con capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovación a los sectores 
productivos del municipio de Neiva, identificar y sectorizar los conglomerados elegidos para realizar capacitación y definir el tema a 
tratar en la misma, realizar, aprobar y hacer seguimiento al calendario de capacitaciones en el año. convocar a los participantes con 
antelación a las fechas establecidas y organizar la Iogistica del día de la capacitación, realizar la capacitación, taller o curso y hacer el 
acta de la misma, con el desarrollo, conclusiones y demás, identificar aliados de la academia con los que se pueda organizar 
conjuntamente eventos de interés en temas de CTeI, conjuntamente con nuestro aliado definir un tema de interés en CTeI para la 
construcción de los por menores del evento a realizar y hacer seguimiento a las tareas previas al evento y organizar todos los detalles 
para el mismo, participar y apoyar activamente el evento en temas de logística, organización y solución de inconvenientes que se 
puedan presentar. Es por esta razón que, para la ejecución objetiva de las precitadas actividades mencionadas, se requiere contratar 
los servicios de una persona natural profesional en Ciencias Administrativas. Económicas, y/o en Ingeniería, para que realicé las 
siguientes actividades: 

1. Brindar apoyo profesional en los procesos de gestión e implementación de propuestas de desarrollo que permitan la participación 
ciudadana en el marco de la ciencia, tecnologia e innovación en el Municipio de Neiva. 

2. Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Competitividad en la caracterización de posibles interesados en acuerdos participátivos 
sean públicos o privados, en articulación con la oferta institucional y al Plan de Desarrollo Municipal en el marco de la ciencia, tecnoIogí 
e innovación en el Municipio de Neiva, 

3. Apoyar a la Secretaria de Competitividad en las diferentes propuestas de procesos de formación de capacidades en apropiciórj 
social de la Ciencia, Tecnologia e Innovación en el municipio de Neiva. 

4. Brindar apoyo en la consecución de alianzas estratégicas para el desarrollo de propuestas significativas mediante contratds y/o 
con'enios que permitan la inclusión de la población general en el ciencia, tecnología e innovación en el Municipio de Neiva. 

5. Realizar, consolidar, presentar y socializar informes de seguimiento al cronograma de actividades, acciones de cumplimiento del 
programa de Ciencia. Tecnología e Innovación del Municipio de Neiva. 

6. Apoyar a la Secretaria de Competitividad formulación y gestión de Proyectos de Ciencia. Tecnología e Innovación que beneficien a 
la .oblación en .eneral del Munici.io de Neiva. 
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DEFINICIÓN DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD (2) 

La mencionada necesidad se puede solventar, contratando una persona natural profesional en Ciencias Administrativas, Económicas, 
y/o en Ingeniería, para que realicé las siguientes actividades: Brindar apoyo profesional en los procesos de gestión e implementación 
de propuestas de desarrollo que permitan la participación ciudadana en el marco de la ciencia, tecnología e innovación en el Municipio 
de Neiva, apoyar profesionalmente a la Secretaria de Competitividad en la caracterización de posibles interesados en acuerdos 
participativos sean públicos o privados, en articulación con la oferta institucional y al Plan de Desarrollo Municipal en el marco de la 
ciencia, tcnologia e innovación en el Municipio de Neiva, apoyar a la Secretaria de Competitividad en las diferentes propuestas de 
procesoside formación de capacidades en apropiación social de la Ciencia, Tecnología e Innovación en el municipio de Neiva, brindar 
apoyo en la consecución de alianzas estratégicas para el desarrollo de propuestas significativas mediante contratos y/o convenios que 
permitan la inclusión de la población general en el ciencia, tecnologia e innovación en el Municipio de Neiva, realizar, consolidar, 
presentar y socializar informes de seguimiento al cronograma de actividades, acciones de cumplimiento del programa de Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Municipio de Neiva y por último, apoyar a la Secretaria de Competitividad formulación y gestión de 
Proyectos de Ciencia, Tecnologja e Innovación que beneficien a la población en general del Municipio de Neiva.  
TIPOLOGIA CONTRACTUAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
(3) 

OBLIGACIONES DE LAS 
PARTES 151 

BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA GESTION E IMPLEMENTACIÓN DE PROPUETS Y. 
PROYECTOS DE DESARROLLO QUE PERMITAN INCENTIVAR LA PARTICIPAÇIOI4 
CIUDADANA EN EL MARCO DE PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAlÓ I EN 
EL MUNICIPIO DE NEIVA. 

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR 
• Obliciaciones qenerales:  

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro 
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quenes 
se relaciona y desempeña sus funciones, brindado una adecuada atención al usuario y 
entregando el máximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la 
dependencia. 

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensión y riesgos laborales a que haya lugar en 
virtud del contrato 

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de 
corte a 30 dias calendario. 

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecución 
del contrato. 

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecución del 
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este 
examen serán asumidos por el contratista. 

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferenes 
procesos de selección de contratista, deberá ejercer esta obligación de manera oportun, con 
apego a la ley vigente, dándole prioridad a esta obligación, en cumplimiento del cronograma 
establecido en el proceso. 

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisión de contratos deberá ejercer esta obligación, 
verificando y controlando la ejecución de los mismos, atendiendo lo señalado en el contrato y 
las obligaciones que le corresponden al supervisor. 

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas 
durante el periodo de ejecución, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma 
de SECOP II. 

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender los 
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto 
contractual. 

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservación y custodia de los materiales, documentos, benes 
y demás elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecución de las actividades 
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuale un 
computadora personal, tener a su disposición el mismo. 

OBJETO 141 
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11 El contratista deberá disponer de equipo de cómputo y elementos de trabajo para la ejecución 
de las actividades contractuales 

De conformidad con lo establecido en la Resolución No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 
emitidas por la DIAN. el contratista deberá cumplir con la facturación electrónica si ello estuviere 
obligado conforme la reglamentación vigente. 

Las demás obligaciones que sean análogas y de uso común de acuerdo al objeto y obligaciones 
del contractuales. 

Obliqaciones especificas: 
'l' 

Brindar apoyo profesional en los procesos de gestión e implementaclon de propuests de 
desarrollo que permitan la participación ciudadana en el marco de la ciencia, tecnólo9iá e 
innovación en el Municipio de Neiva. 

Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Competitividad en la caracterización de posibles 
interesados en acuerdos participativos sean públicos o privados, en articulación con la oferta 
institucional y al Plan de Desarrollo Municipal en el marco de la ciencia, tecnología e innovación 
en el Municipio de Neiva. 

Apoyar a la Secretaría de Competitividad en las diferentes propuestas de procesos de formación 
de capacidades en apropiación social de la Ciencia, Tecnología e Innovación en el municipio de 
Neiva. 

Brindar apoyo en la consecución de alianzas estratégicas para el desarrollo de propuestas 
significativas mediante contratos y/o convenios que permitan la inclusión de la población general 
en el ciencia, tecnología e innovación en el Municipio de Neiva. 

Realizar, consolidar, presentar y socializar informes de seguimiento al cronogram de 
actividades, acciones de cumplimiento del programa de Ciencia, Tecnología e lnnovacid de( 
Municipio de Neiva. 

Apoyar a la Secretaria de Competitividad formulación y gestión de Proyectos de Cína 
Tecnología e Innovación que beneficien a la población en general del Municipio de Neiva. 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

Suministrar a información requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta 
ejecución del contrato. 

2 Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato 

3 Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

4 Exigir que los servicios prestados sean de óptima calidad. 

5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garántias 
a que hubiera luqar.  

12 

13 

2.  

3.  

4 

5 

6 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN (6) 

Marque con una X 

Licitación 
publica 

Selección Abreviada Concurso 
de Méritos  

Mínima cuantia 
Contratación 

Directa 

x 
FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION 16) 

. Ley 1150 de 2007, Articulo 2; Numeral 4; Contratación Directa. Literal H; Prestación de Servicios Profesionles y 
de Apoyo a la Gestión. 

• Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. 

Acode cn la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Muncipio 
de Neiva, es el de la modalidad de selección de contratación directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y  el 
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestación de servicios profesionales y apoyo a la  
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gestión, la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate, sii qu 
sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas. 

Adicional a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratación no está sujeto a tratados internacionales o tratados 
de libre comercio. 

ANALISIS DEL SECTOR 171  
Sector Aplicable: UNSPSC 80111620 Servicios Públicos y servicios relacionados con el sector público — Servicios Temporales 
recursos humanos. 

Perfil: Persona natural profesional en Ciencias Administrativas, Económicas, y/o en Ingeniería 

Experiencia general: Mínima de Dos (2) años desde la obtención del titulo como Profesional. 

Experiercia Específica: Mínima de Un (1) año desempeñando actividades administrativas y/o comerciales en entidades del sector 
público y/o privado. 

A. ASPECTOS GENERALES: N/A 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA: N/A 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

de 

AÑO y # 
CONTRA 

TO 

VALOR TOTAL o 
(VALOR 

MENSUAL PARA 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS) 

TIEMPO 
(Meses o 

años) 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD ENTIDAD 
CONTRATÁN 

•. 

0257 DE 
2017 $35.000.000 10 MESES 

BRINDAR APOYO A LA 
SECRETARIA DE TIC Y 
COMPETITIVIDAD EN 
GESTIONAR EVENTOS QUE 
HAGAN DE NEIVA UNA 
CIUDAD MAS COMPETITIVA Y 
EMPRESARIALMENTE. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

ALCALDIA DE 
NEIVA 

225 DE 
2018 $38.000.000 10 MESES 

BRINDAR APOYO A LA 
SECRETARÍA DE TIC Y 
COMPETITIVIDAD EN 
REALIZAR GESTION, 
PROMOCION Y DIVULGACION 
DE LOS DIVERSOS EVENTOS 
QUE HAGAN DE NEIVA UNA 
CIUDAD MAS COMPETITIVA 
COMERCIAL Y 
EMPRESARIALMENTE. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALE 
s 

ALCALDIA DE 
NEIVA 

228 DE 
2019 $38.500.000 10 MESES 

APOYAR A LA SECRETARIA 
DE TIC Y COMPETITIVIDAD EN 
EL PROCESO DE 
IMPLEMENTACION Y 
SOSTENIBILIDAD DE LOS 
COMPONENTES DE LA 
ESTRETEGIA GOBIERNO 
DIGITAL Y EL PROCESO DE 
GESTION DE TIC EN EL 
MUNICIPIO DE NEIVA. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

ALCALDIA DE 
NEIVA 
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0941 DE 
2020 1 

CINCO (5) 
MESES 

COORDINAR EL 
OBSERVATORIO DE 
COMPETITIVIDAD Y 
DESARROLLO ECONOMICO 
DE LA SECRETARIA DE TIC Y 
COMPETITIVDAD PARA LA 
ESTRUCTURACIÓN Y 
ACTUALIZACION DE LAS 
BASES DE DATOS DE LA 
TEMATICA DE GOBIERNO EN 
TEMAS DE INDICADORES DE 
COMPETITIVDAD Y 
DESARROLLO ECONOMICO 
DEL MUNICIPIO DE NEIVA. 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 

ALCALDIA DE 
NEIVA 

Para Prestación de servicios diligencie: 

Método forma de Pago usado: 

Promedio: $ 2.800.000 Mensualidades vencidas 

Observación: 
El tipo de remuneración recomendada para 
el presente contrato, se detemiinó teniendo 
en cuenta que el contratista debe presentar 
un informe de actividades de forma 
mensualizada y la verificación de las' 
actividades pactadas a eecutar son 
realizadas por parte de la supervisión de 
forma mensual, por lo anterior la cancelación 
de los honorarios por la prestación de los 
servicios, se realiza una vez aprobadas y 
certificadas las actividades, 

Valor Mensual N° Meses/Días 
Valor Total 

$ 2.800.000 TRES (3) MESES $8.400.000 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 
El p 

en la 

Es de 

Para 

Para 

responsabilidades 
de honorarios 

las condiciones 

solicitada, 
de Competitividad. 

Es pertinente 
especifica 
estableciendo 
CORRIENTE 

ecio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil profesional, la experiencia, las obligaciones. 
y tiempo que se requiere y que deberá destinar para la ejecución y cumplimiento del objeto contractual, y por 1 

para este tipo de contratos, la cual está estimada basadas en la obligaciones pactadas destinadas para ser desarrol 
Secretaria de Competitividad, así como la relación con el histórico del año inmediatamente anterior, además, una vez cons 

del mercado y el salario promedio de un profesional con experiencia y de la planta global del municipio. 

aclarar que los valores mensuales a estipularse son producto de una tasación teniendo en cuenta el perfil requerido y experi 
así como también las obligaciones de tipo contractual a ejecutar que son de gran importancia para la mencionada secr!taria 

informar que, la Secretaria de Competitividad no cuenta con un profesional de las calidades requeridas con experiencia 
que sea adscrito a su planta de personal, por lo tanto, se tasa honorarios mensuales en el presente estudio previo, 

que los honorarios que se van a cancelar equivalen a DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA 
($ 2.800,000 M/CTE) mensuales.: 

prestación de servicios diligencie la siguiente tabla: 

pretación de servicios diligencie la siguiente tabla: 

tasa 
adasi 
taI 

nia 

VALOR HONORARIOS 
MENSUALES 

PLAZO DE EJECUCIÓN (MESES/DÍAS) VALOR TOTAL HONORARIOS 

$ 2.800000 TRES (3) MESES — S8400.000 - 
CONDICIONES TÉCNICAS Y / 0 PERFIL DEL PROVEEDOR 

- 

Ingenieria 

REQUISITOS JURÍDICOS 

Perfil: Persona natural profesional en Ciencias Administrativas, Económicas, y/o en 
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Experiercia general: Mínima de Dos (2) años desde la obtención del titulo como Profesional. 

Experiencia Especifica: Minima de Un (1) año desempeñando actividades administrativas y/o comerciales en entidades del sector 
público y/o privado. 

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Núm. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 
2007 reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 deI Decreto 1082 del 2015. "Por tratarse de contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas 
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas', de todas maneras la entidad verificará que 
persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite "IDONEIDD 
EXPERIENCIA".

. . .. 
Para efectos de esta contratación, la entidad verificará las condiciones del proponente a traves de los siguientes documentos: 

1. FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP O FUNCIÓN PÚBLICA, FIRMADO. 
2. FORMULARIO ÚNICO DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA 

PERSONA NATURAL 
3. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA 

PROPONENTE EN CASO DE PERSONA NATURAL. 
4. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (HOMBRES MENORES DE 50 AÑOS). 
5. FOTOCOPIA DEL RUT 
6. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL 
7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
8. CONSULTA PASADO JUDICIAL 
9. EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO 
10. PLANILLAS DEL ÚLTIMO PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICADO DE AFILIACIÓN A LA EPS 

FONDO DE PENSIONES PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES POR PRIMERA VEZ 
11. PLANILLAS DE ÚLTIMO PAGO DE APORTES PARAFISCALES (SI ESTÁ OBLIGADO A ELLO) O PAZ Y SALVO 
12. CERTIFICACIÓN BANCARIA 
13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
14. MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 
15. MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTOS DE INTERESES 
16. TARJETA PROFESIONAL 
17. VIGENCIADELAMATRÍCULA 
18. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
19. CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD 

de 

l 
Y 

' 

O EL 

Y 

1 
FACTOR DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE>101  . 

• De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 deI Decreto 1082 deI 2015, la entidad determina que el factor de selecci5n del 
presente proceso es: 

FACTOR DE SELECCION Marcar con X 
1 Menor Precio X 
2 Calidad N/A 
3 Ponderación calidad y precio N/A 

4 Ponderación calidad y precio con mejor relación costo! beneficio N/A 

PERMISOS, LICENCIAS, DISEÑOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES (1  

Medianteel Decreto 682 de 2014 MANUAL DE CONTRATÁiN DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificado por el Decreto 134 de 2016 
en su artculo 15.3.1 se estableció que la etapa de maduración o elaboración de estudios previos recae sobre las Secretarias del 
Despacho entre otras, así como también las etapas contractual y pos contractual (De ejecución, liquidación y pos liquidación) de 
acuerdo al articulo 15.3.3 ibidem. 

La etapa precontractual se desconcentró en el Jefe de la Oficina de Contratación, facultado para adelantar todos los ctOS 

administrativos dirigidos a realizar el proceso de selección para la suscripción de los contratos o convenios, mediante Decreto número 
0807 del veintiuno (21) de  septiembre de dos mil veinte (2020) y  posesionado mediante Acta N5  0367 del 21 de septiembre de 2020. 

EJECUCIÓN 112> MUNICIPIO DE NEIVA 

PLAZO (13)  
Tres (3) meses en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. Ii 

ANTICIPO 114) SI NO X Porcentaje — 

FOIMA DE 
PAGO > 

El Municipio de Neiva cancelará al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago 
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el día último del respectivo mes. 
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el último dia de cada mes, cada uno 
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.800.000,00), y/o un pago final 
proporcional a las actividades desarrolladas hasta el acta de terminación del contrato. Cada pago estará 
precedido de la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, previa 
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presentación del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) días siguientes al vencimiento 
de cada mensualidad o al periodo de ejecución y acreditación del pago de los aportes al sistema de segLridad 
social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. Todo pago está Sujeto a la programación anual mensuaIizaade 
caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que 
del presente proceso no serán objeto de ajustes. 

SUPERVISION o 
INTERVENTORiA 
Ile) 

INTERVENTORÍA: SI NO_X_ SUPERVISIÓN: X 
La ejercerá el Secretario de Competitividad, para lo cual podrá designar a un funcionario de su dependencia 
su apoyo. 

para 

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN 
AFECTAR EL CONTRATO 

La tabla que se relaciona a continuación aplica únicamente para prestación de servicios en el cual no se requieren garantias. 
Otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un análisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de selección: 

Para 

MATRIZ DE RIESGOS 
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que se 
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tratamie  

que se 
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mercado 
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de 

equilibrio 
económico 

del 
contrato 

1 3 4 
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> 
z 

a 
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Elaborad 
ón de 

estudio de 
mercado 

que 
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determina 
r pago de 
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5 
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SUPERV 
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Una vez 
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el 
siniestr 

o 

lnspec 
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parte 
del 

supervi 
sor 

Mensu 
al 

ANÁLISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS t18) 

Se debe marcar con x las garantías según apliquen - Debe ser eliminado al no ser exigida ninguna garantía y justificar claramente la 
no exigencia del amparo) 

En el presente contrato no se exige la garantia única en atención lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 
de 2007 ji decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratación directa las exigencias de garantias establecidas 
en la sección 3. que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificación para 
exigirlas o no debe estar en los estudios previos. 
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Analzando la natura eza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periódica (mensual) 
bajo la coordinación del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la 
idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecución, evitando su siniestralidad. 

AMPAROS 
GARANTIA 

VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO 

CumpIimitO Póliza de seguros 20% deI valor del contrato 

Término de duración del contrato y 
seis (6) meses más, contados a 
partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y de 
legalización. 

x 

Buen manejo y 
correcta inversión 
del Anticipo, 

Póliza de seguros 100% del valor del anticipo 

Término de duración del contrato y 
seis (6) meses más, contados a 
partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución y de 
legalización. 

X 

Devolución del pago 
anticipa Póliza de seguros 100% del valor del pago anticipado 

Término de duración del contrato y 
seis (6) meses más, contados a 
partir de la suscripción 

X 

Pago de Salarios. 
IndemnizacIones 

Sociales 

Póliza de seguros 20% del valor del contrato 

Término de duración del contrato y 
contados a partir de la 

' 
' 

Responsabilidad 
Civil 
Extracontractual 

Póliza de seguros 

200 SMMLV para contratos cuyo valor sea 
inferior o igual a 1.500 SMMLV. 

300 SMMLV para contratos cuyo valor sea 
superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual 
a 2.500 SMMLV. 

400 SMMLV para contratos cuyo valor sea 
superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual 
a 5.000 SMMLV. 

500 SMMLV para contratos cuyo valor sea 
superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual 
a 10.000 SMMLV. 

5% del valor del contrato cuando este sea 
superior 10.000 SMMLV, caso en el cual 
el valor asegurado debe ser máximo 
75.000 SMMLV.. 

Término de duración del contrato y 
seis (6) meses más, contados a 

X 

partir de la suscripción del contrato. 

Estabilidad de la 
obra y calidad de la 
obra 

Póliza de seguros 20% deI valor total del contrato 
Término de cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha en la 
cual se recibe a satisfacción la obra. 

X 

Calidad del servicio Póliza de seguros 20% del valor total del contrato 
Término de duración del contrato y 
1 año más, contados a partir de la 
suscripción 

:' 

Calidad y correcto 
funcionamiento de 
los bienes, 

Póliza de seguros 20% deI valor total del contrato 
Término de duración del contrato y 
1 año más, contados a partir de la 
suscripción. 

X 

INDICACIÓN, SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA, ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATjADO 
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO (19) 

Para contratación directa y de mínima cuantía no le es aplicable ningún acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos 
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicación de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser 
consultados en la guía de Colombia Compra Eficiente 'Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos cte 
Contratación" 

Paises 
Entidad 
Estatal 
Incluida 

PresLlpuesto del Proceso 
de Contratacion cobijado 
por el valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepcion 
aplicable al 
Proceso de 

.. 
Contratacion 

Proceso De 
Contratación 
CubIerto por 
el Acuerdo 
Comercial 

Chile SI NiA N/A N,'A 

Alianza Pacifico 
(Chile y Peru) 

SI N/A N/A 

Estados AELC SI N/A N/A N/A 

Costa Rica SI N/A N/A N/A ' 
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Unibn Europea SI N/A N/A N/A 

TriánuIo del Norte 
(Guatemala y El 

Salvador) 
SI N/A N!A N/A 

Decisión 439 de la 
CAN 

SI N/A N/A N/A 

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI NO 
Certificado de disponibilidad presupuestal X 
Certificado de inscripción en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversión) X 
Certificación de No disponibilidad de Personal (Prestación de servicios) X It 
Otros: Depend 4eaaturaIeza del Contrato 

Proyectó. Andrs E Martinez 
Abogado 
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FO1IMATO EN17DAD RECEPTORA 

1.075.227.415  D.M 042 PRIMERACLASE U SEGUNDACLASE NÚMERO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998) 

Lertod y Orden 

PRIMER APELLIDO 

SERRATO 
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

OROZCO 
NOMBRES 

JESÚS DAVID 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0 C.E O PAS O No.  1.075.227.415  

LIBRETA MILITAR 

SEXO NACIONALIDAD PAÍS 

F U M (• COL® EXTRANJERO O  Colombia 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA DÍA 2jj  MES  02J  AÑO 1 9 88 

PAÍS Colombia  

DPTO Huila  

MUNICIPIO Neiva 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

Calle 69 No Id —87 Barrio Balcones de la Riviera 

PAIs Colombia    DEPTO Huila  

MUNICIPIO Neiva 

TELÉFONO 3176799582 EMAIL davidsero14@gmail.com  

EDUCACIÓN BÁsICA YMEDIA 

MARQUE CON UNAX EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. ASO. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. A 11. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIAY MEDIA) 

/ 
EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

o. 2o. 30. 4o. 5o. 6o. 70. 80. 90. 10 MES 12 AÑO 20] 

EDUCA ClON SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA>, 
ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER>, DOC (DOCTORADO O PHD>, 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY>. 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

N SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

U 10 X Administrador de Empresas 02 2 0 1 6 144946 

TC 1 X Técnico en Producción de Hidrocarburos 07 2 0 0 8 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

lO HABJ.A L LF LO rSCF.JBE 
IDIOMA 

R 8 MB R B MB R B MB 
I.ngles 

x x 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PRIVADA PAÍS 

X Colombia 

PÚBLICA EMPRESA O ENTIDAD 

Comfamiliar Huila 

DEPARTAMENTO 

Huila 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

oficinavirtual@comfamiliarhuila.com  

MUNICIPIO 

Neiva 

TELÉFONOS 

8713092 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Asesor de Crédito y Cartera 

FECHA DE INGRESO 

AÑO 
DEPENDENCIA 

Créditos 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 311 MESr 3 AÑO 2 L 2 I 0   / 
DIRECCIÓN 

Calle 11 No 5-63 

20 1 1 1 9 DÍA 09 MES 07 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PÚBLICA PAÍS EMPRESA O ENTIDAD 

Constructora León Aguilera S.A. 

PRIVADA 

x Colombia 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@leonaguilera.com  

DEPARTAMENTO 

Huila 
MUNICIPIO 

Pitalito 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

8362580 - 
DÍA 1 ] MES  !°12J  ANO 20 1  DÍA 13   MES  AÑO 2 0 1 8  

DIRECCIÓN 

Calle 2 No 3- 62 

EMPLEO O CONTRAJO AArTERIOR 

CARGO O CONTRATO 

Jefe de Ventas 
DEPENDENCIA 

Area Comercial 

PAÍS PUBLICA 

Colombia 

EMPRESA O ENTIDAD 

Ventas y Servicios S.A. 
PRIVADA 

x 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@ventasyservicios.com  

DEPARTAMENTO 

Bogotá D.C. 

MUNICIPIO 

Bogotá D.C. 

TELÉFONOS 

2862400 

CARGO O CONTRATO 

Asesor Telemercadeo 

FECHA DE INGRESO 

OlA [i1  MES [)j  AÑO 2 01  7 

DEPENDENCIA 

Cali Center — Claro Móvil 

FECHA DE RETIRO 

DÍA Lis  MES  i 1 2J AÑO 2 ° 117 
DIRECCIÓN 

Carrera 45 No 197-75 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Al Momento — Servicomercios S.A.S. 
PÚBUCA  PRIVADA 

x 
PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Bogotá D.C. 
MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Bogotá D.C. mfo@almomento.com.co  

TELÉFONOS 

4135020 
CARGO O CONTRATO 

Asesor Comercial Cali Center 

 

FECHA DE INGRESO 

 

     

DÍA O 5J MES [i4 AÑO [2,017 
DEPENDENCIA 

Cali Center - Citybank 

FECHA DE RETIRO 

MES 07  AÑO 20171 
DIRECCIÓN 

Avenida El Dorado No 100 - SO 

DÍA 116 

NOTA: SI REQUIEREADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA 



2 0 1 7 27 O2 2016 08 o i 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 16  MES  03  AÑO 2 01 '5 2015 lis  O il  

2,013 lii  MES  01 7  AÑO 2013 04 01  8 

2 1 01 13 3 1 0 MES 0,3  AÑO 2012  MES 1 0  AÑO 15 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190de 1995, 489y443de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PAÍS 

Colombia 
PÚBLICA PRIVADA 

x 
EMPRESA O ENTIDAD 

Ventas y Servicios S.A. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO 

contactenos@ventasyservkios.com  Bogotá D.C. Bogotá D.C. 
TELÉFONOS FECHA DE RETIRO FECHA DE INGRESO 

AÑO DÍA DÍA AÑO 2862400 MES MES 

DIRECCIÓN 

Carrera 45 No 197 -75 
DEPENDENCIA 

Cali Center — Claro móvil 
CARGO O CONTRATO 

Asesor Servicio al Cliente Lealtad 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PAÍS 

Colombia 
PÚBLICA PRIVADA 

x 
EMPRESA O ENTIDAD 

Fundación Social Utrahuilca 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

yagaros@gmail.com  
MUNICIPIO 

Neiva 
DEPARTAMENTO 

Huila 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

8756464 AÑO DÍA MES 

DIRECCIÓN 

Carrera 4 N° 18-54 
DEPENDENCIA 

Administración y Proyectos 
CARGO O CONTRATO 

Docente 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PAÍS 

Colombia 
PÚBLICA PRIVADA 

x 
EMPRESA O ENTIDAD 

Seguros Bolívar S.A. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

servicioalciiente@segurosboIivar.com  
MUNICIPIO 

Neiva 
DEPARTAMENTO 

Huila 

FECHA DE RETIRO TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA AÑO 8716103 DÍA MES 

DIRECCIÓN 

Carrera 7 No 10- 60 
DEPENDENCIA 

Área Comercial 
CARGO O CONTRATO 

Asesor de Ventas 
EMPLEO O CONTRA TOANTERIOR 

PAÍS PÚBLICA PRIVADA 

x 
EMPRESA O ENTIDAD 

Constructora Víctor Félix Vargas Colombia 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

convifeva@gmail.com  
MUNICIPIO 

Neiva 

DEPARTAMENTO 

Huila 
FECHA DE RETIRO FECHA DE INGRESO TELÉFONOS 

DÍA DÍA 8657676 
DIRECCIÓN 

Carrera 7 N° 7-09 Of 502 

DEPENDENCIA 

Área Comercial 
CARGO O CONTRATO 

Asistente Comercial 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 
3 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998) 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DE SECTOR PRIVADO 2 11 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 11 
I,u.1 Il 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LAADMINISTR.ACIÓN PÚBLICA. 

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 50. DE LA LEY 190/95). 

FIRMA DEL 5 P °BLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINAWEB: www.dafp.gov.co  

h. 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 



IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. TI. N° 1.075.227.415 de Neiva CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: 

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA 

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR 

1. DECLARACION JURAMENTADA 

1.1. DE BIENES Y RENTAS 

Yo, JESÚS DAVID SERRATO OROZCO 

Dirección CALLE 69 # ID -87 Barrio BALCONES DE LA RIVIERA Teléfonos 3176799582 

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO 

LUCÍA DE JESÚS OROZCO CHÁVARRO 35.323.651 de Fontibón MADRE 

RAMÓN SERRATO TAFUR 12.114.946 de Neiva PADRE 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el último' año gravable fueron: 

CONCEPTO VALOR 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES - 4242516 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 516.440 

GASTOS DEREPRESEÑTACION -. - 

ARRIENDOS - 

HONORARIOS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 1.755.606 

TOTAL $ 6.514.562 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia yen el exterior son: 

ENTIDAD FINANCIERA 
TIPO DE 
CUENTA 

NUMERO DE 
LA CUENTA 

SEDE DE l..A 
CUENTA 

SALDO DE LA 
CUENTA 

BANCO BBVA AHORROS 361546369 NEIVA-AVENIDA LA TOMA $ 100.042 

c) Mis bienes patrimoniales son los sgentes: 

 

FORMULARIO UNICO 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

PERSONA NATURAL 
(LEY 190 DE 1995) 

ENTIDAD RECEPTORA 

El servido público 
es de todos 

 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINIJACION) 

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

EN'IDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En 

b) A 

c)En 

la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO 

la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO 

la actualidad: SI NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

C.C. CE. TI. 

N 

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes: 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION 

3. FIRMA 

—g 7. 
- 

f\jVo 6 6 2.OL 
/ 

RMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 



EPUBUCA DE cOLorvlflhi\ 
1DENTIFICACtON PERSONAl 

CEDULA DE CIUD»DANIA 

i 1 O7 227 415 

IRMA 

1.8O 0+ M 
ESTATURA. OS. RH SEXO 

04-ABR-2006 NEIVA 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

REGISTRÁÓOIt( NACIONAL 
ALMABE*TRIZ RENO!fO OPEZ 

¿IU IIMTbLU 

P 1900100-50150211-M.1075227415 20060809 OO282o6221Á 02 192639882 

INDICE DERECHO 

FECHA DE NACIMIENTO 

NEIVA 
(HUILA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

28-FEB-1988 



RI'PUBIJÇA 1W (QIj)M1Lk 
¡1pR/AS MILITARES 

e Kcservit* Segwidr ( hse 

1075227415 
SEB1U1VO OROZCO 
JESUS DAVID 

PERTENECE AL EJERClTO DE: 

lA LINEA 2A. LIN 3k UNEA * 

.2018 2028 2038 

PROFESIÇ)A 1LE  

t

AY-2OO6 

. 

-7 

MILITARES DE COLOMIIA EJERÇITO NACIONAL 

- Ecte s un documento púbIlcOys réqultu jlreenwdo pa tos siguientes actoS. 
Tomar posesión de los empleos putilicos o prjvarjos. 

.7 Ingresar ala caríem ajnsflva. 
- Obleneroreírondarelpase olicencía para coilducirveha:ulos 
- RegstrartituIo como profesion. jwter la prólesión. 
- Firm&contratosc • alquiercn -. ?publirprivada. 
- OblenereIaa orle- ugres- njveI . 

2. En caso nJ cenvocal • ja j d -.i2  agtp especial o de movilIzación 
datre t6ctoar ¡r 1el cçpo de tropa mas cercano al lugar 
desulesr.aper. - tin - re ccio -s. 

CT. WILSON 

J?iA\l)\Nrt Dl ZUN\ EJ I4 
4- 



 ./'\ 
HONESTA POS UN ÇOLOMCIA MÁS 

Formulario del Registro Úro Tributario 1 
2. ConceptO 0 2 Actualización 

- 

:'' I!1 

4. Número de formulario 

u 

III 
1415)7 

u 
1 

7212489984t 

III 

111111111 

tuI' 
11111  

' 

0 

u 

0)000001473 

1 
1 

II 
II 

111111 
8323 

II 

III 

14739583233 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) ¿' 
1 0 7 5 2 2 7 4 1 5 2  

12. Dirección secctonat 

Itmti er  

(DENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contnbssyente 

Persona natural o sucesión itíquida 2 
25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 1 3 
26. Número de tdofltifiCa 

1 O 7 5 2 

27. Fecha expedición 

1 8 8 0 2, 2 8 

Lugar de expedición 28. Pata 

COLOMBIA 1 6 9 

29. Departamento 

Huila - iva 001 

31. PrImer apellido 

SERRATO 

32. Segundo apellido 

OROZCO 

33. Pnmer 

JESUS ID 

35. Razón soda) 

38. cumerda) 

38. P815 . 

COLOMBIA 1 6 9 Huila 

39. Departamento " 

Q <,/ 4 1 
40. 

Neiva 

CiuMtadptO 
0 0 1 

41. Dweodófl principal 

CL 69 1 D 87 BRR BALCONES DE LA RIVIERA 

42. coifeo eteo davidsero14@hotrnail.com  ____________________________ 

43. Código Pstat I• Ta)éOrS(l 9 8 8 6 6 0 5 8 6145.Tetéfono2  3 1 7 6 7 9 9 5 8 2 

1 ICACIÓN 
Ocupación 

ActivIdad principal 
46.Código /47.Fecrtainicioactmdad 

8 2 9 2  o o 9 1 0 2 8 

- A 

.rcllad 56 

OSas actividades 

1 2 51. 

5 

Código 

3 2 O 

52 Número 
establecimientos 

RspnsabIlldades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 

'5© 
53.CódigoI 4 9 1 1 

lo • II 12 13 14 lB 17 18 19 20 21 24 25 26 

49- No responsable de IVA 

© 

Oblis aduaneros Exportadores 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
55. Forma 56. Tipo Sareicio 1 2 3 1 57 .Modo  

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
58,CPC 

tMPORTANTE: Sin perjuIcio de tas actualizacIones a que haya lugar, la insoripelón en st Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vIgencia Indefinida y en consecuencia no see,dgtrá su renovaclófl 

Para uso exclusivo de la OtAN 

59. Anexos SI [] NO 7K 60. No. de Folios: 0 61. Fecha 2021 -02-05118:04:36 

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción. actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y  veraz; en caso de conStatar 
inexactitud en alguno datos datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
eancionatorioS o de suspensión, sagita el caco. 
Parágralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del Solicitante 

Sin perjuicio datas verificaciones que la OtAN realice. 
Firma autorizada: 

984. NoniSe SERRATO OROZCO JESUS DAVID 

985. Cargo CONTRIBUYENTE 

a generaclon documento vut-: u,-i,rz-zvz1 1,0:1,0: 



CONTRALORÍA 
DLNERAL DE LA REPUBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JÚDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA:' 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOW, hoy lunes 05 de 

abril de 2021, a las 13:30:05, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 1075227415 
Código de Verificación 1075227415210405133005 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

c 

(AYA'\IARGASULIDO 
CONTRALORA DELEGADA 

Digitó y Revisó: WEB 

  

coa— 
Con el Código (le Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 Bogotá D.0 

U Ts1Ç' p(fl(YrA fl 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 164134565 

IEWEI 

WEB 

13:32:19 

Hoja 1 de 01 PRCRADURIA 
EMERAL DE LA NAIQN 

Bogotá OC, 05 de abril del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(Ia) señor(a) JESUS DAVID SERRATO OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania número 1075227415: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La ceilificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servjdores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/aflteCedefltes.html  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES yALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Línea gratuita 018000910315; dcap©procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 
www.procuraduria.gov.co  



5/4/2021 Policia Nacional de Colombia 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

  

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 13:35:13 horas del 05/04/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 1075227415 

Apellidos y Nombres: SERRATO OROZCO JESUS DAVID 

 

  

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

 

 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 
leyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

 

 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía 

Nacional  más cercanas. 

A 

    

    

https://antecedentes.policia.gov.co:7005)webJUdicial/fOrmAflteCedeIXhtml 1/2 



NIT. 900369512-9 
Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva 

IE /.IPSS.A.S. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366- 8714570 

iicea1a Lilmti ttIad 4eíeas174
E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com  

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 
04 
DiA 

02 
MES 

2021 
AÑO 

NEIVA IHUILA, COLOMBIA) 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

PARTICULAR ALCALDIA NEiVA 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tr 'le Do roo,do de IdeoliEcOcSd.CC. Cedola de Ciudede le, CE. Codola de EoI,eoie,ia, TI. Terjel. de Idenlided. PT. Pasepolle 

SERRATO OROZCO JESUS DAVID 
Genero Edad Documento de Identificación 

MASCULINO 
33AÑOS1 

MESES O S 
CC 1075227415 
Tipo Número Apetllos y Nombres 

argo 

CONTRATISTA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 
APTO (SIN PATOLOGíAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO) 

Observaciones: NO APLiCA 

N/A NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) 

RESTRICCIONES LABORALES 
SIN RESTRICCIONES LABORALES 

TIPO 
NO APLICA 

RECOMENDACIONES 
NO APLICA 

El concepto de Aptitud se de.inió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR 

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

USAR CORRECCIÓN VISUAL PERMANEIfE. USO DE EPP 

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 

CONTROL DE PESO 

HACER DEPORTE 

DIETA BALANCEADA 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 
SE LLENA FORMATO DE IDENTIFICACION DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID 19. 

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado le naturaleza y propósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el ,ropósito. los beneficios. la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realización de este 

xameri es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas pare proteger la 

confidenciatidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislación •vigente. la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislación, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. 

Médico Aspirante o Trabajador . . 

Firma:

- L'.'

Fl: 

RODRIGUEZ ACUÑA LILIAN ANGELICA 
. 

Nombre: .JESUS i Nombre: SERRATO OROZCO DAVID 

R. M.: 1701/1996 L.S.O.: 1745/2015 Código de Seguridad CC: 1075227415 

H173N1T11117 

Impreso el 05/04/2021 a tas 03:21 pm. Página 1 de 1 SotIwalt rara el sector salud - .biotIIe.con) co 



medimái 

Certiñcación 
de añilación 

Certificado de Afiliación 
El Señor JESUS DAVID SERRATO OROZCO ,identificado con Cédula Ciudadanía 1.075.227.415, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan 
Obligatorio de Salud POS en nuestra EPSO44. 

Información del Afiliado: 

Nombre: JESUS DAVID SERRATO OIOZCO 

Número de identificación: 1075227415 

Fecha afiliación (dd/mrn/aaaa): 01/09/2020 

Estado actual: VIGENTES 

'oo de Afiliado: COTIZANTE 

irección actual de residencia: Calle 69 No 1 D - 87 

Teléfono actual de residencia: 8660586 

Documento Aportante 

1075227415 

Información de los beneficiarios: 

•íipo identificación: 

Fecha de reliro: 

Razón de estado: 

Nombre de Régimen 

Municipio residencia: 

Depto. Residencia: 

Razón Social 

JESUS DAVID SERRATO OROZCO  

Cédula Ciudadania 

Proteccion Laboral 

CONTRIBUTIVO 

Neiva 

HUILA 

Fecha Inicio 

01/08/2020 

Fecha Fin 

3 1/10/2020 

Tipo de Afiliado identificación TD Nombre Fecha afiliación Estado Fecha retiro Parentesco 

Señor afiliado por favor verifique sus datos básicos y de ser necesario realice la actualización de los mismos comLlnicándose con los siguientes 
teléfonos en Bogotá: 6510777 y  en el resto del país 018000120777. 

Se firma y expide en Bogotá a los 5 días del mes de Abril de 2021, a solicitud dei interesado. 

•*INFORMACION NO 'JALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION** 

SEÑOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS. 
DECRETO $06 ART. 55 

O RD lA L M E NT E 

Jose Alexander De Los Reyes Aldana 

Gerente de Operaciones 

Elaboro: 



porvenir  
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

Fc ci condición de administ:radora de! 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

JESUS DAVID SERRATO OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.075.227.413, 
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 5 de Abril del 2021. 

Cordialmente, 

e 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión. así lograría recibir el 
ingreso que desea cuando obtenga su benericio  pensional. 

Soced.id Ad,vinuflradoru del Fo,icjus de Pensiones y Cesantia SA. Nut. 800144.331-3 [riaI d1' L 



BBVA: 

BBVA Colombia 

NIT 860.003.020-1 

Certifica 

Que nuestro(a) cliente JESUS DAVID SERRATO OROZCO, identificado(a) con cédula 

ciudadanía número 1.075.227.415 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de 

la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 361546369 aperturada el 08 de julio de 2019 

cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido 

contractualmente. 

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 05 días 

del mes de abril del año 2021. 

Para trámites de nómina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las 

siguientes opciones de números de cuenta: 

Cuenta de 10 dígitos: 0361546369 

Cuenta de 16 dígitos: 0361000200546369 

Cuenta de 20 dígitos: 00130361000200546369 

Firma autográfíca 

Responsable servicio al cliente 

BBVA Colombia 

Nota: e/saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje. 
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5/4/2021 Consulta 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) O. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

'Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 05/04/2021 01:42:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1075227415 y  Nombre: JESUS DAVID SERRATO OROZCO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana". Registro interno de 

validación No. 21260542 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web 

institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha 

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad 

suministrado. 

Q Nueva Busqueda L Imprimir 

https://srvcnpcpOliCia.gOV.00/PSC/frfll_CnP_COflSulta.aSPX 
1/2 



DECLARAC ION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E 
INCOMPABILIDADES 

Neiva, Abril 05 de 2021  

Señores: 
ALCALDIA DE NEIVA 
Municipio de Neiva- Huila 

Ref.: Certificación de inhabilidades e incompatibilidades. 

Cordial saludo 

El suscrito JESÚS DAVID SERRATO OROZCO  identificado con la cédula de 
ciudadanía N° 1.075.227.415 de Neiva obrando a nombre propio, declaro bajo la 
gravedad de juramento que mi persona, no me encuentro incurso en ninguna de 
las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la 
Constitución Política, normas generales, especialmente las contenidas en los 
artículos 8 y  9 de la Ley 80 de 1993, para contratar con el Estado. 

Atentamente, 

Nombre: JESÚS DAVID SERRATO OROZCO 
Cedula: 1.075.227.415 de Neiva  

Firma: 



DECLARAC ION DE NO ESTAR INCURSO EN CONFLICTOS DE INTERESES 

Neiva, Abril 05 de 2021  

Señores: 
ALCALDIA DE NEIVA 
Municipio de Neiva- Huila 

Ref.: Certificación de Conflictos de Intereses. 

Cordial saludo 

El suscrito JESÚS DAVID SERRATO OROZCO  identificado con la cédula de 
ciudadanía N° 1.075.227.415 de Neiva y Tarjeta Profesional Vigente N° 144946 
del Conseio Nacional de Administración de Empresas;  oferente de Servicios 
Profesionales a la Alcaldía de Neiva, bajo la gravedad de juramento declaro que 
conozco y entiendo las posibles situaciones - causales de Conflictos de Interés 
Establecidas en el Artículo 11 de la Ley 1437 de 2011 y  Normatividad 
Complementaria y doy fe dé que NO tenqo filiación o relación causal dé 
conflictos de interés que pueda impedirme contratar con el MUNICIPIO DE 
Neiva. 

Atentamente, 

Nombre: Jesús David Serrato Orozco  
Cedula: 1.075.227.415 de Neiva  
Tarjeta Profesional: 144946 del Conseio Nacional de Administración de 
Empresas  

Firma: 



CONSEJO PROFESIONAL 
de Administración de Empresas 

Integridad, Servicio y Excelencia 

Tarjeta Profesional 144946 

JESUS DAVID 
SERRATO OROZCO 
C.C. 1075227415 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

Fecha del título: 26/02/2016 
146614 

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolución 
No. 11 del 16/02/2021 

AURELIO MEJIA 
Presidente 

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesión de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 
y la Ley 20 de 1988. 



OLcÍ'A PARRA VILLAMIL 
DIRECTORA EJECUTIVA 

J__ /Z (  - 

ACONSEJO PROFESIONAL 

¡/
de Administración de Empresas 

Integridad, Servicio y Excelencia 

La suscrita Directora Ejecutiva del 
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de 
1984 y  facultado por la citada ley para otorgar la Matrícula Profesional; y en 
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los 
administradores de empresas, administradores de negocios, y demás 
denominaciones reconocidas por el Consejo 

CERTIFICA: 

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 144946 expedidas a nombre del 
señor JESUS DAVID SERRATO OROZCO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1075227415, se encuentran vigentes. 

Que el señor JESUS DAVID SERRATO OROZCO, no tiene registradas 
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de 
Administración de Empresas. 

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 144946 fueron otorgadas el dia 16 
de Febrero de 2021 mediante la resolución No. 11 del Consejo Profesional de 
Administración de Empresas. 

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir 
de la fecha de su expedición. 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá, D.C., el 
seis (06) de Abril de 2021. 

Cerlificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 94221 

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y 

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la 

autenticidad del certificado ingrese a la página https:/ftramites.cpae.gov.co/tramites/  - opción Confirmación Certificaciones e 

ingrese el siguiente código de verificación: 

94221-1075227415-156701 

(571)484 1750 - 573174309847 w.cpae.goV.co  - a!encionalusuariocpae gov.co Carrera 15 # 88-21 - o1cina 803V  Torre Unika Virrey 



¿dLac 
&crtario Cenrr D c dc' Facu1td 

La Univercsidai &urcoÍofflbiana 

Creada por la Ley 1 de 1976 y reconocida mediante so!ución No. 9062 del 26 de octubre de 1976 
expedida por ci MinLstcrio de Educación Nacional M.E.N. 

Con&iderando que 

Jqj' &zt Or 
Con Cédula de Ciudadanía No, 1.075.227.415 de Neiva (Huila) 

Cumplió atJfacbriamente con Ios requiito cxi,ido por lo Acuerdos y eglaínento 
de la 'llniveridad, le confiere ci ti'tu!o de: 

de 72áYea 

En la ciudad de Neiva - Huila, a los 26 días del mes de febrero de 2016. 

Acta de Grado No. 671 Registrado en el folio 926 del Libro de Diplomas No. 3 



/ • •-.-.-_.--__-___J --- \// 

1 

AcLa de Crdo No. 671 
1 Universidad &iito1ombiana, cíada por la Ley 13 de enero 30 de 19767 reconoc1in1en10 In.tit.ucIonal por 
fleolucj6n No. 9062 del 26 de Oc1ubr de 1976 del Mioi.tijo de Educación Nacional, en atención a 
que el etudiante de Ptgjdo: 

JESÚS DAVID SERRATO OROZCO 
C.C. No. 1.075.227.415 de Neiva (Huila) 

Sumpiió Ufctoriamente todos lo re piIilo exido por lo .Acuerdo PeamenLrio de la 
Univenaidad, otor el título de: 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

En nombre y repreentación de. la Univengidad y de la epública de Colombia, el &ecretrio 
Ccnerul tomó e! jurumento de rior. 

En teulimon10 de lo anterior .ie firma la preenLe Acta en la ciudad de Neiva, a 10 
26 días del mes de febrero de 2016. 

Vicerrector Acudémico 

ecre to CeneruL 

Registrado en el Folio 926 del Libro de biplomas No. 3 
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ACTA INDIVIDUAL DE 
GRADO 

INSTITUCION EDUCATIVA CLARETIANO 
JORNADA ADICIONAL OFICIAL 

NEIVA—HUILA 

AUTORIZADA POR LA SECRETARIA IDE EDUCACIÓN MUNICIPAL, SEGÚN RESOLUCIÓN 

No. 093 DEL 25 DE MARZO DE 2003 

IflS&./,DCiÓn S.E. 10101215-046 lnscripción Dane 341001060220 

En la ciudad de Neiva - Hulla, a  3 de diciembre de 2004, se 
reunieron con el fin de formalizar la graduación de los alumnos de último grado, los suscritos Rector y 
Secretaria en la Rectoría de la INSTITUCION EDUCATIVA CLARETIANO JORNADA ADICIONAL 
OFICIAL, aprobada en el nivel de Educación Media Académica y autorizada por la Secretaría de 
Educación Municipal, para otorgar el Título de BACHILLER ACADEMICO; según Resolución No. 093 
deI 25 de Marzo de 2003. 

Comprobada la situación Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursarán y aprobaron 
los estudios correspondientes al Nivel de Educación Media Académica, se procedió a otorgar el Título 
de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres, apellidos y número de documento de 
identidad se relacionan a continuación: 

Jesús David Serrato Orozco 
Ti. 57686 de Neiva- Huila 

Es fiel copia tomada de/Acta Original General No.  023   del 3  de  diciembre de 2004, consta 
de  62   alumnos; comienza con el nombre de Aldana Ipuz Gerardo Andrés y 
termina con el nombre de Vargas Perdomo Lizzie Fernanda . Firmada por 
FERNANDO PERDOMO RODR!GUEZ (Rector) y SANDRA PATRICIA QUINTERO LOZANO 
(Secretaria). 

Dada en Neiva - Huila a 3 de Diciembre de 200. 

No requiere Registro de/a Secretaria de Educación según, Decretos 921 deI 6 de Mayo de 1994 y  2150 deI 5 de Diciembre 
d& 1995; . e la Presiden i..j. la Rep • lica. 

ç 
o-L. 

O PERI OMO RODRIGUEZ SANDRA PATRICIA QUINTERO LOZANO 
Rector Secretaria 

C.C. 12.225.381 de Pitalito C.C. 55.162.968 de Neiva 

Calle 44 No. 1-109 Tels: 874 6181 — 875 3262— Fax: 875 7088 
E-Mail (7aretia,w.,ieivatelecom.con:.co  - Neiva - Huila 



Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

JESUS DAVID SERRATO OROZCO 
Con Cedula de Ciudadania No. 1075227415 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS 
con una duración de 40 horas 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Neiva, a los once (11,) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018) 

Firmado Digitalmente por 
FERMIN BELTRAN BARRAGAN 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 
SUBDIRECTOR 57262303-11/12/2018 

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO 
REGIONAL HUILA 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el námero 
9527001 813726CC1075227415C. 



SENA 

REGIONAL HUILA 

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 

CERTIFICA 

Que JESUS DAVID SERRATO OROZCO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 
1075227415 de Neiva, realizó y aprobó el curso de IDENTIFICACIÓN DE ESTRATEGIAS 
DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y 
obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

D: Reprobó 
A: Aprobó 

Se expide en Neiva, a los seis (6) días del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018) 

Firmadd Digitalmente por 
FERMIN BELTRAN BARRAGAN 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 

REGIONAL HUILA 

SENA: Una Organización con Conocimiento 

1_a autcncidad dc cstc documento puede ser vcriflcada en el registro electrónico que sc encuentra en la ptgina web http:/kcrtiíucados.scna.cdu.co, bajo el número 
952700 1806 155CC 107522741 5F. 



Libertad y orden 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

JESUS DAVID SERRATO OROZCO 
Con Cedula de Ciudadania No. 1075227415 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

IDENTIFICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 
con una duración de 40 horas 

En testimonio de lo anterior, sejirma el presente en Neiva, a los seis (6) días del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018) 

Firmado Digitalmente por 
FERMIN BELTRAN BARRAGAN 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 
SUBDIRECTOR 56996156- 06/11/2018 

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO 
REGIONAL HUILA 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 

9527001806155CC1075227415C. 



SENA 

7AV 
REGIONAL HUILA 

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 

CERTIFICA 

Que JESUS DAVID SERRATO OROZCO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 
1075227415 de Neiva, realizó y aprobó el curso de ESTABLECER ESTRATEGIAS 
LOGISTICAS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y  obtuvo una evaluación Apto 
(A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

D: Reprobó 
A: Aprobó 

Se expide en Neiva, a los once (11) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho 
(2018) 

Firmado Digitalmente por 
FERMIN BELTRAN BARRAGAN 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 

REGIONAL HUILA 

SENA: Una Organización con Conocimiento 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.senaedu.co, bajo el número 
9527001 8l3726CCl0752274l5E 



TflOL 

ECA PETROL 
ESCUÉLA DE CAPA CITA ClON PETROLERA 

AprobacJón Oficial Res.No. 1232 Secretaria de Educación Mpal. De Neiva 

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION No2 

LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARRO1LC' 

LA ESCUELA' DE CAPACITACION PETROLERA — ECAPETRC,L — 

NEIVA — HUILA 

En la ciudad de Neiva, a los 26 días del mes de julio de 2008, se dieron cita con el fin de 

formalizar la entrega de certificados de los alumnos (as), de los programas técnicos, los 

suscritos Administradores Generales en representación de LA ESCUELA DE 

CAPACITACION PETROLERA ECAPETROL, instituto educativa para el trabajo y el 

desarrollo humano, con aprobación oficial según resolución No. 1232 del 28 de 
diciembre de 2007, otorgado por la secretaria de Educacióñ Municipal, se procedió a 

otorgar el certificado de actitud laboral de 

TECNICO LABORAL EN: 

iocq 'Oq?os (q 

Al estudiante cuyos nombres, apellidos y número de identificación se relacionan a 
continuación: 

]Dfr'PD SRJ21TO OoscO 
0.1. 1075227415 

Firmada por: 

OSCB-FÑANDo LOPEZ M. OSAR ARTURO MACHOLA P. 

dji8ado5 Nacional Administrador NacicnaI 

Dada en Neiva, a los 26 días del mes de Julio de 2008. 

CALLE 10 o. 7 — 13 Tel. 872 38 99 -- 872 38 69 — 872 38 6 
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COORDINADOR DE T 1 EN O HUMANO 

PROYECTO 
YEMY ALEJANDRA FOLANIA 
PSICOLOGA 

'LTEMPQ 

SOLUCIONES tEMPORALES S.A.S - SOLTEMPO 

CERTIFICA: 

Que el señor JESUS DAVID SERRATO OROZCO, identificado con cédu{a de ciudadanía No. 
1.075.227.415 De NEIVA-HUILA, ingresó a prestar los servicios en SOLTEMPO mediante 
contrato temporal, a partir del día (09) de Julio de 2019 hasta e día (31) de Marzo de 2020, 
Desempeñando el cargo de APOYO EN MISION PARA EL AREA DE CREDITO Y CARTERA, en 
misión para el incremento temporal y ocasional en la empresa COMFAMIUAR HUILA CREDITO 
Y CARTERA AFIL NEIVA, Devengando un salario de $984.000 Mensual. Más auxilio cJe transporte. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los treinta y uno (31) día del mes de 
Marzo del año dos mil veinte (2020). 

S fl. 1O27 Altico 
U2O8887153O 
472P 3173654499 

- 7:oltempo.com  
oItempo.com   
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LEÓN 
AGUILERA 

CO NJ ST RU CTO RA 

Nit. 801.001.885-1 

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE 
LEON AGUILERA S.A. 

CERTIFICA 

Que el señor JESUS DAVID SERRATO OROZCO, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 1.075.227.415 de Neiva, laboró en esta organización desde el 15 de 

febrero de 2018 hasta el 13 de abril de 2018,.desempeñando el cargo de Jefe de 

Ventas, con un contrato individual de trabajo a término indefinido y devengando un 

salario mensual de un millón doscientos mil pesos Mcte ($1.200.000). 

La anterior se expide a los veinte (20) días del mes de abril de 2018. 

Atentamente, 

PERDOMO 

Coordinadora de alento Humano 
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ISO/IEC 

27001 

Ventas Servicios S.A. 

Nit: 860.050.420-4 

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA: 

Que JESUS DAVID SERRATO OROZCO identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No 1075227415, laborÓ en esta empresa desde el 2017-10-05 hasta el 
2017-12-18 mediante contrato a término obra labor, y su último cargo 
desempeñado fue el de ASESOR TELEMERCADEO. 

Se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 22 días del mes de Diciembre de 
2017. 

Cordialmente, 

• MONICA MUÑOZ DUQUE 
Gerente de Talento Humano 

SO 9001 2006 ISOflEC 27001; 2005 
CO-SC-C9R134034 CO-SI-CER 134024 

Sede Norte - Carrera 45 No. 197-75 Entrada 2 Costado occidental PBX: (1) 2862400 Fax: (1) 7428352 Bogola D.0 - Colombia 
Cro 3 No.14-35 Segundo Piso Barrio Centro PBX: (2) 882 3609 Fax: (2> 889 0994, Santiago cte Cali - Colombb. 

Calle 36 rr 48-36 Sector Exposiciones PBX: (4)6040891, Medellin - Colombia 
Cate .74 No. 53-23 Piso 4, PBX.: (5)36824 28 Fax.: (5) 368 2452, Barranquilla - Colombia 

Carrera 15 No. 12-61 Alpes, PBX.: (6) 340 0159 Fax.: (6) 324 2108, Pereira - Colombia 
Calle 42 No. 37- 18, PBX: (7)697 0100. 8ucaramanqa - Colombia 

SG-SR 134034 
ISO 9001: 2009 

Sistema de GesVón 
de Calidad 

SG-SR 134024 
SO/lEO 27001:2005 
smi,,. di 0.40/lid. 

id Seo40dad a 



Se expide por solicitud:de[ interesado en BogoUóios (02) del mes de Agosto del 
2017. 

CordialmentejI 

YO 
-Coordi Gestión Humana 

UNTO SA 

'asaI/rnpía. e'ifliwa, 
U1.J.1 3S.k,t]. 

OL. OTÜTFCIZ 
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-, 

Liewaó £hL. 

• ¡Su aUodo estratégico! 

(AIinomanto 
ServIcIos Tempora(es 

NII. 830.514.769-2 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE ALMOMENTO S A 

Que el (la) Señor (a) :JESUS  DAVID SERRATOtOROZCO identificado (a) conf cédula 
de ciudadania No 1 075 227 415 labora en émpresa mediante contrato de trabajo obra 
o labor desempeñando el cargo ASESOR COMERCIAL CALL CENTER al servicio de 
la empresa ALMOMENTO S.A Dede el día 05 de Abril dé 2011:  hasta el16 de Julio 
de -2017. 

Devengando un salario de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS 
DIEZ Y SIETE TE $737.717. 

venda El Dorado N° 100 80 Piso 2 • PSX: 413 5020 • Fox: 413 5020 Ext. 105 o bogotá. D.C. - ColombIa 
www.almomento.com.co . Info@atm6merito.com.co  



r9ti5 y Sir' 1). 

TALFNTC 
MONICA MUÑOZ DUQUE 
Gerente de Talento Humano 

-2- JJ 

rvcos SA. 
1 LONTACT CENTER 

860.050.420-4 

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA: 

Que JESUS DAVID SERRAT.O OROZCO identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1075227415, laboró en esta empresa desde el 2016-08-01hasta el 
2017-02-27 ediante contrato obra labor, y su último cargo desempeñado fue el de 
ASESOR SAC LEALTAD. 

Se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 17 días del mes de Marzo de 2017. 

Cordialmente, 

ISO 9001 2008 ISOREC 27001: 2005 
CO-SC-00R134034 CO-SI-CER 134024 
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C) 

NIT. 813.001.599-3 INSTiTUTO : .'.)'• flO FORMAl. 

FINANZA AT 
T 

.1 

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA. 
FUNDACIÓN SOCIAL UTRAHUILCA 

FUNDAUTRAHUILCA 

C.ERTIFICA QUE: 

Que el señor JESUS DAVID SERRATO OROZCO, identificado con cédula de 
ciudadanía N°1.075.227.415 expedida en Neiva, laboró en la FUNDACION 
SOCIAL UTRAHUILCA desde el 15 de Enero hasta el 16 de marzo del año 2015, - 
desempeñándose como docente del COLEGIO COOPERATIVO UTRAHUILCA, 
en el área de administración y proyectos 

La presente se expide a solicitud del interesado. 

LJda en Neiva a los DIECISIETE (17) días del mes de marzo del año dos mil 
quince (2015) 

En constancia firma, 

wwI !lr, 

EL. 
_-_- 

ARQU1MEÓES CASTRO ZAMORA 
—EPRESENTANTE LEGAL 

     

Carréra4 No. 8-54 Teléfono: 875664 Fax87S45O8 Neiv—IiuiI E-miI: V 'grnail.corn 



SEGUROS 31 07 2O1)" ?-eca; 

B 0rWA9O(/j) SA CHI 
Reporte: SPRLQDF01.REí-1 0003 

LA GERENCIA DE RELACIONES HUMANAS 

DE SEGUROS BOLÍVAR 

CER TÍFICA 

Que el (la) señor(a) JESUS DAVID SERRATO OROZCO identificado con 
cedula de ciudadania número 1075227415 de NEIVA, estuvo vinculado a 
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. desde el día 08 de abril de 2013 
hasta el día 11 de julio de 2013 con un contrato laboral. Ultimo cargo: 
ASESOR DE VENTAS en A.C.E. NEIVA. 

Se expide en Bogotá D.C., a los 31 días de julio de 2013. 

BEATRIZ EUGENIA GONALEZ BENITEZ 
GERENTE RELACIONES HUMANAS 

Compañía de Seguros Bolívar S.A. 

Nit. 860.002.503-2 • Avenida el Dorado No. 68B-31, piso 10 

Conmutador 341 0077 • Fax 283 0799 • AA. 4421 

Bogotá D.C., Colombia • www.segurosbolivar.com  
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NIT. 900554351-2 

(/ICT 

C.C. 
FÉLIX ARGAS 

2.1O8. 5 de N 

CONSTRUCTORA VÍCTOR FELÍX VARGAS SAS 

CERTI FICADO 

CONVIFEVA S.A.S., certifica que el señor 
JESÚS DAVID SERRATO OROZCO, identificadocon cédula 

de ciudadanía número 1.075.227.415, estuvo vinculado laboralmente con nosotros desde & 15 de 

Octubre de 2012 hasta el 30 de marzo de 2013. Desempeñando el cargo de Asesor Comercial, 

desempeñando funciones como la de servicio al cliente, comercial izacion y telemercadeo, de igual 

forma realizaba funciones y actividades de apoyo administrativo, con un salario mínimo legal 

vigente de $ 589.500.00; en una jornada completa de lunes a viernes de 8 AM a 12 M y 2PM a 
6PM, y sabados de 8AM a 12 M. 

Sin otro particular se expide a los 21 dias del mes de Agosto de 2013 

Cordialmente: 

Calle 7 No. 7-09 Oficina 502. Edificio Séptima 
Neiva, Huila 

Tel. 8657676-8657657 Cel. 3188665514-3212550375 

convifevagmajI.con WwW.cotivjfpv,-,, 



No, 434050 

ALCAI.4DIA DE NEIVA IMPUESTOS 

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 
NIT. 891.189.009-1 

CERTIFICADo I)E PAZ Y SALVO 
AICALOIAOE NEIVA 

Concepto: POSESION / CONTRATACION 

Fecha Exp.: 31/03/2021 

Cédula: 1075227415 

Nombre: 3ESUS DAVID SERRATO OROZCO 

Dirección: CL 69 1D-87 B/BALCONES DE LA RIVIERA 

Valido Hasta: 31/05/2021 

Cédula Catastral: 

Avaluo 

Terreno: 

Área Construida: 

1 
(4 5 77O9998QO0O6(8O20 IO752274b 3900)0000434050(96)20210331 

Expedido Para LI Escritura 

Li Venta 

EJ Otro 

Li Hipoteca 

Trámites Embajada [jj]Dación  en Pago 

Li Sucesión 

LII Desenglobe 

CONTRATACION 
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Versión: 01 
FOR-GCO-26 Vigente desde: 

Enero 17 de 2018 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1 444 
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JESUS DAVID SERRATO OROZCO 

CONTRATISTA: JESUS DAVID SERRATO OROZCO 

CÉDULA DE 
CIUDADANIA: 22741 1.075. . 5 de Neiva >uiIa 

NIT. 1.075.227.415-2 / 

0CUPAC10N ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

" E . .jBJ TO. 

BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA GESTION E IMPLEMENTACION DE 
PROPUESTAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO QUE PERMITAN INCENTIVAR LA. 
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE PROYECTOS DE CIENCIA, 
TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE NEIVA — 

VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($84.000.000) M/CT 

PLAZO• 
-- 

Tres (3) mses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato, en todo 
caso sin(superar la presente vigencia fiscal. 

DIRECCION Y 
TELEFONO: 

Calle 69 No. id —87 Balcones de la Riviera Neiva — Huila 
3176799582 

ID SECOP II: MNSCOMCDPS1538-2021 

Entre los suscritos a saber de una parte WILLI NELSON SANDOVAL GONZÁLEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad 
Neiva, identificado con la cédula de ciudadanía número 83252555 expedida en el Agrado - Huila, obrando en nombre y en 
representación del Municipio de Neiva, en su condición de Jefe de la Oficina de Contratación, nombrado mediante Decreto 
Número 0807 del veintiuno (21) de septiembre de dos mil veinte (2020) y posesionado mediante Acta N° 0367 del 21 de 
septiembre del dos mil veinte 2020, debidamente delegado para contratar de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 
de 2014 modificado por el Decreto 0134 de 2016, quien en adelante se denominará EL MUNICIPIO DE NE

,
JWÁ, y por a otra 

parte JESUS DAVID SERRATO OROZCO identificado con cédula de ciudadania número 1,075,227.415 de Neiva - Huila, 
de conformidad con los documentos que hacen parte integral de este contrato, hemos acordado suscribir el presente Contrato 
de Prestación de Servicios Profesionales, el cual se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, 
Decreto 1082 de 2015, demás Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Cláusulas que más adelante se señalan 
previa las siguientes Consideraciones: 1. EL CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se 
entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la 
Ley 617 de 2000 y  Articulo ide la Ley 821 de 2003 y  demás normas legales y constitucionales 2. El presente Contrato de 
Prestación de Servicios-Profesionales se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 y  siguientes de la Ley 80 
de 1993. 3. El articulo 2 de la Constitución Política de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: "servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 
en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo". 4. El artículo 209 de la Constitución Política de Colombia define que la 
función administrativa está al "(...) servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación 
y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado (...)" 5. Que e! articulo 311 de fa Carta Politica consagra: Al Municipio como entidad 
fundamental de la división polilica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios públicos que determine la ley, 
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construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demás funciones que le asignen la constitución 
y las leyes de la república." 6. Que el artículo 315 de la constitución política establece que son del alcalde en su numeral 1 
"Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo." y en 
el numeral 3" Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los 
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia 
y a los gerentes o directores de los establecimientos públicos y las empresas industriales o comerciales de carácter local, de 
acuerdo con las disposiciones pertinentes." 7. Que el estatuto general de contratación publica está compuesto por reglas 
cuyo objetivo principal son el alcance de la contratación de los bienes, obras y servicios que se requieran para el cumplimiento 
de los fines del estado y la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, dentro de parámetros que permitan 
adelantar una selección enmarcada en los principios de transparencia, economia y responsabilidad, asi como el deber de 
selección objetiva. 8. Que el proceso de contratación se adelantó en línea a través de la plataforma del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública - SECOP II. 9. Que los documentos previos y la oferta formulada por el proveedor de los servicios 
reposan en la publicación realizada por la entidad en el SECOP II. 10. Los presentes documentos y actuaciones 
administrativas se someten al principio de publicidad y transparencia siendo publicadas en forma debida en la Página 
Colombia Compra Eficiente - SECOP II. 11. Que el presente Contrato se suscribe basado en la estructuración de los Estudios 
y Documentos Previos susctos por la Secretaria de Competitividad, dependencia donde surge la necesidad que origina el 
presente proceso contractual. En consecuencia, las Cláusulas de este Contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. 
— OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA GESTION E IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS 
Y PROYECTOS DE DESARROLLO QUE PERMITAN INCENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE 
PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE NEIVA". PARÁGRAFO PRIMERO: El 
Contratista declara que tiene pleno donócimiento de la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos, 
las garantías a constituir y que está plenamente familiarizado con el contrato que ejecutará, además que cumplirá con sus 
obligaciones de acuerdo a las condiciones establecidas por el Municipio y a la propuesta. CLÁUSULA SEGUNDA. — 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al adecuado ejercicio del desarrollo del objeto 
del Contrato señalado en la Cláusula anterior, el Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimiento del 
Contrato en términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la dirección general y del control y vigilancia que el Municipio 
debe ejercer sobre la ejecución del presente Contrato, el Contratista responderá por la oportuna ejecución de este Contrato 
dentro del plazo previsto y responderá por los hechos y omisiones que le fueran imputados. Además de las obligaciones 
usuales de este tipo de Contratos, tendrá entre otras las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES:  1. E) contratista se 
compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, 
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeña sus funciones, brindado una adecuada 
atención al usuario y entregando el máximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la 
dependencia. 2. Realizar los, pagos correspondientes a salud, pensión y esgos laborales a que haya lugar en virtud del 
contrato. 3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros días de corte a 30 días 
calendario. 4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecución del contrato. 
5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecución del contrato un examen pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen serán asumidos por el contratista. 6. En caso de 
designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de selección de contratista, 
deberá ejercer esta obligación de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dándole prioridad a esta obligación, en 
cumplimiento del cronog rama establecido en el proceso. 7. En caso de designarse como apoyo a la supervisión de contratos 
deberá ejercer esta obligación, verificando y controlando la ejecución de los mismos, atendiendo lo señalado en el contrato 
y las obligaciones que le corresponden al supervisor. 8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales 
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecución, con los soportes correspondientes, por medio de la 
plataforma de SECOP II. 9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender los 
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requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 10. Garantizar el 
adecuado cuidado, conservación y custodia de los materiales, documentos, bienes y demás elementos del municipio 
utilizados o entregados para la ejecución de las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposición el mismo. 11. El contratista deberá disponer 
de equipo de cómputo y elementos de trabajo para la ejecución de las actividades contractuales, 12. De conformidad con lo 
establecido en la Resolución No. 000042 de 2020, y  000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberá cumplir con 
la facturación electrónica si ello estuviere obligado conforme la reglamentación vigente. 13. Las demás obligaciones que 
sean análogas y de uso común de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. 
Brindar apoyo profesional en los procesos de gestión e implementación de propuestas de desarrollo que perm)an la 
participación ciudadana en el marco de la ciencia, tecnología e innovación en el Municipio de Neiva. 2. poyar 
profesionalmente a la Secretaria de Competitivid.ad en la caracterización de posibles interesados en acuerdos 
participativos sean públicos o privados, en articu)a6ión con la oferta institucional y al plan de desarrollo municipal en el 
marco de la ciencia, tecnología e innovación. 3. Apoyar a la Secretaria de Competitividad en las diferentes propuestas 
de procesos q'formación de capacidades en apropiación social de la ciencia, tecnologia e innovación en el municipio 
de Neiva. 4!rindar apoyo en la consecución de alianza estratégica para el desarrollo de propuestas significativas 
mediante contratos y/o convenJça que permitan la inclusión de la población general en ciencia, tecnología e innovación 
en el Municipio de Neiva. 5.,qealizar, consolidar, presentar y socializar informes de seguimiento al cronograma d 
actividades, acciones de cumplimiento del programa de Ciencia, tecnología e innovación del Municipio de Neiva. $ 
Apoyar a la Secretaria de Competitividad formulación y gestión de proyectos de Ciencia, tecnología e innovación que 
beneficien a la población en general del Municipio de Neiva. CLÁUSULA TERCERA. — DERECHOS Y OBLIGACIONES 
DEL MUNICIPIO: Además de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendrá las siguientes: 1. 
Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecución del contrato. 2. 
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contratado. 4. Exigir que los servicios prestados sean de óptima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el 
reconocimiento y cobro de las sanciones y garantías a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. — EXENCION DEL PAGO 
DE PRESTACIONES: Deacuerdo con lo establecido en el inciso sgundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de 
1993, el contratista no tendrá derecho a ninguna prestación distinta a lo pactado en el contrato, razón por la cual con este 
contrato no existe ningún vínculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLÁUSULA QUINTA. — VALOR DEL/ 
CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOg' 
MIL PESOS ($8.4.000.000). incluido los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO: El Municipio 
de Neiva cancelará al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los días 
ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el día último del respectivo mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos, /' 
comprendido entre el primero (1) y  el último día de cada mes, cada uno por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MILI 
PESOS MCTE. ($2.800.000) yio un pago final proporcional a las actividades desarrolladas hasta el acta de terminación del 
contrato. Cada pago estará precedido de la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del 
contrato, previa presentación del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) días siguientes al 
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecución y acreditación del pago de los aportes al sistema de seguridad 
social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. Todo pago está sujeto a la programación anual mensualizada de caja PAC 
del MUNICIPIOS  sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso 
no serán objeto d 'ajustes. CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estará vigente 
por el termino 9é ejecución. B) PLAZO DE EJECUCION: El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo 
de Tres (03) fieses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato, en todo caso sin superar la presente 
vigencia fiscal. En todo caso dicho plazo no podrá superar la presente vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no 
ejecutadas. CLÁUSULA OCTAVA. — GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantía única en atención lo 
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dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de 
garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la sección 3, que corresponde a los artículos 
2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio, conforme justificación descrita en los estudios previos. 
CLÁUSULA NOVENA. — RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente del contrato, se establece 
conforme el estudio previo y la propuesta presentada por el contratista, los cuales hacen parte integral del presente contrato. 
CLÁUSULA DÉCIMA. -INDEMNIDAD: EL contratista mantendrá indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, 
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y 
omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. — AFILIACIÓN Y PAGO DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 
797 de 2003 y  510 de 2003, el Contratista deberá estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos 
respectivos, los cuales deben ser liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y demás normas 
reglamentarias aplicadas para tal fin. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA — CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a 
lo previsto en el inciso segundo, numeral segundo, del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podrá declarar la 
caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el artículo 18 de dicha ley. Así mismo, el Municipio 
podrá interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los 
artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLÁUSULA DECIMA TERCERA. — PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria 
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar 
al Municipio, a titulo de indemnización una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado de la 
presente clausula penal corresponde a la estimación anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el 
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los 
montos el Municipio adeude al contratista con ocasión de la ejecución del presente contrato de conformidad con las normas 
que rigen la materia. CLAUSULA DÉCIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus 
obligaciones por parte del contratista, este pagará al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada día 
de mora, las cuales podrán ser descontadas de los créditos a favor del contratista o haciendo efectiva la póliza que ampara 
el riesgo de incumplimiento, en caso de haberse constituido. Estas sumas entre si no podrán exceder el diez por ciento (10%) 
de dicho valor. PARÁGRAFO: Para efectivizar la imposición y cobro de la multa se tendrá en cuenta el procedimiento 
establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: El 
contratista no podrá ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o jurídica alguna, sin el consentimiento 
previo y escrito del Municipio de Neiva. CLAUSULA DÉCIMA SEXTA. — REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECIÓN A LAS 
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a reservar la suma OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.4.000.000)Jtíé será tomado del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia 
fiscal de 2021 al artículo 04228390410000420'enominado "SERVICIOS DE APØ PARA EL FORTALECIMIEt'JO DE 
PROCESOS DE INTERCAMBIO Y TRASNFERECIA DEL CONOCIEMIENT fuente de financiación 0101 según 
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3173.e 2021, viabilizado por el Dpartamento de Planeación y Ordenamiento 
Municipal. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — SUPERVISIÓN DEL CONTRA/O: El Municipio ejercerá el control, vigilancia 
y cumplimiento de este Contrato a través de la Secretaria de Competitividad, el cual podrá apoyarse en un funcionario de su 
dependencia, para tal efecto tendrá las siguientes atribuciones: 1) verificar que el contratista cumpla con las obligaciones 
descritas en la cláusula segunda del presente contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las 
obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificación se constituye en 
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos 
de la etapa de ejecución del contrato en la plataforma del Secop II. 5) Verificar el pago que por Ley debe realizar el contratista 
sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, 
si está obligado a ello, conforme a la normatividad vigente. 6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y 
oportunas sobre el particular, y demás obligaciones consignadas en el Manual de Contratación. 7) las demás inherentes a 
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CONTRATO DE PRESTAC ION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1 444 
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JESUS DAVID SERRATO OROZCO 

la función desempeñada. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato 
se perfecciona una vez suscnto por las partes. Para su ejecución, el Municipio entregará copia del Contrato para que en un 
plazo no superior a tres (3) dias hábiles el contratista realice los pagos de gravámenes municipales y demás impuestos a 
que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentación del recibo de gi5 de los derechos 
correspondientes. Para el inicio del plazo contractual, se requiere la expedición del Regtro Presi1uestaI de conformidad 
con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y  el inicio d9 la cobertura de ARal tenor del articulo 6° deI Decreto 
No. 723 de 2013 y  la suscripción del acta de inicio respectiva.'tLÁIJSULA DECIMA NOVENA. — DOCUMENTOS DEL 
CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos 
elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por el oferente en la oportunidad de negocio publicados a través 
del Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II. c) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demás que 
surjan en desarrollo y ejecución del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. — LIQUIDACIÓN: El presente contrato no 
requiere liquidación conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastará la presentación del informe final de 
actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. — 
SOLUCIÓN A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrirá a los 
mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y  a los siguientes mecanismos alternativos de solución de conflictos: a) Acuerdo: 
b) Transacción: c) ConcWación; d) Amigable composición, de acuerdo.a los procedimientos legales establecidos para tales 
efectos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio 
contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo, el contrato se regirá por lo dispuesto por fa ley 80 de 1993 y  los decretos 
reglamentarios, su legislación complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en 
Neiva (H), a los 

1 5 ÁB 2O2 

POR EL MUNICIPIO. 'ÓNZÁLEZ 
Jefe .'Oficina .: Contratación. 

EL CONTRATISTA. 

 

C.C. No. 1.075. 27.415 de Neiva - Huila 

Proyectó: Maria Alejandra Arias Silva 
Abogada contratista 
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Disponibilidad Código Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final 

0101 RECURSOS PROPIOS C GASTOS DE 
INVERSION 

  

 

Total Compromiso: 

RUBROS 

/ 

04228390410000420 

(-'U  

LIDER PROG. PRESUPU • TO 

SERVICIOS DE APOYO PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE 
PROCESOS DE 
INTERCAMBIO Y 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO 

$ 8.400.000,00 

$ 8.400.000,00 

VB SEC HACIENDA 

$ 8.400.000,00 $ 0,00 $ 0,00 

  

  

$ 8.400.000,00 

MUNICIPIO DE NEIVA 

891180009 Fecha Actual : jueves, 15 abril 2021 

Página 1/1 

Compromiso 

Consecutivo: 2906 Estado: Confirmado 

Fecha : 15/04/2021 

Tercero: 1075227415 )ESUS DAVID SERRATO OROZCO 
/ 

Documento: Contrato C.P.S.P. 1444/2021 

Detalle: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1444 DEL 2021,BRINADR APOYO PROFESIONAL EN LA GESTION E IMPLENTACION DE PORPUESTAS Y 
PROYECTOS DE DESARROLLO QUE PERMITAN INCENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DE PROYECTOS DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL 
MUNICIPIO DE NEIVA 

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s): 

Nombre reporte: PSRPGCompromiso Usuario: EDGARP OLAYA 

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA) NIT [891180009-11 
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