
Certificacion No. 
	

TAN' 
EL SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

Que el senor DAVID GONZALEZ CARDENAS identificado con cedula de ciudadania No. 

1.110.492.611 de lbague , celebrO con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 

siguiente contrato de prestaci6n de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de ContrataciOn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus dernas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion 

1. Numero y Fecha del Contrato: 	 003626 del 25 de Enero de 2018. 

Objeto: 

Plazo de ejecucion: 

Prestacion de servicios personales de caracter 

temporal como Instructor de formacion y seguimiento 

etapa productiva en los programas de las redes de 

conocimiento gestion de la produccion y logistica y 

transporte. 

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir 

de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecucion: 	 01 de Febrero de 2018. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijO en la suma de treinta y siete millones 

doscientos setenta y cinco mil pesos m/cte. 

($37.275.000), con unos honorarios mensuales de tres 

millones quinientos cincuenta mil pesos m/cte. 

($3.550.000). 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON 

BASE del SENAI.el 	23 de Noviembre de 2018. 

ELKIN DARI • TOBON TAMAYO 

Subdirector Centro Tecnologico del 

Mobiliario 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Natalia Eugenia Velasquez 
IP: 43151, / 
Vo.Bo.: 

Corlikado No.  

SC-CER339681 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL ANTIOQUIA 
Certrficado No.  

CO-SC-CER339681 

Direcci6n Cave 63 58B-03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500 
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Ibagué, 24 de febrero de 2017 
 
 

 
 

 
A QUIEN CORRESPONDA:  

 
Yo, YOVANNA AMELIA TRIANA CARDENAS  Identificada con cedula de 
ciudadanía N° 28.548.329 de Ibagué, en calidad de Gerente y 
representante legal de CARCOPAL  S.A.S    
 
 
CERTIFICO QUE:  
 
El señor  DAVID GONZALEZ CARDENAS  identificado con cedula de 
ciudadanía N° 1.110.492.611 de Ibagué,  Trabajaba para la empresa como 
INGENIERO INDUSTRIAL en la planta de producción ubicada en el Km 4 
via payande San Luis,  desde el 02 de Febrero de 2015, hasta el 03 de 
febrero del presente año; contrato a término indefinido, demostrando en 
todo momento eficiencia, responsabilidad y puntualidad en la realización de 
sus funciones.   
 
Nota: Cualquier inquietud por favor comunicarse a los teléfonos 
2664712 - 315 385 1337. 

 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 

 
 
 



 
Ibagué, 28 de febrero 2020 
 
 
 
 
A QUIEN CORRESPONDA: 

 

 
Yo, YOVANNA AMELIA TRIANA C. Identificada con cedula de ciudadanía N° 28.548.329 
de Ibagué, en calidad de Gerente y representante legal de la empresa CARCOPAL S.A.S 

 

 
CERTIFICO QUE: 

 
El señor DAVID GONZALEZ CARDENAS identificado con cedula de ciudadanía No 

1.110.492.611 de Ibagué, trabajaba para la empresa como INGENIERO ASESOR DE 

PROCESOS INDUSTRIALES Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE BI desempeñando 

las siguientes funciones: 
 
 

1. Supervisar   procesos  
2. Determinar los requerimientos del proceso de producción. 
3. Liderar equipos de trabajo con sus respectivos coordinadores 
4. Diseñar métodos de trabajo eficientes 
5. Diseñar sistemas de control para optimización de los procesos apoyados en las TI 
6. Elaborar y evaluar proyectos de mejoramiento continuo I+D+i 
7. Apoyo de bases de datos SQL 
8. Análisis de datos y modelamiento de los procesos 
9. control de calidad. 

 
 
Contrato a término indefinido. El ingeniero se caracterizó por su eficiencia en todo 

momento, compromiso, responsabilidad y puntualidad en la realización de sus funciones 

en la planta de producción CARCOPAL ubicada Km 4 vía Payande San Luis Tolima, del 

15 de junio del 2017 a febrero 28 del presente año. 
 
Se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (28) días del mes de febrero del 2020. 
 
 
 

Nota: Cualquier inquietud por favor comunicarse al teléfono 
3132725460. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA 

AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) DAVID GONZALEZ CARDENAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1110492611, de Ibagué, Tolima, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 3668 del 12 de abril de 2019 
 
Objeto:  
Prestar Servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación presencial en 
el área de Gestión Administrativa, Servicios financieros y áreas a fines, en formación titulada 
y complementaría en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 
 
Plazo: 07 meses y 24 días 
Fecha de inicio de Ejecución: 22 de abril de 2019 
Fecha término de Ejecución: A la fecha se encuentra en ejecución 
Término de ejecución: 07 meses y 24 días 
 
No. de Horas mensuales:  N/A. 
 
Valor:  $28.702.105 
Forma de pago: $3.679.757 honorarios/mes. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido 
en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 2. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de deserción de los aprendices que no 
se presentan en la fase de Inducción y que hayan manifestado su deseo de no continuar en 
el proceso de formación. 3. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los 
procesos formativos GFPI-G-013. 4. Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los 
resultados de los aprendices, se realiza con base en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje. 5. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las 
alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA. 6. Verificar al inicio y fin de 
las acciones de formación, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar por el buen uso 
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de los equipos que allí se encuentren. 7. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 8. Seleccionar y programar actividades de: enseñanza, 
aprendizaje, evaluación, según el programa de Formación profesional, calendario 
Académico y el enfoque metodológico adoptado, ser partícipe de las jornadas pedagógicas 
que la coordinación académica programe. 9. Brindar apoyo técnico a los procesos de 
compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del 
Centro de Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la 
ejecución de la formación. 10. Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de 
investigación del Centro. 11. La Subdirección de Centro del Centro de Formación deberá en 
la vigencia promover los procesos necesarios para la certificación de instructores en la 
norma de competencia “ORIETAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en coordinación con el Sistema Nacional de 
Formación para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo 
a lineamientos de la Dirección General. 12. Usar los elementos de protección personal 
cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de 
vestir adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos 
institucionales. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintitrés (23) días del mes de septiembre de 
2019. 
 
 
 
 
 

  
JORGE ANTONIO LONDOÑO 
Subdirector 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyectó: Didi Johana Soto Alzate 
Teléfono: 5760000 ext.44114 
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