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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2021.
Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223168
Coordinador Luis Carlos Gonzalez Arenas

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2223168 del afio 2021.

Jennie Andrea Romero Cediel, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.952.402 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($13.139.152).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales
por los meses de Febrero a Julio de 2021 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070). b) Un (1) ultimo pago por el mes de Agosto
de 2021, por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($1.768.732).

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y
Telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito Capital.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion de aprendices | Fichas complementaria: Planilla control

1. | en el &rea especifica del respectivo e Por definir ficha diario de
programa de formacion, en las fases actividades.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

o] modulos
programados.

establecidos y

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Elaboracion de guias de
aprendizaje y clases
tedricas de la competencia
Promover la interaccion
consigo mismo, con los
demés y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

Planilla control
diario de
actividades.

Garantizar la actualizacion de los

Planeacion pedagbgica -

Aplicar la guia de

contenidos y tecnologias, de las | guias de aprendizaje. aprendizaje y
fases o mddulos en los cuales se recibir las
desarrolla la formaciéon de los evidencias de la
aprendices. misma.

Programa: Electronica
Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue | Competencias a
seleccionado debera orientar la | Desarrollar:
formacion, para desarrollar en los Registro en Sofia.
aprendices las competencias | Promover la interaccion
especificas establecidas en cada | consigo mismo, con los
programa de formacion. demés y con la naturaleza

en los contextos laboral y

social.
Desarrollar el programa de formacion | -Asumir actitudes criticas,
en el cual he sido designado | argumentativas y
(Preparar, orientar, desarrollar, | propositivas en funcién de
apoyar y evaluar los procesos de | la resolucién de problemas | Planilla control
aprendizaje), a través de la|de caracter productivo y | diario de
formacién por competencias | social. actividades de
laborales, como estrategia | -Asumir los deberes vy | acuerdo a la
metodoldgica institucional, | derechos con base en las | planeacién
asumiendo el rol como instructor del | leyes 'y la normativa | pedagogica.

proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

institucional en el marco de
su proyecto de vida.
-Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccién
colectiva del conocimiento
y la resolucion de
problemas de caracter
productivo y social.
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-Generar procesos
auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio
de los componentes
racionales y emocionales

orientados hacia el
Desarrollo Humano
Integral.

-Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las

circunstancias del contexto
y con vision prospectiva
-Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

-Interactuar en los
contextos Productivos 'y
Sociales en funcién de los
Principios y Valores

Universales.
-Asumir responsablemente
los criterios de

preservacion

conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral y
social.

-Generar hébitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de  riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempeiio laboral.

-Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempefio laboral segln
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la naturaleza y complejidad
del area ocupacional.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la

Registrar los juicios
evaluativos en Sofia Plus
correspondientes a la

Planilla
evaluativos

juicios

6. |calidad de la formacion y su |competencia Promover de | Reporte de juicios
coherencia en el proceso formativo, | los resultados asignados en | Sofia Plus.
tales como: - Registro de los juicios | cada trimestre.
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.
Rendir los informes (planillas, | Registro de inasistencias y | Entrega de planillas
reportes y demas formatos) | sesiones de formacion de | realizadas.
requeridos sobre las acciones | los aprendices e instructor
encomendadas y los productos | en las planillas
7. |resultantes de  procesos de | correspondientes.
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.
Cumplir 'y hacer cumplir los |Velar por que en cada | Ambientes en
protocolos, normas, reglamentos e | ambiente de formacion los | ¢ptimas
instrucciones de uso de los | aprendices cuiden 0S| ~ondiciones
8. | ambientes de formacion y | recursos del Sena
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.
Participar activamente en el logro 50 | Cumplir a cabalidad yensu | Paz y salvo al
9. | GTH-F-075 V.05 de los indicadores | totalidad el contrato con el | finalizar el contrato.
de Alta Calidad establecidos para el | Sena.
Centro de Formacion.
Asistir a todas las reuniones | Hasta la fecha no se ha N/A.
10. | convocadas por el Centro, la | presentado alguna reunion.
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA.
Presentar y entregar a la Supervision | Elaboracion de informe | Entrega de informe
11. | de contratos los informes mensuales mensual y los

de ejecucién sobre las actividades

mensual y de los formatos
correspondientes para la

soportes con la
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realizadas, novedades o]
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con
los soportes correspondientes.

entrega de la cuenta de
cobro.

cuenta de cobro de
cada mes.

Atender oportunamente todos los

Cumplir con cada una de
las necesidades que sean

Evidencias de lo
gue se desarrollo

como se presenten en su | para el CEET
debido momento
El contratista debera cumplir con los | Implementar cada uno de | Uso de tapabocas,
protocolos de bioseguridad para | Jos protocolos de | lavado de manos,
molltlgar’d controlar dy Ireallz?jr el | pioseguridad  requeridos | distanciamiento de
adecuado manejo de 1a pandemia | ., o gepa  como | dos metros
13. | del Coronavirus Covid-19, de P ’

acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para

instructores y aprendices.

desinfeccion de
calzado, ambientes
y elementos
personales etc.

tal fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4381802361 de la planilla, operador SOI y periodo correspondiente al mes de Marzo del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

Jennie Andrea Romero Cediel
Contratista
C.C. No. 52.952.402

Jer~rmie A |?c3‘rvn'e ro (

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Carlos Gonzalez Arenas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2223168 de 2021

Coordinador
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52952402 || NUMERO PLANILLA: 4381802361  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL || pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || piaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 14 SUR 24 H34 TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/05 NUMERO AUTORIZACION: 9994553814
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 4.800 $ 4.800 $0 $0 $ 4.800
SUBTOTALES: $ 4.800 $0 $0 $ 4.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E % O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC ROVERO  [NDEPENDIE $908.526 NO 230301- |30 $908.526] $ 145.400 $0 $0 $0 $0  Normal $145.400EPS005- (30| $908.526  $113.600  $0 $113.60014-23- |30 $ 908.526 52952402 | $ 4.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
52952402 |20 C I ONTRATO PORVENIR SANITAS POSITIVA
IANDREA  |PRESTACION| S.A. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2021/04/05 2:05 PM  USUARIO: SOl ASOTO PAGINA 1 DE 1
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL C.C.: 52,952,402 MES: 1AL 30 DE ABRIL ANO: 2021
AMBIENTE DE - A
DIA FORMACION No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE CLASE ~ |No. DE HORAS] Vo. Bo. VOCERO
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
5/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional”
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
6/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
71412021 Meet 6 pma 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
8/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional”
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
9/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
12/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional”
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
13/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
14/4/12021 Meet 6 pma 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
15/4/2021 Meet 6 pma 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
16/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
19/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
20/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
21/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
22/4/2021 Meet 6 pma 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
23/4/2021 Meet 6 pma 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
26/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
27/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"




Promover la intercaccién consigo mismo, con los

Implementacién curso complementario "Empoderamiento del

28/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
29/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional"
Promover la intercaccién consigo mismo, con los Implementacion curso complementario "Empoderamiento del
30/4/2021 Meet 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento
social. organizacional”

TOTAL HORAS DEL MES

I 96 |FIRMADEL INSTRUCTOR:  Jermie A?oweroc |

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL C.C.: 52,952,402 MES: 1AL 13 DE MARZO ARO:!
AMBIENTE DE - .
DIA FORMACION No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE CLASE ~ |No. DE HORAS] Vo. Bo. VOCERO
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
1/3/2021 ymd':;s:ooe"? 2024419 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacion dltima guia y cierre de trimestre
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
2/3/2021 ymcllsgs;ooif 2065996 6 pma 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacién Gltima guia y cierre de trimestre
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
3/3/2021 ymu':;s;oo?: 2065988 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacion ultima guia y cierre de trimestre
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
4/3/2021 mclls:s;oof: 2066001 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacién Gltima guia y cierre de trimestre
Y social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
5/3/2021 mCII::S:OOIE“e 2024385 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacion ltima guia y cierre de trimestre
Y social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
8/3/2021 mCI'::S:meme 2024419 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacion ltima guia y cierre de trimestre
Y social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
9/3/2021 mCI'::S:meme 2065996 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacion ltima guia y cierre de trimestre
Y social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
10/3/2021 md'::S;O;: 2065988 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacion ultima guia y cierre de trimestre
Y social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
11/3/2021 y C|'assR00m 2066001 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacion ultima gufa y cierre de trimestre
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
12/3/2021 v CI;SEOO‘: 2024385 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Socializacién dltima guia y cierre de trimestre
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
15/3/2021 v CI;SEO;: Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Alistamiento cursos complementaria
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
16/3/2021 v CI;SEO;: Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Alistamiento cursos complementaria
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
17/3/2021 v clsss;oo: Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Alistamiento cursos complementaria
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
18/3/2021 y CI:ss;o;ne Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Alistamiento cursos complementaria
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
19/3/2021 y CI:ss;o;ne Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Alistamiento cursos complementaria
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
23/3/2021 y CI:ss;o;ne Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Alistamiento cursos complementaria
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los Formacion curso complementario "Empoderamiento del ser
24/3/2021 Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y como eje del cambio personal y el fortalecimiento

y ClassRoom

social.

organizacional"




Ambiente Meet

Promover la intercaccién consigo mismo, con los

Formacién curso complementario "Empoderamiento del ser

25/3/2021 ClassRoom Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y como eje del cambio personal y el fortalecimiento
Y social. organizacional”
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los Formacion curso complementario "Empoderamiento del ser
26/3/2021 ClassRoom Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y como eje del cambio personal y el fortalecimiento
Y social. organizacional”
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
29/3/2021 ! Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Semana Santa
y ClassRoom .
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
30/3/2021 ! Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Semana Santa
y ClassRoom .
social.
Ambiente Meet Promover la intercaccién consigo mismo, con los
31/3/2021 y CllassRoom Por definir 6 pm a 10 pm 4 demas y con la naturaleza en los contextos laboral y Semana Santa
social.
TOTAL HORAS DEL MES 76 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Jammie £ 'RQWEFQ C | Vo.Bo. COORDINADOR:







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/04/21 12:03 PM Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065988 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

8/04/21 12:02 PM
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PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2024385 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/04/21 12:02 PM Page 2 of 8



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

8/04/21 12:02 PM
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065996 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

8/04/21 12:02 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2024419 - ELECTROGASODOMESTICOS.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS.

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR CONEXION Y FUNCIONAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066001 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

8/04/21 12:02 PM
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNIE ANDREA ROMERO CEDIEL

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Evidencias de ejecucion

M Importante Lineamientos cuents X ¥ Clases

c & classroom.google.com/u/0/h

= Google Classroom

=) Pararevisar m Calendario

2024385 "Promover” ...

Jennie Andrea Romero Cediel

2065996 "Promover” ...

Jennie Andrea Romero Cediel

&
H L Escribe aqui para buscar

M Importante Lineamientos cuents X Y Clases

c & classroom.google.com/u/0/h

= Google Classroom

2024398 - "Promover...

Jennie Andrea Romero Cediel

2024461 - "Promover...

Jennie Andrea Romero Cediel

2066001 "Promover” ﬂ H

Jennie Andrea Romero Cediel

2024419 "Promover" ...

Jennie Andrea Romero Cediel

2024396 - "Promover

Jennie Andrea Romero Cediel

1803301 - "Promover". @@

Jennie Andrea Romero Cediel

2065988 "Promover"-...

Jennie Andrea Romero Cediel

2069487 "Promover” ...

Jennie Andrea Romero Cediel

2024455 /1964768 - "...

Jennie Andrea Romero Cediel

2029014 - "Promoyer:: | :
\

Jennie Andrea Romero Cediel




