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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

LA DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro Nacional Colombo Aleman requiere contratar los servicios profesionales, de
caracter temporal de Cinco (5) personas naturales como apoyo a los diferentes procesos de Fomento De La
Innovacion Y Desarrollo Tecnoldgico En Las Empresas del Centro Nacional Colombo Aleman para la vigencia
del afio 2021.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar los servicios
profesionales, de caracter temporal de Cinco (5) personas naturales como apoyo a los diferentes procesos
de Fomento De La Innovacién Y Desarrollo Tecnoldgico En Las Empresas del Centro Nacional Colombo
Aleman de la regional Atlantico en la vigencia del afo 2021.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional, Hay personal de planta con la
especialidad requerida para ejecutar las actividades que se contratan temporalmente, pero es insuficiente
para cumplir con la antes descrita, por lo cual se requiere contratar la prestacidon de estos servicios.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios profesionales, de caracter temporal de Cinco (5) personas naturales como apoyo a
los diferentes procesos de Fomento De La Innovacidn Y Desarrollo Tecnolégico En Las Empresas del Centro
Nacional Colombo Alemdn de la regional Atlantico en la vigencia del aflo 2021 de acuerdo a la tabla que se
relaciona a continuacion.

PERFIL
NO OBJETO DEL OBLIGACIONES ESPECIFICAS EXPERIENCIA
CONTRATO IDONEIDAD | RELACIONADA
(Meses)
1. Apoyar en el disefio de un equipo clasisficador de huevos con capacidad
| = de produccion ajustadas a las requeridas por las Fami, micro y pequefias
prestér DSA SerV'F'OSA como apoyo empresas. 2. Elaborar listado de elementos para la construccion del Experiencia minima
(tecnico) investigativo para el prototipos. 3. Apoyar en la organizacion de la informacién referente a la de 6 meses en
proyecto de innovacién "prototipo | capacidad de produccién de los empresarios y requerimientos de disefio del participacion de
automatizado de clasificacién y | prototipo. 4. Realizar levantamiento de informacién sobre la capacidad de Técnico en proyectos de 1+D+i;
limpieza de huevos que optimice la | Produccion de los productores de huevo locales automatizacion también es
produccion de las fami, micro y 5. Mahtgner y fortalecer la gestion documental de acuerdo Fon los industrial o deseablg qug tenga
1 o . procedimientos. internos . experiencia en
pequefias empresas aviculturas del . - - mecatronica o L
. 6. Presentar informes periddicos del avance técnico del proyecto electrénica y/o actividades de
departamento del atlantico, para | ;. Articular la parte técnica (disefio y construccién de prototipo), con la afines v divulgacion
fortalecer su competitividad vy aplicacién de las normas técnicas para manipulacién de huevos frescos. ’ cientifico-
productividad" y actividades | 8. Apoyar las actividades de divulgacién a los empresarios y a la comunidad tecnoldgica.
conexas. SENA. 9. Apoyar en la capacitacion a los beneficiarios e interesados del Prototipado de
proyecto en la NTC 1240 y el uso y mantenimiento de la maquina ventiladores
clasificadora. 10. Apoyar en la construccion del prototipo
11. Las demas que sean requeridas por su supervisor
. 1. Apoyar en la organizacion de la informacion referente a la capacidad de
prestar servicios como apoyo a la ., ) . N )
i L i L. produccién de los empresarios y requerimientos de disefio del prototipo
investigacion, vigilancia tecnoldgica ) . ] o, ) .,
., 2. Realizar levantamiento de informacién sobre la capacidad de produccion Técnico
y documentacion para el proyecto ~, A L
M . . de los productores de huevo locales. 3. Mantener y fortalecer la gestién tecndlogo o Experiencia de 6
prototipo automatizado de o i . L,
lasificacis limi de h documental de acuerdo con los procedimientos internos. 4. Presentar profesional de meses participacion
clasificacion y limpieza de huevos, | . L . o, :
o Y imp o informes periédicos del avance técnico del proyecto. 5. Preparacién del carreras afines a en proyectos de
que optimice la produccién de las . . la economia [+D+iy en
2 . N material didactico para las presentaciones del proyecto en eventos de o <
fami, micro y pequefias empresas | o i o , . administracion desarrollo de
R divulgacion cientifica. 6. Escritura y presentacion de un articulo a una revista
aviculturas del departamento del blicacion. 9. A las actividades de divuleacién a | de empresas, documentos de
ara su publicacion. 9. Apoyar las actividades de divulgacién a los : icaR igilanci
atldntico, para fortalecer su P p. p‘ Y - 8 o finanzas o disefio vigilancia
o o empresarios y a la comunidad SENA. 10. Participar en la organizaciéon de de productos tecnoldgica
competitividad y productividad" y . . ) . . X
- actividades de los semilleros. 11. Las demas que sean requeridas por su industriales
actividades conexas i
supervisor
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prestar los servicios como apoyo
(tecnologo) al
para el proyecto de innovacion
"prototipo
clasificacion y limpieza de huevos,
que optimice la produccion de las
fami, micro y pequefias empresas
aviculturas del departamento del
atlantico, para
competitividad y productividad" y
actividades conexas

disefio industrial

automatizado de

fortalecer su

1. Apoyar en el disefio de un equipo clasisficador de huevos con capacidad
de produccion ajustadas a las requeridas por las Fami, micro y pequefias
empresas. 2. Elaborar listado de elementos para la construccion del
prototipos. 3. Apoyar en la organizacion de la informacion referente a la
capacidad de produccion de los empresarios y requerimientos de disefio del
prototipo. 4. Realizar levantamiento de informacion sobre la capacidad de
produccion de los productores de
5. Mantener y fortalecer la gestion documental de acuerdo con los
procedimientos. internos
6. Presentar informes periddicos del proyecto
7. Articular la parte técnica (disefio y construccion de prototipo), con la
aplicacién de las normas técnicas para manipulacion de huevos frescos.
8. Apoyar las actividades de divulgacion a los empresarios y a la comunidad
SENA. 9. Generar de los planos de soporte
10. Disefio de los mecanismos de producto
prototipo

huevo locales

avance técnico del

las estructuras de
manipulacion  del
11. Apoyar en la construccién del

12. Las demas que sean requeridas por su supervisor

Profesional en
Disefio Industrial
o Disefio Grafico

oTecndlogo en

Disefio de
productos

Industriales o

afines; o en
Disefios de

Automatismos
Mecatrénicos o

afines

Experiencia de 6
meses relacionada
con disefio de
maquinas, disefio y
construccién de
prototipos

prestar los servicios como apoyo
para el proyecto de innovacion
"plataforma  crowdsourcing de
gestion de procesos de innovacion
abierta, para generar soluciones
i+d+i en las mipymes del
departamento del atldntico" y
actividades conexas

1. Planificar los requerimientos y las funcionalidades que debe tener el
software proyecto
2. Programar el cédigo para la implementacion del software de la plataforma
Crowdsourcing. 3.
4. Realizar transferencia tecnoldgica a los empresarios participantes y
aprendices. Sena.
5. Disefiar plan de entrenamiento para las transferencias en Innovacion
Abierta y formulacion de los desafios que seran publicados en la plataforma
Crowdsourcing. 6. Apoyar en el disefio del manual y del entrenamiento de la
plataforma Crowdsourcing.
7. Realizar busqueda, visita y seleccion de las Mipymes del departamento del
Atlantico que presentardan desafios en la plataforma crowdsourcing.
8. Mantener y fortalecer la gestion documental de acuerdo con los
procedimientos. internos
9. Presentar informes periddicos del proyecto
10. Apoyar las actividades de divulgacion a los empresarios y a la
SENA

dentro del

Realizar la validacion del software.

avance técnico del

comunidad.
11. Las demas que sean requeridas por su supervisor

Técnico o
tecnodlogo en
sistemas o
desarrollo de
software o
disefio grafico,
disefio de
multimedia o
afines.

Experiencia minima
de 6 meses en
actividades de
desarrollo de

software.

prestar los  servicios
investigador lider para el proyecto
de innovacion "plataforma
gestion de

procesos de innovacion abierta,

como

crowdsourcing de

para generar soluciones i+d+i en
las mipymes del departamento del
atlantico" y actividades conexas

1. Realizar el disefio de instrumentos de seguimiento y monitoreo para los
desafios seleccionados.
2. Realizar el disefio formularios y criterios de evaluacion para la seleccion
de los proponentes de soluciones (empresarios participantes)
3. Realizar diagndstico y valoracién de los aspectos a implementar del
abierta.

modelo de innovacion

4. Disefiar plan de entrenamiento para las transferencias en Innovacion
Abierta y formulacion de los desafios que seran publicados en la plataforma
Crowdsourcing. 5. Realizar transferencia tecnolégica a los empresarios

participantes y aprendices Sena.
plan de entrenamiento para las transferencias en Innovacion
Abierta y formulacion de los desafios que serdn publicados en la plataforma
Crowdsourcing. 7. Apoyar en el disefio del manual y del entrenamiento de la
plataforma Crowdsourcing.
8. Realizar busqueda, visita y seleccion de las Mipymes del departamento del
Atlantico que presentaran desafios en la plataforma crowdsourcing.
9. Realizar acompafiamiento en la formulacion de los
10. Presentar informes periddicos del avance técnico del proyecto
11. Apoyar las actividades de divulgacion a los empresarios y a la

SENA

6. Disefar

desafios.

comunidad
12. Las demas que sean requeridas por su supervisor

Tecndlogo o
Profesional en
disefio grafico,

publicidad o

afines

Experiencia de 36
meses en gestion
de proyectos de
|1+D+i, escritura
cientifica;
experiencia en
formacion técnicay
elaboracién de
material docente.
Debe estar
categorizado como
Investigador
Asociado o Senior
en MinCiencias y
tener experiencia
en gerencia de
proyectos de I+D+i

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

Autorizacion: No.126

J ELINE ROJAS SGLANO
Directora SENA, Régional Atlantico

/’
Vo.Bo. : Victor Fabian Arbeldez Torrejano, Subdirector Centro Nacional Colombo Al k( g W

Reviso: Apoyo Juridico, Despacho Direccion Regional :

Elaboré: Juan Manuel Badillo Tapia — Lider Gestion Contractual S 224 JM/G%
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