
ANEXO Nº 2 Presupuesto oficial       

       

1. COSTOS DE PERSONAL 

PERFIL  CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
DEDICACIÓN 

CANTIDAD 
DE 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

VALOR 
UNITARIO 

 VALOR 
TOTAL  

Coordinador Técnico 1 Honorarios/mes 100% 8  $          9.161.607  $         73.292.854 

Profesional especializado 1 Honorarios/mes 100% 8  $          6.871.205  $         54.969.640 

Ingeniero sanitario/ambiental 1 Honorarios/mes 100% 7  $          5.726.004  $         40.082.029 

Profesional SIG 1 Honorarios/mes 50% 7  $          6.871.205  $         24.049.218 

Ingeniero sanitario/ambiental Gob 1 Salario/mes 50% 7  $          5.007.377  $         17.525.820 

Abogado 1 Honorarios/mes 50% 7  $          6.871.205  $         24.049.218 

Comunicador 1 Honorarios/mes 50% 7  $          6.871.205  $         24.049.218 

Profesional de TI 1 Honorarios/mes 50% 7  $          6.871.205  $         24.049.218 

Profesional Estructurador de proyectos 1 Honorarios/mes 50% 7  $          6.871.205  $         24.049.218 

Profesional de campo 9 Honorarios/mes 100% 2  $          4.199.070  $         75.583.255 

Diseñador grafico 1 Honorarios/mes 50% 7 
 $          5.726.004  

$         20.041.015 

Analista Administrativo (Tecnologo con experiencia) 1 Honorarios/mes 100% 8 
 $          3.053.869   $         24.430.951  

TOTAL PERSONAL            $       426.171.653  

 
 
 
 
 
 
        



2. COSTOS DIRECTOS 

Alcance 1. Análisis del estado actual de la Gestión Integral de Residuos Sólidos en Antioquia 
 $       105.037.546  

Alcance 2. Estructuración de un modelo para la Gestión Integral de Residuos Sólidos que incorpore las políticas, normas, lineamientos y estrategias, en materia de Economía 
Circular en el Departamento de Antioquia. 

 $         49.952.024  

Alcance 3. Estructurar un proyecto piloto de economía circular en el Norte del Valle de Aburrá, con impacto en el crecimiento económico, protección ambiental e inclusión 
social, alineado al Plan de Desarrollo departamental.  

 $       223.592.409  

Alcance 4. Planeación operativa y seguimiento del convenio 
 $         39.508.678  

Valor agregado.  El conveniante entregará un estudio aplicación del marco tarifario por municipio en el Departamento de Antioquia del desarrollo del actual regimen tarifario 
por muncipio con lo cual alcanzará un aporte del 30%  del convenio. 

 $         70.187.916  

       

3. COSTOS INDIRECTOS 

Costos oficina, papelería, gastos legales relacionados al convenio  $       141.776.804  

       

    Aportes Gobernación  $       739.358.920  

    Aportes Conveniante  $       316.868.109  

    Valor Total Convenio  $    1.056.227.029  
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