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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 16 de Abril del 2021

Sefior (a)

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2215739

Cargo del supervisor Verificadora Certificacion por Competencias Laborales
Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén
contractual Mes 04 del afio 2021

Referencia: No 2215739 del afio 2021

Yesenia Trejos Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013636974 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para los contratos es por la suma de CUARENTA'Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($42.913.333) MJ/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($3.663.333) M/CTE b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 3.925.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
0550008300687723 de Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.

GTH-F-062 V08



SENA

IN

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa
SENNOVA para el desarrollo el proyecto denominado “ldentificacion de habilidades
emocionales con enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4RI cémo Machine
Learning, Big Data y contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en
comunidad SENA regional Narifio y Empresas”.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover en Aprendices,
Instructores, personal
Administrativo, comunidad SENA'y
empresas una vision de cuidado,
respeto, empatia y proyeccion
territorial, generando,
responsabilidad tecnoldgica y
conciencia ambiental.

Para el mes objeto de pago
no se requirio dicha
actividad.

Para el mes objeto
de pago no se
requirio dicha
actividad.

Fortalecer la dimension del Ser en la
comunidad SENA regional Narifio y
Empresa Aliada, por medio de
habilitadores de la 4RI como
Machine Learning, Big Data y
contenidos digitales, desde las
habilidades emocionales y el
enfoque diferencial

- Definicién de grupos
focales para pruebas
piloto en los gremios:
Aprendices, Instructores
y Administrativos. Asi
como primer
acercamiento a empresas
y sector privado aliado
del Centro.

- Definicion del
instrumento
metodolodgico y
construccion del Google
Forms para pruebas
piloto.

- Generacion de
Acta Mensual del
equipo de
trabajo.

- Forms:
Instrumento
metodologico
para prueba
piloto.

- Pantallazos de
reuniones con el
equipo SENNOVA.

- Drive Proyecto ML
Diferencial.

- Construccion
tabla de
contenido del
articulo cientifico
y Sistematizacion
del instrumento
metodologico en
el mismo.
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Realizar seguimiento mensual al
proyecto bajo los requerimientos
establecidos, presentacion de
informes de avance, a través de
evidencias documentales utilizando
medios tecnoldgicos.

- Definicién de grupos

focales para pruebas
piloto en los gremios:
Aprendices, Instructores
y Administrativos. Asi
como primer
acercamiento a empresas
y sector privado aliado
del Centro.

- Reuniones virtuales por

plataforma Meet con el
equipo SENNOVA y su
lider.

- Definicidn de tareas para

el cumplimiento de las
actividades segun
cronograma de trabajo.

- Generacion de

Acta Mensual del
equipo de
trabajo.

- Forms:

Instrumento
metodologico
para prueba
piloto.

- Pantallazos de

reuniones con el
equipo SENNOVA.

- Drive Proyecto ML

Diferencial.

- Construccion

tabla de
contenido del
articulo cientifico
y Sistematizacion
del instrumento
metodologico en
el mismo.

Apoyar en la estructuracion de los
semilleros de investigacion.

- Reunion con el lider

SENNOVA de socializacion
y retroalimentacion
desde la Direccion
Regional.

- Diligenciamiento Censo

SENNOVA 2021.

- Pantallazos de

reuniones con el
equipo SENNOVA y
el lider.

- Plataforma Censo

SENNOVA (http://
convocatoriasennova.
sena.edu.co/
convocatorias/
servlet/
com.convocatoriasofic
ial.censos.front.censo

homewp)

Presentar periodicamente un
informe técnico administrativo ante
el lider SENNOVA para ser
sustentados a nivel de la direccion
general.

- Modificacion del

cronograma respecto a la
implementacion de
encuestas segln la
retroalimentacion del
lider SENNOVA.

- Informe mensual de

evidencias.

- Informe mensual

de evidencias.

- Acta mensual.
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6 | Apoyar el equipo SENNOVA en la - Reunion con el lider - Pantallazos de
formulacion y planeacion de ideas SENNOVA de socializacion y | reuniones con el
de proyectos o investigaciones retroalimentacion desde la equipo SENNOVA
relacionadas con el sector Direccion Regional.
productivo de la Region con el fin de
postularlas como proyectos
ejecutables para el 2022.

7 | Definir las areas de influencia y - Consolidacion de grupos | - Forms:
poblacion beneficiada donde se focales presentes en el Instrumento
desarrollara el proyecto. Centro Tumaco de los metodologico

gremios: Aprendices, para prueba

Instructores y piloto.

Administrativos. Primer

acercamiento a - Generacion de

empresarios aliados. Acta Mensual del
equipo de
trabajo.

- Pantallazo
conversacion
empresaria
aliada.

8 | Apoyar con la realizacion de Para el mes objeto de pago | Para el mes objeto
capacitaciones a aprendices en el no se requirio dicha de pago no se
manejo de la aplicacién de la actividad. requirié dicha
realidad aumentada actividad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la Planilla 49642568 del operador MiPlanilla.com del periodo MARZO (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Yesena Teys D

Firma ]
YESENIA TREJOS SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 1013636974

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN

Supervisor(a) Contrato 2215739 de 2021

Verificadora Certificacion por Competencias Laborales
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INFORME

EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL COMO APOYO SENNOVA.

Proyecto: Identificaciéon de habilidades emocionales con enfoque diferencial, por
medio de habilitadores de la 4RI c6mo Machine Learning, Big Data y contenidos
digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional
Narifio y Empresa - 8266-SGPS-2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA.
REGIONAL - NARINO.

Por: Yesenia Trejos Sanchez

Fecha de Informe: 16/04/2021
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1. Gestion desarrollo proyecto

¥ El leo
osmodos

¢

Actividad y resultados del Objetivo 1 durante el mes objeto de pago:

Objetivo

Actividades del Objetivo
Especifico

Descripcion Resultado
esperado Objetivo
especifico 1 (medible y
cuantificable) (*)

Nombre del
producto resultado
del Objetivo
especifico

Caracterizacion
de los aprendices,
administrativos e
instructores
frente al
desarrollo
formativo y las
dimensiones del
Ser, sus
habilidades
emocionales
desde un enfoque
diferenciado

1.1 Diseno de instrumentos
para la construccion del
dataset con los datos
caracterizados de la
muestra objetivo.

Construccion de un
instrumento que
permita la
identificacion de
datos socio
demograficos e
informacion
complementaria de
aspirantes,
aprendices,
instructores,
administrativos,
colaboradores.

Estructura de
encuesta para
caracterizados de
la muestra
objetivo.

Tareas que se estan desarrollando en el marco de esta actividad:

Tarea de la actividad de proyecto

- Desarrollo del instrumento de

identificacion de habilidades emocionales
en su prueba piloto formato Google Forms

Consolidacion grupos focales para pruebas
pilotos en los gremios: Instructores,
Aprendices, Administrativos del Centro
Tumaco; y acercamiento al Sector
Empresarial.

Construccion Tabla de Contenido del
articulo cientifico

Reuniones virtuales por plataforma Meet
con el equipo SENNOVA Yy su lider

Sistematizacion de Metodologia definida
en la construccion del articulo cientifico

Definicion de tareas para el cumplimiento
de las actividades seglin cronograma de
trabajo

ena.edu.co
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En este cronograma se relaconan s activdades 1.1 con ejecucdn enero-febrero, activedad 1.2
con ejecucion en febrero y actividad 1.3 con ejecucidn febrero marzo. Al respecto, pregunta los L Corken Sewan Lotare Rincen
AVances en estas actividades

1. Avances del proyecto hasta la fecha
Ya existe un documento con metodologia ¢ informe de avance. La actividad 1.2, se debe modificar
apara ser ejecutada en el mes de abrd. Ya se indenticd ka metodologia a trabajar. £l instrumento

ea disefado, en abril e construye la herramienta

Se moddid

£ @ T el & "D waman Q

Commgparta iyt m e

por SENNOVA 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: L Cobon Meman Lutave Rincon

Informar los avances del proyecto hasta la fecha
Reportar las novedades que se han presentado hasta la fecha
- Definir las accones a realizar
Concertar fechas de entrega y revisiones de la siguiente elapa del proyecto

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1400, se reumseron via TEAMs, los investigadores CARLOS ENRRIQUE NAVIA Y el
Oinamezador Sennova Carlos

AOO0 "aliROSRFLTOSANGL : OF ) HENEwEDEY
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Buenas tardes Yesenia como estas?

Cuéntame

Muy bien muchas gracias &

Inge, es que queria comentarte que
hago parte de un proyecto de
investigacién que busca identificar
habikdades emocionales en el
sector productivo, y sé qué Chapas
y Maderas de Tumaco son aliados
para la ejecucion del proyecto

Te recuerdo el nombre del proyecto
"identificacion de habilidades
emocionales con enfoque
diferencial, por medio de
habistadores de la 4RI como
Machine Learning, que permita
fortalecer la dimension del Ser en
comunidad SENA"
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1. Drive ML Diferencial
2. Censo SENNOVA 2021
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2. Cronograma de Actividades Mes Mayo
Identificacion: 1013636974

Nombres y )

Apellidos: YESENIA TREJOS SANCHEZ

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa
SENNOVA para el desarrollo el proyecto denominado “Ildentificacion de habilidades
emocionales con enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4Rl como Machine
Learning, Big Data y contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en
comunidad SENA regional Narifio y Empresas”.

Mayo

Actividad (es) - Tareas Inicio Fin Horario y Dias

1.1 Aplicacion de encuestas a personas objeto de la muestra perteneciente a la comunidad

educativa de los centros de la regional Narino.

Aplicacion encuestas primera fase 1 Centro res res 08:00 -12:00 y
Tumaco 03-05-2021 | 31-05-2021 14:00 -18:00 L-V
Comparativo resultados esperados Vs. 08:00 -12:00 y

resultados obtenidos pruebas piloto fase 0 | 03-05-2021 | 31-05-2021 14:00 -18:00 L-V
Centro Tumaco

Definicion grupos focales empresariales y res res 08:00 -12:00 y
del sector productivo fase 1 en Tumaco 03-05-2021 | 17-05-2021 14:00 -18:00 L-V

1.2 Construccion del articulo cientifico

Sistematizacion de Resultados esperados y 08:00 -12:00 y
resultados obtenido en la construccion del 03-05-2021 | 31-05-2021 14:00 -18:00 L-V
articulo cientifico
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