siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de abril del 2021

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2141041 /2021
Coordinadora Académica

Servicios Hoteleria y Salud

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2021

Referencia: No del afio 2141041 2021.

BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 22493536 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTAY NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA'Y
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/L (39.134.198,00) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera a) un primer pago del mes de enero con un valor de $(1. 609.951
pesos) nueve pagos iguales de los meses febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre por valor de $ 3.715.272,00 pesos), otro pago del mes de julio (1.857.636 pesos) un dltimo pago
del mes de diciembre por valor $ 2.229.163 pesos)

Plazo: ....el plazo de ejecucion del presente contrato es de d (18) dias y once (11) meses, sin exceder el 18
diciembre de 2021.

Fecha Inicio: 18 de enero del 2021, fecha de aprobacién de la pdliza.

Fecha terminacion: 18 de diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el area salud- apoyo terapeutico y rehabilitacion (enfermeria) que programe el centro de
comercio y servicios del sena regional atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

CLAUSULA CUARTA:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacidn
profesional en los programas definidos
por el centro

Impartir formacién por
competencia laboral Y
Complementario de
Vacunacion covid 19 ficha:

Fotocopia de informe
de horas de
actividades
académicas. Sofia

2305908,2305903,2305879, Plus
231272,2312685,2312700,
2312672,2312679,2312675
2312692,2312693,2312665
empresa Ministerio de salud.
asistir a técnico en servicio
farmacéutico ficha :2205488

Entregar al equipo de Sofia Plus, la Entrega de contrato

informacién requerida parala respectivo

asignacién del rol y disponibilidad de

horario en el aplicativo

Hacer la evaluacién correspondiente a Evaluacion al programa Sofia plus

los cursos asignados Complementario de
Vacunacion covid 19 ficha:
2305908,2305903,2305879,
231272,2312685,2312700,
2312672,2312679,2312675
2312692,2312693,2312665
empresa Ministerio de salud.
y atécnico en servicio
farmacéutico ficha :2205488

El contratista se compromete con el

Sena a certificarse en al menos una

norma de competencia laborales segln

la funcién y drea académica de

instructor, como también a certificarse

en habilidades pedagdgicas y también

en el idioma infeles obteniendo como

minimo nivel A2. .

Atender oportunamente los Desarrollar actividades Informe de

requerimientos que haga el supervisor. | asignadas por el supervisor actividades

del contrato

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Presentar informe mensual de la Desarrollar informe mensual Informe de
ejecucidén del contrato actividades

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla N°
4386216477 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS
Contratista
C.C. No. 22493536

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2141041 /2021
Coordinadora Académica

Servicios Hoteleria y Salud
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2205488 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS DE SALUD

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR ViA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL LABORATORIO

3. APLICAR MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA: TECNICA ASEPTICA, PRESCRIPCION MEDICA,
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y
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4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2305879 - MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS GENERALIDADES DEL PAI Y LA INFECCION POR EL SARS -2 COVID 19 SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2. CUMPLIR CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 DE ACUERDO CON
ORIENTACIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

3. GARANTIZAR LA CADENA DE FRIO BAJO LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS POR EL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
NACIONAL.

4. REALIZAR VACUNACION SEGURA TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE LOS INMUNOBIOLOGICO Y LINEAMIENTOS
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

5. FORTALECER LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE INFORMACION Y REPORTES DE LA VACUNACION CONTRA
EL COVID19 SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2305903 - MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS GENERALIDADES DEL PAI Y LA INFECCION POR EL SARS -2 COVID 19 SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2. CUMPLIR CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 DE ACUERDO CON
ORIENTACIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

3. GARANTIZAR LA CADENA DE FRIO BAJO LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS POR EL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
NACIONAL.

4. REALIZAR VACUNACION SEGURA TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE LOS INMUNOBIOLOGICO Y LINEAMIENTOS
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

5. FORTALECER LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE INFOR’MACION Y REPORTES DE LA VACUNACION CONTRA
EL COVID19 SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2305908 - MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS GENERALIDADES DEL PAI Y LA INFECCION POR EL SARS -2 COVID 19 SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2. CUMPLIR CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 DE ACUERDO CON
ORIENTACIONES DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

3. GARANTIZAR LA CADENA DE FRIO BAJO LAS RECOMENDACIONES ESTABLECIDAS POR EL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
NACIONAL.

4. REALIZAR VACUNACION SEGURA TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE LOS INMUNOBIOLOGICO Y LINEAMIENTOS
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

5. FORTALECER LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE INFORMACION Y REPORTES DE LA VACUNACION CONTRA
EL COVID19 SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/04/2021 14/04/2021 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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MES/ARO: Apr-21

INSTRUCTOR: BRIGITTE DEL CARMEN PRIETO BARROS

CEDULA: 22493536
No. De FICHA Nombre del Oficio Nombre del bloque Dia Inicio Dia Final Horas Horario
vacunacion contra C ial 12 4;00 a 6:00
2312726 covid 19 Urso especia 4/13/2021 4/20/2021 pm
vacunacion contra C ial 12 10212
2312685 covid 19 Hrso especia 4/13/2021 4/20/2021 ateam
vacunacion contra . 2;00a 4:00
) Curso especial 12
2312700 covid 19 4/21/2021 4/28/2021 pm
vacunacion contra ] 4:00 a 6:00
2312672 covid 19 Cursoespecial | /59,5021 4/28/2021| 12 om
vacunacion contra C ial 12 10212
2312679 covid 19 urso especia 4/21/2021 4/28/2021 a‘cam
vacunacion contra | Curso especial 12 |#00a 400
2312675 covid 19 4/29/2021 5/6/2021 pm
vacunacion contra C ial 4 4;00 a 6:00
2312692 covid 19 Urso especia 4/29/2021 4/30/2021 pm
vacunacion contra Curso especial 4 10a12am
2312693 covid 19 4/29/2021 4/30/2021
vacunacion contra C ial 4 2;00a 4:00
2312665 covid 19 Urso especia 4/29/2021 4/30/2021 pm
TOTAL HORAS 84
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio Dia Final Horas Horario
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas Horario
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio Dia Final Horas Horario
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario

Actividades apoyo ala F-P

Actividades apoyo ala F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

total
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