T Prectiton SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CAGICOIARTICIT-01
Subred integrada de Servicios o e APOYO - GESTION TALENTO HUMANO vrfan 2021-03-26

T CentroOrienteESE FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

FECHA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20

PTG
NUTIT M ENPESMER LY, TERAPEVEA ) PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
RESPIRATORICL FISIOTERAPELTA O TERAFEUTA COLECTIVAS-PSPIC

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 14 DE MAYO DE 2021

JUSTIFICACION:

Como ente responsabile de prestar setvicios de salud de baja y algpumos de mediana jidad, con enfoque en ion de s lyp de caliclad de vida, nlencitn primaria integral con responsabilidad wocial para nuestros ussanos, su fumila, la

idad ¥ s entorno, liene planteadas ¥ aprobados dentro su plan de pestion instilucional, diferentes procesos que be permiten el bogro de sus fines y objpetivos.
Thentro e estos procesos, se encientra el proceso de salud Piblics con el cual s busca Prestar servicios ntegrales de Salud, Adticular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas y Provectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarrolladas en el compenente

I’lrn la zllmr ycndnu: epectcion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEORADA DE SERVICKS DE SALUD CENTEO OR]ENTE ESE, m;lllﬂz dexarvollar ncciones tales coma: realizar asesorias o nivel individual con estudiantes en las

asesorias Trabajo Saludable {imbito laboral), ascsorias integrales a nivel individual con la poblacion en las | im, nsesorins de Trabapo Saludable, desarrollar procesos de asistencia téenica en bos diferentes
inbitos de vida cotidiana, notificar tmdos Los eventos de interés en sl piblica detectados, paiticipar en las sctividedes Je planificacion ¥ gestion territorial ¥ lll demias responsabilidades que sean requenidas por parte de la Secretaria Distrital de Sahsd y teniendo
it cucrla i oo s cucnta con personal de plants parn satisfacer el servicio prestado, se requicre contrutar talento humane OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios parn <l & dio de Ins che] Plun de I Colecti el Dugtrito Capital

2 Apayas In prestacion de scrvicios en el Plan de | i ule:utu. I la i i v sopartes que soliciten v que comrespance a b actividades, metas v prodisclos conforme o los anexos y lincamientos que njan para el penodo de eecucion.
3. Presentar U el e

4 Aperyur las actividades Inherwlelllol!’elmlcl :nmr-:nr-m:l mejornmiente contime de calidod v squellas definidas dentro de los planes de mej e los difi de habil ¥ ncreditacion de servicios de salud

5 Realirar aproy 1 desdde s perfil | y conforme a lox anexos v lineamientos émicos que hagan parte de In relacion contranciual entre I subred con el Fondo Financiero-SDS,

& Realizar scciones, n:mruu stegrales y lecmicas extramurales ¢ intramurales, 8 la poblacion axignada a nivel individual, familiar ¥ colective, desde s perfil profesional, ¥ conforme w bos anexos ¥ hneamaentos Weenicos que hagan pare de 1a relacion contraactual
enitre Ju subred oon el Fondo Fnanciens3138
7T Renliear scciones de promocion ¥ prevencidn de Ta salod v de saneamiento ambeental, desde su perfil pmlupmnl y conforme o los snexos y lincamicntos.

K Renluear acciones, assanas inbeprales v Lechican les ¢ i desde s perfil il entomas de vida eotidiana v procesns irapsversales, en instituciones o entidades axignadas, (Hogares. instiluciomes educalivas, de

i, [FS-LIPGDs, Bes fowmnabes, anicades de Labajo infoimal, .:n el clpﬂ.n puMwn el ), conforme " L anesis ¥ Imummum Lcnicod que hagan plﬂ( de La relucion l.mluualll-l entie la subrad eon el Forlo Financien-5D5
l; I'Lnrnslinl procesos e asslencia evnica n R diferentes provesos del Plan de In i o su saber disciplinas y I, en functm de los be Jow exjuispion
b Realizar sevision de Las fichas, lnmatos, bases o infonmes g e intervencinmes de los equipos temitoriales, garantizando In calidsd del registro y conforme n los anexos y lineamientos tecnicos gque hagan parte de 1o relacion
contrusciual entre ln mbml con ¢l Funla Flmlﬂo-&sl)'s
11 Realizar los que se requieran , para el desarollo de lax aceiones de cada Espacio yfo Proceso Transversal del PSPIC
12, Activar v notificar los eventos de nmiéu en salud pithlicn detectados en cadn una de xu inlervenciones.
13, Presentar y respander dentro de los plazos establecidos por los producios, metas o actividades asignadas, con ln calidad Jde datos (i ¥ P 1} i itud) ¥ conforme bos anexes ¥ lineamientos técnicns que hagan parte de la relacion
contranciual entre 1o subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.
14, Responder por el dilipencinmiento de los formatos que s genesen, en el cumplimiento de sus accwmes, con la calidad de datos (integrs i A i itad) y conforme bos anexos v lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion
conlranciual entie la subred con ¢l Fomdo Financiero-3DS,
15, Pasticipar en La pl b dbe su i dhe wcuerdo nl \gnado v conforme a les idades, metas y product idos en los anexos y lineamaentos tecnicos que hagan parte de [ relacion contranctun] entre la subred con el Fondo Financicro-
SD8,
16 Healizar ¢l listamicnto y presentacion de los sopories pars las nuditorias externas que s generen durante v despues de ln ejecucidn de las activi del Plan de d Colectivas,

17 Particapar en Las nsistencing ticnicas convocadas,
15 K Jer desde su in, en ¢l seguimiento v ion del informe de bos resul fes en fos planes locales de sccidn de las politicas, y en los gl 2 Ins expacios de partscipacidn y coordinacid
19. K 4 por L i i idos por las di mmmdeu!wlwhliu)‘llsm

20, Responder por la calidad, iddad y cumplimiento de L sctividades asignadas,

21 Participar en las seunsones v eventos a los cuales sca asignado por I Subred y presentar Jos informes que le sean requeridos.
2

23

M4

Responder por el achive de la documsentacion genernda, en ¢l cumplimiento de sus scciones, de acuerdo a ln pormatividad v tabla de retencion documental
3 Realizar loy demds oblipaciones Iny.udu por el supervisar del contrato,
Las dadkes podrin ser o il e los Espacios yio Procesos Transversales de acuerdo a Ios linesmicnton del Contratn PSPIC vigente v necendades de los servicion de In Subred

L LA Gl R S S i R e 1 e e e e T T PR
NOTA: Todas los campos son de e srurier serd devuelia la solicitud Las firmas deben u:rmmm;iu el siguiente orden: Supervisor, Jefe de Oficing yio Director Administrativo yio Asistencial, Director
Ohperativo de Talento humano y Gmmle .‘.hl‘ngﬁ “‘ del g

NOMBRE:
A' 'qub'l:l‘;:ncﬁonns REEMPLAZA A:  CEDULA:
[PENDIENTE POR NUMERD DE CONTRATO:
CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

8A0Vigilaneia_En_Salud_Publica




