O
00
€ES00

Escuela Superior de
Administracion Piblica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07
En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de laLey 80 de 1993 yde laLey 1150 de 2007, LISANDRO LASSO SANTOS, i con lacédulade
N°93.451.649, acredita i y ienci plir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:
Titulo profesional en Ciencias Politicas, Econémicas, Administracién, Contaduria y afines, Administracién Piblica, Derecho, Ingenierias, Arquitecturas, Urbanismo y afines, Ciencias Sociales y Humanas, Agronomia, Veterinaria
REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION |Y 21 Ciencias dela alud, Ciencias dela Educacién o afines /o su homologacién de conformidad con laresolucidn No. SC-003 del 02 de enero de 2021. Posgrado: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
003 DE 2021 ( pregrado profesional, Maestria) en Ciencias Politicas, Econémicas, Administracion, Contaduria y afines, Administracién Publica, Derecho, Ingenierias, Arquitecturas, Urbanismo y afines, Ciencias Sociales y Humanas,
: g Agronomia, Veterinariay afines, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién o afines y/o su homologacién de conformidad con la resolucién No. SC-003 del 02 de enero de 2021. Experiencia: Diez (10) meses de experiencia
profesional y/o su homologacién de conformidad con la resolucién No. SC-003 del 02 de enero de 2021.
CATEGORIA - NIVEL: Categoria xxxx - Nivel XXXX
Titulo i /Institucion de i 1. A ha di do 30/09/2011.
Superior/fecha de grado 2. Especialista en Gestion Publia fecha de grado 25/19/2013.
Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
Nimero de Contrato
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
i Afio Mes | Dia [ Afio Mes Dia | Afios Meses Dias
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - Prestar servicios profesionales en el desarrollo tematico Proyectos de Desarrollo, técnico y operativo del
53 ° e o oves v op 2020 | 9 | 1 |2020| 12 | 25| 0 3 24
ESAP Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en el Nodo-CETAP Chaparral.
ALCALDIA AMBALEMATOLIVIA 181 Prestacion de servicios profesionalesy de apoyo ala gestion dela secretaria general y de gobierno parala el @ o llasl @ - o A -
formulacién dela politica publica de discapacidad e inclusion social del municipio
ALCALDIA ATACO TOLIMA 477 Coordinar, asesorar el proceso d dicion publica de cuentas frentealagarantiadela
oreinan asesorar y spoyar teen g " renea 2019 | 18 [ 9 [2019] 11 | 18 | -1 5 9
primera infancia, adolescecnai y juventud enmarcados en el plan de desarrollo del Municipio de Ataco
ALCALDIA DE ALVARADO TOLIMA 150 Coordinar, asesorar y apoyar | proceso de rendicién publica frentealagarantiadela
primera infancia, adolescecnai y juventud enmarcados en el plan de desarrollo del Municipio de Alvarado 2019 | 10 1 | 2019 | 11 30 0 1 29
tolima.
ALCALDIA DE SALDANA TOLIMA 84 Coordinar, asesorar y apoyar tecnicamente el proceso de rendicion pablica de cuentas frentea la garantia de la
primerainfancia, adolescecnai y juventud enmarcados en el plan de desarrollo del Municipio de Saldafia 2019 1 31 2019 8 31 0 7 0
tolima.
ALCALDIA DE SALDANA TOLIMA 323 Coordinar, asesorar y apoyar el proceso de rendicion publica de cuentas frente a la garantia dela
primera infancia, adolescecnai y juventud enmarcados en el plan de desarrollo del Municipio de Saldafia 2019 | 10 | 16 | 2019 | 12 31 0 2 15
tolima.
ALCALDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA 250 Contratar la capacitacién a JAC en temas de gestion publicay ley 743 del 2002 2019 " 10 | 2000 | 12 31 o f 2
ALCALDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA 254 Contratarel del liti blicas d social, politica
" Y . A 2018 | 9 | 1 |2018[ 12 |31 | 0 3 30
publica deadulto mayor, politicas de victimas, y diagnostico yactualuaclon delapolitica publica de primera
FUNDACION SAVE THE CHILDREN - 035- Asesorar y coordinar el proceso de for i de territoriales parala
gestion dela PP de primerainfancia, en laMacroregion AMAZONIA ( Huila, Pasto, Caqueta, Tolima, putumayoy | 2017 6 1 2017 12 31 0 6 30
Amazonas)
FUNDACION PLAN INTERNACIONAL 125 Asesorar y coordinar el proceso de for d i del. idadeas territoriales parala
gestion de la PP de primera infancia, elaboracion de proyectos, planear, ejecutar, hacer seguimientoy 2016 | 10 7 | 2016 | 12 31 0 2 24
rendicion de cuentas en la Macroregion AMAZONIA ( Huila, Pasto, Caqueta, Tolima, putumayo y Amazonas )
PARCIALIDAD INDIGENA AMOYA 5 Prestacion deservicios profesionales para el fortalecimiento de la participacion ciudadana, gestion de
proyectos, fortalecimiento de capital social en el area urbana uéy rural del municipio de chaparral Tolima 2018 1 12 | 2018 10 12 0 9 0
territorio ancestral y tradicional dela comunidad"
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - 214 Prestar los servicios profesionales en la regional tolima en el marco del SNBF para el desarrollo,
ICBF y seguimiento de las estrategiasy i las activi relacionadas con la 2012 9 26 | 2016 9 2 4 - 24
42 233
36 42 7,76667
Total meses de experiencia 85,8
Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Homologacién de experiencia por formacién
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
En el evento de aplicarse el articulo 4 dela Resolucion 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la formay términos de su homologacion:
Sevaahomologar experiencia por formacién Si ( ) No ( ):
Tontrato
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
Afio Mes Dia Afio Mes Dia Afios Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
o o o
o o o
Total meses de experiencial 0,0
Indique que homologacion se realiza:
1. Titulo de posgrado: Maestria ( )
2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )
3. Titulo Profesional Adicional ( )
4. Titulo de Bachiller ( )
EL CONTRATISTA CUMPLE CONLOS REQUISIYOS EXIGIDOS, de acuerdo a ion del de los isitos de i i y iencia exigidos d del por parte del a de laveracidad de dichos
i ysu experiencia.
I &
Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina
Elaboré: Tatiana Gaitan Villamarin- Asesora Juridica
Revisd: Jhordany Michael Beltran Castafio
Aprobé: Jhordany Michael Beltran Castafio
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