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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

Nit: 830.082.544-7
Domicilio principal: Bogotéd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. 50014120
Fecha de Inscripcidén: 19 de febrero de 2001
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidén: 16 de marzo de 2021
Grupo NIIF: GRUPO II

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Cra 22 143-11
Municipio: Bogotd D.C.
Correo electrdnico: cid@cid.org.co
Teléfono comercial 1: 5202215
Teléfono comercial 2: 5201629
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccidén para notificacién judicial: Cra 22 143-11
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdénico de notificaciédn: cid@cid.org.co
Teléfono para notificacidédn 1: 5202215
Teléfono para notificacidén 2: 5201629
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad ©NO autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cbébdigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 0000001 del 30 de enero de 2001 de Asamblea Constitutiva,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 19 de febrero de 2001, con el
No. 00037369 del Libro I de las entidades sin 4nimo de lucro, se
constituydé la persona Jjuridica de naturaleza Corporacién denominada
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 53 del 10 de julio de 2015 de Consejo Directivo, inscrito
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en esta Camara de Comercio el 21 de julio de 2015, con el No. 00252180
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, la entidad cambid su
denominacién o razdén social de CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO a
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 21 de
diciembre de 2050.

La Entidad se disolvidé y entrdé en estado de liquidacidén por
vencimiento del término de duracidén y por Acta No. del 21 de diciembre
de 2010 de Consejo Directivo , inscrita en esta Camara de Comercio el
23 de diciembre de 2010 con el ©No. 00183532 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro, la Entidad de la referencia se reactivd.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de 1la Corporacidén serd la creacidén de condiciones
sociales que garanticen la vigencia, el respeto, la garantia y la
aplicacidén de los derechos de los nifios, nifias, adolecentes, jdvenes,
mujeres, hombres, familias, comunidades, y en general todo grupo
poblacional o ©persona en estado de especial proteccidédn, para que el
ejercicio de su ciudadania participe en a construccidén del desarrollo
humano, integral vy sostenible con perspectiva diferencial. De igual
manera el disefio, promocidén, investigacidn, planeacidn, ejecucidn,
control, evaluacidén vy sistematizacidén de précticas sociales que
contribuyan a mejorar las condiciones econdémicas, politicas,
ambientales y <culturales de las comunidades y la cualificacidén de
actores estratégicos del desarrollo, tanto con el admbito publico como
el privado. Paragrafdé Primero: Las actividades que se desarrollan con
los nifios, nifias, adolecentes, jdévenes, mujeres, hombres, familias,
comunidades, se realizaran directa o indirectamente a través de
convenios o por contratos interinstitucionales, ya sea con entidades
publicas o privadas de orden Departamental, Nacional o Internacional.
Con ellos se propone: - Contribuir a la construccidén de una sociedad
més justa, democratica vy participativa, donde se garantice a los
nifios, nifias, adolecentes, Jjbévenes, mujeres, hombres, familias,
comunidades, unas mejores condiciones de wvida. - Aportar al
desarrollo de nuevas formas de convivencia sobre la base del respeto
y el reconocimiento positivo de la diferencia y diversidad. - Formar
actores sociales capaces de incidir proactivamente en politicas y
programas que promuevan el desarrollo integral de los nifios nifias,
adolecentes, joévenes, mujeres, hombres, familias, comunidades. -
Promover el desarrollo integral de la sociedad colombiana teniendo en
cuenta su diversidad cultural y las necesidades més sentidas de las
regiones y municipios que conforman el pais. - Desarrollar procesos
pedagdébgicos, psicosociales y de formacidén ciudadana con diversos
actores del desarrollo, principalmente con los nifios nifas,
adolecentes, joévenes, mujeres, hombres, familias, comunidades, con
actores comunitarios, institucionales, publicos vy privados. -
Elaborar, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos de caracter social,
cultural, ambiental vy econdmico que contribuyan a mejorar la calidad
de wvida en diferentes regiones y municipios donde los nifios nifias,
adolecentes, joévenes, mujeres, hombres, familias, comunidades vy
agentes educativos sean actores estratégicos. - Contribuir a la
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creacidén y consolidacién del tejido social de manera que sectores
cada vez mas amplios de la sociedad civil se conviertan en gestores y
protagonista del desarrollo y de los asuntos puUblicos en el marco de

la construccién de la paz. - Diseflar, implementar, sistematizar y
evaluar procesos de formacidén accidn, encaminados a promover mayores
niveles de cumplimiento de los derechos de los nifios nifas,

adolecentes, Jjdévenes, mujeres, hombres; familias, comunidades, con
diferentes actores sociales que cumplen una funcidén educativa. -
Promover % acompafiar procesos organizativos comunitarios %
sectoriales que incidan en programas y politicas sociales a favor de
los nifios nifias, adolecentes, Jjdévenes, mujeres, hombres, familias,
comunidades. - Acompafilar a grupos, organizaciones e instituciones en
la sistematizacidén de sus précticas sociales. - Disefiar y desarrollar
investigaciones, diagnésticos con grupos, organizaciones e
instituciones en temas relacionados con la educacidén con procesos
sociales. - Diseflar, implementar vy evaluar programas de atencidén a
los nifilos niflas, adolecentes, Jjbévenes, mujeres, hombres, familias,
comunidades, en condiciones de alta vulnerabilidad. - Prornover el
desarrollo integral de la sociedad colombiana, teniendo en cuenta su
diversidad cultural vy las necesidades méds sentidas de las regiones y

municipios que conforman el pais, en donde los nifios nifias,
adolecentes, joévenes, mujeres, hombres, familias, comunidades, vy
agentes educativos sean actores estratégicos. - Contribuir a la
generacidn y fortalecimiento de procesos de planeacién y

participacién de las comunidades como mecanismos de confluencia y
concertacidn de instancias, actores y espacios de construccidn
colectiva. - Realizar sinergia con diferentes actores, para promover
estrategias y acciones conjuntas que propendan por el desarrollo del
pais, los nifos nifias, adolecentes, joévenes, mujeres, hombres,
familias, comunidades, vy los agentes educativos. - Elaborar material
didactico, programas educativos, ayudas, soportes, libros, guias
educativas, desarrollar software y en general toda clase de
elementos, con los que se contribuya a los fines establecidos por la
corporacién. - Incentivar y promover proyectos de voluntariados
nacional o internacional como aporte social. Paragrafo Segundo:
estrategias para lo anterior. La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
actuara bajo las siguientes estrategias: - Implementacidén de
programas dque contribuyan al goce efectivo de los derechos desde la
corresponsabilidad social. - Promocién \% fortalecimiento de
capacidades individuales vy <colectivas para el desarrollo social. -
Articulacién e incidencia en politica publica para la garantia y

cumplimientos de derechos. - Siendo un aporte social en otros paises
a través de la experiencia y conocimiento adquirido. Parédgrafo
Tercero. Servicios. Para el cumplimiento de 1lo anterior, la

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, estard en capacidad de desarrollar
y ejecutar, los siguientes servicios con entidades Nacionales e
Internacionales: - Disefio, formulacidén, realizacidén vy practica de
proyectos sociales. - Disefio, formulacidén, realizacidn y practica de
procesos de formacidn, capacitacidén vy educacidén informal de manera
virtual vy ©presencial. - Disefio, formulacién, realizacidébn y practica
de procesos de formacidén, capacitacidén y educacidn forma de manera
virtual vy ©presencial. - Disefio, formulacidén, realizacidbn y practica
de proyectos de investigacién, sistematizacién y asesoria a
organizaciones comunitarias e instituciones puUblicas y privadas. -
Desarrollo, seguimiento y sistematizacidén de proyectos comunicativos,
econbémicos, ambientales, culturales de acuerdo con el objeto social

de la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.- Diseflar, elaborar,
formulacién vy comercializacidén de material didactico, educativo y de
capacitacién. - Procesos, proyectos, y obras de mejoramiento de

entorno vy hébitat a nivel local, nacional vy/o internacional. -

4/15/2021

Pag 3 de 9



RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

’ Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Asesoria y consultoria a entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, relacionadas con el desarrollo politico organizativo,
formativo, econdémico, ambiental, cultural, comunicativo y de gestién
publica. - Conseguir recursos para el fortalecimiento interno y el
cumplimiento de sus objetivos. - Realizar eventos recreativos, de
educacién y demds, para gestionar recursos que apoyen el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de la Corporacidén. - Celebrar contratos
de cualquier <clase, convenios vy alianzas con el sector oficial y
probado, nacional o extranjero, para el cumplimiento de sus
objetivos. Editar, publicar, distribuir y vender directamente o por
intermedio de terceros materiales impresos y/o audiovisuales que
apoyen y divulguen los procesos anteriormente descritos. - Podréa
participar en entidades, sociedades, organizaciones o personas
juridicas similares, <civiles y comerciales a fin de incrementar su
patrimonio al servicio de los objetivos de la CID o celebrar
contratos de cuentas corrientes, de depdsito y otras operaciones
comerciales con entidades de <crédito nacional y extranjeras. - En
general, realizar en su propio nombre o por cuenta de terceros todas
las actividades necesarias y convenientes para el logro de los
objetivos de la Corporacidédn, o quien pueda favorecer, desarrollar sus
actividades, o de las entidades en que ella tenga alguin interés y que
en forma directa se relacione con los objetivos y los principios de
la Corporacién. Pardgrafo Cuarto: La Corporacidédn podréd cumplir sus
objetivos, Dbien sea directamente o colaborando, coordinando, haciendo
consorcio, uniones temporales o deméds figuras de corresponsabilidad
social, e} de asociacidén, en otras instituciones nacionales e
internacionales. Pardgrafo Quinto: Las actividades de formacién y
capacitacidén dirigidas a los nifios nifias, adolecentes, jdvenes,
mujeres, hombres, familias, comunidades, organizaciones y entidades
sociales, se desarrollardn de manera directa, indirecta o en asocio
con otras personas naturales o Jjuridicas dentro del marco de la
educacién formal o informal, presencial o a distancia. El objeto
social de la Corporacidén serd la creacidn de condiciones sociales que
garanticen la vigencia, el respeto, la garantia y la aplicacidén de
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, mujeres,
hombres, familias, comunidades, y en general todo grupo poblacional o
persona en estado de especial proteccidén, para que el ejercicio de su
ciudadania participe en la construccidén del desarrollo humano,
integral vy sostenible con perspectiva diferencial. De igual manera el
disefio, promocidén, investigacidén, planeacidn, ejecucidn, control,
evaluacién y sistematizacidédn de précticas sociales que contribuyan a

mejorar las condiciones econdbmicas, politicas, ambientales vy
culturales de las comunidades y la cualificacién de actores
estratégicos del desarrollo, tanto con el &ambito publico como el
privado. Pardgrafo Unico: Las actividades a desarrollar por la

Corporacién Infancia y Desarrollo dentro del objeto social de que
trata el presente articulo, no se encuentran dentro de las reguladas
por la Ley 115 de 1994, Ley 181 de 1995 y Decreto 1422 de 1996.

PATRIMONIO

$ 15.004.234.000,00

REPRESENTACION LEGAL

E1l Representante Legal de la Corporacién, serd quien Represente a la
Corporacién y serd el ejecutor de las decisiones del Consejo
Directivo, responderé ante este por la Dbuena marcha de la
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Corporacién. El1l Representante Legal Suplente serd quien remplazarad al
Representante Legal cuando se presenten ausencias temporales o
permanentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son obligaciones del Representante Legal las siguientes, aclarando de
igual manera, que realizara las funciones propias del mismo, teniendo
en cuenta que, en ejercicio de su cargo, vinculara personal laboral o
contratista con las capacidades y experiencia requerida: 1.-
Representar Legalmente a la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO. 2.-
Organizar vy dirigir la prestacidén de servicios de la Corporaciédn de

acuerdo con el objeto social de la misma. 3.- Junto con el Director
elaborar vy presentar ante el Consejo Directivo los Proyectos de
Inversién de la Corporacidén. 4.- Como ordenadora del gasto, tendra

dentro de sus potestades, ordenar el pago de los gastos ordinarios de
la entidad, firmar cualquier titulo valor con destino al cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la ejecucidn del objeto social, y
autorizar transferencias o giros de indole bancario. Estas potestades
que requieren de autorizacidén expresa, deberadn tener la autorizacidn
del Consejo Directivo de lo cual se elevara un acta donde repose tal
autorizacidén temporal o permanente. 5.- Elaborar y someter a estudio
y aprobacidén del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual.
6.- Presentar al Consejo Directivo el 1Informe Anual del estado
financiero de La Corporacidn. 7.- Nombrar y remover a 1los
trabajadores o contratistas al servicio de la Corporacidén, fijando
las condiciones de su vinculacidén y desvinculacidén, mediante la
delegacidn de funciones en los cargos dque bien se consideren
necesarios 3% de confianza. 8.- Celebrard cualquier contrato,
convenio, o cualquier otra figura juridica, necesaria o conveniente
para el desarrollo del Objeto social de la Corporaciédn, sin limite de
cuantia. 9.- Convocar extraordinariamente al Consejo Directivo cuando
lo exijan la necesidades o conveniencias de a la Corporacién. 10.- En
general, todas las demds funciones que le corresponden segun la ley y
los presentes estatutos. El Representante Legal Suplente, tendréd las
mismas funciones del Representante Legal, cuando este se ausente
temporal o permanentemente.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 029 del 23 de abril de 2020, de Consejo Directivo,
inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de junio de 2020 con el No.

00327870 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designbd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Perdomo Galindo C.C. No. 000000052264386
Legal Esal Maria Carolina

Por Acta No. 30 del 8 de julio de 2020, de Consejo Directivo, inscrita
en esta Camara de Comercio el 15 de julio de 2020 con el No. 00328936
del Libro I de las entidades sin &animo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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RUES

Registro Unico Empresarial y Social
Camaras de Comercio

Representante C.C. No. 000000039654049

Legal Suplente

Hoyos Quintero
Monica Patricia

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Solano Gutierrez C.C. No. 000000037940524
Consejo Julia Elsa

Directivo

Miembro Gallego Galvis Ana C.C. No. 000000035465704
Consejo Cristina

Directivo

Miembro Hoyos Quintero C.C. No. 000000039654049
Consejo Monica Patricia

Directivo

Miembro Fonseca Pedraza C.C. No. 000000019112577
Consejo Holman

Directivo

Miembro Perdomo Galindo C.C. No. 000000052264386
Consejo Maria Carolina

Directivo

Miembro Mufioz Mufioz Jairo C.C. No. 000000017089671
Consejo

Directivo

Miembro Gallego Galvis C.C. No. 000000051686276
Consejo Claudia

Directivo

Por Acta No. 029 del 23 de abril de 2020, de Consejo Directivo,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de junio de 2020 con el No.
00327869 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Solano Gutierrez C.C. No. 000000037940524
Consejo Julia Elsa

Directivo

Miembro Hoyos Quintero C.C. No. 000000039654049
Consejo Monica Patricia

Directivo

Miembro Fonseca Pedraza C.C. No. 000000019112577
Consejo Holman

Directivo

Miembro Perdomo Galindo C.C. No. 000000052264386
Consejo Maria Carolina

Directivo

Miembro Mufioz Mufioz Jairo C.C. No. 000000017089671
Consejo

Directivo
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Miembro Gallego Galvis C.C. No. 000000051686276
Consejo Claudia
Directivo

Por Acta No. 30 del 8 de julio de 2020, de Consejo Directivo, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 16 de julio de 2020 con el No. 00328995
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Gallego Galvis Ana C.C. No. 000000035465704
Consejo Cristina

Directivo

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 029 del 23 de abril de 2020, de Consejo Directivo,
inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de junio de 2020 con el No.
00327871 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designbd
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Lizarazo Rubiano C.C. ©No. 000000080231722
Jose Alberto T.P. No. 123558-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 0000013 del 30 de marzo 00074423 del 2 de Jjulio de
de 2004 de la Asamblea de 2004 del Libro I de 1las
Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. del 21 de diciembre de 00183532 del 23 de diciembre
2010 de la Consejo Directivo de 2010 del Libro I de las
entidades sin a&nimo de lucro
Acta No. 53 del 10 de julio de 00252180 del 21 de Jjulio de
2015 de la Consejo Directivo 2015 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 014 del 21 de febrero de 00299370 del 23 de febrero de
2018 de la Consejo Directivo 2018 del Libro I de las
entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 029 del 23 de abril de 00327868 del 11 de Jjunio de
2020 de la Consejo Directivo 2020 del Libro I de las

entidades sin a&nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
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informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sé&bados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8560
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8559

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 34.349.616.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

El1 suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspecciédn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, més el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Camara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademés se allegara copia de los
estatutos.
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Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas juridicas sin &animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KRR AR R AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A A A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A A A A A A A A A Ak A Ak kA kK

Este certificado refleja la situacién Juridica registral de 1la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

KRR AR R A A R AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A A A A AR AR A AR A I A A AR A IR A A A A A A A A A A A Ak A Ak kA kK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Sefiores

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Ciudad

ASUNTO: AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA ESAL

La Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID establece en sus estatutos dentro del Capitulo 4 Articulo 40
FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Sub numeral 8 “Celebrard cualquier contrato, convenio, o
cualquier otra figura juridica, necesaria o conveniente para el desarrollo del Objeto social de la
Corporacion, sin limite de cuantia”. Es asi que la representante legal Maria Carolina Perdomo Galindo
identificada con niumero de cedula 52.264.386 de Bogota, no requiere autorizacion para comprometer la
ESAL.

G

Maria Carolina Perdomo
Representante Legal

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
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CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
ACTA DE REUNION ORDINARIA No. 029

CONSEJO DIRECTIVO
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C, (23} de abril de 2020
LUGAR; VIRTUALMERNTE Bogota D.C.
HORA: Nuéve AM. (9:00 am)

Apartamos a la PAZ
ron desarsito saclal

@ o a v

Siendo las Nueve de la mafiana ($:00 a.m.) del veintitrés (23) de abril de 2020, en fa cludad de Bogota B.C,
en forma virtual conforme 2l Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 Articulo 5 Paragrafo Unico: Todas ias

persanas juridicas, sin excepcion, estaran facuitadas para aplicar las reglas previstas en el presente articulo
en |a realizacidn de reuniones presenciales, no presenciales o mixtas de sus érganos colegiados.

La convocatoria fue realizada conforme a la Ley y a Jos Estatutos v se rezalizé en los tiempos establecidos,
a la presente reunidn se hicieron presentes las siguientes personas:

_ PARTICIPANTES CEDULA

JULIA ELSA SOLANO GUTIERREZ 37.940.524
CLAUDIA GALLEGO GALVIS 51.686.276
JAIRO MUNOZ MUNOZ 17.089.671
HOLMAN FONSECA PEDRAZA 19.112.577

?

Invitados: Marfa Carolina Perdomo, Ménica Hoyes, Yaneth Trivifio y Dolly Constanza Barrero Sanchez.
Las personas presentes, las cuales fueron debidamente convecadas de conformidad con los estatutos,
determinan el quérum valido para sesionar y tomar decisiones, para lo cual, dada la presente reunién, se
propone se discuta el orden de! dia de acuerdo con el temario propuesto en la convocatoria.

Verificacion del quérum.

©E NSV R W

Dictamen de la Revisora Fiscal.

Carrera 22 No. 143-11 * Bogots D.C. * Teidfane: 5202215/5202213 * Celular 318 5863257 & mail: cld@tid.org.co

Eleccidn del presidente y secretario de la reunién.

lLectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacién del informe de gestidn del afio 2019, por parte del represente legal
Presentacién de los estados financieros a 31 de diciembre de 2019

Aprobacidn de los estados financieros a 31 de diciembre de 2019

Presentacion de distribucidn de excedentes de 2019

Aprobacién de |a propuesta de distribucion excedente del afo 2019

ORDEN DEL DIA

venw.cidorg.co T e-mall cidificid.arg.co
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10. Autorizacian al representante legal para que solicite la permanencna coino entidad del régimen
tributario espacial del impuesto sobré |2 renta ante la Dian.

11. Modificacién Estatutos de la CID.

12. Aprobacidn Modificacion Estatutos de la CID.

13. Nombramiento de los miembros del Consejo Directivo.

14, Nembramiento del Representante Legal y Suplente del mismo para la Vigencia 2020.

15. Nombramiento de la Revisoria Fiscal.

16. lecturay Aprobacion dal Aeta,

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM ,
Se verificé la existéncia del-quérum estandb presente la totalidad de las personas convocadas y miembros
del Consejo directivo. Por lo tanto, estd presente el quérum estatuario para poder defiberar y decidir.

2. 'ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIQ DE LA REUNION
Por decision undnime, fueron elegidos como presidente de la réunidn a la sefiora Julia Elsa Solano
Gutiérrez y como secretaria a [a sefiora Yaneth Trivifio Rodriguez, mayores de edad e identificadas como
aparecen al pie de su firma.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El orden def dia propuesto en la convocatoria es leido, puesto a consideracién de los asistentes v es
aprobado por unanimidad por fos miembros del Conseje Directivo.

4. PRESENTACION INFORME DE GESTION DEL ANO 2019 POR PARTE DE LA REPRESENTANTE LEGAL.
La sefiora Julia Elsa Solanc Gutiérrez, en su calidad de representante legal de 1a CORPORACION INFANCIA
Y DESARROLLO, solicita la palabra para proceder a presentar el informe de gestién correspondiente al afio
2019 Se anexan los puntos importantes y él informe general se encuentra anexo al acta:

Garvera 23 No. t48-11 " Bogotd D.L. * Teldfona: F202215/5202213 7 Celular: 318 S863257 e-roail: cd@cidorge .. B ,
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INFORME DE GESTION 2019
CORPORACION INFANCIA ¥ DESARROLL LA CID® APORTAMOS A LA PAZ CON DESARROLLO SOCIAL

INFORME DE GESTION 2019

LINTRODUCION

i1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1. LOGROS

2. DIFICULTADES

3. RESULTADOS PENDIENTES DEL 2.019 PARA £L 2.020

H1. INFORME DE GESTION PROCESO DE PROYECTOS

1. LOGRGS MAS SIGNIFICATIVOS DEL PROCESO

2. LAS PRINCIPALES DIFICULTADES PRESENTADAS Y SOLUCIONES ENCONTRADAS.
3, RESULTADQS PENDIENTES DEL 2019 PARA EL 2.020

V. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL- ASIG!

1. LOGROS

2. DIFICULTADES

V. PROCESO GESTION DE LA COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA
1. LOGROS

2. DIFICULTADES

Vi. INFORME DE GESTION OPORTUNIDADES

1. LOGROS

2. DIFICULTADES

Vil. PROCESO DE GESTION HUMANA

1. LOGROS

2. DIFICULTADES

Viil. INFORME DE PROCES® DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

1. LOGROS

2. DIFICULTADES PRESENTADAS

1X. PROCESO JURIDICO.

1. LOGROS

2. DIFICULTADES

X. PROCESQ GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
1. LOGROS

2. DIFICULTADES

XI. PROCESO DE ADQUISIGION DE BIENES Y SERVICIOS

1. LOGROS

2. DIFICULTADES

Cartera 22b, 143-11 " Bogota D.C. * Teléfono: 5202245/5202213 * Celufar: 318 5863257 e-maik cid@cid.argco - .
winvw cid.org.cs | e-mail cld@cid.org.co .
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5. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2019,
La Presidenta de la presenta reunién, otorga la palabra a fa sefiora ELSA YANETH TRIVINO RODRIGUEZ,
guien se desempefia como Directora Financiera para la presentacion y puests en conacimiento de los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2019, para la consideracion y aprobacién del Consejo
Directivo.

Por lo tanto, la Directora Financlera de LA CID, la seftora EESA YANETH TRIVINDO RODRIGUEZ hace |z
presentacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2019, se entrega un resumen para
el actay la totalidad es parte anexa a1a presente acta.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Miles de Pesos)

Activo Corriente §12.,185.319 Pasivo Corriente ' §1.315.352

| Activo no Corriente | 1.062.227 Pasivo No Corriente 50

TOTAL PASIVO - $1.315.352

Patrimonio Neto $11.832.194

| TOTAL PASIVO + :
TOTA'It ACTIVO $13.247.546 | o IONIG 1 $ 13,247,546

" ESTADOS DE RESULTADOS
Ingresos Actividad Ordinaria 522.736.632
Qtros Ingresos $ 203.834
Gastos Gperacionales ' S 18.013.562
Gastoes no Dperacionales 271913

Gastos por Impuestos 5 68,050
UTILIDAD OPERACIONAL $ 4.723.070
RESULTADO DEL PERIODO $ 4.586.941

6. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018.
La Presidente de la presente sesién ordinaria, somete a consideracion vy aprobacion de este Consejo
Directivo, los Estados Financieros de la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, con corte a 31 de
diciernbre de 2019, los cuales fueron remitidos cada uno de los miembros con la convocatoria y estuvieron
a disposicion de estos ¢n la sede de ia Corporacion. De igual manera, con el fin de esclarecer o responder
cualquierduda respecto de los estados financieros, se encuentra presente la Directora Financiera la sefiora
ELSA YANETH TRIVING RODRIGUEZ. '

Corcera 22 No. 143-11 * Bogotd D.C. * Teléfono: 5207245/5202233  Colutar: 318 5863257 e-maik: cid@cidorgo - .+ v =i w’
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Se pregunta por parte de la Presidenta de la reunidn si alguno de los miembros del Consejo Directivo tiene
alguna inquietud respecto a los Estados Financieros.

Ninguna de los miembros del Consejo Directivo presenta observacin alguna, por lo cual, se procede 2
someter a aprobacidon de los miembros del Consejo Directivo fos Estados Firancieros.

Los Estados Finanéieros presentades, son aprobados por unanimidad del Consejo Directivo.
7. PRESENTACION DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ARO 2019,

La Presidenta de la presente reunidn del Consejo Directivo, toma la palabra y presente ante este, ia
propuesta de aplicacion de excedentes del afio 2019

DISTRIBUCIGN EXCEDENTES AND 2019
~ PROYECTO | | VR. EXCEDENTE  COMENTARIO

Proyecto ICBF Bogoté $320.502.919 Se~ refnvierte en la operacién del proyecto durante el
_ afio 2020

Proyecto ICBE Boyacé $1.326.671.781 SE reirvierte en la operacion del proyecto durante el
] ) ] afio 2020

Proyecto MEF SED 2019 $ 1.780.038.222 Szz reinvierte en la operacidn del proyecto durante el
, , afio 2020

Provecto DKH Emergencia RRE|  $ 347.611.087 S? reinvierte en la operacién del proyecto durante el
afo 2020

Proyecto Minsalud MSPS $671.779.890 Sci reinvierte en lz operacién del proyecto durante el
7 , aho 2020

Provecto Unicef CA 4 140.334.409 S? reinvierte en:la operacidn del proyecto durante el
i _ | 7 afio 2020

TOTAL EXCEDENTES $ 4:586:939.308

Se solicita al honorable Consejo Directivo:
1.- La Aprobacion de la anterior propuesta.
2.- Se faculte a la Representante Legal para la Aplicacién de la propuesta presentada,

Carrers 22 Mo, 143-11, “quut;i' D.C. “Teléfone: 5202215/5202213 * Celtlar 318 SB63257 a-maik cid@cidomges ..
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8. APROBACION DE LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION EXCDENTES AROC 2019.
Una vez presentada la propuesta de-aplicacién de excedentes por la Rresidenta de la presente reunién, se
somete a consideracion y a aprobacion del €onsejo Directivo,
Se propone que los exgedentes de los proyectos que se vienen ejecutandd, se reinviertan normalmente
en la gjecucion del 2020,
Se somete a votacion la aprobatidn de la propuesta de distribucidn de excedentes del afio 2018.
Esta propuesta es aprobada per unanimidad por el Consejo Directivo.

9. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.
La Revisera Fiscal, la sefiora DOLLY CONSTANZA BARRERO SANCHEZ presenta su informe al Consejo
Directivo el cual se adjunta a la presente acta:

INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores
CORPORACION INFANCIA. Y DESARROLLO,
Consgjo Directivo.

Informe sobre los estados financieros

He auditado les estados financieros adjurites de la Corporacion tnfancia y Desarrollo., que comprenden el
estade de situacion financiera a 31 de diciembre del 2013, el estado de resultados integral, el estado de
cambios en el patrimonio v el estado de flujos de efectivo, correspondientes a los ejercicias terminados

en diches fechas, asi como un resumen de las polfticas contables significativas y otra informacion
explicativa.

Responsabilidad de la adiministracion en relacidn can los estados financieros .
La administracién es responsable de ia preparacidn v presentacion fiel de ios estados financieros adjuntos
de conformidad con el marco técnico contable vigente en Colombia definide en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que ineorpora las Normas Internacionales de [nformacidn Financiera para
PYMES. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener un sistema de control interna
adecuado para la preparacién y presentacidn de los astados financieros, libres de errores de impertancia
material, bien sea por fraude.o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi coma
efectuar las estimaciones contables que resulten razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos basado en mi auditoria.
He llevado a cabe la auditoria de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que
incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA para estados financieros y fa norma internacional

de trabajos para atestiguar 3000, parz la evaluacién del control interno y cumplimiento de aspectos tegales
y reglamentarios.

Carrera 22 Ne. 14311 “ Bogots BLC, ¢ Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5843257 e-mail: cid@cidiorg.o .
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Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiqguemos v
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonzble sohre si ios estados financieros
estan libres de incorreccidn material.

Una auditoria conlieva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen dei juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion material en jos estados
financieros, debida a fraude o errar. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, ! auditor tiene en cuenta
el contrel interno relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la organizacién de los
estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados an funcién
de las circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
organizacion,

La auditoria también incluye (a evaluacidn del control interno con el fin de expresar una opinién sobre la
eficacia del mismo, asf como la aplicacién de procedimientos para determinar el adecuado ajuste de [as
politicas contables y su aplicacion, la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la
Direccién Financiera y la presentacion global de los estados financieros.

El Codigo de Comercio establece en los articulos 207, 208 y 209 la obligacidn de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé procedimientos de auditoria que
me permitieron obtener evidencia suficiente y adecuada sobre: 1. Cumplimiento de normas legales que
afectan a la Corporacion en el régimen tributario especiai; 2. Cumplimiento de los estatutos; 3.
Cumplimiento de las decisiones registradas en las actas del Consejo Directive; 4. Adecuada conservacion
de [os bienas y valores sociales.

Para la evaluacidn del control irterne, utilicé como eriterio el modalo COS0. Este modelo no es de uso
obligatorio para la Corporacién, pero es un referente aceptadn internacionalmente para evaluar la
efectividad del sistema de control interno,

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
mi opinién sin salvedades de auditoria.

Opinidn

En mi opinién, los estados financieros antes mencionados presentsn fielmente, en todoes los aspectos
materiales, |a situacién financiera de la Corporacién Infancia y Desarrollo a 31 de diciembre de 2019, asi
comae sus resultados v flujos de efectivo correspondientes a los gjercicios terminados en dichas fechas, de
conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia,
aplicadas de manera uniforme.

Ademds, en mi opinidn los estados financieres cumplen con los requisitos financieros exigidos por las
agencias de cooperacién nacidnales e interhacionales, presentando una sélida situacién financiera y un
sistema efectivo de-control financiero.

Carrera 22 No: 143-11 * Bogots D.C. °* Teldfano: 3202215/5202213 ' Celular: 318 5863257 e-mail: cld@cid.org.co Lo
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Opinién sobre control interno y cumplimiento aspectos legales y reglamentarios.

En mi opinién existen medidas adecuadas de control interno en todos los aspectos importantes, con base
en el modelo COSO.

Los bienes y valores saciales se encuentran en un nivel razonable de conservacién, seguridad y custodia
por parte de la Cerporacién, asi como los de terceros en su poder,

Ademds, informo que la, Corpaeracién Infancia y Desarrollo ha Hevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; 1as operacionas registradas en los libros de contabilidad y los actos
de lps administradores se ajustan a los estatutos, a las decisiones del Consejo Directivo y a fos requisitos
exigidos en el marco legal para las ESAL (Entidades sin &nimo de lucro); la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas iy los libros de actas se llavan y se conservan debidamente, la organizacion
presents y pagd oportunamente sus deelaraciones de autoliquidacién de aportes al Sistema de Seguridad
Secial Integral asi como e! page y presehtacién oportuna de todas las obligaciones fiscales ( Renta y
Complementarios, IVA, Retencidn en fa Fuente, ICA v Retencidn de ICA ).

lgualmente observo que la Corporacion presenta una sdlida situacién financiera y un sistema efectivo de
control financierc interno. Mi evaluacién del contro!l interno, efectuada con el propdsito de establecer el
alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que fa Organizacidn no haya seguido medidas
atlecuadas de control internoy de conservacion y custodia de sus bienes v de los de terceros que esténen
su poder.

Cuestiones Claves de auditoria a mejorar:

Durante mi ejercicio profesicnal del 2019 como revisora fiscal de la Corporacion Infancia y Desarrolio, en
donde he évaluado é1 sistema de contrel interno v de dado de manara mensual mis recomendaciones
observo que el drea de compras, juridiea, gestién humana y ia subdireccion gestidn institucional presentan
dehilidades importantes en el cumplimiento de los manuales de procesos y procedimientos ademas sin
atender .de manera opertuna ias recomendacionies dadas por revisoria fiscal.

Por lo mencionddo en el parrafo anterior, es importante que para el 2020 se elaboren los planes de
mejoramiento.

Dolly Constanza Barrero Sdnchez
Revisora Fiscal
T.P. N® 62741-T
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10.AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE SOLICITE LA PERMANENCIA COMO ENTIDAD
DEL REGIMEN. TRIBUTARIO ESPECIAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ANTE LA DIAN.

La Presidenta de la presente reunién del Consejo Directivo, toma la palabra v presenta ante este, la
solicitud pafa que se autorice a la Sefiora Julia Efsa Solano Representante Legal para que solicite ante la
BIAN la permanencia como Entidad del Régimen Tributarie Especial del Impuesto.Sobre la Renta conforme
a lo establecido en el articulo 364-5 del Estatuto Tributario, ya que se debe realizar cada afio.

Se solicita al hanorable Consejo Directivo:

1.- La Aprobacidn de ta anterior propuesta.

2.-Sefaculte a fa Representante Legal para realizar ante la DIAN [a permanencia como Entidad del Régimen
Tributario Especial-del Impuesto Sobre la Renta.

La Autorizacidn solicitada para hacer el tramite ante la DIAN, es aprobada por unanimidad por el Consejo
Directiva.

11.MOBIFICACION ESTATUTOS BE LA CID:

Con bhase enlas facultades ctorgadas 4] Consejo: Directivo, dordé se permite reafizar la modificacién de
estatutos, la Presidente tomala palabra y propone a la misma, la modificacidn integral de los estatutos de
fa Cib, compilando ios anterieres y dando vigencia a los que acd se presentan, por tanto, en adelante el
documento éstatutario (nico sera el presentado en la presente reunién, es de resaltar que los cambios
que se realizaran estaran en las funciones del Director de la Corporacién, Separacién del Director con la
Representacién Legal, Funciones del Representante Legal y Cambic de nimero de integrantes del Consejo
Directive,

Por lo antefior la presidenta presenta el nuevo documento estatutario para aprobacién del Consejo
Directivo.

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
ESTATUTOS
En el Distrite capital de Santafé de Bogotd, se reunieron Julia Elsa Solano Gutiérrez con ceduls de
ciudadania N° 37.940.524 del Socorro y Claudia Gallego Galvis con ceduta N° 51.686.276 de Bogotd D.C,
quienes actian en esté acto cada unc en su propio nembre y présentacién y manifestaron que han
decidido constituif una Corporacion Civik sin dnimo de fucro que se regird por los siguientes estatutos y, en
lo previsto.en ellos, por las leyes y normas-que régulan la-materia.

CARITULO 1
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1 NATURALEZA. Se constituye en Santafé de Bogotd una Corporacién Civil, sin animo de lucro,
fjue se regira por los presentes estatutos, y para lo no previsto en ellos, se regird de acuerdo con el Decreto
0427 del 5 marzo de 1996, que reglamenta los articulos 40 a 45y 143 a 148 del Decreto 2150 del 1995, asi
misme por las demds normas concordantes, y las que deroguen o modifiquen los mencionados.
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ARTICULO 2, RAZON SOCIAL La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: CORPORACION
'INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID -, Ia cual es una entidad de derecho privado, sin énimo de lucro, regida
por la constitucién y normas legales vigentes,

ARTFICULO3, DOMICILIOQ. El domigilio principal de la CORPORACIGN INFANCIA Y DESARROLLO serd enla
ciudad de Bogotd D.C, pero podra establecer sucursales o agencias en cualguier parte de! territorio
colombiano o en el Exterior.

ARTIUCULO 4; DURACION. La CORPORACIGN INFANCIA Y DESARROLLO tendrd una duracién hasta el 21
oe diciembre de 2050, Sin embargo, por decisién del Consejo Directivo, 1a Cér_poracic’m puede ampliar el
periodo en mencidn, 1as veces gue considere pertinente ¢ necesario, pere podrd disolverse o liquidarse
en los casos previstos por la ley v los presentes estatutos.

CAPITULO 2
OBJETO SQCIAL

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. El objeto social de la Corporacién sera la creacién de condiciones sociates
que garanticen la vigencia, el respeto, la garahtfa vy Iz aplicacién de los derechos de los nifos, nifias,
adolecentes, jvenes, mujeres, hombres, familias, camunidades, y en general todo grupo pabtacioral o
persona en estado de especial proteccién, para que el ejercicio de su ciudadania participe en la
construccién del desarrolle humano, integral y sostenible con perspectiva diferencial.

De igoal manera el disefis, pramdcidn, investigacidn, planeacién, ejecucion, control, evaluacién v
sistematizacion de précticas sociales que contribuyan 3 mejorar las condiciones econdmicas, politicas,
ambientales y.culturales de las comunidades v la cualificacion de actores estratégicos del desarrollo, tanto
con el dmbito pliblico como el privado.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades que se desarrolian con los nifios, nifias, adolecentes, jévenes,
-mujeres, hombres, familias, comunidades, se realizaran directa o indirectamente a través de convenios o
por contratos interinstitucionales, ya sea con entidades piblicas o privadas de orden Departamental,
Nacional o Internacional. Con ellos se propone:

- Contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, democrética y participativa, donde se garantice
a los nifios, nifias, adolecentes, jévenes, mujeres, hombras, familias, comunidades, unas mejoras
condiciones de vida.

- Aportar al desarrollo de nuevas formas de convivencia sobre |a base del respeto v el reconacimiento
positivo de lz diferencia y diversidad.

- Formar actores sociales capaces de incidir proactivamente en politicas y programas que promuevan el
desarrollp integral de los nifios nifias, adolecentes, jovenes, mujeres, hombres, familias, comunidades.

- Promovér el desarrollo integral de |3 sociedad colombiana teniendo en cuenta su diversidad cultural y
las necesidades mds sentidas de las regiones y municipies que conforman el pafs.
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- Desarroliar procesos pedagdgicos, psicosociales y de formacion ciudadana can diversos actores del

desarrollo, principalmente con los nifios nifias, adolecentes, jévenes, mujeres, hombres, familias,

comunidades, con actores comunitarios, institucionales, plblicos y privados.

- Elaborar, gesticnar, ejecutar y evaluar proyectos de cardcter social, cultural, ambiental y economico

que contribuyan a mejorar la calidad de vida en diferentes regiones y municipios donde los nifios nifias,

adolecentes, jévenes, mujeres, hombres, familias, comunidades y agentes educativos sean actores

estratégicos.

- Contribuir a la creacién y consolidacién del tefido social de manera que sectores cada vez mas amplios

de ia sociedad civil se conviertan en gestores y protagonista del desarrollo y de los asuntos pliblicos en el

marco de fa construceidn de la paz

- Disefiar, implementar, sistematizar y evaluar procesos de formacion acciér, encaminados a promover

mayores niveles de cumplimiento. de los derechos de los nifios nifias, adolecentes, jovenes, mujeres,

hombres; familias, comunidadés, con diferentes actores seciales que cumpien una funcién educativa.

- Promover y acompafar procesos organizativos comunitarios y sectoriales que incidan en programas y

politicas sociales 2 favor de los nifios nifias, adolecentes, jovenes, mujeres, hombras, familias,

comunidades.

- Acompafiar a grupos, organizaciones e instituciones en la sistematizacidn de sus practicas sociales.

- Disefiary desarrollar investigaclones, diagndsticos con grupas, organizaciones e instituciones en temas
~ relacionados con |2 educacién con procesos sociales.

- Disefiar, implementar y evaluar programas de atencién a los nifics nifias, adclecentes, jévenes,

muyjeres, hombres, familias, comunidades, en condiciones de alta vulrerabilidac.

- Promover.el desarrollo integral de la sociedad colombiang, teniendo en cuenta su diversidad culturaly

las necesidades més sentidas de las regiones y municipios que conforman el pafs, en donde los nifios nifias,

adolecentes, jévenes, mujeres, hombres, familias, comunidades, y agentes educativos sean actores

estratégicos.

- Centribuir a la generacién y fortalecimiento de procesos de planeacion y participacion de las

comunidades comb mecanismos de confluencia y concertacién de instancias, actores vy espacios de

construccién colectiva.

- Realizar sinergia con-diferentes actores para promover estrategias y acciones cenjuntds.que propendan

pot el desarrollo dél pals, los rifios nifias, adolecentes, jdvenes, mujeres, hombres, familias, comunidades,

y los agentes educativos. '

- Elaborar material didactico, programas educativos, ayudas, soportes, libros, guias educativas,

desarrollar software y en general toda clase de elementos, con los que se contribuya a los fines

establecidos por la corporacién.

- Incentivary promover proyectos de voluntariados nacional o internacional como aporte social.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESTRATEGIAS PARA LO ANTERIOR. LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
actuara bajo las siguientes estrategias:

- Implementacién de programas que contribuyan al goce efectivo de los derechos desde la
corresponsabilidad social.

- Promocidn y fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas para el desarrollo social, . 0,
- Articulacién e incidencia en politica publica para la garantia y cumplimientos de derechos. N
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- Siendo un aporte social en otros paises a través de la experiencia y congcimiento adquirido.

PARAGRO. TERCERO. SERVICIOS, Para el cumplimiento de lo anterior, la CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO, estard ep capacidad de desarrollar y ejecutar, los siguientes servicios con entidades
Nacionales e internacionales:

- Disefio, formulacién, realizacién y practica de provectes sociales.

- Disefio, formulacidn, realizacién y practica de procesos de formacidn, capacitacién y educacion
informal de manera virtual y presencial.

- Disefio, formulacién, realizacion y practica de procesos de formacién, capacitacion y educacién forma
de manera virteat y presencial.

- Disefto, formulacidn, reslizacion y practica de proyectos de investigacidn, sistematizacién y asesoria a
organizaciones comunitarias e instituciones piblicas v privadas.

- Desarrollo, seguimiento y sistematizacion de proyactes comunicativos, econdmicos, ambientales,
culturales de acuerdo con el ebjeto social de la CORPORACION INFANCIA Y DESARRCLLO.

- Disefiar, elaborar, formulacion y comercializacin de material didactico, educativo y de capacitacién,

- Procesas, proyectos, y abras de mejoramiento de entorno y hdbitat a nivel local, nacional Y/o
internacional.

- Asesorfa y consultoria a entidades piiblicas y privadas, nacionales v extranjeras, relacionadas con el
desarrollo politico organizativo, formative, econdmico, ambiental, cultural, comunicativo y de gestién
pliblica.

- Conseguir recursos para e fortalécimiento interno v el cumplimiento de sus objetivos.

- Realizar eventos recreativos, tle educacidn y demds, para gestionar recursos que apoyen el desarralio
y cumplimiento de los objetivos de fa Corparacién.

- Celebrar contratos de cualquier clase, convenios v alianzas con el sector oficial y probado, nacional o
extranjero, para el cumpiimiento de sus objetiveos.

= Editar, publicar, distribuir y vender directamente o por intermedio de terceros materiales impresos y/o
audiovisualas que.apoyen y divuigiien os procesos anteriormente descritos.

- Podrd participar en entidades, sociedades, organizagiones o personas juridicas similares, civiles v
comerciales a fin de incrementar su patrimonio al servicio de los objetivos de la CID o celebrar contratos
de cuentas corrientes, de depésito y otras operaciones comerciales con entidades de crédito nacional y
extranjeras.

- Engeneral, realizar en su propio nombre o por cuénta de terceros todas las actividades necesarias y
convenientes para &l logro de los objetives-de la Corporacién, o guien pueda favorecer, desarrollar sus
actividades, o de las entidades en que ella tenga alglininterés v que en forma directa se relacione con los
objetivos y los principies de {a Corporaciém.

PARAGRAFO CUARTO: La Corporacién podrd cumplir sus objetivos, bien sea directamente o colaborando,
coordinando, haciendo conscrcig, uniones temporales o demas figuras de corresponsabilidad social, o de
asociacién, en otras institucicnes nacionales e internacionales.

PARAGRAFO QUINTO: Las actividades de formacién y capacitacién dirigidas a los nifios nifias, adolecentes, S
jovenes, mujeres, hombres, familias, comunidades, organizaciones y entidades sociales, se desarrollardn .~
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de manéra directa, indirecta o en asocio con gtras personas naturales o juridicas dentro del mareo de fa
educacion formal o informal, presencial o a distancia.

CAPITULO 4
DE-LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION

ARTICULO 6. La CORPORACION INFANCIA ¥ DESARROLLQ tendrd los siguientes niveles en su estructura
jerdrguica:

- Consejo Rirectivo

- Director (a)

- Representante Legal

- Representante Legal Suplente

Articulo 7: CONSEIO DIRECTIVO: El Consejo Directivo estd integrado por los y las fundadoras, sin embargo,
cualquier persona podra hacer parte del Consejo Directivo cuando este lo apruebe, para ello se elevard
acta. Bl Consejo Directivo estard compuesta por Jos siguientes cargos:

- 1 Presidente

- 1Secretagrio{a)

- 1Tesorero {a)

- 4 Vocales

ARTICULO 8: PRESIDENTE, Sera un miento de Consejo Directivo electo {a), por un periodo de {1) afio, el
cual podré ser renovable, siempre y cuande el Consejo. Directivo lo ratifique en el cargo.

ARTICHLO S, FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El o la Presidente del Consejo Directivo, tendré Jas siguientes
funciones:

1. Presidir las reuniones Ordinarias o extraordinarias que ileve a cabo el Consejo Directivo.

2. Convocar a reuniones extracrdinarias a solicitud de cualguier miembro del consejo directive o del
director.

3. Radicar las actas elevadas de las reuniones ordinarias y extraordinarias ante las autoridades
competentas.

4. Presidir tas sesiones del Consejo Directivo; dirigir su debates; conceder el uso de 1a palabra a los
asistentes que lo soliciten; marcar el orden de las intervenciones y efectuar e sefialamiento de turnos que
hayan de consumirse para la defensa ¢ impugnacién del asusto; rétirar, igualmente, el uso de |a palabra a
todo aquel que se produzca de manera inconveniente ¢ irrespetucsd; poder obligarle a abandonar la
sesion, sin perjuicio de la responsabitidad que pudiera derivarse de su actitud; determinar las cuestiones
avotary la forma de vetacidn; disolver.la suspensidn de los debates sobre algiinasunto y ordenar su nuevo
estudio; use-de la palabra cuando le tenga por oportuno. Esta funcidn serd asumida por cualguier miembro
del Conseje Directivo cuando se haga elegcion.del presidente de las reuniones ordinarias o extraordinarias,
siernprey cuando este no se haga presente.

5. Asistir 2 las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

6. Podrd votar en cada reunién ordinaria o-extraordinaria del Consejo Directivo.

7. Acordar la constitucién de ponencias o comisiones especiales para el estudio de un asunto cohcreto.
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ARTICULO 10. REMOCION DEL PRESIDENTE. Podré ser removide de su cargo en cualquier momento por
el Consejo Directivo.

En caso de presentarse remocion antes de culminar su pericdo el Consejo Directivo realizara una nueva
eleccién dentre de los tres (3) dias siguientes.

ARTICULO 11. TESORERQ (A). Sera un miembrs del Consejo Pirectivo, electo (a), por un periodo de un
afio, el cual podré ser renovable siempre y cuando el Consejo Birectivd lo ratifique en-el cargo.

ARTICULO 12, FUNCIONES DEL TESORERO (A). El Tesorero (a) del Consejo Directivo, realizara las funciones
propias del mismo, teniendo en cuenta que-LA CID, por intermedio del director vinculara personal laboral
o contratista con las capacidades y experiencia requerida, serd con este equipo de trabajo, &l que Tesorero
desarrollara su gestion.

1. Dirigir ysupervisar |a tesoreriz, para ello podrd por intermedio del director, contratar personal idéneo
con las capacidades financieras y contables necesarias para vigilar los ingresos v gastos de la Corporacian.
2. Actuar, corijuntamente con el presidénte del Consejo Directivo, respecto de los intereses econdmicos
de la Corperaciény el maneio de sus fondos.

3. Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentz que han de ser sometidos al Consejo Directivo.
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Conseijo Directivo.

5. Reemplazar al presidente cuando este no se encuentre, para lo cual sostendra fa representacién legat
suplente de la Eorporacién,

6. Vigilar e inspeccionar el correcto uso de las cuentas bancarias de la Corporacién.

7. Efectuar los oportunos cobros y pagos en la forma establecida para ellos.

8. Preparar los presupuestos y balances y dar cuenta del estado econémico y contable de la entidad.

9. Los demas que son propias del cargo y-que le encomiende el presidente.

ARTICULO 13. REMOCION DEL TESORERO {A). Podr4 ser removide de $u cargo-en cualquier momento gor
el Consejo Directivo.

En caso de presentarse remecidn antes de culminar so periodo el Consejo Directivo realizara una nueva
eleccion dentro de igs tres (3) dfas siguientes.

ARTICULO 14. SERETARIO (A). Sera un miembro del Consejo Directive, electo (a), por un periodo de un
aflo, el cual podrd ser renovable siempre y cuando el Consejo Directivo lo ratifique en el cargo.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A). E! secretario (a) del Consejo Directivo, realizara las
funciones propias del mismo, teniendo en cuenta que LA CID, por intermedio dei director vinculara
personallaboral o contratista con las capacidades y experiencia requerida, sera con este equipo de trabajo,
el que Secretario desarroliara su gestién,

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales.

2. Redactar las actas y custodiar los libros oficiales, asf como el sello oficial.

3. Redactary firmar la correspondencia que deba mantener en el ejercicio de sus funciones.

4. Expedir certificados con el visto bueno del presidente.

5. Organizar y dirigir el archive de todas las dependencias ¥ ser responsable de la custodia de Ia
documentacian.

Correra 22 No. 143-11 * Bogots.D.C. * Teléfanie: S202745/5202213 % Cefular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
wivw.tld.org.co £ e-mail: cid@cid.org.co LT




é?ﬁ &er (orporacion Aportamos g la PAZ
wb.: infancia y Desarrello ton desarrafls sacial
o Hit: 3300825447 Beeon

6. Informar al presidente dé 1a cosporacidn con la debida antelacién a los dias sefialades para la
celebracion de las sesionies las listas de los asuntes sobre fos que haya deliberarse o tomar acuerdo, a fin
de que aguel pueda elaborar con perfecto conecimiento el orden del dia y cursar, seglin instrucciones las
convocatorias.

7. Velar por el buen funcionamiento de la Corporacidn.

8. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo directivo.

9. Asistir al presidente en la redaccién de la correspondencia y de los documentos oficiales.

10.Todas tas demds inherentes al cargo, y ias que sean delegadas por el prasidente.

ARTICULO 16. REMOCION DEL SECRETARIO. Padra ser removido de su cargo en cualquier momento por
el Consejo Directivo.

En caso de presentarse remocion antes de culminar su periodo el Consejo Directivo realizara una nueva
eleccion dentro de los tres (3] dfas siguientes.

ARTICULO 17. VOCAL. La CORPRORACION INFANCIA Y DESARROLLO, tendré dentro de los cargos el Consejo
Directivo, cuatro (4) vacales, el cual serdn elegidos para ejercer por un (1) afic los cuales podrén ser
ratificados por el Consajo Rirectivo.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LOS VOCALES. Los vocales tendran las siguientes funciones:

1. Emitir su opinién y votar sobre los asuntos que se traten en las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Directivo.

2. Sugerir la participacidn de invitados a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo.
3. Comunicar al presidente sugerencias para propiciar y mejorar el cumplimiento de las atribuciones y
objetivos del Consejo Directivo.

4. Solicitar ai presidente por intermedio del secretario que se convoque a sesiones extraordinariss para
tratar temas gue dada su impertancia asi lo requiere.

5. Las demas delegadas por el presidente,

ARTICULO 18, REMOCION DE LOS VOCALES. Podrén ser removidos de su cargo en cualquier momento por
el Consejo Directivo,

En caso de presentarse remocidn antes. de culminar su periodo el Consejo Directive realizara una nueva
eleccién dentre de los tres {3) dias siguientes,

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Ser el drgane permanente de la administracién y direccidn de fa Corporacion.

2. Nombrary remover libremente al director.

3. Examinar y aprobar las cuentas, el balance v las inversiones que proponga el director.

4. Decidir sobre la aceptacién y retiro de los miembros integrantes del Consejo Directivo. _

3. Reunirse ordinariamente (2) veces al afio, y extraordinariamente cuando el presidente, ¢ cualquier otro
miembro del consejo directo o el director, lo convoque con minimo ocho {8} dias de anticipacién,

6. Las demas que, de acuérdo con la ley, sean necesarias para el funcionamiento de la Corporacién.

7. Nombramiento del revisor fiscal.

8. Alrealizar una reunidn ordinaria o extraordinaria, en caso de no encontrarse presente algin miembro
que ejerza funciones especificas de la misma, cualquier miembro a eleccién det conseje directivo, podrd, .-
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desempefiarse como presidente, o secretario de la reunién, v tendrd la obligacidn de realizar estas
funciones a cabalidad.

ARTICULO 21. QUORUM DEUBERATORIO. El Consejo Directivo podra sesionar siempre v cuando se
encuentren presentes al menos dos {2) miembres, fos cuales podrén aprobar y tomar cualquier decisidn
que se encuentre dentro de las funciores encomendadas al Censejo Directivo. Por lo anterior, el quorum
minimo para sesjonar y tomar decisiones estard integrado per al menos dos {2) miembra del Consejo
Directivo.

ARTICULO 22, SESIONES. El Consejo Directivo podrd celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 23 DIRECTOR. El director serd escogido por el Consejo Directivo para que represente a la
Corporacién ante los Cooperantes y ante entidades con las que se desarrollen proyectos.

ARTICULO 24 ELECCION DEL DIRECTOR. El Diractor sera elegido por el Consejo Directivo por un periodo
de un (1) afio, el cual podra ser renovable siempre y cuando el Consejo Directivo lo ratifique en el cargo.

ARTICULO 25 REMOCION DEL DIRECTOR. El Director podrd ser removido de su cargo en cualquier
moemenio por el Consejo Directivo.

En caso de presentarse remocién antes de su periodo, el Consejo Directivo realizara una nueva eleccién
dentre de los tres {8) dias siguientes.

ARTICULO 26 FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son obligaciones del Director las siguientes:

1.- Elaboerar y velar por la correcta ejecucidn de proyectos, contratos y propuestas de operacién para la
aprobacion del Consejo Directivo, que sea de interés para [a Corporacién.

2.- Presentar al Consejo Directivo el Informe Anual de la Ejecucién de los proyectcs y contratos ejecutados
por {a Corporacidn.

3.- lunto con el Representante Legal efaborar y presentar ante el Consejo Directivo los Proyectos de
inversién de la Corporacidn.

ARTICULO 27 REPRESENTANTE LEGAL. E| Representante Legal de |a Corporacion, serd quien Represente
a la Corporacion y seré el ejecutor de las decisiones del Consejo Directivo, respondera ante este por la
buena marcha de la Corporacion.

ARTICULO 28 ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal serd elegido por el Consejo
Directivo por un periodo de un (1) afio, el cual podrd ser renpvable siempre y cuando el Consejo Directivo
fo ratifique en el cargo.

ARTICULO. 28 REMOGION DEL DIRECTOR. El Representante Legal podrd ser removido de su cargo en
cualquier memento por el Consejo Ditective,

En case de presentarse remocién antes de su periode, &l Consejo. Directivo rezlizara una nueva eleccién
dentre de los tres (3] dias siguientes.
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ARTICULO 30 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son obligaciones del Representante Legal las
siguientes, aclarando de igual manera, que realizara las funciones propias del mismo, teniendo en cuenta
que, en ejercicio de su cargo, vinculara personal laboral o contratista con las capacidades y experiencia
requerida:

1.- Représentar Legalmente a la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.

2.- Organizar y dirigir la prestacion de servicios de |2 Corporacién de acuerdo con el objeto social de la
misma. :

3.- lunto con el Director elaborar y presentar ante el Censejo Directivo los Proyectos de Inversién de la
Corporacidn.

4,- Como ordénadora.del gaste, tendra dentro dé sus potestades, erdenar el pago de los gastos ordinarios
de fa entidad, firmar cualquier titulo valor con destine al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
ejecucidn del objeto social, y autorizar transferencias o giros de indele bancarie. Estas potéstades que
requieren de autorizacion expresa, deberdn tener la autorizacidn del Consejo Directivo de lo cual se
elevara un acta donde repose tal autorizacion temporal o permanente.

5.- Elaborar y someter a estudio y aprobacidn del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual.
6.- Presentar al Consejo Directivo el Informe Anual del estado financiero de La Corporacidn.

7.- Nombrar y remover a los trabajadores o contratistas al servicio de la Corporacién, fijando las
condiciones de su vincuiacidn y desvinculacion, mediante la delegacidn de funciones en los cargos que
bien se consideren necesarios y de confianza.

8.- Celebraré cuaiquier contrato, convenio, o cualquier otra figura juridica, necesaria o conveniente para
el desarrolle del Objeto social de la Carporacion, sin limite de cuantia.

9,- Convocar extraordinariamente al Consejo Directivo cuando lo exijan la necesidades o conveniencias de
a la Corporacién. '

10.- En general, todas las demds funciones que l2 corresponden seguin ia ley v los presentes estatutos.

ARTICULO 31 REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. El Representante Legal Suplehte sera quien remplazard
al Representante Legal-cuando se presenten ausencias tempgrales o permanentas.

ARTICULO 32 ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. £l Representante Legal Suplente serd
efegido por el Conseéjo Directivo por yn periedo de un (1) afio, el cual podrd ser renovable siempre y
cuando el Consejo Directivo lo ratifique en el cargo.

ARTICULO 33: REMOCION ¥ FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. £ Representante Legal
Suplente podrd ser removido de su cargo én cualquier momento por el Consejo Directivo.

En case de presentarse remocidn antes de culminar su periodo, el Consejo Directivo reaiizara una nueva
eletcion dentro de los tres (3) dias siguientes.

El Representante Legal Suplante, tendra las mismas funcienes del Representante Legal, cuando este se
ausente temporal o permanentemente.

CAPITULG 4 <.
DEL REGIMEN ECONOMICO et
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ARTICULO 34. i patrimcrio de fa Corporacién proviene de:

1. AUXILIOS Y DONACIONES, La CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO podré recibir aportes de
distintas entidades privadas, nacionales o extranjeras, siempre y cuando sean de procedencia licita.

2. CONTRATQ Y/O CONVENIOS, La Corporacién podra suscribir con entidades de orden  pablico o
privado, Departamental, Nacional ¢ extranjeras contratos o convenios tos cuales conlleven e impliquen
percibir aportes o dinere de procedencia licita,

3. ASIGNACION PERMANENTE. Dentro del patrimonio se reconocen [os excedentes acumulados o de
periodos anteriores y la apertura de la ASIGNACION PERMANENTE. Asi mismo dentro de su patrimonio se
reconocerdn excedentes acumulados gue serén reinvertidos eh su objeto social asi como. [a apertura de
la asignacién permanente.

4, PRESTACION DE SERVICIOS. La CORPORACION INFANCIA ¥ DESARROLLO podré prestar servicios de
formacion, asesoria, investigacion, sistematizacién v demds que apoyen ef cumplimiento de los objetivos,
derivado de esto, la Corporacidn, podré percibir el dinero equivalente al servicio.

ARTICULO 35. Los bienes de la drganizacidn serdn utilizados exclusivamente para los fines establecidos en
los presentes estatutos, siendo la Corporacion auténorma en el manejo y disposicién de sus bienes y
fondos.

CAPITULO 5
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 36. LIBROS DE ACTAS. En un mismo libro se llevarén las actas del Consejo Directivo ordinarias
0 extraardinaria. Las actas tendran una numeracién consacutiva.

ARTICULO 37. ACTAS. De cada sesién ordinaria o extraordinaria se levantsra un acta que se transcribira
por orden cronoldgico en el libro de Actas registrado para tal efecto, la cual seré firmada por e! Presidente
y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimerd de orden,
fa fecha vy hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la forma
como se hizo la convocatoria ( indicando quien convoca, cuando convoca y como eonvoca), el nombre de
los asistentes el carge de cada uno en el Consejo Directive, la eleccién de Presidente de Ja sesion, el
nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las  decisiones tomadas, con
indicacidn de los votos a favor y en contra .o en blanco, la relacidn sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con su nombres, la constancia de aprobacién por la propia autoridad
de ia Corporacién, en ia respectiva sesiéno la designacién de una comisién entre los asistentes para tai
efecto, ensu caso, v |2 hora de clausura.

ARTICULO 38. LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. La Corporacién diligenciard
cportunamente su contabilidad en los libros  oficiales y auxifiares pertinentes, aplicando técnica y
principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros.

al Consejo Directivo. Esta presentacion se debe realizar dentro de los tres meses siguientes a Iz finalizacion
de cada afio Calendario.

CAPITULO 6

Carrers 22 Mo. 143-11 ~ Bogotd D.C. * Teléfono: 5202215 /5202314 * Celular: 318 5863257 e-maik cid@cid.org.co
werv.cid.org.co * e-mall: cid@cid.org.co -




Corporacion Apartamos a la PAZ
infancia y Desarrolls S ten desareolla sacial
k8300825447 v B
REVISOR FISCAL

ARTICULO 39. PROCEDENCIA DEL REVISOR FISCAL. La CORPORACION INFANCIA Y DESARRRCLLE, podra
contar con Revjsor Fiscal, siempre y cuando asi lo determine la ley, cuando no se encuentre en esta
obligacidn, se elevard acta miotivada del Consgje Birectivo, expeniendo los arguimentos jurldicos por jos
cualés no estd en el-deber de nombrar una persona bajo esta figura. En caso de variar y estar en curso de
vincular un Revior Fiscal, s elevara de igual manera, un acta motivada def Consejo Directivo.

Cundp exista e impere la obligatidn del Revisor Fiscal, se seguirdn las condiciones que contienen las
clausufas. posteriores del presente estatuto.

ARTICULO 40 REVISOR FISCAL. Es ¢l encargado del control fiscal y contable de [a Corporacidn es nomhbradeo
por el Consejo Directivo, sin perjuicio de que pueda ser removido en cualguier momento. En el mismo
nombramiento se indicara el periodo de vigencia del cargo, junto 2 las demis condiciones de vinculacién.

- ARTICULO 4. El revisor fiscal debe ser contador publico, legalmente matriculado v tener conocimientos
en experiencia en entidades sin anjmo de lucro,

ARTICUL® 42, E] revisor fiscal tiene ademds de fas funciones previstas en la ley, las siguientes:

1. Cerciorarse de que las cperaciones y movimientos que se ordenen o realicen se ajusten a las
prescripciones del estatuto y los reglamentes y decisiones de los 6rganos de Direccién y administracian de
fa Corporacidn:

2. Vigilar-el correcto fundionamiento de la contabilidad v la conservacidn de la corréspondencia y de los
comprobantes de cuentas impartiendo las instrugciones Recesarias para tal efecto.

3. Redlizar él éxamen financiero y.econdmico de la Corporacién.

4, Hacer el anélisis de fas cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Representante Legal y al
Consejo Directivo. ]

5. Revisar periddicamente los bienes de la Corporacién y procurar que se tomen las medidas de
eohservaeion y seguridad de los mismos o de los gue tenga la Corporacién bajo su custodia.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se produzca, con su informe o dictamen correspondiente.
2. Colaborar con fa Representante Legal en la elaboracién de los presu puestos anuales,

ARTICULQ 43. El revisor Fiscal, tendrd las incompatibilidad y prohibiciones clarameante definidas en la
fey.

CAPITULO 7
INCOMPATIBILIDAD ¥ PROHIBICIONES EN LA CORPORACION

ARTICUL® 44. tos'miembios del-Consejp Dikdctivo, nb podran votar para definir asuntos que afecten su
responsabilidad o decidir sobre aspectos. gue los interese positiva o negativamente en forma personal.
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ARTICULO 45. El Consgjo Directivo podrd introducir a través de reglamentos interncs, otros
incompatibilidades vy prohibiciones.

CAPITULO 8 _
DE LA DISOLUGION Y LIQUIDACION

ARTICULD 46 CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. Serdn causales de disolucidn y liquidacién de Ja
Corporacién, cuando se presente alguno de los siguientes casos:

1.- Por fusién con otra entidad corporativa.

2.- Por haberse iniclade contra la Corparatidn coneurso de acreedores.

3.- Por incapacidad o imposibilidad de cumnplir con el objeto para la cual fue creada.

4.- Cuando por fuerza mavyor o caso fortuita se extinga su patrimonio o por la destruccién de los bienes
destinadoes para su manutencidn.

5.- Cuando la disoluciér y liquidacion se decrete por detisién soberana del Consejo Directivo

&.- Por orden de autoridad Judicial,

7.- Por cancelacion de [z personaria Juridica.

ARTICULO 47. PROCEBIMIENTO PARA LA LIGUIDACION. .

L.- Decretada la disolucidn de la Corporacién se procederd a la liquidacidn en la misma reunidn se
nombrard. ur liquidador, o-en defecto podré ser el Gltimo representante legal.

2.- Con gargo al patrimonio de la Corporacion, el liquidador publicara tres (3) avisos en un periddico de
amplia circulacion, dejando éntre uno y otrg, un plazo de guince (15) dias, en las cuales informara 3 a
ciudadania sobre ef proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

3.- Quince dias después de la publicacién del Gitimo aviso se liquidara la Corporacién, pagando las
obligaciones centraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacién de créditos.
4.~ St cumplido lo anterior queda un remanente de active patrimonial, éste pasara a la entidad sin dnimo
de lucie gue haya escogido el Cbnsejo‘lj'ireeiivo'que tenga radio de accidn eh el mismo municipio 6 tenga
un objeto social semejante.

5.- Entodo caso entre los liquidadores debera quedar por [o menos uno da los fundadores, 0 alglin sucesor
de estos, de J]a CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.

CAPITULO B8
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 48. REFORMAS DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podran ser reformados por

decisién del Consejo Directe, previa |z presentacion del provecto de reforma por parte del Representante
Legal, o cualquier otre miente del Consejo Directivo. :

ARTICULD 49. Lo contémplado en Tos estatutos sera resuelto por el Consejo Directivo como maxima
autoridad.
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Leido el decumento, el Consejo Directivo analiza el mismo, brindando una-copia a cada integrante, para
sus abservationes en caso de existir.
La reunitn se suspende por el término de 1 hora.

12. APROBACION MODIFICACION PARCIAL A LOS ESTATUTOS DE LA CID.

Sa reanuda la reunidn con la totalidad de integrantes del Consejo Directivo, los cuales se encuentrai
presentes, por lo cual el presidente toma la palabra e indica st el documento estatutario serd o no
aprobado.

Mo se efectla ni eleva observacidn alguna per parte del Consejo Directivo, por tanto, se procede a realizar
la votacién debida, agregando que existe el quorum pertinente para tomar decisiones, va que se
encuentran presentes |a totalidad de persohas que integran el Consejo Directivo.

Se somete a votacion la propuesta de modificacion de los estatutos:

Todas los miembres del Consejo Directivo aprueban la modificacidn total de los Estatutoes.

Se faculta al presidente para que se inicie €l tramite necesario con el fin de dejar en firme los nuevos
estatutos.

13. NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
De conformidad con lo estipulado en los estatutos de la Corporacién, se acordd por unanimidad la
designacion y conformacion del Consejo Directivd para el afio 2020-2021, el cual rige a partir de la fecha,

de la siguiente manera.

CONSEJO BIRECTIVO

NOMBRE ' CEDULA CARGO
Julia Elsa Solano Gutiérrez | 37.940.524 PRESIDENTE
Elsa Yaneth Trivifio Redriguez 20,484,603 TESORERA
M&nica Patricia Hoyos 39.654.049 SECRETARIA
| NOMBRE | CEDULA ¢ CARGO
Holman Fonseca Pedraza | 19412577 | VOCAL
Maria Carplina Perdomo Galindo. | 52.264.386 VOCAL
Jairo Muficz Mufioz 17.088.671 VOCAL
Claudia Gallego Galvis 51.686.276 VOCAL

Tados los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos y
han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.
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14. NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE DEL MiSMO PARA LA VIGENCIA 2020
- 2021,

De conformidad con lo estipulado en los estatutos de la Corparacidn, se acordé por unanimidad la
designacian y conformacién del Consejo Directivo, Representante Legal y suplente para el afio 2020-
2021, el cual rige a partir de la fecha, de la siguiente manera.

REPRESENTANTE LEGAL Y REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Maria Carolina Perdomo Galinde 52.264.386 Representznte Legal

Representante Legal
Suplente :

Elsa Yaneth Triviig Rodriguez 20.484.603

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos y
han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

15. NOMBRAMIENTO DE LA REVISGRIA FISCAL.

La presidente toma la palabrs, cémenta que Ia Revisora Fiscal actua! termina funcienes el 30 de abril de
2020 vy que este cargo se puso a convocatoria por el tema de costos.

Que se presentaron 7 hojas de vida para el cargo.

Que se realizaron las entrevistas peitinentes por parte de la Representante Legal actual, ia subdirectora
institucional y ta directora financiera.

Que después de realizar entrevista, confirmacién de referencias quedaron dos hojas de vida quienes
presentaron una propuesta de tFabajo en tiempos y dinero.

ias propuestas correspondieron a la sefiora Bertha Luz Pineda Agudelo Contadora sin especializacién,
quien propuso laborar 4 horas semanales para un total de 16 horas al mes, se presenta la propuasta al
Consejo Directivo.

Y la otra propuesta correspondié al sefior josé Alberto Lizarazo Rubiano Contador Publico con

especializacién en Gerencia Financiera y guien propuso faborar 20 horas al mes, Iz propuesta fisica se le
presenta al Consejo Directivo.

Luego de discutir las dos propuestas y de leer |a experiencia, tiempe v costos, la presidenta someie a
votacion la eleceién del Cargo de Revisor Fiscal de I2 Corporacién.

Sefiora Luz Pineda Agudelo 0 Votes
Sefior José Alberto Lizarazo Rubiano 4 Votos,
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Hasido elegido el sefior JOSE ALBERTO LIZARAZO RUBIANOQ identificado con cédula de cludadania nimero
80.231.722.de Bogota y Tarjeta Profesional No. 123.558-T de la Junta Central de Contadores.
16. LECTURA'Y APROBACGION DEL ACTA DE LA REUNION o

La presidente de la Reunidn solicita se suspenda la reunion 1 hora mientras se elabora el acta. Se suspende
siendofas 12:30 p.m,

Se-retomala reunidn.siendo las. 1:30 pm, la seeretaria da lectura a fa presente acta, la cual se aprueba por
unanimidad y'sin ahjecién alguna de los asistentes.

Agotado el orden del dia la presidente Tevanté la sesion siendo la {1:50 p.m.) del dia 23 de abril de 2020.

PRESIDENTE SECRETARIO
JULIA ELSA SOLANQ G YAMETH TRIVING RODRIGUE

C.C. 37.940,524 Socorro {Santander) C.£. 20.484603 de Choachi
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CORPORACION INFANCIA Y DESARRDLLO
ACTA ADICIONAL

CIUDAD Y FECHA: Beogota D.C. (03) de junio de 2020
LUGAR: VIRTUALMENTE Bogotd D.C.
HORA: Nueve A.M. (9:00 am)

Siendo las Nueve de la mafiana (9:00 a.m.) del tres (3) de junio de 2020, en [a ciudad de Bogotd D.C., en forma
virtual conforme al Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 Articulo 5 Pardgrafo Unico: Todas las personas
juridicas, sin excepcidn, estaran facultadas para aplicar las reglas previstas en el presente articulo en la
realizacién de reuniones presenciales, no presenciales o mixtas de sus 6rganos colegiados.

Las suscritas presidente y secretaria del Consejo Directivo celebrado el dia 23 de abrii de 2020y contenida bajo
el Acta No 029 del mismo dia, manifestamos gue en la elaboracién del acta mencionada se presentaron los
siguientes errores formales:

Punto 11 de! Orden del dfz, en relacién con Iz aprobacién de la modificacién de los estatutos de la Corporacién,
Articulo 5 en tratandose de las actividades del Objeto Social, se omitié incluir un, paragrafo en relacién con las
excepciones dentro del desarrollo de este, por lo cual quedard as:

ARTICULOQ 5. OBJETO SOCIAL. Ef objeto social de la Corporacién serd la creacion de condiciones sociales gue
garanticen la vigencia, el respeto, |a garantfa y la aplicacion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, hombres, familias, comunidades, y en general todo grupo poblacicnal o persona en estado
de especial proteccidn, para que el ejercicio de su ciudadanria participe en Iz construccioén del desarrollo
humano, integral y sostenible con perspectiva diferencial.

De igual manera el disefio, promocién, investigacién, planeacidn, ejecucion, controf, evaluacion vy
sistematizacion de practicas sociales gque contribuyan a mejorar las condiciones econémicas, politicas,
ambientales y culturales de las comunidades y la cualificacién de actores estratégicos del desarrollo, tanto con
el mbitc publico como el privado.

PARAGRAFO UNICO: las actividades a desarrollar por la Corporacién Infanciz y Desarrolio dentro del objeto
social de que trata el presente articulo, no se encuentran dentro de las reguladas por ia Ley 115 de 1994, Ley
181 de 1995 y Decreto 1422 de 1995, :

Dg esta manera gueda aclarada el acta No Acta No 029 del 23 de abril de 2020 a través de esta adicion, [a cual
forma parte del Acta inicial y se suscribe de manera conjunta,

PRESIDENTE SECRETARIA

b E_Gplopeo L

JULIA ELSA SOLAND G YANETH TRIVINO RODRIGUE
C.C. 37°340.524 Socorro (Santander) CL. 20°484.603 de Choachi (Cundinamarca)
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Bogota D.C., 03 de junio de 2020.

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Atte: ALEJANDRO ESCOBAR CORONADQ
Abogado.

Ciudad.

Ref.  Sucomunicacion del 27 de mavya de 2020
Solicitud de inscripcién de Acta 029 del Consejo Directivo del 23 de abril de 2020,
Solicitud No. 2020045023,

Cordial saludo:

En atencién a Iz comunicacién del asunto, comedidamente me permito remitir el acta adicional con
calenda del 3 de junio de 2020, en cumplimiento del articulo 131 del Decreto 2649 de 1993.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se procedid a corregir lo relacionado con el punto 11 del Orden del
dia del Consejo Directivo del 23 de abril de 2020, en relacién con una aclaracion en el desarrollo del objeto
social de la Corporacién Infancia y Desarrollo, tal y como consta en el documento adjunto que se enuncia.

De esta manera, atendemos lo selicitado por usted en la comunicacion de la referencia,

Atenta g sus comentarios,

> Z (2ol
LIA ELSA SOLANO
Representante Legal.

Anexo: Lo enuncizdo en un (1} folio.

Carrera 22 No, 143-11 " Bogoté D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 " Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.arg.co
www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co



Bogoté D.C 23 de abril de 2.020

Senores
Carporacién Infancia y Desarrollo
Atn. Consejo Directivo

Asunto: Aceptacion Cargo Representante Legal

Cordial Saludo;

Por medio de la presente yo MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO identificada con c.c
52.264.386 de Bogots, comunico mi ACEPTACION al cargo del Representacién Legal.

Lo anterior se hara efectivo a partir de hoy 23 de abril de 2020.

Atentamenie;

(o

Maria Carolina Refdomo Galindo
C.C. 52.264.386 de Bogotd




Bogota D.C 23 de abril de 2.020

Sefiores
Corporacién Infancia y Desarrollo
Atn. Consejo Diractivo

Asunto: Aceptacién Cargo Representante Legal Suplente

Cordial Saludo;

Por medio de la presente yo ELSA YANETH TRIVINO RODRIGUEZ identificada con c.c
20.484.603 de Choachi, comunico mi ACEPTACION al cargo de Representante Legal
Suplente de la organizacidn.

Lo anterior se hard efectivo a partir de hoy 23 de abril de 2020.

Atentamente;

ElsatYaneth Trivifio Rodriguez
de Choachi




EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO TITULADO
ACEPTA

Que, la entidad CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO,
identificada con NIT 830.082.544-7, le eligiera a partir de la fecha como
Revisor Fiscal para el periodo con corte a 31 de diciembre de 2020, conforme
a lo establecido por el articulo 204 del codigo de comercio.

Cumplir conforme a lo establecido en el articulo 207 del c6digo de comercio y
desarrollar las funciones propias del cargoe con independencia, idoneidad y

autonomia.

Se expide la presente, con destino a CORPORACION INFANCIA Y
DESARROLLO

Bogota D.C., 13 de mayo d e-2020.
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CAMARA DE CCMERCIO DE BOGOTA

Orden de pago

Numero de solicitud: 11700511
Sucursal: 11 SEDE CEDRITOS
Fecha Maxima de pago: 2020/06/22

Valor : $ 648,000.00

AU TR BRI IO

(001)0011700511(002)00000006480000(003)20200622
Nota: No valida para pago en bancos.

= Camara Numerc de solicitud: 11700511

B f}?;:;‘ {3._ {j, . W Estade de la orden: VIGENTE -

i 4 : e q‘(}rflgarz:lgj Servicico negocio! INSCRIPCION DE

f de B‘Q Dté DOCUMENTOS

- T I “Eg B Cliente; CORPORACION INFANCIA Y

DESARROLLO - LA CID
Identificacion: N,I.T. 8300825447
Matricula: 30014120
Detalle de la orden
Servicio Cantidad| Precio unitario Precio total

NOMBRAMIENTO/RENUNCIA/REMOCION JUNTA DIRECTIVA 1 5 45,000.00 $ 45,000.00
Matricula(S0014120) Afo(l)
IMPUESTC DE REGISTRO E.S.A.L. (SIN CUANTIA) 1 5 81,800.00 $ 81,900.0¢C
Afio (1)
IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) D.C 1 § 35,100.00 $ 35,100.00
Afio (1)
NOMBRAMIENTO/RENUNCIA/REMOCION REP. LEGAL 1 $ 45,000.00 5 45,000.00
Matricula(S0014120) Afio(l)
IMPUESTC DE REGISTRO B.S5.A.L. {(SIN CUANTIA) 1 5 81,500.00 5 81,900.00
Aflo {1)
IMPUESTC DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) D.C 1 $ 35,100.00 $ 35,100.00
Afio (1}
NOMBRAMIENTO/RENUNCIA/REMOCION REVISOR FISCAL 1 $ 45,000.00 $ 45,000.00
Matricula (§0014120) Afc{l)
IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (SIN CUANTIA) 1 $ 81,8200.00 5 81,9006.00
Afig (1)
IMPUESTO DE REGISTRC ESAL (SIN CUANTIA) D.C 1 $ 35,100.00 § 35,100.00
Afio (1)
ESCRITURA C DOC. REFORMAS ESTATUTOS S.A.D.L. 1 $ 45,000.00 $ 45,000.00
Matricula (80014120 Ano{l)
IMPUESTO DE REGISTRC E.S.A.L. (3IN CUANTIA} 1 5 B1,900.00 $ 81,900.00
Afio (1)
IMPUESTC DE REGISTRC ESAL {(SIN CUANTIA) D.C 1 $ 35,100.00 5 35,100.00
Afio (1)
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CERTIFICA;

QUE EL DCCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN L2 CAMARA DE
COMERCIO DE BOGCTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULC DE INSCRIPCICN.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOQ
ADMINISTRATIVC Y DE LO CONTENCICSC ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOCS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 7 DE JULIO DE 2020.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGCTA, AUTCRIZA CON SU
FIRMA EI, PRESENTE CERTIFICADO.
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POLITICA DE MANEJO DE RIESGOS OPERATIVOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

La Corporacion Infancia y Desarrollo como organizacion no gubernamental que ejecuta dentro de
su misionalidad el desarrollo de proyectos sociales que aportan a la construccién de paz, bajo las
lineas estratégicas de Derechos y Paz Territorial y Educacién para el desarrollo y construccién de
paz.

CONSIDERANDO:

1. Que en pro de garantizar una mejora continua y la permanencia de la ONG en el tiempo
se evidencia la imperiosa tarea de la implementacién de un sistema de gestién de calidad
que coadyuve al logro de los objetivos Institucionales.

2. lanormamas apropiada para LA CID que regula el sistemna de gestién es la 1SO 9001: 2015,
la cual brinda lineamientos de operacién y enmarca la gestién de la organizacién bajo
estandares de alta calidad; lo que permite brindar confianza y garantia de los procesos
que se ejecutan al interior de la entidad.

3. Que dentro de esta norma hay un enfoque altamente valorado y es la gestién al riesgo,
como herramienta preventiva que permite mapear un escenario donde se valoran riesgos
y oportunidades de {a operacion.

Por las anteriores consideraciones
RESUELVE

1. Desarroilar un andlisis de contexto en donde se identifiquen las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenaza, de los procesos, de cada uno de los proyectos y de la Institucién
en General a fin de conocer el escenario en el cual se esta trabajando.

2. Definir las partes interesadas de la institucién y de cada provecio realizando un
reconocimiento de sus necesidades y expectativas, al igual que un plan de accién que
coadyuve a la satisfaccion de las mismas.

Carrera 22 Mo, 243-11 7 Bogotd D00 " Teléfono: SZ02215/5202213 * Celular 318 5863257 e-mall Cd@eid.org.co
v i org.ce ¥ e-malk cid@cidorg.co




n Aportamos ala
nclz y Desarzelio

Hit: gyo0fznaa-7 @ 8

PAL

i

iala

Definir e implementar una metodologia de valoracién de riesgo por cada proceso y
proyecto, mediante semaforizacién, en donde se cuantifique segin impacto y
probabilidad de ocurrencia una escala de intervencién de los riesgos; teniendo como
referente la norma ISO 31.000

Las jerarquizaciones de controles para la intervencidn de los riesgos serdn aprobados en
primer lugar por cada lider de proceso o Coordinador de Proyecto y a nivel Institucional
mediante comité Directivo de LA CID; evaluando siempre bajo un esquema de costo
beneficio cada intervencidn; esta implementacidn no puede ser ejecutada en un tiempo
superior a 2 meses; segtn gravedad del riesgo operativo definido.

Como fruto de la gestion de! conocimiento de LA CID, se debe asegurar que todas las
fuentes de verificacidn asociadas a la implementacién de los riesgos intervenidos e
igualmente toda la operacidn del proyecto se salvaguarde y custodie bajo lo estipulado
en la Ley 594 de 2000, ( Ley de Archivo General) asegurando contar siempre con una
organizacién documental seglin listado maestro, una foliacién de expedientes, un
formato Unico de inventario documental y finalmente un proceso de digitalizacién que
permita conocer las fuentes asociadas. Esta actividad serd responsabilidad del proceso de
ASIGI de la Corporacian.

Bajo las premisas anteriores se procede a partir de la fecha a desarrollar las directrices
establecidas en la presente politica.

Dado en Bogot3, a los 15 dias del mes de Enero del afio 2017

Firma:
NOMB

éfwé:/ %M@M

:JULIAE SOLAN

REPRESENTANTE LEGAL

Elaborado por: Johana Garcia-

Lider Sist

ema Integrado de Gestion Institucional

Carrera 22 No. 143-11 " Bogota DL " Teléfona: 5202235/5202243 " Celidar 31438 5843257 e-mail did@cid.org.co
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POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES.

La Corporacién Infancia y Desarrollo, como organizacion no gubernamental, que vivencia'dia a
dia los pilares corporativos mediante su quehacer operacional, asegura que todos sus procesos
gozan de Transparencia institucional mediante [a ejecucién de diferentes practicas Corporatlvas
como:

1. Seleccion y contratacién de personal; la cual parte desde la definicién de perfil, él cual
debe obedecer a una clara alineacién entre habilidades, educacién y expefiencia
corroborado mediante la aplicacion de pruebas técnicas y psicotécnicas que debén ser
superadas minimo en un 60% a fin de poder continuar con un proceso clasificatorio y
meritorio para la contratacién final. (Este proceso se encuentra documentado: en el
sistema integrado de gestion Institucional). '

2. Seleccion de proveedores, se ejecuta bajo lo dispuesto en el procedimiento e instructivo

de seleccidn y contratacién, para lo cual hay unos pardmetros en la evaluacién tales como:
o Precio vs calidad :
Valores agregados

o Tiempo de entrega
o Capacidad Operativa
o Experiencia

Los anteriores pardmetros son evaluados por el comité de compras, donde se garantiza que no
existe trafico de influencias y es una valoracién objetiva y cuantitativa; los procesos que por

cuantia o por exigencia del socio cooperante lo indique se desarrolla las compras bajo modalidad
de Licitacion.

Cualguier trabajador o contratista miembro del equipo de LA CID, que evidencie un confliécto de
interés, frente a procesos de compra o contratacién lo debe reportar a la Direccién General.
Atentamente

/Z/m!sa”{ﬂ/%m@%

j Directora General

Elaboro: Johana Garela
Lider sistema Integrado de Gestidn Institucional

2 Ceholar 318 5863257 e-mail cld@cldorgeo
icidorg.co
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ACTA DE REUNION ORDINARIA No. 033
CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. (24) de marzo de 2021

LUGAR: VIRTUALMENTE Bogota D.C.
HORA: Ocho A.M. (8:00 am)

Siendo las Ocho de la mafiana (8:00 a.m.) del veinticuatro (24) de marzo de 2021, en la ciudad de Bogota

D.C., en forma virtual conforme al Decreto 176 del 23 de febrero de 2021 Articulo 3 Reuniones ordinarias

presenciales, no presenciales o mixtas. Cada sociedad podrd escoger si la reunion ordinaria del maximo

organo social sera presencial, no presencial o mixta, para lo cual tendra en cuenta las disposiciones legales
o estatutarias aplicables sobre convocatoria, quérum y mayorias, y en particular lo establecido en el

Decreto 398 del 13 de marzo de 2020 respecto del quérum de las reuniones no presenciales o mixtas.

PARTICIPANTES CEDULA
JULIA ELSA SOLANO GUTIERREZ 37.940.524
CLAUDIA GALLEGO GALVIS 51.686.276
ANA CRISTINA GALLEGO G 35.465.704
HOLMAN FONSECA PEDRAZA 19.112.577
MONICA PATRICIA HOYOS 39.654.049
MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO 52.264.386

El sefior Jairo Mufioz Mufioz no asistié a la reunion, pero dio poder a la sefiora Claudia Gallego Galvis.

Invitados: Yaneth Trivifio y José Alberto Lizarazo Rubiano.
Las personas presentes, las cuales fueron debidamente convocadas de conformidad con los estatutos,
determinan el quérum vélido para sesionar y tomar decisiones, para lo cual, dada la presente reunidn, se
propone se discuta el orden del dia de acuerdo con el temario propuesto en la convocatoria.
ORDEN DEL DIA
Verificacion del quérum.
Eleccidn del presidente y secretario de la reunion.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacidn del informe de gestion del afio 2020, por parte del represente legal
Presentacion de los estados financieros a 31 de Diciembre de 2020

Nk whNR

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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Aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2020

Presentacion de distribucion de excedentes de 2020.

Aprobacién de la propuesta de distribucidn excedente del afio 2020.

Autorizacién al representante legal para que solicite la permanencia como entidad del régimen
tributario especial del impuesto sobre la renta ante la Dian.

10. Nombramiento de los miembros del Consejo Directivo.

11. Nombramiento del Representante Legal y Suplente del mismo para la Vigencia 2021 a abril 2022.
12. Dictamen del Revisor Fiscal.

13. Nombramiento de la Revisoria Fiscal.

14. Lecturay Aprobacion del Acta.

©®ND

DESARROLLO

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia propuesto en la convocatoria es leido, puesto a consideracién de los asistentes y es
aprobado por unanimidad por los miembros del Consejo Directivo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico la existencia del quérum estando las personas convocadas y miembros del Consejo directivo.
Por lo tanto, se encuentra presente el 100% del quérum estatuario para poder deliberar y decidir. El sefior

Jairo Mufoz Mufioz esta representado por Claudia Gallego Galvis.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Por decisién undnime, fueron elegidos como presidente de la reunién a la sefiora Julia Elsa Solano
Gutiérrez y como secretaria a la sefiora Monica Patricia Hoyos, mayores de edad e identificadas como
aparecen al pie de su firma.

4. PRESENTACION INFORME DE GESTION DEL ANO 2020 POR PARTE DE LA REPRESENTANTE LEGAL.
La sefiora Maria Carolina Perdomo Galindo, en su calidad de representante legal de la CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO, solicita la palabra para proceder a presentar el informe de gestidn
correspondiente al afio 2020:

INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

I.INTRODUCION
Il. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1. LOGROS

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
www.cid.org.co ¥ e-mail: cid@cid.org.co
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2. DIFICULTADES

lll. INFORME DE PROCESO MISIONAL

1. PROYECTOS DE DERECHOS Y PAZ TERRITORIAL
2. PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA CONSTRUCCION DE PAZ.
3. LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS DEL PROCESO

4, LAS PRINCIPALES DIFICULTADES PRESENTADAS Y SOLUCIONES ENCONTRADAS.

IV. INFORME DE PROCESOS ESTRATEGICOS

1. SIGI
a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES

2. COMUNICACIONES
a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES

3. OPORTUNIDADES
a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES

V. INFORME PROCESOS DE APOYO
1. HUMANA

a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES

2. JURIDICA

a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES
3.AByS

a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES
3.AByS

a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES
4.TICS

a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES

5. FINANCIERA

a.- LOGROS

b.- DIFICULTADES

Aportamos a la PAZ

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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5. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Aportamos a la PAZ

La Presidenta de la presente reunién, otorga la palabra a la sefiora ELSA YANETH TRIVINO RODRIGUEZ,
quien se desempefia como Directora Financiera para la presentacién y puesta en conocimiento de los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2020, para la consideracion y aprobacion del Consejo

Directivo.

Por lo tanto, la Directora Financiera de LA CID, la sefiora ELSA YANETH TRIVINO RODRIGUEZ hace la
presentacion de los Estados Financieros al detalle con corte a 31 de diciembre de 2020, se entrega un
resumen para el acta y la totalidad es parte anexa a la presente acta.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Miles de Pesos)

Activo Corriente

$ 16.209.137 | Pasivo Corriente

$2.759.584

Activo no Corriente $ 1.554.681 | Pasivo No Corriente

SO0

TOTAL PASIVO

$2.759.584

Patrimonio Neto

$15.004.234

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO +

70800 PATRIMONIO

$17.763.818

ESTADOS DE RESULTADOS
Ingresos Actividad Ordinaria S 34.349.616
Otros Ingresos $ 139.437
Gastos Operacionales $ 28.654.398
Gastos no Operacionales S 147.594

Gastos por Impuestos $16.373
UTILIDAD OPERACIONAL $ 5.834.655
RESULTADO DEL PERIODO $5.670.688

6. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

La Presidente de la presente sesidn ordinaria, somete a consideracion y aprobacion de este Consejo
Directivo, los Estados Financieros de la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, con corte a 31 de
diciembre de 2020, los cuales fueron remitidos cada uno de los miembros con la convocatoria y estuvieron
a disposicion de estos en la sede de la Corporacidn. De igual manera, con el fin de esclarecer o responder
cualquier duda respecto de los estados financieros, se encuentra presente la Directora Financiera la sefiora
ELSA YANETH TRIVINO RODRIGUEZ.

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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Se pregunta por parte de la Presidenta de la reunion si alguno de los miembros del Consejo Directivo tiene
alguna inquietud respecto a los Estados Financieros.
Ninguno de los miembros del Consejo Directivo presenta observacidn alguna, por lo cual, se procede a
someter a aprobacion de los miembros del Consejo Directivo los Estados Financieros.
Los Estados Financieros presentados, son aprobados por unanimidad del Consejo Directivo.

7. PRESENTACION DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2020.

La Presidenta de la presente reunién del Consejo Directivo, toma la palabra y presente ante este, la
propuesta de aplicacion de excedentes del afio 2020:

DISTRIBUCION EXCEDENTES ANO 2020

PROYECTO VR. EXCEDENTE COMENTARIO
Proyecto DKH ECHO Regional $330.143.266 zgzrtlelnwerte en la operacién del proyecto durante el afio
Proyecto DKH Mire $ 470.779.903 Se reinvierte en la operacion del proyecto durante el afio
2021
Proyecto SED SRPA $ 287.566.000 Se reinvierte en la operacion del proyecto durante el afio
2021
Proyecto OIM $ 842.066.999 Se reinvierte en la operacion del proyecto durante el afio
2021
. Se reinvierte en la operacion del proyecto durante el afio
Proyecto Minsalud PAPSIVI $1.775.020.800 2021
. Se reinvierte en la operacién del proyecto durante el afio
Proyecto Minsalud CONV 931 $1.916.613.957 2021
— | on del =
Proyecto Unicef Subgrupo $ 48.496.663 zggimwerte en la operacion del proyecto durante el afio
TOTAL EXCEDENTES $5.670.687.588

Se solicita al honorable Consejo Directivo:

1.- La Aprobacidn de la anterior propuesta.
2.- Se faculte a la Representante Legal para la Aplicacidn de la propuesta presentada.

8. APROBACION DE LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION EXCDENTES ANO 2020.

Una vez presentada la propuesta de aplicacidon de excedentes por la Presidenta de la presente reunion, se
somete a consideracion y a aprobacién del Consejo Directivo.

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co
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Corporacion Aportamos a la PAZ

Se propone que los excedentes de los proyectos que se vienen ejecutando, se reinviertan normalmente
en la ejecucion del 2021.
Se somete a votacidn la aprobacién de la propuesta de distribucion de excedentes del afio 2020.

Esta propuesta es aprobada por unanimidad por el Consejo Directivo.

9. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA QUE SOLICITE LA PERMANENCIA COMO
ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ANTE LA DIAN.

La Presidenta de la presente reunién del Consejo Directivo, toma la palabra y presenta ante este, la
solicitud para que se autorice a la Sefiora Maria Carolina Perdomo Galindo Representante Legal para que
solicite ante la DIAN la permanencia como Entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto Sobre la
Renta conforme a lo establecido en el articulo 364-5 del Estatuto Tributario, ya que se debe realizar cada
afio.

Se solicita al honorable Consejo Directivo:
1.- La Aprobacidn de la anterior propuesta.

2.- Se faculte a la Representante Legal para realizar ante la DIAN la permanencia como Entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto Sobre la Renta.

La Autorizacion solicitada para hacer el tramite ante la DIAN, es aprobada por unanimidad por el Consejo
Directivo.

10. NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

De conformidad con lo estipulado en los estatutos de la Corporacion, se acord6 por unanimidad la
designacion y conformacion del Consejo Directivo para el afio 2021-2022, el cual rige a partir de la fecha,
de la siguiente manera.

CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE CEDULA CARGO
Julia Elsa Solano Gutiérrez 37.940.524 PRESIDENTE
Maria Carolina Perdomo Galindo 52.264.386 TESORERA
Ménica Patricia Hoyos 39.654.049 SECRETARIA
NOMBRE CEDULA CARGO
Holman Fonseca Pedraza 19.112.577 VOCAL
Ana Cristina Gallego Galvis 35.465.704 VOCAL
Jairo Mufioz Mufioz 17.089.671 VOCAL
Claudia Gallego Galvis 51.686.276 VOCAL
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Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacién a los cargos y

-
Aportamos ala PAZ

han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

11. NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE DEL MISMO PARA LA VIGENCIA

2021- 2022.

De conformidad con lo estipulado en los estatutos de la Corporacidn, se acordd por unanimidad la
designacién del Representante Legal y suplente para el afio 2021 a marzo 2022, el cual rige a partir de

la fecha, de la siguiente manera.

REPRESENTANTE LEGAL Y REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Maria Carolina Perdomo Galindo

52.264.386

Representante Legal

Monica Patricia Hoyos

39.654.049

Representante Legal
Suplente

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a los cargos y

han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

12. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

El Revisor Fiscal, sefior JOSE ALBERTO LIZARAZO RUBIANO presenta su informe al Consejo Directivo el

cual se adjunta a la presente acta:

INFORME DEL REVISOR FISCAL
Sefiores CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.
Consejo Directivo.

Informe del Revisor Fiscal

Sefnores

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Consejo Directivo

Opinidn

He examinado los estados financieros individuales preparados conforme a la seccién 3 del Estandar para
Pymes, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020 y 2019 (estado de
situacién financiera, estado de resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de
efectivo y las revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra

informacidn explicativa).
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En mi opinidn, los estados financieros individuales tomados de registros de contabilidad presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la Corporacién Infancia y
Desarrollo por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, asi como de los
resultados y los flujos de efectivo terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera expuestas en el DUR 2420 de 2015, y sus modificatorios, que
incorporan las Normas de Informacidn Financiera, para el Grupo N° 2.

Los estados financieros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo por el afio terminado el 31 de diciembre
de 2019 fueron auditados por otro revisor fiscal y en opinion del 27 de abril de 2020, emitié una opinién
favorable.

Fundamento de la opinion
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Cabe anotar que me declaro en independencia de la Corporacion Infancia y Desarrollo, de conformidad
con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros en Colombia, y he
cumplido las demads responsabilidades de ética seglin dichos requerimientos. Adicionalmente, considero
que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinidn.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la administracidn, quien
supervisé su adecuada elaboracion de acuerdo con los lineamientos incluidos en el Decreto 2420 de 2015
y sus modificatorios, asi como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo
Técnico de Contaduria Pablica, junto con el manual de politicas contables adoptadas por la Corporacién
Infancia y Desarrollo, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha
responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante en la
preparacion y la presentacidn de los estados financieros para que estén libres de errores de importancia
relativa; seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas, y registrar estimaciones contables que sean
razonables.

Adicionalmente, en la preparacion de la informacion financiera, la administracién es responsable de la
valoracion de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segtin corresponda, las cuestiones inherentes, teniendo en cuenta la hipétesis de negocio en
marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el proceso de informacién
financiera de esta.
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Responsabilidades del revisor fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los estados financieros adjuntos, realizando
una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacidn. Dichas normas exigen
el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacién y la ejecucion de pruebas selectivas
de los documentos vy los registros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si
los estados financieros estan libres de errores materiales. Los procedimientos analiticos de revisidn
dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracién de los riesgos de importancia relativa en los
estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo, debo tener en
cuenta el control interno relevante para la preparacién y la presentacién de los estados financieros, mas
no expresar una opinién sobre la eficacia de este.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoria en
relacién con la informacion financiera de la entidad, y evaluar la adecuacion de las politicas contables
aplicadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones contables y la informacidn revelada por la entidad.
Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de la entidad el alcance, el momento de
realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma, y proporcionar una declaracién de que
he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia si se da el
caso, comunicarles acerca de todas las relaciones y demas cuestiones que se consideren como amenazas
y las salvaguardas aplicadas.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2020, la Corporacion ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos
de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Administracién y Consejo
Directivo; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente; el informe de gestién de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados
financieros, y la Compaiiia ha efectuado la liquidacidn y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral. Los administradores dejaron constancia en el informe de gestién de que no entorpecieron la libre
circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios.

Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademds, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 Ia obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del funcionamiento del
proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de la
evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

e Normas legales que afectan la actividad de la entidad;

e Estatutos de la entidad

o Actas de asamblea y de Consejo Directivo

¢ Otra documentacion relevante
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Para la evaluacién del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la
administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacidn con la
preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones. El control interno de una entidad
incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el mantenimiento de los registros que, en un
detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de
la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para
permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al
Grupo N° 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad
estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracién y de aquellos
encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relacién con la prevencion,
deteccidn y correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de
la entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros. También incluye
procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad, asi como
de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de administracién, y el logro de los objetivos
propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional. Debido a
limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacién o efectividad de los controles de periodos
futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las
condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar. Esta
conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta directiva,
y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la
confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las
pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando lo
consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso
de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.
Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para expresar mi
conclusién.

Opinidn sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias y del consejo directivo, en todos los aspectos importantes.

Opinidn sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en el modelo
C0SO.
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JOSE ALBERTO LIZARAZO RUBIANO
Revisor Fiscal
T.P. No. 123.558-T

13. NOMBRAMIENTO DE LA REVISORIA FISCAL.

La presidente toma la palabra, comenta que la Revisoria Fiscal actual termina funciones el 31 de marzo de
2021. Comenta que no hay hojas de vida y que el tnico candidato es el sefior José Alberto Lizarazo Rubiano
Revisor Fiscal Actual. Pone a consideracién la Hoja de Vida del actual Revisor Fiscal al Consejo Directivo de
la Corporacién.

Se somete a votacion la eleccidn de Revisor Fiscal para el Periodo Comprendido entre el 1 de abril 2021 al
31 de marzo de 2022, propuesta es aprobada por unanimidad por el Consejo Directivo.

14. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Siendo las 09:48 am, la secretaria da lectura a la presente acta, la cual se aprueba por unanimidad y sin
objecidn alguna de los asistentes.

Agotado el orden del dia la presidente levantd la sesidn siendo la (10:10 a.m.) del dia 24 de marzo de 2021.

PRESIDENTE SECRETARIO

leo Z Gaylo o

L ,
JULIA ELSA SOLANO G ™ TRICIA HHoYos
C.C. 37.940.524 Socorro (Santander) " (.C. 39.654.049 de Bogota
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