MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion Instructores Oferta Regular 2021

Tipo de formacion o
programa:

Técnicos, Tecnodlogos, Oferta Formacion complementaria virtual
y presencial que ofrece el Centro de Formacion.

Cantidad de
contratos:

Ochenta y Cinco (85)

Valor total de la
contratacion:

TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MIL
MCTE. ($3.457.480.000).

CDP:

1321 del 21 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

GERMAN SUAREZ GARCIA

SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Andres Prieto Perez-Coordinador de Formacic < 4 2
Elaboro: Marta Gutierrez-Contratista Apoyo profesional contratacié@

Reviso: German Antonio Duque — Coordinador Administra (_fj)/f—t’/(i)r//T/ :
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar ochenta y cinco (85) instructores para la Prestacién
temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la
red de conocimiento y &rea tematica , para impartir formacion,
OBJETO: asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacion para el Programa Regular del Centro Latinoamericano de
Especies Menores- Regional Valle.

La educacion y/o formacion, se encuentra determinada en tabla
anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo

EDUCACION Y/O Los cuales no deberan encontrarse incursos dentro de las causales
FORMACION de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de
prestacion de servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la tabla
RELACIONADA: anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($3.457.480.000), correspondiente a
Ochenta y cinco (85) contratos, asi:

Cantidad Honorarios Valor por Valor total
de Plazo
Mensuales contrato contratos
contratos
81 $3900000 | 316 dias | 41.080.000 | 3.327.480.000
1 $3900000 | 310 dias 40.300.000
2 $3900000 | 270 dias | 35.100.000 70.200.000
1 $3900000 | 150 dias 19.500.000
VALOR Y FORMA DE TOTAL 3.457.480.000

PAGO: Ochenta y un (81) contratos: Cada uno por valor de CUARENTA Y UN

MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($ 41.080.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses febrero a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE($ 3.900.000) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($2.080.000).

Un contrato: por valor de  CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 40.300.000). Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
febrero a Diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.900.000) cada uno b) Un ultimo
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pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.300.000).

Dos contratos: Cada uno por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS MCTE ($ 35.100.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales
por los meses febrero a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.900.000) cada uno.

Un contrato por valor de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 19.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05) pagos iguales por los
meses febrero a junio de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.900.000) cada uno.

Valores amparados por CDP No. 1321 del 21/01/2021.

81 contratos por Diez (10) meses y Dieciseis (16) dias.

1 contrato por Diez (10) meses y Diez (10) dias

PLAZO: 2 contratos por Nueve (09) meses.

1 contrato por cinco(05) meses

Sin exceder el 30 de diciembre de 2021

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del

LUGAR DE . contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies
EJECUCION: .

Menores, el area de cobertura y sus sedes.

La supervision del contrato estard a cargo de las Coordinaciones
SUPERVISOR: Academicas o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro

de Formacion.

GERMAN SUAREZ GARCIA - Subdirector del Centro

ORDENADOR DEL

PAGO:" Latinoamericano de Especies Menores.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la el
Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma, asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de

2
GTH-F-075 V.05

No. 0235- Enero 26 2021



@
SENA

N

politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestién, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2021.

La Formacion Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
la funcién que le corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional
Integral, paralaincorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.” (1994, p.p.3).

El cumplir con la mision institucional asignada al SENA, implica la cualificacion permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencién a los aprendices, en primera instancia, como
seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencion de los aprendices, se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccién y reconstruccién del conocimiento es una apuesta metodolégica
necesaria para la accién con sentido.

El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este, le es
inherente ademas del dominio y la experticia tecnoldgica propia del Programa de Formacion que
orienta, el dominio y la experticia pedagdgica y didactica relacionada con modelos, enfoques,
metodologias, estrategias propias de la Formacion Profesional Integral, que fieles a su naturaleza,
aseguren el impacto en el crecimiento personal y profesional de los aprendices; asi como, el impacto
en el desarrollo social y productivo del pais.

El desempefio del Instructor en las condiciones anotadas, requiere de procesos de formacién y
actualizacién permanentes, que le posibiliten una practica pedagdgica y técnica de calidad, id6nea
y coherente con las exigencias que plantean tanto la actual sociedad de conocimiento, como las
tendencias del mercado laboral en el marco de la industria 4.0; tal como lo plantea la UNESCO
(2016, p.11) "Fortalecer la calidad de los programas de formacion docente, especialmente los
contenidos curriculares, las estrategias de formacién y evaluacion de aprendizajes y la
calidad de los formadores".

La atencidn a las condiciones de formacion y actualizacién permanentes de los instructores, implica
el tratamiento prospectivo y contextualizado de la Formacién Profesional Integral, en el que se
trascienda el tratamiento epistemolégico y metodolégico de caracter instrumental, para dar paso a
procesos de comprension que le otorguen sentidos y significados en funcién de la calidad y la
pertinencia.
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En este contexto, es el Instructor el actor principal, a quien corresponde ejecutar la politica formativa
institucional. Dicha ejecucién, se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica y
tecnoldgica de la Formacion Profesional Integral, en funcion de la habilitacion de las personas para
insertarse en el mundo laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula de
manera sistémica e integrada la teoria con la practica, en funcion del desarrollo de las
competencias para la vida y para el trabajo.

Ademas de lo anotado anteriormente, por disposicién del articulo 9-numeral 17 del Decreto 249 de
2004, el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, modificado por el articulo 4 del Decreto 2520
de 2013) y la Resoluciébn No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores dispuesto a través de la aplicacién de la Agencia Publica de
Empleo.

Teniendo en cuenta las medidas establecidas por las autoridades nacionales, departamentales y
locales, para mitigar la expansion de la pandemia generada por el Covid-19, y las dificultades
técnicas y logisticas que se han generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se prorroga para
el afio 2021 la vigencia del Banco de Instructores, conformado con base en la Circular No. 01-03-
2019-00156 de 2019 y los demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

Como consecuencia de lo anterior, los Centros de Formacion Profesional pueden contratar en el
2021 a las personas que ya fueron escogidas y contratadas en el 2020 de ese Banco de Instructores,
siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formacion y la persona haya sido escogida utilizando
los criterios sefialados en la Circular 01-03-2019-00156 y en los lineamientos derivados de la misma.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional
Valle del Cauca del SENA, requiere contratar ochenta y cinco (85) instructores idoneos y
suficientes para prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral, de
acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los programas de modalidad presencial,
virtual y distancia ofertados por el centro, considerando directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2021 y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores
personal suficiente que la pueda desarrollar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento. Lo anterior, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

A. Planear y ejecutar actividades para Impartir formacion a Aprendices presencial y/o a
distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento
de ejecucién de la formacion.

B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacion
asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances
o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucién, control, evaluacion y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

C. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico
adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de la formacion.

D. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacidon que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y Participar de forma asertiva en los
programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de
sus procesos de Mejora Continua.

E. Realizar y/o actualizar certificacion de norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
240201056".

F. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema
de gestidn de calidad y formacidn por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el
sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA
en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos
soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y
participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con
los horarios de formacion del Centro Latinoamericano de Especies Menores.

G. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos
del programa de formacion, garantizar su documentacion, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: metodologia del trabajo en equipo, planeacioén, ejecucion, control y ajuste de las
fases, logro de resultados de aprendizaje, etc.

H. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

I. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

J. EIl Coordinador Académico podra designarlo como lider para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
gue garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; cumplir con la
programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacion por proyectos y los protocolos institucionales.

K. Brindar acompafiamiento de seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.
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M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

N. Entregar en las fechas que el SENA estipule, los productos de la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacién
Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la
formacion.

O. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

P. EIl Instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion de procesos de
contratacion y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucion
del contrato en las fechas programadas por la Coordinacion Académica.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Formacion tituladay complementaria regular presencial y virtual

NOMBRE DEL No
NIVEL PROGRAMA CONTRATOS PERFILES
Tecnélogo y/o Profesional: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados,
Comercio Internacional, logistica, o alimentos, administradores de empresas,
Negocios contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacién
Tecnodlogo ) 1 en logistica 0 comercio internacional o negocios internacionales y ciencias
Internacionales ) N o .
afines.Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines. Tecndlogo en Logistica o0 Mercadeo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Gestion
Empresarial

Tecnélogo y/o Profesional en: Ciencias Econémicas, Administrador de
Empresas, Mercadeo, Ingeniero industrial, Logistica, Sistemas y/o areas
afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnélogo

Gestion del Talento
Humano

Tecndlogo y/o Profesional en: Ciencias Econdmicas o a fines, Administracién
Empresarial, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social, Ingenieria
Industrial y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Contabilidad y
finanzas

Tecndlogo y/o Profesional en: Contaduria Pablica, Finanzas, Administracion
Financiera, economia, Ingeniero de Sistemas y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico

Mesay Bar

Técnico en Mesa y Bar, Profesional o Tecnoélogo en Administracion Hotelera
y/o Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Analisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente en Ingenieria Electronica,
Ingeniero de Sistemas, Electronico, Electricista o areas afines con amplia
experiencia en desarrollo de software y administrador de base de datos.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Gestion Integrada
de la Calidad,
Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional

Tecnélogo y/o Profesional en Salud ocupacional y afines, Ingenieria
especializado en salud ocupacional, Profesional en ingenieria Industrial,
Ambiental y Recursos Naturales y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Gestion Bancaria y
de Entidades
Financieras

Tecnologo y/o Profesional en: Ciencias Econémicas, Ingeniero industrial,
Licenciado en Matematicas o fisica y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Gestion
documental

Tecndlogo o Profesional en gestion documental, ciencias de la informacién y
la documentacién o archivistica, bibliotecologia y archivistica profesional en
sistemas de informacioén,

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico

Enfermeria

Profesional en Salud y/o &reas afines Enfermera Profesional, etc.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Tecnologo y/o Profesional en SALUD OCUPACIONAL ingenieria de las areas
de quimica, industrial y otros. Profesionales de la Salud, Administradores de
Empresas.

profesional en los nicleos de conocimiento de: Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
o sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
CON ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL Y CON LICENCIA EN
SALUD EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnélogo

Sistemas de
Gestion Ambiental

Tecndlogo y/o Profesional en ingenieria Ambiental y Recursos Naturales,
biélogo, Quimico, experiencia en plantas de tratamiento de aguas residuales,
Ingeniero forestal y/o areas afines

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Produccion
Agricola

Ingeniero agricola, Ingeniero Agrénomo, Tecndlogo o su equivalente en
carreras relacionadas con el sector agricola, Administrador de Empresas
Agropecuarias, Zootecnista y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Produccién de
Especies Menores

Tecndlogo y/o Profesional: en Administrador de Empresas Agropecuarios,
Agricultura de Precision, Ingenieros Agricolas, Agroforestal, Agroindustrial,
Produccién Agricola y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia
contabilidad

Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: Contaduria
publica, Finanzas, administracion de empresas, Economia.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia Gestion
Documental

Tecndlogo o Profesional en gestion documental, ciencias de la informacién y
la documentacién o archivistica, bibliotecologia y archivistica profesional en
sistemas de informacion.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia Gestion
Empresarial

Tecndlogo y/o Profesional en: Ciencias Econémicas, Administrador de
Empresas, Mercadeo, Ingeniero industrial, Logistica, Sistemas y/o areas
afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia bilingtiismo

Alternativa 1: Nivel Profesional

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resoluciébn como
“Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“Jévenes (Teenagers)”).
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Experiencia minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion
y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir, de los cuales doce (12) meses
como instructor de formacion virtual.

Incluir Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacién
virtual, o contextualizacién en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacion para instructores en formacién
complementaria virtual SENA, o tener certificaciéon vigente en la norma de
competencia pedagégica

240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Alternativa 2: Nivel Tecn6logo

Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de conocimiento.

Nivel de dominio de lengua a impartir:

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua

(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exédmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia méaxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia en la instruccion
y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir, de los cuales 12 deben ser
como instructor de formacion virtual Incluir Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir formacion virtual, o Contextualizacién en ambientes
virtuales de aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion para
instructores en formacion complementaria virtual SENA, o tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Titulo de tecnélogo o profesional en alguna de las siguientes areas:
Tecndlogo y/o Profesional en Ciencias Sociales y humanas, Psicologia,
Comunicacion Social, Educaciéon Fisica, Salud Ocupacional, Recursos
Naturales, Ambiental, Licenciatura en Educacion y/o é&reas afines,
comunicacién social, periodismo y afines; derecho y afines; disefio; economia;
Transversalidad 12 educacion; filosofia, teologia y afines; ingenierias; lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines; matematicas; estadistica y afines; musica; otros
programas asociados

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Técnicos,
tecnélogos

Profesionales en Derecho y afines.

Técnicos, Derechos Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
tecnélogos Fundamentales estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1: Nivel Profesional

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiéon oral,
Comprensién escrita, Producciéon oral, Producciéon escrita). El Servicio
Ingles 3 Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“Jévenes (Teenagers)”).

Todos los
programas

GTH-F-075 V.05

No. 0235- Enero 26 2021



@
SENA

N

Experiencia minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion
y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Alternativa 2: Nivel Tecnélogo

Titulo tecnologo en cualquier nicleo basico de conocimiento.

Nivel de dominio de lengua a impartir:

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensioén oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia en la instruccion
yl/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Tecndlogo y/o Profesional en: Ingenieria Industrial, Administrador de
empresas, Ingeniero de Alimentos, Salud Ocupacional y/o areas afines,
Psicoélogos, Licenciados en Ciencias Sociales y/o areas a fines.

Todos los Seguimiento etapa

programas practica Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulu& (quitar coma) y el area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios, se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento, de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo, respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar(quitar coma) y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitard al futuro contratista, constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de las Coordinaciones Academicas del CLEM, o quien
haga sus veces o quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro Latinoamericano de Especies Menores validara y
revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area. Por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
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ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Tulua, alos 25 dias del mes de enero de 2021

—

-

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Marta Gutierrez — Contratista Profesional Servicios Persoanles- CLEM,j’é_
Reviso: Johana Jimenez Arana — Abogada contratista SENA CLEM,V~{

Reviso: Caroline perea: Coordinadora Academica CLEM (})ﬁ/p‘*?/

Reviso:Andres Prieto. Coordinador de Formacion-CLEM /‘/f‘“

e
Vobo: German Antonio Duque — Coordinador Administrativo SENA CLEM /))Z/M M///// -
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizaciéon del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
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de ejecucion del contrato y dos (2) afios méas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) El contratista deberd cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 20) Las demdas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Necesidades de contratacion de instructores formacion titulada y complementaria regular,
Articulacién con la Educacion Media, Atencion a poblacion desplazada por la violencia'y Sena
Emprende Rural para la vigencia 2021.

CIUDAD Y FECHA: Tulud, 14 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
enero de 2021 10:00 am. 1:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ Centro Latinoamericano de
Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM | Especies Menores CLEM Tulua.

Tulua.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analisis de los lineamientos para la contratacion de instructores 2021.
2. Determinacion de necesidades de contratacion, considerando presupuesto asignado
al Centro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro Latinoamericano de Especies Menores, el Coordinador de
Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo del CLEM
y los Coordinadores Académicos y Administrativo, en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de contratacién estatal en Colombia y las Resoluciones 69 de 2014 por la
cual se definen delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece
unas delegaciones en materia de contratacion administrativa y la Circular No. 01-3-2020-
000195 con asunto: “Contratacion de instructores 20217, se relinen con el fin de ajustar las
necesidades de contratacion de instructores para cada programa segun planes y proyectos
relacionados con la formacion profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnol6gica del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo del municipio y
poblaciones de influencia del mismo

b) Los planes tecnolégicos del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA y el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa

e) Las metas de formacion establecidas.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Latinoamericano de Especies Menores
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Como resultado del analisis realizado, se definieron las necesidades de contratacién de
personal de instructores de la siguiente manera:

1. Formacion tituladay complementaria regular presencial y virtual: 85 Instructores

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

No.
CONTRATOS

PERFILES

Tecndlogo

Negocios
Internacionales

Tecndlogo y/o Profesional: Ingeniero industrial, Ingenieria de
mercados, Comercio Internacional, logistica, o alimentos,
administradores de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con especializacién en logistica o
comercio internacional o negocios internacionales y ciencias
afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecnélogo

Gestién logistica.

Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y
ciencias afines. Tecnologo en Logistica o Mercadeo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

Gestion
Empresarial

Econdmicas,
Ingeniero industrial,

Tecn6logo y/o Profesional en: Ciencias
Administrador de Empresas, Mercadeo,
Logistica, Sistemas y/o areas afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacioén profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

Gestion del Talento
Humano

Tecndlogo y/o Profesional en: Ciencias Economicas o a fines,
Administracion Empresarial, Psicologia, Sociologia,
Comunicacion Social, Ingenieria Industrial y/o areas afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

Contabilidad y
finanzas

Tecnélogo y/o Profesional en: Contaduria Publica, Finanzas,
Administracién Financiera, economia, Ingeniero de Sistemas y/o
areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Técnico

Mesay Bar

Técnico en Mesa y Bar, Profesional o Tecndlogo en
Administracion Hotelera y/o Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

Andlisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

Tecnbélogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente en Ingenieria Electrénica, Ingeniero de Sistemas,
Electrénico, Electricista o areas afines con amplia experiencia en
desarrollo de software y administrador de base de datos.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecnélogo

Gestion Integrada
de la Calidad,
Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional

Tecnélogo y/o Profesional en Salud ocupacional y afines,
Ingenieria especializado en salud ocupacional, Profesional en
ingenieria Industrial, Ambiental y Recursos Naturales y/o areas
afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
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objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo y/o Profesional en: Ciencias Econémicas, Ingeniero

Gestion Bancaria y industrial, Licenciado en Matematicas o fisica y/o areas afines.
Tecnélogo de Entidades 1 Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
Financieras meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo o Profesional en gestion documental, ciencias de la
informacién y la documentacién o archivistica, bibliotecologia y
) Gestion archiv_l’stic_a prof_es_ional en sistemas de informacion, o
Tecndlogo documental 1 Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacioén profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Profesional en Salud y/o areas afines Enfermera Profesional, etc.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
Técnico Enfermeria 2 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecnologo y/o Profesional en SALUD OCUPACIONAL ingenieria
de las areas de quimica, industrial y otros. Profesionales de la
Salud, Administradores de Empresas.
profesional en los nucleos de conocimiento de: Otras ingenierias,
o Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria
quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o sociologia, trabajo social
Seguridad 11 y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
Ocupacional Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley CON ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL Y
CON LICENCIA EN SALUD EN SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacioén profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Técnico

Tecndlogo y/o Profesional en ingenieria Ambiental y Recursos
Naturales, biélogo, Quimico, experiencia en plantas de tratamiento
. de aguas residuales, Ingeniero forestal y/o areas afines
. Sistemas de Ny s
Tecnologo : : 4 Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
Gestion Ambiental . - o o -
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Ingeniero agricola, Ingeniero Agrénomo, Tecnélogo 0 su
equivalente en carreras relacionadas con el sector agricola,
Administrador de Empresas Agropecuarias, Zootecnista y/o areas
Produccién afines.

Agricola Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo

Tecnélogo y/o Profesional: en Administrador de Empresas
Agropecuarios, Agricultura de Precision, Ingenieros Agricolas,
L Agroforestal, Agroindustrial, Produccion Agricola y/o areas afines.
. Produccion de SRR S
Tecndlogo ; 1 Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
Especies Menores . - S > -
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Profesionales formados en alguna de las siguientes &reas:
Contaduria publica, Finanzas, administracion de empresas,
! Familia Econo_ml’a_. - L
Complementario contabilidad 1 Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.
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Tecnologo o Profesional en gestion documental, ciencias de la
informacién y la documentacion o archivistica, bibliotecologia y
- ) archivistica profesional en sistemas de informacion.

. Familia Gestion BN Lo

Complementario Documental 1 Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Tecndlogo y/o Profesional en: Ciencias Econdmicas,
Administrador de Empresas, Mercadeo, Ingeniero industrial,
. . Logistica, Sistemas y/o areas afines.

. Familia Gestion L -

Complementario Emoresarial 1 Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
p meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 1: Nivel Profesional

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo béasico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién
oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impatrtir, de los
cuales doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Incluir Certificacibn de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir formacion virtual, o contextualizacion en
ambientes virtuales de aprendizaje para instructores SENA, o
Contextualizacion para instructores en formacion complementaria
virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica

240201057 *“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Alternativa 2: Nivel Tecn6logo

Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de dominio de lengua a impartir:

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia en
la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir, de
los cuales 12 deben ser como instructor de formacion virtual Incluir
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir
formacion virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion para
instructores en formacién complementaria virtual SENA, o tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 *“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Complementario | Familia bilingismo 2

Titulo de tecnélogo o profesional en alguna de las siguientes
areas:

Tecnélogo y/o Profesional en Ciencias Sociales y humanas,
Psicologia, Comunicacién Social, Educacion Fisica, Salud
Ocupacional, Recursos Naturales, Ambiental, Licenciatura en
Educacion y/o areas afines, comunicacién social, periodismo y
afines; derecho y afines; disefio; economia; educacion; filosofia,
teologia y afines; ingenierias; lenguas modernas, literatura,

Técnicos,

tecn6logos Transversalidad 12
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linguistica y afines; matematicas; estadistica y afines; musica;
otros programas asociados

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Profesionales en Derecho y afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
1 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 1: Nivel Profesional

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
exadmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exadmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’).

Experiencia minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Ingles 3 Alternativa 2: Nivel Tecnologo

Titulo tecnologo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de dominio de lengua a impartir:

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
exadmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exadmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia en
la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Técnicos, Derechos
tecnélogos Fundamentales

Todos los
programas

Tecndlogo y/o Profesional en: Ingenieria Industrial, Administrador
de empresas, Ingeniero de Alimentos, Salud Ocupacional y/o
areas afines, Psicologos, Licenciados en Ciencias Sociales y/o
Todos los Seguimiento etapa areas a fines.

programas practica Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

2. Articulacién con la Educacion Media. (42) Instructores

NOMBRE DEL No.
NIVEL PROGRAMA CONTRATOS PERFIL
Tecndlogo y/o profesional en: Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Economista, Contaduria o areas afines.
Técnico Asistencia 12 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
administrativa. (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
Tecndlogo o Profesional en gestién documental, ciencias de la
Asistencia en informacion y la documentacién o archivistica, bibliotecologia y
Técnico organizacion de 2 archivistica profesional en sistemas de informacion,
archivos Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
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u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
Tecndlogo y/o profesional en: Administracion de Empresas
Hoteleras y Turisticas y areas afines, Licenciatura en Historia,
Operacion de Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
Alojamiento Rurales (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. Profesional
licenciado en educacién fisica o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacién o profesional en ciencias del deporte o
afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
Profesional en areas de Procesamiento de Alimentos, Nutricion,
técnico en procesamiento de frutas y hortalizas y/o profesional
en mercadeo Ingenieria de Alimentos o Microbiologia, Ingenieria
Agroindustrial, preferiblemente con conocimientos
3 especializados en higiene e inocuidad alimentaria.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestién
ambiental o] educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines con formacién
en seguridad y salud en
el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental
y seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en control ambiental
con formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.
Tecnélogo  y/o profesional en: Administracion Empresas
Agropecuarias, Agrénomo, Agricola, Ecélogo, Zootecnista,
Técnico Producciér) 17 Medic_o Vt_eterinario ylo areas afin_es_, Veinticuatro (24) meses Eie
Agropecuaria experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Tecndlogo y/o profesional en: Sistemas, Ingenieria Electrénico
ylo areas afines. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
Técnico Sistemas 3 cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiébn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico

Ejecucion de Eventos
Técnico deportivos y 1
recreativos.

Procesamiento de

Tecnico Frutas y Hortalizas

Técnico Manejo Ambiental 3

3. Atencion a poblaciéon desplazada por la violencia. (06) contratos

NIVEL Nombre del programa | No. Contratos Perfil

Ingeniero agricola, Ingeniero Agrénomo, Tecnélogo o su
equivalente en carreras relacionadas con el sector agricola,
Administrador de Empresas Agropecuarias, Zootecnista,
L Médico Veterinario y/o areas afines.
) Produccion - Co
Complementaria . 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
Agropecuaria S . : T
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Ingeniero ambiental, forestal, o tecndlogo en areas afines,

Complementaria Ambiental 1 : ] o - -
profesional universitario en &reas afines y/o con
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especializacion en mercadeo, minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su profesion.
. Profesional en las ciencias sociales, administracion y/o
. Fortalecimiento de N . : P
Complementaria ] 1 comunicacion, o é&reas afines, minimo 24 meses de
desarrollo social . g . ot
vinculacién laboral con el area de su profesion.
- Profesional en las ciencias sociales, administracion y/o
. Fortalecimiento de o > : .
Complementaria ; 1 comunicacién, o areas afines, minimo 24 meses de
desarrollo social . 5 . ot
vinculacion laboral con el area de su profesion.
Tecndlogo y/o Profesional en areas de Procesamiento de
Alimentos, Nutricion, técnico en procesamiento de frutas y
hortalizas y/o profesional en mercadeo Ingenieria de Alimentos
o Microbiologia, Ingenieria Agroindustrial, preferiblemente con
) conocimientos especializados en higiene e inocuidad
) Procesamiento de ; -
Complementaria . 2 alimentaria.
Frutas y Hortalizas AR Lo
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

4. Sena Emprende Rural (15) Contratos

Nombre del programa No. perfil
NIVEL Contratos
Tecndlogo y/o profesional en: Ingeniero Agrénomo,
Produccion Agricola, Control Ambiental, Administracién
Agropecuario, Produccién Agropecuaria Ecoldgica y éareas
afines.
Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda
medida tecndlogos con formacion y experiencia en el area del
proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos
productivos
EMPRENDEDOR EN Formacion en areas de manejo de plataformas de
PRODUCCION Y administracion educativa.
Complementaria | COMERCIALIZACION DE 6 Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados
CULTIVOS 0 extension rural, o docencia y/o certificaciones de norma de
TRANSITORIOS competencia requerida.

Experiencia y conocimientos en comercializacion, experiencia
demostrada en elaboracion de planes de comercializacion,
planes de negocio, conformacién de microempresas y en
mercadeo de productos agricolas, artesanales,
agroindustriales o de servicios.
Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo
de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente.
Tecndlogo y/o profesional en Alimentos y/o areas afines
Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda
medida tecnélogos con formacion y experiencia en el area del
proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos
productivos
Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa.
PROCESAMIENTO Y Cursos en pedagogia y/ o c_iidéctica d_gbide_lmente certificados
_ COMERCIALIZACION DE 0 extension rural, o_docenua y/o certificaciones de norma de
Complementaria PRODUCTOS 1 competencia requen_da_. o o
DERIVADOS DE FRUTAS Experiencia y conocimientos en comercializacion, experiencia
Y HORTALIZAS demostrada en e!aboramon de_planes d_e comercializacion,
planes de negocio, conformacién de microempresas y en
mercadeo de productos agricolas, artesanales,
agroindustriales o de servicios.

EMPRENDEDOR EN

Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo
de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente.
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Complementaria

EMPRENDEDOR EN
GANADERIA BOVINA CON
DIETAS ALTERNATIVAS A

BASE DE RECURSOS
FORRAJEROS LOCALES
IMPLEMENTANDO LAS
B.P.G

Profesional en: Médico Veterinario, Zootecnista y/o areas
afines.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda
medida tecn6logos con formacién y experiencia en el area del
proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos
productivos

Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa.

Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o
4 extension rural, o docencia y/o certificaciones de norma de
competencia requerida.

Experiencia y conocimientos en comercializacion, experiencia
demostrada en elaboracién de planes de comercializacion,
planes de negocio, conformacién de microempresas y en
mercadeo de productos agricolas, artesanales,
agroindustriales o de servicios.

Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo
de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente.

Complementaria

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
CULTIVOS
TRANSITORIOS.

Educacion: Lo establecido en cada disefio curricular. , se
debe tener en cuenta lo siguiente: Profesional titulado en areas
de negocios o financieras o econdémicas 0 mercadeo o
comercializacién o administrativas o contables: se pueden
incluir Otros profesionales del area agricola, zootecnia,
ambiental, alimentos y disefio que acredite estudios de
posgrado en area empresarial, comercial y /o formulacién y
evaluacion de proyectos.

Formacién: en éareas de manejo de plataformas de
administracion educativa o cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extension rural o docencia o
formulacion y evaluacion de proyectos y/o certificaciones en
4 las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”

Experiencia y conocimientos en comercializacion, experiencia
demostrada en elaboracién de planes de comercializacion,
planes de negocio, conformacién de microempresas y en
mercadeo de productos agricolas, artesanales,
agroindustriales o de servicios.

Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo
de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente.

Nombre del programa

Emprendimiento Rural

NIVEL No. Contratos Perfil
Dinamizador Rural SER 1 Se incluye en los estudios
Dinamizador SER 2 previos de acuerdo con

lineamientos recibidos de la
direccion General

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que
se procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios
previos para la contrataciéon teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la
Direccion General y Regional y atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro
de Formacion, para la ejecucion y cumplimiento de metas para la vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la

informacion:
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Elaboracion documentos necesarios para el Elaboracion: Marta A partir del 19 de

proceso de contratacion y tramitar autorizacion Gutierrez
. 2 . i . enero de 2021
ante la direccion regional. Revisiones: Johana
Jimenez

ASISTENTES: (registro de asistencia)

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-02 DEL DiA 14 DEL MES DE__ENERO_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Necesidades de contratacion de instructores formacion titulada y complementaria regular, Articulacién con la Educacion Media, Atencion
a poblacion desplazada por la violencia y Sena Emprende Rural para la vigencia 2021.

No. Autorizo el tratamiento
de la Informacién Sl /
) - AUTORIZA FIRMA O
NO. No. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E ) ]
Si marca No por favor NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA | cuaL? EMPRESA XT.SENA GRA%AC'O PAFi/TI'RCT'E’/*\E'ON
no diligencie el
formato.

German Suarez Subdireccién german.suarez@sena.edu. —

1 Sl Garcia 14.890.737 X de Centro ( o 23890 N/A &!’)
X Coordinadora
2 Sl Andres Prieto Perez 94.472.795 de Formacion Andres.prieto@sena.edu.co 23851 N/A /40
Profesional
H X H — —

German Antonio Coordinador ﬁ - —7
4 SI Duque Bedoya 14.889.933 Administrativo gadugue@sena.edu.co 23859 N/A DI 7: 7.
5 Sli Caroline Perea Cabal | 66.726.036 X Coordinadora cpereac@sena.edu.co N/A @) 2 o

e Académica P ' ' 7A/
. X .
Dario German Coordinadora .

6 Sli Martinez Montoya 14.889.925 Académico dmartinez@sena.edu.co 23880 N/A ,_BQZU
7
9
10
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Cédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2021

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 85
ELABORADO POR:
SALDO $ 3.457.646.000 Nombre: Andres Prieto COORDINADOR DE FORMACION
% UTILIZADO: $ 3.457.480.000 | 100,00% Teléfono: IP. 23851
FECHAS PREVISTAS’ cosTto | costo DUTDAE?ON
No. DE MESES Y | PARA LA CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL HONOR | TOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DIAS A HONORARIO HONORARIOS ARIO |HONORA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATO CONTRATAR MES MES RIOS
& Inicio Terminacion LECTIVA
(A (b TECNICOS Y/O
MESES DIAS PROFESIONALES TECNOLOGOS
VALLE - CLEM TECNOLOGO NEGOCIOS INTERNACIONALES PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $ 41.080.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO GESTION LOGISTICA PSP - INSTRUCTOR 4 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  164.320.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL PSP - INSTRUCTOR 6 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  246.480.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO PSP - INSTRUCTOR 4 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  164.320.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO CONTABILIDAD Y FINANZAS PSP - INSTRUCTOR 9 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  369.720.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO MESA Y BAR PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 41.080.000 9 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INAPSP - INSTRUCTOR 3 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $  123.240.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO APSP - INSTRUCTOR 1 10 10 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $ 40.300.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCI{PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $ 41.080.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 41.080.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNICO ENFERMERIA PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 41.080.000 12 Meses
VALLE - CLEM TECNICO ENFERMERIA PSP - INSTRUCTOR 1 5 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 19.500.000 12 Meses EL PERFIL SE
VALLE - CLEM TECNICO SEGURIDAD OCUPACIONAL PSP - INSTRUCTOR 11 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  451.880.000 12 Meses EENSC_I:BE:\'OTSRQRESVILSSS
VALLE - CLEM TECNOLOGO SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL PSP - INSTRUCTOR 4 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $  164.320.000 24 meses AUTORIZADOS
VALLE - CLEM TECNOLOGO PRODUCCION AGRICOLA PSP - INSTRUCTOR 6 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $  246.480.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO PRODUCCION DE ESPECIES MENORES PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 41.080.000 24 meses
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO|FAMILIA CONTABILIDAD PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 41.080.000 1680 Horas
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO|FAMILIA GESTION DOCUMENTAL PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 41.080.000 1680 Horas
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO|FAMILIA GESTION EMPRESARIAL PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 |$ 3.900.000 | $ 41.080.000 1680 Horas
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIQFAMILIA BILINGUISMO PSP - INSTRUCTOR 2 9 1/02/2021 | 31/10/2021 |$ 3.900.000 | $ 70.200.000 2880 Horas
VALLE - CLEM TECNOLOGO "TOD{TODOS - "TRANSVERSALIDAD" PSP - INSTRUCTOR 12 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  492.960.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO "TOD{DERECHOS FUNDAMENTALES PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $ 41.080.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO "TOD{TODOS - "INGLES" PSP - INSTRUCTOR 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  123.240.000 24 meses
VALLE - CLEM TECNOLOGO "TOD{TODOS - "SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA"  |PSP - INSTRUCTOR 10 16 | 1/02/2021 | 17/12/2021 | $ 3.900.000 | $  369.720.000 24 meses
TOTALES 85 $ 3.457.480.000
— —

Proyecto: Andres Prieto_Coordinador de Formacion

~ >
Revisé: German Antonio Duque Bedoya — Coordinador Administrativo i)//m 7 ////

German Suarez Garcia
Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La
Coordinacion Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y area tematica , para impartir formacion, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacibn para el Programa Regular del
Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle.” Ochenta vy
Cinco (85) instructores

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado

Dada en (Ciudad), a los digitalmente por
—/  Aura Elvira Narvaez
Agudelo
Fecha: 2021.01.26

17:24:45 -05'00'
Aura Elvira Narvaez Agudelo
Directora (E) Regional Valle

VoBo. Dario Perez Viveros-Coordinador Grupo Gestion Talento Humano ¢

Proyect6: German Antonio Duque: Coordinador Administrativo. SENA CLEM ;)/\Mr)%
Elaboro: Marta Gutierrez — Profesional Apoyo Servicios Personales ’/é_

Revis6: German Suarez Garcia — Subdirector CLEMQ; Lf/
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

CONTRATACION INSTRUCTORES PROGRAMAS DE FORMACION DE OFERTA REGULAR

1. OBIETO:

Contratar ochenta y cinco (85) instructores para la Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica ,
para impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion para el
Programa Regular del Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y

Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC

Segmento

Familia

86100000 FORMACION
PROFESIONAL

86- SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE

FORMACION

10-FORMACION
PROFESIONAL

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

GTH-F-076 Q1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Capacidad La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas
relacionados con el drea del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales
y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias de la Direccidon
General, Regionales y Centros de Formacién Profesional de la entidad.

Idoneidad: Los profesionales deben de cumplir con los perfiles definidos en el Plan de
accién y que de acuerdo a su estudio y experiencia son personas idéneas para ejecutar el
contrato.

Educacidn: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los
programas de formacién descritos en el Plan de Contratacidon de Instructores para el
Centro de Formacién. Los cuales no deberan encontrarse incursos dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos,
empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
administracion publica.

Formaciéon Manejo de Tics.

Experiencia relacionada: El Subdirector del Centro de Formacién certifica que, acorde a los
programas de formacion segln se expresa en el siguiente cuadro, plan de contratacidén que
cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS:

NOMBRE DEL

PROGRAMA No.

NIVEL CONTRATOS

PERFILES

Tecndélogo

Negocios
Internacionales

Tecndlogo y/o Profesional: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados,
Comercio Internacional, logistica, o alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion
en logistica o comercio internacional o negocios internacionales y ciencias
afines.Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndélogo

Gestion logistica.

Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines. Tecndlogo en Logistica o Mercadeo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnologo

Gestion
Empresarial

Tecnologo y/o Profesional en: Ciencias Econémicas, Administrador de
Empresas, Mercadeo, Ingeniero industrial, Logistica, Sistemas y/o areas
afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Tecnélogo

Gestion del Talento
Humano

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecndlogo y/o Profesional en: Ciencias Econdémicas o a fines,
Administracion Empresarial, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social,
Ingenieria Industrial y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnologo

Contabilidad y
finanzas

Tecnologo y/o Profesional en: Contaduria Pablica, Finanzas, Administracion
Financiera, economia, Ingeniero de Sistemas y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico

Mesay Bar

Técnico en Mesa y Bar, Profesional o Tecn6logo en Administracion Hotelera
y/o Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Analisis y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

Tecn6logo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente en Ingenieria Electronica,
Ingeniero de Sistemas, Electrénico, Electricista o areas afines con amplia
experiencia en desarrollo de software y administrador de base de datos.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesioén u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecndlogo

Gestion Integrada
de la Calidad,
Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional

Tecndlogo y/o Profesional en Salud ocupacional y afines, Ingenieria
especializado en salud ocupacional, Profesional en ingenieria Industrial,
Ambiental y Recursos Naturales y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnologo

Gestion Bancaria y
de Entidades
Financieras

Tecndlogo y/o Profesional en: Ciencias Econémicas, Ingeniero industrial,
Licenciado en Matematicas o fisica y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnélogo

Gestion
documental

Tecndlogo o Profesional en gestién documental, ciencias de la informacion y
la documentacion o archivistica, bibliotecologia y archivistica profesional en
sistemas de informacion,

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico

Enfermeria

Profesional en Salud y/o areas afines Enfermera Profesional, etc.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico

Seguridad
Ocupacional

11

Tecndlogo y/o Profesional en SALUD OCUPACIONAL ingenieria de las
areas de quimica, industrial y otros. Profesionales de la Salud,
Administradores de Empresas.

profesional en los nulcleos de conocimiento de: Otras ingenierias, o
Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley CON ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL Y CON LICENCIA EN SALUD EN SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Tecnélogo

Sistemas de
Gestion Ambiental
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Tecndlogo y/o Profesional en ingenieria Ambiental y Recursos Naturales,
bidlogo, Quimico, experiencia en plantas de tratamiento de aguas
residuales, Ingeniero forestal y/o areas afines

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnologo

Produccién
Agricola

Ingeniero agricola, Ingeniero Agrénomo, Tecndlogo o su equivalente en
carreras relacionadas con el sector agricola, Administrador de Empresas
Agropecuarias, Zootecnista y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Tecnologo

Produccién de
Especies Menores

Tecnologo y/o Profesional: en Administrador de Empresas Agropecuarios,
Agricultura de Precision, Ingenieros Agricolas, Agroforestal, Agroindustrial,
Produccién Agricola y/o areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia
contabilidad

Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: Contaduria
publica, Finanzas, administracion de empresas, Economia.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia Gestion
Documental

Tecndlogo o Profesional en gestion documental, ciencias de la informacion y
la documentacién o archivistica, bibliotecologia y archivistica profesional en
sistemas de informacion.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia Gestion
Empresarial

Tecnélogo y/o Profesional en: Ciencias Econémicas, Administrador de
Empresas, Mercadeo, Ingeniero industrial, Logistica, Sistemas y/o areas
afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Complementario

Familia bilingtiismo

Alternativa 1: Nivel Profesional

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Producciéon oral, Produccién escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion
y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir, de los cuales doce (12)
meses como instructor de formacion virtual.

Incluir Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacion
virtual, o contextualizacién en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacion para instructores en formacién
complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica

240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

Alternativa 2: Nivel Tecnélogo

Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de conocimiento.

Nivel de dominio de lengua a impartir:

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
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una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua

(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017
del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir, de los cuales 12
deben ser como instructor de formacion virtual Incluir Certificacién de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje en Blackboard para impartir formacién virtual, o
Contextualizacion en ambientes virtuales de aprendizaje para instructores
SENA, o Contextualizacion para instructores en formacion complementaria
virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Técnicos,
tecnélogos

Transversalidad

12

Titulo de tecndlogo o profesional en alguna de las siguientes areas:
Tecndlogo y/o Profesional en Ciencias Sociales y humanas, Psicologia,
Comunicacién Social, Educacion Fisica, Salud Ocupacional, Recursos
Naturales, Ambiental, Licenciatura en Educacion y/o areas afines,
comunicacion social, periodismo y afines; derecho y afines; disefio;
economia; educacion; filosofia, teologia y afines; ingenierias; lenguas
modernas, literatura, linguistica y afines; matematicas; estadistica y afines;
musica; otros programas asociados

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Técnicos,
tecnélogos

Derechos
Fundamentales

Profesionales en Derecho y afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Todos los
programas

Ingles

Alternativa 1: Nivel Profesional

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resoluciéon 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién
y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Alternativa 2: Nivel Tecnélogo

Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de conocimiento.

Nivel de dominio de lengua a impartir:

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.
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Todos los
programas

Seguimiento etapa
practica

Tecnélogo y/o Profesional en:

Ingenieria Industrial, Administrador de
empresas, Ingeniero de Alimentos, Salud Ocupacional y/o &reas afines,
Psicoélogos, Licenciados en Ciencias Sociales y/o areas a fines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:

Histdérico contratos vigencia 2019:

Plazo
del
Regional 76-
egional 76-Centro contrato | Valor del contrato .
9125- Contratista Objeto del contrato en dias forma de pago Modalidad
Vigencia 2018 ) v pag de seleccion
con mensual
Contrato #
pago
mensual
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
RAFAEL asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
ENRIQUE jornadas de divulgacion tecnoldgica para la Contratacion
meses 38.912.207
CO1.PCCNTR.1333777 ARIAS ejecucion de las acciones de formacién del 08 di v @ Directa
FIGUEROA Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 1as
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Agricola, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
VIVIANA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
ANDREA j i i6 Sgi Contratacion
CO1.PCCNTR.1333019 jornadas de divulgacion tecnolégica para la | | o oo | ¢ 38912207 )
RESTREPO ejecucion de las acciones de formacion del 08 di Directa
VICTORIA Programa REGULAR del Centro Latinoamericano fas
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Quimica, Ambiental.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacidon profesional,
JANIS asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
BIVIANA j i fe bgi Contratacion
CO1.PCCNTR.1332595 jornadas de divulgacion tecnolégica para la | o\ | ¢ 38912207 )
CHICA ejecucién de las acciones de formacidon del 08 di Directa
MUNOZ Programa REGULAR del Centro Latinoamericano fas
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Ambiental, etc.,
MARITZA Prestacién de servicios profesionales de caracter Contratacion
10
CO1.PCCNTR.1332784 ALEJANDRA temporal, para impartir formaciéon profesional, meses s 38.912.207 Directa
NOGUERA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o ¥
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JIMENEZ

jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Agricola, Agroforestal, etc.,

08 dias

CO1.PCCNTR.1358898

JORGE IVAN
TOBAR
CARDOZO

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020.

229 dias

$

28.931.478

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1785263

RAFAEL

CAMILO

GUACAN
ANDRADE

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Ambiental, etc.,

3 meses
y 18 dias

$

13.644.540

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1331181

FELIPE
JARAMILLO
VILLEGAS

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucién de las acciones de formacidon del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, procesos administrativos,
matematicas, etc.,

10
meses y
08 dias

38.912.207

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1331408

ALFREDO
VARGAS

CO1.PCCNTR.1428504

CLEMENCIA
ESTRELLA
ALVAREZ

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Contabilidad y Finanzas, etc.,

10
meses y
08 dias

38.912.207

Contratacion
Directa

9 meses
y 7 dias

34.995.718

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1331028

ROSA LILIANA
PEREZ

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgaciéon tecnoldgica para la
ejecucién de las acciones de formaciéon del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area: Etica y
Comunicacidn, etc.,

10
meses y
08 dias

38.912.207

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1330698

ALICIA SARRIA
DE AGUILERA

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano

10
meses y
08 dias

38.912.207

Contratacion
Directa
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de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, procesos administrativos, mercadeo,
etc,,

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional,

MARIA
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10 L.
CO1.PCCNTR.1330280 ANGELICA jornadas de divulgaciéon tecnoldgica para la | mesesy 38.912.207 Cont.ratamon
OSORIO . L . . . Directa
~ ejecucion de las acciones de formacién del | 08 dias
CASTANEDA Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020.
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
ANGELA fa\sistencia técni;a, ase.slorl’a a las Iernpresas y/o 10 -
CO1.PCCNTR.1331011 MARIA jornadas de divulgacion tecnologica para la | .o 38.912.207 | Contratacion
GOMEZ PEFIA ejecucion de las acciones de f(?rmauon. del 08 dias Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area: Etica y
Comunicacion, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
JAVIER JESUS .asistencia técnic.a, ase.s,orl'a a las ,ernpresas y/o 10 -
CO1.PCCNTR.1331419 | MALDONADO | iornadas de divulgacion tecnoldgica para la | . . 38.912.207 | _ontratacion
AYALA ejecucion de las acciones de fqrmauon. del 08 dias Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Hoteleria y Turismo, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
DIANA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgaciéon tecnoldgica para la 10 L
coLpcenNTR 1330574 | ORENA | ecucion de las acciones de formacion del | mesesy 38.912.007 | Contratacion
GONZALEZ . . . Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
VALENCIA de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, Comercio Internacional, Procesos
Administrativos, Mercadeo, Logistica, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
GERMAN asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
COLPCCNTR.1331528 | CDUARDO | jornadas de divulgacion tecnolégica para la | 38.912.207 | _ontratacion
RAMIREZ ejecucion de las acciones de formacion del ] Directa
RAMIREZ Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Sistemas, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
SANDRA teTnpora.I, p'ara. impartir formacic’)n profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10 .,
BIBIANA . . 9 - Contratacion
CO1.PCCNTR.1330816 jornadas de divulgacion tecnoldgica para la | mesesy 38.912.207 )
ACOSTA ejecucion de las acciones de formacién del | (8 dias Directa
CIFUENTES Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Administracion, Comercio, procesos
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Administrativos, Mercadeo, etc.,

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o

CLAUDIA ‘ 4 do divuleacion t e | 10
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la L
CO1.PCCNTR.1330293 XIMENA ejecucion de las acciones de formacion del | mesesy S 38.912.207 Cont.rataaon
VILLEGAS . . ] Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
RAMIREZ de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, procesos administrativos, mercadeo,
etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
COLPCCNTR1331062 | (ATHERINE | jornadas de divulgacién tecnoldgica para la |\ oo\ | ¢ 35915507 | COMIratacion
PEREZ VELEZ | ejecucion de las acciones de formacion del . Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Contabilidad, Administacion, Finanzas, etc
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
MARIA jornadas de divulgacién tecnolégica para la 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1330808 CRISTINA ejecucion de las acciones de formacion del | mesesy S 38.912.207 .
. . . Directa
LEMUS PEREZ | Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, Procesos Administrativos, Mercadeo,
Pedagogia, etc.
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
MARCO Tasistencia técnic.a, ase§f>ria a las Iernpresas y/o
ANDRES Jc?rnad.as de dlvulgaC{on tecnoldgica para la 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1330266 ejecucion de las acciones de formacion del | mesesy S 38.912.207 .
DAVILA . . . Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
ROSERO de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, procesos Administrativos,
Matematicas, etc
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
ANDRES asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la .,
CO1.PCCNTR.1330476 FE;S:A'EO ejecucién de las acciones de formacion del | mesesy | $  38.912.207 C°'|;t;aetcatg°n
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
FAJARDO de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, Comercio Internacional, Procesos
Administrativos, Logistica, Mercadeo, etc.
MILTON Prestacion de servicios profesionales de caracter 10
GEOVANNY temporal, para impartir formacién profesional, Contratacion
CO1.PCCNTR.1330583 ARBOLEDA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o mese_sy > 38.912.207 Directa
SAAVEDRA | jornadas de divulgacion tecnolégica para la 08 dias
ejecucion de las acciones de formacion del
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Programa REGULAR del Centro Latinoamericano

JUAN DAVID d i i i 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1330565 LOZANO e Especies Menores, vigencia 2020. Area: | . .. . 38.912.207 )
Comercio, Procesos Administrativos, Mercadeo, R Directa
GALVEZ .. .. 08 dias
Logistica, venta de productos y servicios, etc.,
DOLLY 10 .,
Contratacion
CO1.PCCNTR.1330717 GONZALEZ Prestacion d . fesi les d - meses y 38.912.207 Directa
BOLANOS restacion de se.rV|C|os .pro e5|on§’es e car.ac er | 03 dias
temporal, para impartir formacion profesional,
JOHN asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la 10 L
ALEXANDER Contratacion
CO1.PCCNTR.1330192 ejecucién de las acciones de formacion del | mesesy 38.912.207 )
ARROYAVE . . . Directa
MEJIA Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
LINA MARIA ﬁgm!n!s:ra?on, " gomertuo, procesos 10 Contratacion
ministrativos, Mercadeo, etc.
CO1.PCCNTR.1330911 BERNAL InIstrativos, » €1Cy meses y 38.912.207 \
- Directa
OJEDA 08 dias
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional,
GLORIA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
MARIA i i i6 gi Contratacié
CO1.PCCNTR.1331761 Jornadas - de divulgacion tecnolégica para la | 38.912.207 | —onratacion
VILLADA ejecucién de las acciones de formacidon del 08 di Directa
BEDOYA Programa REGULAR del Centro Latinoamericano fas
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Enfermeria, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
SANDRA .asistencia técnic.a, ase.s’orl'a a las ,ernpresas y/o 10
MILENA Jc?rnad.a,s de dlvulgaC{on tecnoldgica P{ara la Contratacién
CO1.PCCNTR.1332027 ejecucién de las acciones de formaciéon del | mesesy 38.912.207 )
HURTADO . . . Directa
. Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, Procesos Administrativos, Logistica,
Salud ocupacional, etc.
FRANCY NED | prestacion de servicios profesionales de caracter 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1331377 RAMIREZ temporal, para impartir formacién profesional, | mesesy 39.796.575 Directa
GOMEZ asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 15 dias
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
MARIADEL | ejecucién de las acciones de formacién del 10
CARMEN i i Contratacion
CO1.PCCNTR.1331391 Programa _REGULAR del Ce.ntro !.atlnoamerlcano meses y 39.796.575 :
RIVERA de Especies Menores, vigencia 2020. Area: . Directa
. 15 dias
ARENAS Enfermeria, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
JOHN HADER | jornadas de divulgacién tecnoldgica para la 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1331549 MEJIA ejecucion de las acciones de formacién del | mesesy 38.912.207 Directa
MARTINEZ Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Contabilidad y Finanzas, Matematica Financiera
etc.,
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Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o

VICTORIA 10
. . 9 - Contratacié
CO1.PCCNTR.1333467 | EUGENIA | fornadas de divulgacion tecnoldgica para la | . 38.912.207 | ~onratacion
PRIETO PEREZ ejecucion de las acciones de formacion del 08 di Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 1as
de Especies Menores, vigencia 2020. Area: Etica,
comunicacion, gestion documental etc.,
CILIA BEATRIZ 10 .,
Contratacion
CO1.PCCNTR.1333360 CARMONA L, . . 3 meses y 38.912.207 .
o Prestacion de servicios profesionales de caracter . Directa
CANAVERAL . . ) . 08 dias
temporal, para impartir formacién profesional,
MARIA DEL .asistedncia ;écnciit.:a,lase.s?rl'a a Ias| ,ernpresas y/Io 10 Comtratacis
ontratacién
CO1.PCCNTR.1333431 | MARILLERA |JOrnadas de divulgacion tecnologica para la | .o\ 38.912.207 )
CAJIAG ejecucion de las acciones de formacion del 08 di Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano fas
CLAUDIA ge Espe:'aes. ’Menores, vigencia 2020. Area: Etica 'y 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1333427 | FERNANDA | Comunicacion, etc., meses y 38.912.207 AN
MAZUERA 08 dias
HECTOR 10
MARIO Contratacion
CO1.PCCNTR.1333481 - meses y 38.912.207 .
MONTANO . Directa
08 dias
GRAJALES
MARITZA 10 .,
Contratacion
CO1.PCCNTR.1333666 ROMAN meses y 38.912.207 Directa
RODRIGUEZ ., . . , 08 dias
Prestacion de servicios profesionales de caracter
CESAR temporal, para impartir formaciéon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o L.
AUGUSTO ’ 5 meses Contratacion
CO1.PCCNTR.1681838 jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ) 19.329.765 .
RESTREPO 1 O . v y 3 dias Directa
HERNANDEZ ejecucion de las acciones de formacion del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
JUAN de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Bilingliismo, etc. L
SEBASTIAN ! ! 4 meses Contratacion
CO1.PCCNTR.1687976 18.824.412
MEDINA y 29 dias Directa
ECHEVERRY
SANDRA
PATRICIA 10 Contratacion
1. 1 1 .901.
CO1.PCCNTR.1358916 JIMENEZ meses 37.901.500 Directa
HERNANDEZ
JHON
ALEXANDER Prestacion de servicios profesionailes de caracter 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1332470 temporal, para impartir formacién profesional, | mesesy 38.912.207 )
ZULUAGA X K . ; . Directa
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o | 08 dias
ARCE . . L. ‘o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
JHONATAN ejecucion de las acciones de f(?rmacién. del
STIVEN Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1333208 ~ de Especies Menores, vigencia 2020. Area: Salud | mesesy 38.912.207 ]
CASTANO . . Directa
Ocupacional, etc., 08 dias
BEDOYA
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ANGELICA

10
MARIA io
CO1.PCCNTR.1331785 meses y 38.912.207 | Contratacion
RODRIGUEZ 08 dias Directa
VERA
MARLYN 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1332146 ELIANA meses y 38.912.207 .
] Directa
GOMEZ RUIZ 08 dias
GLORIA 10 .,
Contratacion
CO1.PCCNTR.1332610 AMPARO meses y 38.912.207 Directa
CARDONA 08 dias
MARTIN
ARIEL 10 Contratacion
1.PCCNTR.13321 - .912.207
COLPCCNTR.1332100 | ) orafio rgse::: 38.912.20 Directa
GONZALEZ
DANIELA 10
ANDREA Contratacion
1.PCCNTR.1331877 .912.207
CO1.PCCNTR.13318 BALCAZAR mesesy 38.912.20 Directa
08 dias
RAMIREZ
TRINIDAD 9 meses Contratacion
CO1.PCCNTR.1428520 PAVA 7 dias 34.995.718 Directa
GALINDO y
LINA
MARCELA 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1332327 meses y 38.912.207 .
VILLEGAS 08 dias Directa
NOVOA
MARIA SANTA 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1359101 IBARGUEN 37.901.500 .
meses Directa
RIVAS
NELSON 10
DARIO Contratacion
CO1.PCCNTR.1333801 meses y 38.912.207 .
RAMIREZ 08 dias Directa
CACERES
ALEXANDER | prestaciéon de servicios profesionales de caracter 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1333804 DOMINGUEZ temporal, para impartir formaciéon profesional, meses y 38.912.207 Directa
ARIAS asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o | 08 dias
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ALEJANDRO | ejecucién de las acciones de formacién del 10
ANTONIO Programa REGULAR del Centro Latinoamericano Contratacion
CO1.PCCNTR.1333794 38.912.207
CASTELLANOS | de Especies Menores, vigencia 2020. Area: mese.s y Directa
. 08 dias
DIAZ Cultura Fisica, etc.,
OSCAR 10
VICENTE Contratacion
1. NI 912.2
CO1.PCCNTR.1333796 OTALVORA mese.sy 38.9 07 Directa
08 dias
CIFUENTES
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YAMILED Prestacion de servicios profesionales de caracter 10 L,
CO1.PCCNTR.1332850 GONZALEZ temporal, para impartir formaciéon profesional, | mesesy 38.912.207 Cont.ratauon
ROJAS asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o | 08 dias Directa
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
LORENA ejecucién de las acciones de fgrmaciéq del 10 By
CO1.PCCNTR.1333475 | ROCIO LOPEZ | "ro8rama REGULAR del Centro Latinoamericano | .o 38.912.207 | _ontratacion
de Especies Menores, vigencia 2020. Area: . Directa
ARCINIEGAS . 08 dias
Ambiental, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
FERNANDO | 3sistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
CO1.PCCNTR.1331157 ALONSO Jc?rnad.a,s de dlvulgau-on tecnoldgica para la meses y 38.912.207 Cont.rataaon
ARIAS ejecucion de las acciones de formacion del ] Directa
RAMIREZ Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Contabilidad y Finanzas, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10 )
CO1.PCCNTR.1331564 ANGIE LORENI J(?rnad.a’s de d|vulgaC|.on tecnoldgica para la meses y 38.912.207 Cont.rataaon
VILLA LOAIZA | ejecucién de las acciones de formacion del 08 dias Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Gestion documental, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
LINAVIVIANA | jornadas de divulgacién tecnolégica para la 4 Contratacié
COL.PCCNTR.1336124 |  VILLEGAS | ejecucién de las acciones de formacién del | —oooocs 18.571.735 | —onhatacion
OSORIO Programa REGULAR del Centro Latinoamericano y 27 dias Directa
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, Procesos Administrativos, Mercadeo,
Contabilidad, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
ALVARO LUIS | asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 4 L,
; ; >, . meses Contratacion
CO1.PCCNTR.1336142 MORALES jornadas de divulgacion tecnoldgica para la y 27 dias 18.571.735 Directa
MONDRAGON | ejecucidon de las acciones de formacion del
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020.
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
BIBIANA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o )
CO1.PCCNTR.1344746 ALVAREZ J(?rnad'al’s de d|vulgaC|'on tecnoldgica P’ara la 37.269.808 Cont'rataaon
FONSECA ejecucién de las acciones de formacion del Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Virtualizacidn, etc.,
MARGARITA | Prestacion de servicios profesionales de caracter | 9 meses Contratacion
C0O1.PCCNTR.1344552 ISABEL temporal, para impartir formacién profesional, | y 18 dias 36.385.440 Directa
NOGUERA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
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INSUASTY jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion del
MARGARITA i i
Programa .REGULAR del Ce.ntro !_atlnoamencano 9 meses Contratacion
CO1.PCCNTR.1344775 | MARIAVILLA | de Especies Menores, vigencia 2020. Area: 18 dias 36.385.440 Directa
LONDONO Virtualizacién Bilinguismo etc., y
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
DIANA asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
PATRICIA Jc?rnad.a,s de dlvulgau-on tecnoldgica p?ra la 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1358852 CANO ejecucion de las acciones de formacion del meses 37.901.500 Directa
MARQUEZ Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
Q de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, procesos administrativos, mercadeo,
etc.,
FERNANDO 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1359144 FIGUEROA Prestacion de servicios profesionales de caracter meses 37.901.500 Directa
PAYAN temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
EDWIN RENE jornadas de divulgacion tecnoldgica para la 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1358884 RAMIREZ ejecucion de las acciones de formacion del meses 37.901.500 Directa
ROJAS Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
LEIDY Contabilidad y Finanzas, etc.,
HANNA io
COL.PCCNTR.1680767 | 2OTA > meses 19.329.765 | Contratacion
GARCIA y 3 dias Directa
HINCAPIE
HERNAN
FELIPE 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1358638 37.901.500
MARMOLEJO meses Directa
LIZALDA
JUAN FELIPE L,
10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1358652 CHAMORRO ., . . , 37.901.500 .
Prestacion de servicios profesionales de caracter meses Directa
HURTADO . . L. .
temporal, para impartir formaciéon profesional,
EFRAIN asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
CO1.PCCNTR.1359029 | ARBOLEDA | 10rnadas de divulgacion tecnoldgica para la 0 37.901.500 | Contratacion
SAAVEDRA ejecucién de las acciones de formacidon del meses Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
CAMILO ge Espe.ues' ,Mentores, vigencia 2020. Area: Eticay
. omunicacion, etc. .
ANDRES ! ! 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1363409 37.901.500
VALDERRAMA meses Directa
RIVERA
AMANDA 2 meses Contratacion
CO1.PCCNTR.1840469 GIRALDO 26 dias 10.865.097 Directa
TOBON y
FERNANDO L. - . .
COLPCC 143563 LEON LOPEZ Prestacidon de servicios profesionales de cardcter | 9 meses 35.122.0 Contratacidén
-PCCNTR.1425637 N LOP temporal, para impartir formacién profesional, | y 8 dias >.122.057 Directa
TORO asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
GTH-F-076 \{Q1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ALVARO LUIS

jornadas de divulgacion tecnoldgica para la

COLPCCNTR1675928 | MORALES | ejecucion de las acciones de formacion del | > Me%®S 19.582.447 | COntratacion
MONDRAGON | Programa REGULAR del Centro Latinoamericano y 5 dias Directa
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
LUIS Comercio, procesos administrativos, mercadeo,
COLPCCNTR.1675809 | TERNANDO | etc. > meses 10,582,442 | CONtratacion
VARONA y 5 dias Directa
VILLEGAS
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
MAURICIO jornadas de divulgacion tecnoldgica para la | 5 meses Contratacion
CO1.PCCNTR.1680773 FERNANDEZ | ejecucién de las acciones de formacién del | y3dias 19.329.765 Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Sistemas, etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
HOOVER jornadas de divulgacién tecnolégica para la 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1331137 ZULETA ejecucién de las acciones de formacién del | mesesy 38.912.207 Directa
RENDON Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Comercio, procesos administrativos, mercadeo,
etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
YANETH jornadas de divulgacion tecnolégica para la 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1330956 GOMEZ ejecucion de las acciones de formacién del | mesesy 38.912.207 .
; . . Directa
NOVOA Programa REGULAR del Centro Latinoamericano | 08 dias
de Especies Menores, vigencia 2020. Area:
Contabilidad y Finanzas, matematica finaciera
etc.,
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
FREDI asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10 -
COL.PCCNTR1333782 | GAmBOa | iornadas de divulgacion tecnologica para la | (o 38.912.207 | Contratacion
BARBOSA ejecucion de las acciones de fgrmauon. del 08 dias Directa
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020.Area:
Pecuario, etc.,
MONICA Prestacién de servicios profesionales de caracter 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1332596 | HERNANDEZ | temporal, para impartir formacion profesional, | mesesy 38.912.207 Directa
ALVAREZ asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o | 08 dias
jornadas de divulgaciéon tecnoldgica para la
CARLOS ejecucion de las acciones de formacién del Contratacién
C01.PCCNTR.1333209 ARTURO Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 10 38.912.207 Directa
o . . . X meses y
MUNOZ de Especies Menores, vigencia 2020. drea:
GTH-F-076
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QUINTERO Agricola, etc., 08 dias
FREDY HENAO 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1332598 meses y 38.912.207 .
LOPEZ ] Directa
08 dias
JOSE 10
FERNANDO Contratacion
CO1.PCCNTR.1333103 AYALA mesers y 38.912.207 Directa
08 dias
MOLINA
JORGE
ELIECER 7 Contratacié
CO1.PCCNTR.1503901 meses 20.942.185 | —onoetacion
RIVADENEIRA y 27 dias Directa
GONZALEZ
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
CARLOS asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10
HERNAN j i i6 bgi Contratacion
CO1.PCCNTR.1333490 jornadas de divulgacion tecnologica para la | o o 41.186.297 ratac
GUEVARA ejecucion de las acciones de formacion del 26 di Directa
SALCEDO Programa REGULAR del Centro Latinoamericano 1as
de Especies Menores, vigencia 2020. darea:
Contabilidad y Finanzas, etc.,
ANGELA 10 L.
Contratacion
CO1.PCCNTR.1333836 PATRICIA meses y 41.186.297 Directa
ENCIZO TORO 26 dias
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
EMILY . ” . L. 10 .,
ejecucion de las acciones de formacion del Contratacion
COLPCCNTR.1333537 | LIBREROS | poorama REGULAR del Centro Latinoamericano | MeSesY 41.186.297 Directa
VALENCIA de Especies Menores, vigencia 2020. Area: | 26dias
Comercio, procesos administrativos, mercadeo,
JULIO CESAR | o 10 Contratacion
CO1.PCCNTR.1331537 VILLEGAS ’ meses y 41.186.297 Directa
SOLANO 26 dias
HAROLD 10
ORLANDO Contratacion
1. NI 12 .175.
CO1.PCCNTR.1359124 GUEVARA mese.sy 40.175.590 Directa
18 dias
GUEVARA
Prestacion de servicios profesionales de caracter
MARICELA te_mpore?l, plara_ impartir formauon profesional, 10 5
1.PCCNTRA 4 ALLARD asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 4017 Contratacién
co1. 1358848 G 0 jornadas de divulgacion tecnoldgica para la mese.sy 0.175.530 Directa
MINDINEROS ejecucion de las acciones de formacion del 18 dias
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. darea:
GTH-F-076 \{Q1
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Comercio, Procesos Administrativos, Mercadeo,
Contabilidad, etc.,
JULIO CESAR 10 Contratacion
1.PCCNTR.1 4 41.186.297
COLPCCNTR.1333843 | || \NO IsAZA - - , ) mesesy | 5 86.29 Directa
Prestacion de servicios profesionales de caracter | 26 dias
temporal, para impartir formacién profesional,
MILLERLANDY | asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o 10 Contratacién
CO1.PCCNTR.1359099 RAMIREZ jornadas de divulgacién tecnoldgica para la | mesesy S 40.175.590 Directa
QUINTERO ejecucion de las acciones de formaciéon del | 18 dias
Programa REGULAR del Centro Latinoamericano
LIZETTE de Especies Menores, vigencia 2020. area: Etica y 10
YULIANA Comunicacion, etc. Contratacion
1.PCCNTR.1 111 ! ! 40.175.
CO1.PCC 359 GONZALEZ mese.sy S 0.175.590 Directa
18 dias
RESTREPO
.//—,_'_v_— T
I
German Suarez Garcia - Subdirector de Centro
Proyectd: Marta Gutierrez- Contratista Servicios Personaleigé\
Revisé: German Duque-Coordinador Administrativo <) =
e 48
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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@ || 2| Z| las obligaciones contenidas en el | el contrato. Puede g !
& w| & ) £ caducidad, sanciones y
contrato generar sanciones 5
orogas 8§ | multas conforme lo establece
v lanorma, atendiendo a los
derechos  de la Entidad. (art.
84, 85,86 L 1474/11)
Errores cometidos por los )
_lols es cometidos por los Demora en los = | Revision de documentos
sl2|s contratistas en la elaboracion de | STVE ST 08 ol Z | radicados por o Conratieta ° Registoen lalistade | oo
of 2|8l 2 las actas ylo cuentas que pagos gue p 2| 4|3l 8 P 11|28 2 5 | Ejecucion | Liquidacion | verificacién que debe ;
32| 8 afectar el desarrollo @&| £ | parasolcitar los ajustes @ ejecucion
S| d| g ocasionan demoras ensu |0 € 10 0 5  rrespondions realizar el supervisor
radicacion P
o
<
2 z
8| 2|s Incumplimiento de u «
£ 2 i ° °
0] 52 ] Liquidacion del contrato de la normatividad RS E Seguimiento por  parte 1] 2% no| 2 |Liquidacien| Liquidacien Seguimiento a la Permanente
AR manera inoportuna sobre liquidacion de: @| 2 | del Supervisor del contrato @ o ejecucion del contrato
w|g|w g contratos £
£ 5
= (8}
Reduccion de la probabilidad de 2 Una vez se
Enfermedad por Covid-19, posible pérdida H Fecha
8le|s enfermedad General, laboral, ep evento con actividaes y programas g de
Slels econdmica para el de S |Lafechade .
=[e|S accidentes de trabajo que puedan s . s 3 entrega | Verificacion permanente
1| glelz enerar incapacidad contratistay |2 | 3| 5 |£ prevencion atraves del Sistema | 1| 2 | 3 ‘& | SI | G | iniciodel el or o Suporvisor informes por
ald| S g ca: desinfor macion de Seguridad y 2 | contrato por el supenvis
I [m discapacidad, Salud en el Trabajo - y ] contrat contratista,
para la entidad. ¢ g
muerte del contratista entre otros Comunicacién permanente £ o
con el supervisor 38 finalizacién.
* En todo caso, el area donde nace la del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto
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Anexo 4. Matriz de Riesgo de Corrupcion Formacion Profesional Integral

Identificacion del Riesgo

Analisis del Riesgo

Valoracion del Riesgo

Monitoreo y Revision

. Riesgo Riesgo Opcidn de . .
Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos & . & P ] Acciones Responsables Indicadores
Inherente Residual manejo
Etica del talento . i . Capacitar a las personas en los
Perdida de imagen y credibilidad ] )
By ) ) humano lineamientos
Gestidn de Alteracion de tramites o Interno/ext Responsable del
tecnologias de la | documentos con el fin de o . Moderado Reducir Restringir y establecer permisos P Eficacia 100%
) ., . erno i . . Investigaciones penales, fiscales o Proceso
informacion beneficiar a un tercero Trafico de influencias o y claves de acceso a la
disciplinarias . ., ) .
informacidn confidencial.
Uso de la imagen
T . Intereses personales ) o
institucional virtual y ; Realizar seguimientos de las
. . ara favorecer a un . .
Gestidn de presencialmente dela |Interno/ext P . o . . redes sociales que utilizan el|Responsable del| . .
L . tercero Sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales. Alta Moderado Reducir . Eficacia 100%
comunicaciones entidad por parte de erno nombre de la entidad para|Proceso
terceros para beneficio Mala imagen de la realizar negocios
economico de terceros entidad
Inadecuada
conservacion y Investigacion disciplinaria
administracién de los 8 P Responsable del
. . ivos. Proceso
Hurto o uso indebido de archivos
Gestién informacion critica y Pérdida de informacién critica para a Entidad Realizar socializacion de los
sensible de los procesos, |interno — Moderado Reducir |procedimiebto, programas Eficacia 100%
Documental L . Intervencidn por parte de un ente de control
recibiendo a cambio pagos documentales
- . . . u otro ente regulador
o beneficios de terceros Trafico de influencias
" - . Responsable del
Pérdida de credibilidad o imagen frente a Proceso
diferentes actores sociales o dentro de la
Entidad
Ausencia de cultura .
N Implementacion de los planes de
de autocontrol y|Investigacidn disciplinaria , . .
., accion efectivos y eficaces,
autogestion
Responsable del
Gestidn de - Ardi ibili i
Evaluacion Emision de resultados para Interno P?"dlda e Cfedlb”ldafj o masen frente @ Alta Moderado Reducir rrocese Eficacia 100%
Control y favorecer a terceros dlfe‘rentes actores sociales o dentro de la Seguimiento a los planes de 0
Trafico de influencias Entidad mejoramiento acordes con los
hallazgos
Intervencidn por parte de un ente de control
u otro ente regulador
Responsable del
Ausencia de cultura|Pérdida de credibilidad o imagen frente a Proceso
de autocontrol y|diferentes actores sociales o dentro de la
Vencimiento de términos autogestion. Entidad
de los tramites y/o en la Inoportunidad en la
o Empresarial y Ge| atencién de PQRS de la |Interno contestaciéon de las Alta Moderado Reducir  |Seguimiento a las PQRS Eficacia 100%
Entidad para favorecer o demandas y demas| Intervencidn por parte de un ente de control Responsable del
perjudicar a un tercero etapas procesales u otro ente regulador Proceso
Trafico de influencias
Trafico de influencias
Alteracidn de trdmites o Responsable - del
Gestion de . . Pérdida de credibilidad o imagen frente a Implementacion de los planes de|Proceso
. servicios recibiendo a - . . . . . . . N
Emprendimiento . . Interno  |Beneficio propios diferentes actores sociales o dentro de la Alta Moderado Reducir |accidén efectivos y eficaces con Eficacia 100%
. cambio pagos o beneficios .
y Empresarismo - Entidad los resultados de la encuesta
de terceros Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion Responsable del
Proceso
Trafico de influencias
Gestidn de Alteracidn de trdmites o . . s . ) . .
., .. " Pérdida de credibilidad o imagen frente a Socializar los lineamientos,
Formacién servicios recibiendo a . . . o .
. . - Interno | geneficio propios diferentes actores sociales o dentro de la Moderado Reducir  |procedimiento de los programas Eficacia 100%
Profesional cambio pagos o beneficios . ,,
Entidad de formacion Responsable del
Integral de terceros -
Ausencia de cultura Proceso
de autocontrol y
autogestién
. . . Socializar los  lineamientos,
L, ., .. Trafico de influencias . Responsable del
Gestidén de Alteracion de tramites o . L i . procedimiento de los programas
Certificacion de servicios recibiendo a Benefici - Pérdida de credibilidad o imagen frente a c -~ divul | Proceso
eneficio propios . . . ampanfas para divulgar que e -
. . . Interno - prop diferentes actores sociales o dentro de la Moderado Reducir .p' P L g ”q Eficia 100%
Competencias | cambio pagos o beneficios Ausencia de cultura Entidad servicio de certificacion de
Laborales de terceros de autocontrol y competencias  laborales  son
autogestion gratis Responsable del
Proceso
- . ., Trafico de influencias . o
., Suministrar informacién L. . . Realizar sensibilizacion donde se
Gestién de la Pérdida de credibilidad o imagen frente a . i . L.
.. falsa o alterada como — - . . . afianza la importancia de la ética .
Innovaciényla | . Interno  |Beneficio propios diferentes actores sociales o dentro de la Moderado Reducir . . Eficacia 100%
o insumo para la toma de - . profesional y transparencia del
Competitividad . . Ausencia de cultura Entidad Responsable del
decisiones o actuaciones proceso.
de autocontrol y Proceso
autogestion
Trafico de influencias Responsable del
Gestion de Toma de decisiones o — : . I . Realizar sensibilizacion donde se|Proceso
o . Beneficio propios Pérdida de credibilidad o imagen frente a ) . . -
Empleo, Andlisis | actuaciones con base en . . . afianza la importancia de la ética .
. Interno i diferentes actores sociales o dentro de la Alto Moderado Reducir ) ) Eficacia 100%
Ocupacional y documentos falsos o Ausencia de cultura Entidad profesional y transparencia del
Empleabilidad alterados de autocontrol y proceso.
autogestion Responsable del
Proceso
Gestion de Suministrar informacién Trafico de influencias . oo
. .. - . Realizar sensibilizacion donde se
Instancias de falsa o alterada como Pérdida de credibilidad o imagen frente a . i . L.

., . . . . afianza la importancia de la ética .
Concertacion y insumo para la toma de Interno | Beneficio propios diferentes actores sociales o dentro de la Alto Moderado Reducir rofesional v transparencia del Responsable del|Eficacia 100%
Competencias | decisiones o actuaciones - Entidad P y P Proceso

Ausencia de cultura proceso.
Laborales para favorecer a terceros
de autocontrol y
autogestién Responsable del
. . . . . . e g Proceso
Trafico de influencias Detrimiento patrimonial Verificacidon de soportes
Toma de decisiones o
Gestion de actuaciones con base en Baneficl ) ) disciplinarias. fiscal | Real ibilizacion dond R ble del
. . ealizar sensibilizacion donde se|Responsable del|_,. .
Recursos documentos falsos o Interno Eneticio proplos Sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales Moderado Reducir ] i ) o P Eficacia 100%
. . - afianza la importancia de la ética|Proceso
Financieros alterados para beneficiar a

terceros

Amenazasy
vulnerabilidades
sobre la plataforma

Intervencion por parte de un ente de control
u otro ente regulador

profesional y transparencia del
proceso.

Responsable
Proceso

del
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_I Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHnsalazar NELSON SALAZAR URREA

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
Ejecutora Solicitante: ~ ~*77*" TThrmTmTmorm

L

— e o
¥ 'b,'

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-21-9:10 a. m.

SI

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.457.646.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.457.646.000,00 Saldo x 3.457.646.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-21 Numero: Modallda(.i’de Tipo de contrato:
contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂﬁggR SITUAC.
912545 CENTRO FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LATINOAMERICANO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ESPECIES MENORES BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
VALLE - SERVICIOS : PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
’ SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION
Total: 3.457.646.000,00 0,00 3.457.646.000,00 3.457.646.000,00 0,00
Objeto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR. VIGENCIA 2021.

PG,

Firma Responsable

Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica, para impartir formacién, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las acciones de
formacion para el Programa Regular del Centro Latinoamericano de Especies Menores-
Regional Valle. Ochenta y cinco (85) instructores

Para mayor constancia se firma en Tulua, Valle del Cauca, a los Veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2021

FIRMA
"/—”"——- T

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Elaboro: Marta Gutierrez-Contratista Apoyo profesional contratacién#’

) —————
Reviso: German Antonio Duque — Coordinador Administrativo[))m/( ? %//// i

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA Valle_42533 (1) - Excel (Error de activacion de productos)

Insertar Diserio de pagina Farmulas Revisar Vista ACROBAT
o N . .| = = E
Arial - |11 | A A === &~ =¢ Ajustar texto General - -
U g - = : R B
Pegar - N K 5 ~ - | . A === == 3= = Combinar y centrar ~ $ - o oo | 53 0 Formato  Dar formato Estilosde |Ir
- condicional = como tabla~  celda~
Portapapeles = Fuente [ AlineaciGn a Mumero Ma Estilos
B2901 - b 76_9125_045_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de cor

técnica, asesoria a las empresas y/fo jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las accione
latincamericano de especies menores- regional valle.

oW =

Codigo | - Descripcion - |Fecha e ~ | Fecha e ~ | Duracid - |[ses, afio ~ | Modalid - |s recurs ~ | Valor toti -
T6_9125_ 045 prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica , para impartir formacicn,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas
de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las
acciones de formacion para el programa regular del
centro latinoamericano de especies menores- regional

2901 180111600 |valle. 1 2 310 0|CCE-05 1/40469958
2902 (80111600 |76 9125 046 prestacion temporal de senicios profesioni 1 2 310 0|CCE-05 1140469958
2903 (80111600 |76 9125 047V prestacion temporal de senicios profesioni 1 2 310 0|CCE-05 1140469958
2904 (30111600 |76 9125 048 prestacion temporal de senvicios profesioni 1 2 310 0|CCE-05 1140469958
2905 (80111600 |76 9125 049 prestacion temporal de senvicios profesioni 2 310 0|CCE-D5 1140469958
2906 (80111600 |76 9125 050 prestacion temporal de senvicios profesiond 2 310 0|CCE-D5 1140469958
2007 (80111600 (76 9125 051 prestacidn temporal de servicios profesion{1 2 310 0{CCE-05 140469958
2008 (30111600 (76 9125 052 prestacidn temporal de servicios profesion{ 2 310 0{CCE-05 140469958
2909 (80111600 |76 9125 053 prestacion temporal de senicios profesioni 2 310 0|CCE-05 1140469958
2910 (80111600 |76 9125 054 prestacion temporal de senicios profesioni 1 2 310 0|CCE-05 1140469958
2911 (80111600 |76 9125 055 prestacion temporal de senicios profesioni 1 2 310 0|CCE-05 1140469958
GFPI-F-137 V.1
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Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Rewvisar Vista ACROBAT Q@ ;0ué desea hacer?

H (E) = = - |
Arial 1 AN == #- =* Ajustar texto General - " =
D EFE‘I - — ' ﬁ" =]
jar " N K 5 - - Py . A LllE=E= =3 Combinar y centrar = $ - Of 000 ijE _,]EE Formato Dar formato Estilos de | Inser
condicional ~ como tabla = celda~ -

papeles a Fuente Ia Alineacién Ia Mimero Ia Estilos
323 & § = 76_9125 067_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conoc

técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucidn de las acciones d
latincamericano de especies menores- regional valle.

Descripcidn Duracio -~ Modalid ~ |s recurs ~ |Valor toti ~
76_9125 056 _prestacion temporal de senicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y drea tematica , para impartir formacion,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas
de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacidn para el programa regular del
centro latinoamericano de especies menores- regional

80111600 |valle. 1 2 310 0|CCE-05 1(40469958 |4
80111600 |76 9125 057 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 1140469958 4
80111600 |76 9125 058 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 1140469958 4
80111600 |76 9125 059 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 1140469955 4
80111600 |76 9125 060 _prestacidn temporal de senvicios profesion{ 1 2 310 0{CCE-05 140469958 |4
80111600 |76 9125 061 prestacidn temporal de senvicios profesion{ 1 2 310 0{CCE-05 140469958 |4
80111600 |76 9125 062 prestacion temporal de senvicios profesiond 1 2 310 0{CCE-05 140469958 |4
80111600 |76 9125 063 prestacion temporal de senvicios profesion{ 1 2 310 0{CCE-05 140469958 |4
80111600 |76 9125 064 prestacion temporal de senvicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 1140469958 4
80111600 |76 9125 065 prestacion temporal de senicios profesiond | 2 310 0|CCE-05 1140469958 4
80111600 |76 9125 066 prestacidn temporal de servicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 1(40469958 4
80111600 |76 9125 067 prestacidn temporal de servicios profesionzlt 2 310 0|CCE-05 1140469958 4
GFPI-F-15/7 V.1
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PAA Valle_4253 (1) - Excel (Error de activacion de productos)

Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista ACROBAT

% . s - _ =- - || [
Arial 1 A A== #- =# Ajustar texto General - - el
El Eg - T ! EJ B
L N K 5- - d-A- === £33 ECombinarycentrar - $ - % oo 55 28 Formato  Darformato Estilosde  Inse
condicional = como tabla~ celda~ "

iapeles Fuente a Alineacion a Midmero I Estilos
35 - 2 76_9125_079_prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de cono

técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnolégica para la ejecucidn de las acciones ¢
latinoamericano de especies menores- regional valle.

Descripcion Duracié -~ Modalid ~ |s recurs ~ |Valor toti ~
T6_9125 068 _prestacidn temporal de semvicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica , para impartir formacidn,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas
de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucidn de las
acciones de formacion para el programa regular del
centro latincamericano de especies menores- regional

80111600  |valle. 1 2 310 0|CCE-05 1(40469958
80111600 |76 9125 069 prestacion temporal de servicios profesiond 2 310 0|CCE-D4 1[40469958
80111600 |76 9125 070 prestacidn temporal de senvicios profesiond 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 [76_9125 071 prestacidn temporal de senvicios profesiond 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 |76 9125 072 prestacion temporal de servicios profesiond 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 |76 9125 073 prestacion temporal de servicios profesiond 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 |76 9125 074 prestacidn temporal de senvicios profesiond 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 |76 9125 075 prestacion temporal de servicios profesiond 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 |76 9125 076 prestacion temporal de servicios profesiond ! 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 [76 9125 077 prestacidn temporal de senvicios profesiond 2 310 0|CCE-05 1[40469958
80111600 |76 9125 07§ prestacidn temporal de servicios profesiong 1 2 310 0|CCE-05 1140469958
80111600 |76 9125 079 prestacidn temporal de servicios profesionzl 1 2 310 0|CCE-05 1140469958

GFPI-F-13/7 V.1
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v PAA Valle_4253 (1) - Excel (Error de activacion de productos)
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista ACROBAT

alla % . L a— = | i
Arial 11 A A == - =¢ Ajustar texto General - 3 } =l
D EEI - _ ! .DJ E
Pegar - N K § - === =a3= Combinar y centrar ~ $ - 9 oo 50 o0 Forrrjato Dar formato Estilos de | Inse
- condicional ~ como tabla~ celda~ M

‘ortapapeles = Fuente I Alineacion [ Mimero ] Estilos
B2936 ~ 5 76 9125 080 prestacidn temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de cono

técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones ¢
latinoamericano de especies menores- regional valle.

Descripcion Duracid - Modalid ~ |s recurs ~ | Valor toti ~
76 9125 080 prestacidn temporal de servicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica , para impartir formacian,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas
de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucidn de las
acciones de formacion para el programa regular del
centro latinoamericanco de especies menores- regional

1936 |30111600  |valle. 1 2 310 0|CCE-D5 1/40469958
1937 (80111600 |76 9125 081 prestacidn temporal de semvicios profesiong 1 2 310 0{CCE-04 1]40469958
1938 (30111600 |76 9125 082 prestacidn temporal de semnvicios profesiong 2 310 0{CCE-05 1140469958
1939 (30111600 |76 9125 083 prestacidgn temporal de servicios profesiong 2 310 0{CCE-05 1]40469958
1940 (30111600 |76 9125 084 prestacidn temporal de semnvicios profesiong 2 310 0{CCE-05 1]40469958
1241 (50111600 |76 _9125 085 prestacidn temporal de semvicios profesiong 2 310 0{CCE-05 1(40469958
1942 (50111600 |76 9125 086 prestacidn temporal de semvicios profesiong1 2 310 0{CCE-05 1]40469958
1943 (60111600 |76 _9125 087 prestacidn temporal de servicios profesiongd 2 310 0{CCE-05 1(40469958
1944 (30111600 |76 9125 088 prestacidgn temporal de servicios profesiong 2 310 0{CCE-05 1]40469958
1945 (30111600 |76 9125 089 prestacidn temporal de semnvicios profesiong 2 310 0{CCE-05 1]40469958
1946 (80111600 |76 9125 090 prestacidn temporal de servicios profesiong 2 310 0|CCE-05 1]40469958
1947 (30111600 |76 9125 091 prestacidn temporal de senvicios profesiong 2 310 0{CCE-05 1]40469958

GFFPI-F-13/7 V.1
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Archivo Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista ACROBAT
&D gé ) Arial 11 A A == — &~ %Ajustartﬂctﬂ General A L:,ll l_? E
Pegar v N K 5 - - Sy - .&, = = = = 3= Combinarycentrar - $ - O 000 ‘,'63 _,’DB Forrr_'lato Dar formato Estilos de  Inse
i condicional ~ como tabla~  celda~
Portapapeles ra Fuente I Alineacion I MNimero I Estilos
B2943 - Je 76_9125_092_prestacidn temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de cono
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnolégica para la ejecucion de las acciones.
latinoamericano de especies menores- regional valle.
A B C Do E F G H
1
2
3
4 |Cédigo |~ Descripcion + |Fecha e ~ | Fecha e ~ | Duracio - |ses, afio ~ | Modalid ~ |s recurs ~ |Valor toti ~
76 9125 092 prestacion temporal de semnvicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica , para impartir formacion,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas
de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucidn de las
acciones de formacion para el programa regular del
centro latinoamericano de especies menores- regional
284880111600 |valle. 1 2 310 0|CCE-05 1(40469955
2849 (80111600 |76 9125 093 prestacion temporal de semnvicios profesiong 1 2 310 D|CCE-D4 1140469958
2950 (80111600 |76 9125 094 prestacion temporal de semnvicios profesiond 1 2 310 D|CCE-D4 1140469958
2951 (80111600 |76 9125 095 prestacion temporal de servicios profesiond P 310 0[CCE-D5 140469958
2952 (80111600 |76 9125 096 prestacidn temporal de semvicios profesiond 2 310 0[CCE-05 140469958
2953 (80111600 |76 9125 097 prestacidn temporal de semvicios profesiond 2 310 0[CCE-05 140469958
2934 (80111600 |76 9125 098 prestacidn temporal de semvicios profesiond 2 310 Q[CCE-05 1140469958
2955 (80111600 |76 9125 099 prestacidn temporal de semvicios profesiond 2 310 0[CCE-05 1140469958
2956 (80111600 |76 9125 100 prestacidn temporal de semvicios profesiond 2 310 0[CCE-05 1140469958
2957 (80111600 |76 9125 101 _prestacidn temporal de semicios profesiond 2 310 0[CCE-05 1140469958
2958 (80111600 |76 9125 102 prestacion temporal de semnvicios profesiond 1 2 310 D|CCE-D4 1140469958
2959 (80111600 |76 9125 103 prestacion temporal de semnvicios profesionad 1 2 310 D|CCE-D4 1140469958
e mene e o o ' bl—i-’l-l—-ldl nV.J. o Lo L
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Descripcidn Duracio ~ Modalid ~ |s recurs ~ |Valor toti ~
76 9125 105 prestacidn temporal de semnvicios
profesionales como instructor de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica |, para impartir formacidn,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas
de divulgacién tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacion para el programa regular del
centro latinoamericano de especies menores- regional

961 (80111600 |valle. 1 2 310 0|CCE-05 1)404699558 |«
1962 (80111600 |76 9125 106 prestacion temporal de senicios profesiong 2 310 0[CCE-05 140469958 |«
1963 (80111600 |76 9125 107 prestacion temporal de senicios profesiong 2 310 0[CCE-05 140469958 ¢
2964 (50111600 |76 9125 108 prestacion temporal de senvicios profesiond 1 2 310 0[CCE-05 140469958  |:
1965 (80111600 |76 9125 109 prestacion temporal de senvicios profesiong 2 310 0|CCE-05 140469958 |«
1966 |80111600 |76 9125 110 prestacidén temporal de senvicios profesionii 2 310 0|CCE-05 140469958 |«
1967 (50111600 |76 9125 111 prestacidn temporal de senvicios profesiong 2 310 0[CCE-05 140469958 |«
1968 (80111600 |76 9125 112 prestacion temporal de senicios profesiong 2 310 0[CCE-05 140469958 |«
1969 (80111600 |76 9125 113 prestacion temporal de senicios profesiong 2 310 0[CCE-05 140469958 )¢
2970 (80111600 |76 9125 114 prestacion temporal de senvicios profesiong 2 310 0[CCE-05 140469958 ¢
2971 (80111600 |76 9125 115 prestacidn temporal de senvicios profesiong 1 2 310 0[CCE-05 140469958  |:
1972 (80111600 |76 9125 116 _prestacion temporal de senvicios profesiong 2 310 0|CCE-05 140469958 |«
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ortapapeles & Fuente a Alineacion I Midmero a Estilos
B2973 - e 78_9125_117 prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a lared de cc
técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucidn de las accion
latinoamericano de especies menores- regional valle.
A B C Do E F G H

1
&
3
4 | Codigo | - Descripcion ~ |Fecha e ~ | Fecha e ~ [ Duracio ~ [ses, afio ~ | Modalid ~ |s recurs ~ | Valor tot:

76 9125 117 prestacion temporal de semvicios

profesionales como instructor de acuerdo a la red de

conocimiento y drea temdtica , para impartir formacidn,

asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas

de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucidn de las

acciones de formacidn para el programa regular del

centro latinoamericano de especies menores- regional
572160111600  |valle. 1 2 310 0|CCE-05 1(40469958
974 (60111600 |76 9125 118 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
975 (80111600 |76 9125 119 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
976 (80111600 |76 9125 120 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
977 (80111600 |76 9125 121 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
973 (80111600 |76 9125 122 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
979 (80111600 |76 9125 123 prestacidn temporal de senicios profesiong 1 2 310 0|CCE-05 140469958
920 (80111600 |76 9125 124 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
921 (80111600 |76 9125 125 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
922 (80111600 |76 9125 126 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 140469958
923 (80111600 |76 9125 127 prestacidn temporal de senicios profesiong 1 2 310 0|CCE-05 140469958
984 (50111600 |76 9125 128 prestacidn temporal de senicios profesiond 1 2 310 0|CCE-05 1{40469958
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal, como instructor “para impartir
formacién programa Regular relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Contratacion Instructores Oferta Regular 2021

85

TRES MIL CUATROCIENTOS  CINCUENTA Y
SIETE MILLONES  CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS MCTE. ($3.457.480.000).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1321 del 21 de enero del 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS
Firmado
digitalmente por
— Aura Elvira Narvaez
% Agudelo
Fecha: 2021.01.26
17:25:02 -05'00'

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA VALLE

Proyecto: Andres Prieto Perez- Coordinador de Formacion /4<z
Elaboro: Marta Gutierrez- Contratista Servicios Personalesﬁ
Aprob6: German Suarez Garcia- Subdirector CLEM

Revisé: Esperanza E. Cervantes- Direccion Regional ¢Cewasas
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