SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE mNGG AP-IA-FT-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

"~ Centro Griente ES.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: — CDF Nai: o Procesa sl que pertenece; GESTION DE LA INFORMACTON OFICINA TICs
Unidad & la gque perienece: SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
Nombre del Contratlstu: [ OSCAR DE JESUS TIRADO HERNANDEZ ¢ | ce | 79.701.211 | o [ BOGOTA |
| Feckn lLatete: Fechs Teraipaciin incial: Valor Mensual: Valor a cobrar:

"‘0'.';:{',05':‘ VALORADICION | cop. | FECHADE s ng‘fﬂ':.‘:gfm M DR A TADE | VALOR A \;2:&3:35‘;;) NUMERO DE PLANILLA

I 3 7.800.000 1151 2021404-16 2021-07-15 .l Enera/2021 31300 IK;EI $322.500 BOROI24ES

1 2 |Febrero2021 $ 2600 000 3328 100 804851229

i i Marea2021 $ 2600000 1328 100 UIEEREAT

4 4 |Abril2ol § 2600 N0 § 328100 G1522492
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heomnse [ CO R I Ao Ui SALDO DEL CONTRATO
contralo -
$ 7.800.000 $ 15.600.000 S 9 1ML 00 5 6.500.000

2. INFUS ME TE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBRJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONCOMA, EN SU CONDICION DE TECNOLOGO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA IMPLEMENTACION
ESTABILIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION {DINAMICA GERENCIAL) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

Refacion de sctividades pars ¢l periodo: Desde: 12021-01-01 Hasta: | 2021-04-30 [

1 DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBL.I?L:C.IQNIS:?ME.'ICH i . ACTIVIDADES DESA Rnolnmrs;m :ﬁ:}m EN CUMPLIMIENTO DE CADA T
Se realiza asistencia tel , via comeo electronico, y por glpi de las
IBnndar asn i Ay ::F::l;ﬁ aliance f::ﬂema df » necesidades de los usuarios de la Subred CO, en todo ko que requieran permisos, @
¥ actualizacicnes . ajustes efc, creacion de usuarios en BSD, soporte y t
Capacitar a los usum d-el sustarna de |niormacion de la subred, conforme a | Se brinda asistencia en sito y via WNC, VPN, para despejar todas las inquietudes
los procedimi i ¥ conf alos das por el apli DGH. Elat ion y publicacion de archivos finales de  |archiva compartide via one drive
requarimiantos) cada mes Tot_proced, Oportunidad, Usuarios, Epidemiclogia
¥ . - . Se realiza sequimiento y ejecucion de acuerdo con las necesidades de cada area en

41 Enl yejuates los o de e 2 los formatos y disefios del software DGH Asistencia a i ¥ capacitacione: i via vne o anydesk con los

E 3 |laentidad en el sistema de informacion de acuerdo a las sollmudss realizadas i - o % i =
en diferentes siics. manejo de ap DGH, capacit yapoyo  |usuanos

y las definiciones tecnicas de los lideres de los procesos : & o A
. Se realiza lefanica , via comeo ico, ¥ por glpi de las
) Dar soporte a los usuarios de ks modulos asi lales y administratives del idades de los usuarios de la Subred CO. Elaboracion y entrega semanal de  |casos cemados el en menor tiempo
sistena de informacion de la subred cada vez que se requiera los Campanazos informativos de Citas medicas y Rips pendiantes, apoyo en central | posible con respuesta satisfactonia
de agendamiento
e Epw.lw los procesos puntuales, masivos ¥ de actualizacion del sistema de Se siguen las m:ﬁc.a:'ones impartidas y se da el apoyo en |a revisién de médulos y . .
o i - : 3t : reporte de rips pendiente de
£ 3 de la subred para &l mej dal mismo, cada vez |su diaria de Rips pendientes. Supervision @ OGH &n DGH v Don Doctor
| que se requiera |mplsmantac|cn de Vacunwnn Covid en DGH y Don Doctor Y
Apoyar la estabilizacion de cada uno de los modules y en 8l buen Se realiza sequimiento y ejecucion de acuerdo con |as necesidades de cada area en|entrega semanal de archivo de
& funcionamiento integral del sisterna de informacian, reportando cualquier los formatos y disefios del software DGH, capacitaci en sifia sobre prog I a los lideras de cada
{inconsistencia presentada campanazos, elaboracion ce ajustes a usuarios,documentos, y demas , Unidad
] ] . . Se atienden los casos de acuerdo a las necesidades especificas de cada usuario. ) )
: :l' 5 _T Asignar los permisos que sean nes saios a los roles o grupos de segundad Rasskdenta o inlarmos de rolacion qukiconal seqin comeo allegado a mi buzon
- i
o . |Acompafiar el proceso de p izacion y kzacion de las i del |se siguen las indicaciones impartdas ¥ se da el apoyo en |a revision de mddubos ¥ | producto intangible, soporte telef
| sisterna de informacion su respectiva venficacion 0 via whatsapp personal

=
Obgervaciones:

e

Firma ﬂl Contratista
Se gnexa certificacion de pago a Salud, pension ¥ ARL § 4 -

: . .C. 90121 e BOGOTA
En gaso de tener contrato auseve se debe anexar también o cerificacsin bancaria con lo primera cucnta de cobeo X %

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMERE: A JORGE EDUARDO SANDOVAL PLAZAS
CARGO: JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION TICs

FIRMA (}z-v-‘gu—-hp 0




compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PaG DND

TIPO PRESENTACIN e e NUMERD TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE comiae
TP NUMERD NOMBRE © RAZON SOCIAL i SUCURSAL | DEPENDENCIA 5 mADICACN PUBIR- | reoueen TODIGO AR GFERABSR
- C._ 58 D e X T BE
| Furavin. | {osmar o s wramer hararas — T r r r |1 I: mvany [ | oRaoe 5 147 L
i MIXTA 1 NOEPENDIENTE 154
CIUDADMUNICIFIO co DEPARTAMENTD CODIGO Fax ACTINIDAD VALOR n TOTAL FEGHA DE PAGO z
o160 TELEFONO CORRED ELECTROMICO Fosthiisand LoR Now i ek o AUTORIZACKIN
] | [poserane ] [rreor ]| [eceomaoc | II] [Fraseen 1 [[apiraongzgnias com 1] [ [ e | e [FRimems ] | [Frsam ]
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADDRA
oB & DICIO o of oR o 58 RA OB RA UP o D DG A B o o RAAA
EPSDOA BEO0GE4Z-T 130 000 L) L] L) 130,000 | © a o 130 000 e a o 130,000 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIDNES POR ADMINIS TRADORA

conz
OBLIGAT

COTR VoL

coTzvoL l FONDO SOLI
i
bl AFILIADOD

APORTANT PENS

BO02270408 106 400 0 [ o

we
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INTERES INTERES

PAGA
\ COTIZ [MORA F-’JFMI TOTALA PAGAR

166400
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SEOMMALE.T

| MIT ECF VALER APORTE

[]
MORA

6300 | 0

INTERESES
MORA

TOTAL APAGAR

& 300

No. AFiL

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABDRALES 1

CAJAS DE COMPENSACION 1

TOTAL APORTES DEL PERICDO A RIESGOS LABORALES

CODARL NIT ARL COTIZ O8LIGAT BICAPACIDADES
o AUTORIZ VALOR

4 oo |

oas INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO)|
MORA con

coTg AFAVOR

25.400 o

APORTES OTROS
RIESG

VALOR NETO
COTIZACION

gy, | TOTAL APAGAR

54 | 25400

TOTAL APORTES DEL PERIODO & MIN. EDUCACION

DIas
VALOR | MORA l INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR

bus
VALOR | MORA |N‘I'QI3R.IFOI'M

TOTAL A PAGAR

Este

documento esta clasificado como

OTRAS
TOTAL APAGAR PORTIPO | n;ﬂ:’:: ¥
ADMINISTRADORA ey

== = e PENSIONES 18565400

SALUD 430 D00

RIESGOS LABORALES 25400
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| 138 100 328100

PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




