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Solicitud de Contratacién

Fecha de la solicitud: 12 de Abril de 2021

Fecha de recepeion en la Oficing Asesora Juridica:

Nombre y dependencia del Director(a) que presenta la PAULA CUCALON TRUJILLO

solicitud: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD DE BOGOTA REGION
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Subdireccion de Internacionalizacion en

las iniciativas de promocion de ciudad a través de la realizacion de eventos, programas y
proyectos que promuevan el posicionamiento nacional e internacional de Bogota, la
_ atraccidén de inversion y la reactivacion economica local.

Proyectos de inversion o rubros de funcionamicnto: 133011601240000007906

Presupuesto oficial disponible: Cincuenta millones de pesos m/l ($50,000,000.00)

Nombre y Documento de la Persona o Entidad a invitar: " MADAY SABAD CAMACHO BUITRAGO
CC 1,015,410,685

Documentos adjuntos: Se adjuntan los documentos neccesarios para adelantar ¢l proceso de Contratacion
solicitado.

PAULA CUCALON TRUJILLO
Directora de Competitividad Bogotd Region
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De acuerdo conlo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, seccidn 2, subseccion 1 del Decreto 1082
de 2015, ola norma que lo moedifique o complemente, los estudios y documentos previos estardn
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del
proyecto de pliegos de condiciones o del contrato y deberdn contener los siguientes elementos
ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emisidn estudio:

abril 2021

Dependencia que elabora el
estudio:

Subdireccion de Internacionalizacion

Nombre del Director (a) que
presentael estudioy dellos
miembros del equipo técnico que
participaron en su elaboracion:

PAULA CUCALON TRUJILLO
Directora de Competitividad Bogotd Regidn

ANA MARIA VELOZA CARDENAS
Subdirectora de Internacionalizacion

ftem(s) del Plan de Contratacién
(Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082
de 2015)

ftem Generacién de alternativas innovadoras para Ia
consolidaciéon de un escenario MICE Y promocion
internacional de Bogotd.
133011601240000007906133011601240000007906

Linea 7906006

Objeto de la contratacion:

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la
Subdireccién de Internacionalizacién en las iniciativas
de promocion de ciudad a través de la realizaciéon de
eventos, programas y proyectos que promuevan el
posicionamiento nacional e internacional de Bogota, la
atraccidén de inversion y la reactivacidén econdmica
local.

Procedimiento de contratacion
previsto;

Contratacion Directa

Valor del contrato (Presupuesto
COficial):

CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000),
valor que incluye IVA v demds impuestos a que haya
lugar

ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de

contratacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.,
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El Concejo de| Bogotd mediante Acuerdo 257 de 2006, dictd las normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogofta,
Distrito Capital, v en el articulo 75 se cred la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Por su parte, el Decreto Distrital 437 de 2016 “Por el cual se modificd la esfructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”, en su arficulo 13° “DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION".- le asigna enfre ofras, las siguientes funciones “Son
funciones de la Direccién de Competitividad Bogotd Region de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, las siguientes:

“{...) a. Asesorar al despacho en la formulacion e implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo econdmico que permitan el desarrollo econdmico
sostenible de los sectores productivos de los bienes y servicios en un marco de competitividad
e integracioén regional. e. Asesorar al despacho en la formulacion e implementacion de
politicas, plcmes programas, proyectos e incentivos para propiciar y consolidar la asociacion
productiva y solidaria de los grupos econdmicamente excluidos. h. Participar en la
estructuraciéon | de los proyectos pricritarios de la ciudad, orientados a aumentar la
productividad, competitividad y el desarrollo econdmico; i. Mantener un dialogo y relaciones
institucionales permanentes con el sector empresarial, gremios y gobierno nacional para los
temas empresarizacion urbana, ciencia, tecnologia e innovacion e internacionalizaciéon de la
ciudad; I. Las demas que le sean propias o asignadas de acuverdo con la naturaleza de la
dependencia."

A su vez, el arficulo 15° dispone “SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION”. - Son funciones
de la Subdireccién de Internacionalizacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico,
las siguientes: |

a. Liderar la definicién de estrategias para la promocién y mejoramiento de la oferta exportable
de bienes y servicios de sectores estratégicos de la economia bogotana.

b. Estudiar la evolucién econdmica, las ftendencias, los desarrollos y las perspectivas del
comercio Internacional por productos y mercados y el impacto de las mismas en la produccion
Distrital.

c. Proponer una posicién negociadora de Bogotd Regién ante los convenios, tratados e
iniciativas de integracién regional y estimular la participacion del sector privado de la ciudad
regién en dichos procesos.

d. Coordinar la|definicion de estrategias para mejorar el clima de inversién de la civdad.

e. Identificar y promover proyectos estratégicos para la localizacion empresarial y el
mejoramiento de la cadena de suministro de las empresas de Bogotd y la Region.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo fanto es Copia No Controlada.
E! usuario al momento de consuitarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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f. Disefiar estrategias para promocién y retencién de inversion en estrecha relacién con la
Corporacioén Bogotd Regién Dindmica.

g. Acompanar la definicion de estrafegias, planes y proyectos para la promocién del turismo,
en esfrecha colaboracion con el Instituto Disfrital de Turismo.

h. Desarrollar estrategias de cooperacion internacional encaminadas a la proyeccién y
promocién de la polifica de desarrolfo econémico de la ciudad.

Por su parte, el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd
del siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020, mediante
el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras PUblicas Del
Distrito Capital 2020-2024, que constituye el marco de accién de las politicas, programas,
estrategias y proyectos de la administracion distrital, para lograr una redistribucion mds
equitativa de los costos y beneficios de vivir en Bogotd, impulsar la recuperacion de la actividad
socioecondmica y cultural asociada al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar sus
aprendizajes al poner de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos
programas en el marco de la “Nueva Normalidad”. El Plan de Desarrollo se encuentra
organizado en torno a 5 propdsitos que se cumplen a través de 30 logros de ciudad mediante
la articulacion de acciones materializadas en programas vy tiene por objetivo “consolidar un
nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar a la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida econdmica vy social derivada de la emergencia del
COVID-19, capitalizando los aprendizajes v los canales de solidaridad. redistribucion vy
reactivacion econdmica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia”.

Acorde con lo anterior, la Secretaria cuenta con el proyecto de Inversion 7906 ," Participar en
eventos de ciudad, que permitan promover el crecimiento y desarrollo del tejido productivo
bogotano, a través de la incorporacidén de elementos potenciadores en materia de
competitividad y posicionamiento de la ciudad, en contextos locales, nacionales y/o
internacionales.” meta plan de: “"Desarrollar y/o participar en al menos 60 eventos dando la
prioridad a estrategias presenciales y/fo virtuales que promuevan el emprendimiento, la
reinvencion o generacion de modelos de negocio, promueva la comercializacion digital, el
desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto de crisis bajo modelos de
monetizacién en redes y esquemas de innovacion, entre otros temas, contribuyendo a
consolidar el ecosistema de emprendimiento e innovacion de la ciudad, mediante instrumentos
tales como Emprendetones, Mercadotones y Hackatones, enfocados principalmente en micro,
pequenas y medianas empresas, promoviendo el emprendimiento sostenible y amigable con
los animales.”

Adicionalmente, en el marco de la coyuntura ocasionada por la pandemia de COVID-19, a
fravés del articulo 6 del Decreto 108 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 093

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarfo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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de 2020 'Por el cual se adoptan medidas adicionales y complementarias con ocasion de la
declaratoria de calamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020' y se
toman oftras determinaciones” emitido por la Alcaldia Mayor de Bogotd, se crea el Sistema
Distrital para la Mitigacién del Impacto Econdmico, el Fomento y la Reactivaciéon Econdmica
de Bogotd, D.C., compuesto por tres gjes estratégicos, y para la coordinacion del mismo crea
el Comité Inter institucional, conformado entre otros, por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Que el Decreto 121 de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas transitorias con el fin
de garantizar la prestacion del servicio publico de transporte, la movilidad en la ciudad de
Bogotd D.C. y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para mitigar, confrolar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, durante el estado de
calamidad publica declarado en el distrito capital y se toman otras determinaciones”,
establece que las empresas que hacen parte de los sectores exceptuados por el Gobierno
Nacional pargl la reactivaciéon econdmica deberdn registrarse en el Portal Bogotd, y la
Administracién Distrital remitird un correo electrénico informando sobre el recibo y completitud
de la informacién, momento a partir del cual podrén dar inicio a la operacion, acciones que
viene desarrollando la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

En ese sentido, la contratacidn a celebrarse contribuye a satisfacer las necesidades de la de
Subdireccién de Internacionalizacion, ya que es necesario contar con un profesional de apoyo
Para las iniciativas de promocidn de ciudad a través de la redlizacion de eventos, programas y
proyectos que promuevan el posicionamiento nacional e internacional de Bogotd, que permita
la participacion la participacidon de la capital en escenarios estratégicos para dinamizar
sectores econdmicos.

Se precisa que actualmente no existe personal de planta suficiente para llevar a cabo el objeto
de la presente contratacion, por lo que los servicios que se pretenden satisfacer deberdn ser
contratados con la persona que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia, requerida y relacionada con el drea
solicitante.

El servicio que se pretende contratar se encuentra contenido en el Plan Anual de Adguisiciones
de la Secretaria de conformidad con lo sefialado en el Art 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de
2015,

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para
| sU ejecucion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultario debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2.1. Objeto Contractual:, Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Subdirecciédn de
Internacionalizacién en las iniciativas de promocién de ciudad a través de la realizacion de
eventos, programas y proyectos que promuevan el posicionamiento nacional e internacional
de Bogotd, la atraccidon de inversidn y la reactivacion econdmica local.

2.2. Clasificacién UNSPSC.

El objeto contfractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificacion
de los Bienes y Servicios:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento | Familia Clase Producto
30 10 16 04 Planificacién, administracion de
proyectos

2.3 Cdlidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual (En
caso que aplique): N/A

2.4. Lugar de ejecuciéon: Bogotd D.C.

Bogota D.C, - Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico. Plaza de artesanos Carrera 60 #63°-
52
2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcidn del objeto contractual, se determinardn las obligaciones a cargo del
confratista y las de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

2.5.1 Obligaciones generales del contratista:

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, conjuntamente con el supervisor del
mismo.

2. Cumplir con el objeto, las obligaciones contractuales y el estudio previo, asi como los
asuntos y requerimientos asignados de manera eficaz y oportuna, conservando un
comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entfidades sujeto de
atencién de la SECRETARIA, asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto
en las instalaciones o donde se desarrollen las actividades derivadas del contrato.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultario debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento
y que sean redlizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades
a su cargo de la Secretaria.

Guardar la | debida reserva y confidencidlidad sobre la informacidén y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasidon del contrato.

Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestidn sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, asi como,
gestionar los cambios y ajustes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. Al
finalizar el contrato, presentar un informe final, que detalle y precise el cumplimiento de las
obligaciones durante la ejecucion del contrato, documento que deberd ir acompafiado
de la correspondiente paz y salvo (si aplica) de acuerdo al formato vigente a la fecha de
presentacion.

Maniener al dia sus pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
profesionales los cuales deberdn ser liquidados de acuerdo a la Ley 797 de 2003, Decreto
510 de 2003, Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiqguen o complementen, y presentar
al superviser las constancias respectivas que correspondan.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria para el desarrollo
del objeto del contrato, ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Secretaria
en caso tallque le hayan sido entregados para el desarrollo de su objeto contractual.

En caso que, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, le fueran
asignados bienes de propiedad de la Secretaria, deberd entregar los mismos, en el estado
en que los recibid, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor al supervisor del confrato, al momento de la terminaciéon, quien expedird el
certificado de recibido a satisfaccién que formard parte del informe final.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en la
Ley 1474 de 2011,

Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestidn, compuestos por el Modelo
EstGndar de Control Interno - MECI - Gestion de Calidad y el Plan Institucional de Gestidon
Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar activamente en las
actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las normas pertinentes para su
cumplimiento, las cuales podrdn ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo
lo anterior con el fin aprovechar de forma responsable los recursos e insumos gue |a
Secretaria, coloca a su disposicion, tales corno: El agua, la energia, los elementos de oficing,
cumplimiento con el proceso de separacién en la fuente de los residuos solidos v los demds
procescs de la Secretaria que conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

Si este documnento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario 'al momento de consultarlo debe compararfo con la version oficial publicada en la Intranet.
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A

15

Remitir a la dependencia correspondiente, los siguientes documentos para tramitar la
afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales: 1. Fotocopia de la Cédula de ciudadania
ampliada al 150. 2. Fotocopia del contrato. 3. Planila pago al Sistema Integrado de
Seguridad Social. 4. Copia acta de inicio. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en
el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

. Registrar la informacion requerida cuando a ello hubiere lugar, en el sistema de informacion

misional del sector de desarrollo econdmico, asi como en la plataforma de contratacién
SECOP. Atendiendo para ello, las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la
oportunidad, consistencia y completitud de los datos solicitados por el sistema

. Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual,

informacion y documentacién clara, veraz, completa y vigente que acredite su perfil,
calidades y cumplimiento de las obligaciones pactadas. En todo caso, la Secretaria en
cualquier tiempo, se abroga la facultad de verificar la veracidad de la informacién
suministrada y frente a eventuales inconsistencias en la informacién o documentacion
presentada, la Enfidad procederd a adelantar las acciones administrativas, penales y
fiscales a que haya lugar.

. Entregar en la Dependencia correspondiente, a mds tardar y previo a la suscripcion del acta

de inicio, la hoja de vida y la declaracidn de bienes y rentas, registrada en el Sistema de
Informacioén Distrital de Empleo y la Administraciéon PUblica - SIDEAP, de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 367 de 2014.

Ademds de las aqui previstas, el contratista deberd cumplir con aquellas que la ley le
imponga v le sean inherentes a la naturaleza del contrato.

2.5.2. Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar las actividades derivadas de la realizacién de eventos que buscan potencializar
el dmbito productivo en el distrito, a través de iniciativas, programas y proyectos que
confribuyan al posicionamiento y promocién de ciudad.

2. Apoyar en la generacion de estrategias que permitan la participacion de la SDDE en
eventos de promocion y posicionamiento de ciudad que favorecen la reactivacion
econdmica local y promoviendo la atraccién de inversion.

3. Acompaiiar técnicamente las diferentes actividades que permitan la participacion de
Bogotd en escenarios de orden nacional e internacional que promuevan el crecimiento
y desarrollo del tejido productivo bogotano y la internacionalizacién de empresas.

4. Apoyar la recopilaciéon de informacion que se requieran para dar respuestas a los entes
de control, derechos de peticién y de seguimiento, sobre el desamollo, avance y
ejecucion de la estrategia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la intranet.
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5. Efectuar el levantamiento, procesamiento y entrega de informacién para la Direccidn
de Competitividad Bogotd Regién y la Subdireccién de Internacionalizacion, que sea
requerldo por el supervisor del contrato.

6. Participar en las reuniones y comités que designadas por el supervusor incluye el
levantamiento de actas de reuniones y listados de asistencia.

7. Realizar las demdés actividades que le sean asignadas por el supervisor y que estén
relacionadas con el objeto del contrato.

2.5.3. Productos: N/A
! i. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

Suscribir el acta de inicio.

Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato.
Redlizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del cbjeto a contratar.

Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor, Una vez se hayan adelantado los gjustes y/o correcciones solicitados por el
supervisor (si aplical).

5. Garantizar y proveer al contratista de la informacién e insumos necesarios (si aplica), para
desarrollar el objeto contractual.

ol S8t

3. Modahdad de seleccion del contratista y su. jushﬁcclcwn, incluyendo los fundamentos
! juridicos.

La presente contratacion directa se realiza en razén a la necesidad de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico, de ejecutar el objeto contfractual descrito, toda vez que no se cuenta
con el personal de planta suficiente para su desarrollo.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion
que se debe adelantar es la Contrataciéon Directa fundamentado en lo dispuesto en el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, donde se prevé la contratacion directa “para la prestacidon de servicios profesionales y
de apoyo a |la gestion, o para la ejecucion de trabgjos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”; y en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.]1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
£l usuario al momento de consultario debe compararic con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




o Cédigo: GCR-P7-F5
Gestion Version:
Contractual Lol a0
Fecha: Enero 2021
Estudios Pagina: Pagina 9. de 16 "%
. = (J
previos Diego Forero pé.
ALCALDIA MAYOR Proceso Elaborado por: Prof. Esp. SAF %%°
DE BOGOTA DC. Contractual Diana Celins
SECRETARIA DF, GESAHROR O EGOVOIGO = Prof. Esp. DGC BAJDESTANDAR
(Prestacion de - . - MIPG
Servicios f Carolina Velasco Jiménez
Profesi I . 'Revisado por: Directora de Gestién
y’g:i;’:;;: | Corporativa
g _ Angie Johanna Reyes Tovar
la Gestion) Aprobadoypor: Jefe Oficina Asesora Juridica

Segun el articulo 32 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que
celebren las enfidades esfafales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados {...)".

Asuvez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “Las Enfidades Estatales
pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
O experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...) los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferenfes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad

femal ™

En este sentido, el contrato de prestacion de servicios se determina por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefo de un esfuerze o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompandndolas, apoydndolas
o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

1) Que seaimposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Ha sostenido el Consejo de Estado!, lo siguiente:

“(...) 93.- Se puede dfirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales ...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”
engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contfrato de prestacion de
servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es ofro que aquel que

I Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, Rad: 11001-03-26-000-2011-
00039-00(41719), del 02 de diciembre de 2013.
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tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento
o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia
no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas adminisfrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u ofra maneraq, se fortalece
la gestién administrativa y el funcionamiento de las entfidades publicas, dando el soportfe o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a fravés de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
enfidad publica son de caracteristicas fan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos| especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos
normales que la ley le concede a las entidades estatales.

©5.- El confroto@de prestacién de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion
y el funcionamiento de las enfidades estafales porque suple las deficiencias de estas.

96.- Al respecto cabe recordar que, en relacion con el contfrato de prestacion de servicios, el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin
caso estos confratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.

Tipo de contrat;o: prestacién de servicios

4. Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: El valor estimado del contrato es de: CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 50.000.000), el cual incluye costos directos, indirectos, impuestos nacionales vy
distritales, y los demds gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucidn del objeto
ceontractual.

4.2. Justificacién del valor estimado: Para el cdiculo del presupuesto oficial se tuvo en cuenta
el perfil requerido para esta contrataciéon y la resolucidn que establece el valor de los honorarios
para las personas naturales que suscriban coniratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ala gestién en la Secretaria.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Etl usuaric \al momento de consultarlo debe comparario con la versién oficial publicada en la Intranet.
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4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacién, se respaldan con recursos
del presupuesto de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral é del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal NOmero — adjunto -,
expedido por el encargado de Presupuesto de la Direccidn de Gestion Corporativa de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, el cual se describe a continuacion:

Codigo T
presupuestal Recurso Descripcion Valor
133011601240000007 | Gasto de inversion Generacion de | 50.000.000
706 alternativas

innovadoras para Ia
consolidacion de un
escenario MICE Y
promociéon
internacional de
Bogota.

4.4. Forma de pago del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, pagara el valor del presente a razén de mes
vencido, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), y se liquidard
proporcionalmente por fraccién del primer mes con corte al 30 del mes y un Ultimo pago
proporcional a los dias que falten por pagar, si aplica”. previa presentacion del informe con el
visto bueno del supervisor, acompariado de la copia de los respectivos recibos de pago al
Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones vy riesgos laborales. El pago estard
sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC vy los de Tesoreria Distrital.

Para los pagos, el supervisor deberd diligenciar el formato certificado de supervision para pago
/ salud / pension y riesgos laborales. Para el primer pago serd requisito presentar una copia del
acta de inicio debidamente diligenciada y el cronograma de actividades aprobado por el
sUpervisor.

Para el Ultimo pago serd requisito presentar, debidamente diligenciado, el formato vigente
existente respecto al paz y salvo que para el efecto establezca la Entidad (cuando a ello
hubiere lugar) vy en general de la documentacién entregada por parte de la Secretaria Distrital

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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de Desarrollo Econdémico, para la prestacion del servicio. Ademds, la entrega de un informe
final de ejecucién, las actas y documentos debidamente archivados que se hayan generado
en el desarrollo|del objeto del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuard las retenciones de orden fiscal, de
conformidad con la normativa vigente, las cuales estardn a cargo del contratista.

Sin perjuicio de:lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestaciéon real y
efectiva de la contraprestacion pactada. Los pagos se efectuardn a través del sistema SAP en
la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cuadl
sea fitular éste.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

Para la ejecucion del objeto contractual, la idoneidad y experiencia se verificardn con la
acreditacion de las condiciones de formacidn académica y experiencia sefialadas a
continuacién:

5.1. Formacion académica: Titulo profesional en frabajo social , Negocios Internacionales,
Internacionalista, Administracion, y afines, CON POSGRADO .

En caso de no contar con posgrado se convalidard con tiempo de experiencia

52: Experiencih: freinta y seis (36) meses de experiencia profesional/ o sesenta (60} meses en
caso de no cor:n'ror con posgrado

Para tales efectos, se realizard la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales
que presente la persona, en todo caso no podrd estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracién del contrato.

Adicionalmente, en el caso de requerir la aplicacién de alguna equivalencia se verificaran los
respectivos soportes que permitan dar cumplimiento a los sefialado en la Resolucion por medio
de la cual se establece la escala de honorarios de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion vigente de la entidad.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y el numeral é del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015y con
base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra
Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, seguin el tipo v la etapa del proceso de
contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y
su probabilidad de ocurrencia y finaimente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos )

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacién.

De conformidad con el arficulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3 de la misma norma, no es
obligatoria, no obstante, la justificacidon para exigirlas o no debe estar expresamente detallada
en los presentes estudios previos.

No aplican garantias.

Justificacion: De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente
contratacién, en atencién a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a
la modalidad de contratacion directa, y que ademds se configuran herramientas adecuadas
de seguimiento y control para la eficaz ejecuciéon del mismo, asi como en razén a que se
pactan cldusulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado
de verificacidn de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del
presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

8. Interventoria o supervision.

En el ejercicio de su labor de supervisidn, este deberd velar por la correcta ejecucion del objeto
contractual, asicomo por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), Manual de Contratacion y Supervision vy las demas
herramientas de apoyo a la gestion precontractual, contractual y post contractual, asi como
las Circulares Internas y demds normas o disposiciones que las modifiquen, actualicen o
sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucién No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por
medio de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que
apuntfan al cumplimiento de las metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria,

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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especificamente en las actividades propias de la gestién preconiractfual, confractual y post
confractual”, se establece lo siguiente:

1. Perfil del supervisor:
Cargo: Subdirectora de Internacionalizacién
ANA MARIA VELOZA CARDENAS

Titulo profesional del Nucleo Bdésico del Conocimiento en: Economia, Ingenieria,
Administracién, Contaduria PUblica, y Derecho; Titulo Profesional en: economia , Ciencias
Politicas, Gobierno y Relaciones Internacionales (

Titulo de Postgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
2. Andlisis de cargas de trabajo:

Formularly dirigir la implementacién de politicas que permitan la promocion, ampliacién
y mejoramiento de la oferta exportable de bienes y servicios de sectores estratégicos, asi
como del mejoramiento del clima de negocios, el fomento de las inversiones, las
relaciones internacionales y la cooperacién Internacional, para el fomento de la
economia bogotana, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Experiencia del funcionario:

Economista con Maestria en Economia de la universidad Panthéon Sortbonne — Paris 1y
siete anos de experiencia en disefio y evaluacion de politicas publicas, desarrolio
econdmico, productividad, innovacion y competitividad. Experiencia especifica en
implementacion de estrategias para el desarrollo empresarial, internacionalizacion vy
desarrollo de indicadores para medicion y andlisis econdmico, sectorial y de politica
puUblica. Adicionalmente fortalezas en la implementacion de herramientas como design
thinking. stage gate (doble diamante) y metodologias SCRUM. Articulacion de entidades
de orden nacional, territorial, cooperacion internacional, academia y sector privado
pard la estructuracion e implementaciéon de proyectos.

4. Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/convenio que se va a
supervisar.
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Economista, con maestria, con amplia experiencia en disefio y evaluacion de politicas
publicas, desarrollo econdmico, productividad, innovaciéon y competitividad.
Experiencia especifica en implementacion de estrategias para el desarrollo empresarial,
internacionalizacién y desarrollo de indicadores para mediciéon y andlisis econdmico,
sectorial.

9. Plazo de ejecucién del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de ocho (8) meses y diez (10) dias,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

10. Indicacién de si el proceso de contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial

En atencién a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de
contrataciéon directa no le son aplicables las obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en
consecuencia, no procede el andlisis para establecer si la confratacién se encuentfra o no
cubierta por un acuerdo comercial.

11. Anexos

1. Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal.
2. MATRIZ DE RIESGOS
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Firmas y nombre del Director (a) que
presenta el estudio y de los miembros del
equipo técnico que participaron en su

PAULA CUCALON TRUJILLO

Directora de Competitividad Bogota Regidn

r

ANA MARIA VELOZA CARDENAS

Subdirectora de internacionalizacion
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Certificacion para Contratacion de Codigo  FT-10-PR-COT-10

Prestacién de Servicios '
Version 3 . @ .

Asociado al procedimiento B
Soerclorty da Bossolla Fcandmka Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Wy . J@”’
Profesicnales y de Apoyo a la Gestion Pagina | de | o

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICA:

(Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998)

Fecha: 12 de Abril de 2021

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Subdireccion de Internacionalizacion en
las iniciativas de promocion de ciudad a través de la realizacion de eventos, programas y
proyectos que promuevan el posicionamiento nacional e internacional de Bogota, la
atraccion de inversion y la reactivacion economica local.

Certificacién El Subdirector Administrativo y Financiero de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
certifica que de conformidad con lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 y demas normas
legales aplicables a los contratos de prestacion de servicios y una vez revisada la planta de
empleos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. se constatdé que no existe personal
suficiente de planta con ¢l perfil requerido para la g¢jecucion del objeto contractual.

O ~t
| i

e
i
{

OSCAR ORLANDO CASTRO BARRERA
Subdirector(a) Administrativoe y Financiero

SISCO CNEP 389-2021 FT-10-PR-COT-10
V2






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG
DessROLD
Scerelaria de Desarmollo Ecandmrico

Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionales ,

Verificacion de experiencia e idoneidad Codigo  FT-31-PR-COT-10 .

Prestacién del Servicio

Version 2 . @ .

Asociado al procedimiento

y de Apoyo a la Gestion Pagina 1 de | s 00

VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD DE PROPONENTES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Fecha de Ia verificacion:

Nombre ¥ cédula de ciudadania del proponente:

Objeto del Contrato:

Verificacion de Condiciones y Requisitos:

12 de Abril de 2021

MADAY SABAD CAMACHO BUITRAGO
CC 1,015410.685

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Subdireccion de Internacionalizacion en las
iniciativas de promocion de ciudad a través de la realizacion de eventos, programas y proyectos que
promuevan ¢l posicionamiento nacional e intermacional de Bogota, la atraccion de inversion y la
reactivacion econdmica local.

Educacion Bdsica:
l/Cumplc No cumple N/A

Educacion Superior
Titulo de pregrado

Cumple No cumple N/A
Titulo de postgrado

Cumple No cumple / N/A
Experiencia:

Documentos aportados:

Certificaciin:

SISCO VE 389-2021

,/Cumple No cumple N/A
|

Documentos que certifiquen los estudios.

2 Certificaciones de experiencia que contengan como minimo: nombre o razon social de la entidad o empresa,

periodo de vinculacian y objeto.
Fotocopia del documento de identidad.

Tarjeta profesional (si hay lugar a cllo).
Certificado de antecedentes disciplinarios. expedidos por la Procuraduria General de Ia Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios. expedidos por la Personeria de Bogota D.C.

-~ & v R

Verificacion del certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nal. de
Colombia o 1a awtoridad que haga sus veces

8  Certificacion bancaria que manifieste la titularidad de una cuenta corriente o de ahoros en entidad bancaria
afiliada al SAP para efectos de consignar ahi los pagos derivados del contrato.

9  Formato unico de hoja de vida de la Funcion Piblica.

10 Formato de declaracion de bienes y rentas de la Funcion Puiblica,

Il Fotocopia del RIT.

12 Fotocopia del RUT.

13 Ultimo recibo de pago de los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension.

14 Libreta militar (Si hay lugar a ello).
Se hace constar que el proponente MADAY SABAD CAMACHO BUITRAGO cumple con los
requisitos exigidos en el anexo y cuenta con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto

contractual descrito, por lo cual no se requiere obtener previamente varias ofertas, en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

PAULA CUCALON TRUJILLO
Directora de Competitividad Bogotid Region

FT-25-PR-COT-03

V2






Sceretaria ce Cesarrcllo Economr cc

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Codige | FT-01-PR-PRE-03

- F
@
", e

Pagina | 1del e 20

Version | 3

El objeto de la solicitud de disponibilidad presupuestal, es obtener la certificacion acerca de la existencia de apropiacién presupuestal
disponible y libre de afectacion para respaldar un proceso contractual cuyo valor maximo y objeto sera el siguiente:

Fecha elaboracion solicitud:

12 de Abril de 2021

Fecha recepcién de Ia solicitud en la Direccion de
Gestion Corporativa:

Dependencia solicitante:

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD DE BOGOTA REGION

Monto a certificar:

Cincuenta millones de pesos m/l ($50,000,000.00)

Descripcion general del objeto de la contratacién:

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Subdireccion de Internacionalizacion en
las iniciativas de promocion de ciudad a través de la realizacion de eventos, programas y
proyectos que promuevan el posicionamiento nacional ¢ internacional de Bogota. la
atraccion de inversion y la reactivacion economica local.

Producto(s) del presupuesto orientado a resultados:

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD (3$50.000,000)

Concepto del Gasto (Para presupuesto de inversion):

108-20-01052Servicios para la comunidad, sociales y personales []
($50,000,000)

Meta(s):

Desarrollar documentos que identifiquen. diseien y orienten estratégicamente el
relacionamiente v la promecion internacional de la ciudad para consolidarse como
escenario MICE (550.000.000)

Linea plan de contratacién:

7906006

Rubro(s) a afectar:

13301 1601240000007906 $ 50,000,000
Generacion de alternativas innovadoras para la consolidacion de un
escenario MICE y la promocion internacional de Bogota

Solicitante:

PAULA CUCALON TRUJILLO

Firma

SISCO - 488

LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
DIRECTOR(A) PE GESTION CORPORATIVA

04-2021 07:21:56
Al Contestar Cite Este Nr..202i1lE2250 G 1Fol:1 Anex:D
ORIGEN: Origen: 5d:173 - ‘DIRECCION DE

OBS§:

SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICC 09-

COMPETITIVIDAD DE BOGOTA REGION/CUCAL
DESTINO:*DIRECCION DE GESTION CCRPORATIVA/PERE

ASUNTO:SOLICITUDDECDPPARACONTRATACION-EDN

FT-01-PR-PRE-03

V3






0117 SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

. OSCAR Firmado digitalmente

por OSCAR ORLANDO :
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - ORLANDO CASTRO BARRERA
CASTRO Fecha: 2021.04.16
BARRERA 11:09:34 -05'00'
Numero : 462 L
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA OSCAR.ORLANDO C/ABTROBARRERA

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacién de alternativas
innovadoras para la consolidacion | 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos
153D 240000007306 de un escenario MICE y la comunidad, sociales y personales distrito SR000.000
promocidn internacional de Bogota.
Total 50.000.000

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION EN LAS INICIATIVAS DE PROMOCION
DE CIUDAD A TRAVES DE LA REALIZACION DE EVENTOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROMUEVAN EL POSICIONAMIENTO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE BOGOTA, LA ATRACCION DE INVERSION Y LA REACTIVACION ECONOMICA LOCAL.

Se expide a solicitud de PAULA CUCALON TRUJILLO Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 2021E2250 de ABRIL 16 DE 2021.

Bogota D.C. ABRIL 16 DE 2021

Documento firmado por: OSCAR ORLANDO CASTRO BARRERA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd: OQRCASTRO 16.04.2021

Elaboré: LMALDANA 16.04.2021

Impresion: 16.04.2021-11:10:06 ORCASTRO 0000144344 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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