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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| enelA

-ETCR ELOSO / A-ETCR LA FILA ubicado en Ibagué - Tolima |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacién y seguimiento a los planes, programas y
proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica (PNRSE)de los ex integrantes de las FARC-EP, asi como en la ruta de

reincorporacion, en concordancia con lo dispuestopor el Consejo Nac

ional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar el proceso de implementacién y/o monitoreo de las
acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporaciéon
informando de manera oportuna al supervisor: avances, dificultades y
cualquier novedad respecto de la poblacién de ex integrantes de las
FARC-EP y sus familias en los lugares determinados por el supervisor.

Para el mes de marzo se proyecta tener acciones a desarrollar con las personas en proceso de reincorporacion,
a partir de esas reuniones y articulaciéon con los profesionales facilitadores, se podra identificar las necesidades
de las PR y sus Familias, con ello se implementaran las acciones a desarrollar. Sin embargo, al momento ha sido|
una dificultad avanzar en el proceso de certificacion de discapacidad debido a que los PR que se les realizo la|
primera gestién y que acudieron a medicina general no continuaron su proceso con las citas especializadas Y|
examenes, por tanto, estamos en el proceso con los facilitadores retomando en la gestion de autorizaciones Y|
citas para lograr llevar con éxito el proceso.

2. Apoyar los procesos de articulacién que se susciten en el marco de
la

implementacion de la Politica, Programa y Ruta de Reincorporacion con
los diversos actores del orden publico, privados, local, nacional e
internacional atendiendo las necesidades particulares de la poblacién
objeto, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor, y
en concordancia con los lineamientos del CNR.

Articulacién con la gestora de la NUEVA EPS de Chaparral, para que acompafie jornada de PYP en el
corregimiento de San José de las Hermosas el 26 de marzo del 2021, también se solicit6 la presencia de Ia|
Farmacia NEPS. Se articula con la E.S.E de Chaparral, se solicita brigada de salud para la comunidad de San
Jose de las Hermosas incluidos los PR y sus familias. Articulacién con poblacion especial, apoyan con las
autorizaciones y agendas de citas para los PR y sus familias de los AETCR del Oso y La Fila, dando como|
resultado el acceso a los servicios de salud especializados de manera mas agil. 18 de febrero de 2021, se llevd
a cabo reunién con la Secretaria de Desarrollo Social, temas abordados: programa de jévenes, programa de|
mujer, comedores comunitarios, comedores adulto mayor entre otros, se les socializo las necesidades de la|
poblacion en proceso de reincorporacion, iniciativas comunitarias y acordé nueva reunioén en el mes de marzo de|
2021 para articular las acciones y programas. El 23 de febrero se realizé reunién con la Dependencia de|
SISBEN y Adulto Mayor, que tuvo como objetivo iniciar procesos para la vinculacion las personas en proceso de|
reincorporacion a los programas sociales del estado, se acordaron acciones que permitiran el avance en dichos
procesos.

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demdas espacios que se realicen en el marco del
proceso de reincorporacién y dentro de los cuales se requiera su
participacion.

Acompafie y participe en las reuniones realizadas en la Alcaldia Municipal de Ibagué, espacios que nos
permitirdn vincular a la poblacion y sus familias a los programas sociales del municipio. Proyecto en el mes de|
marzo a poyar el desarrollo de actividades y convocatorias relacionadas con el componente de salud y reuniones
para identificar necesidades de los PR.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién (ARN) en el desarrollo de actividades
que la entidad determine parte del proceso de reincorporacion.

Se esta apoyando los facilitadores de los AETCR la Fila Y el Oso con el componte de salud en: gestiones de|
salud autorizaciones, citas, brindandole asesorias frente al funcionamiento de las EPS. También se proyect6 con
la facilitadora Deisy Chavarro brindar asesoria los PR del AETCR y sus familias frente al manejo de las
plataformas de la NEPS y demas funciones del Sistema General de Seguridad Social en el mes de marzo y para|
el mes de abril se proyecta realizar en el AETCR la Fila, es lo acordado con la profesional encargada del
componente de salud. Se realizo reunién virtual espacio en el que acordamos con el profesional Oscar Prada,
gestionar Brigada de salud para la NAR de San Jose de las Hermosas para el 26 de marzo, también se proyecta
articular con la E.S.E. del municipio de Chaparral para iniciar el proceso de atencion de los PR que manifiestan
algin tipo de Discapacidad. También se proyectan realizar actividades familiares y deméas necesidades
identificadas el 26 de marzo. se realizé reunién presencial con el profesional Cristhian Hurtado se acord6 apoyar|
en lo siguiente: Asociatividad, discapacidad, adulto mayor, pensién y familia, para iniciar con este apoyo se|
proyecta ir a terreno en el mes de marzo. Con los profesionales de Ibagué ya estoy en el proceso de apoyo en
temas relacionados con: Salud, pensién, adulto mayor, discapacidad y Sisbén

5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacion de
informacién y espacios de concertacién con los ex integrantes de las
FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del
supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR.

11 de febrero de 2021, Se realizo reunién presencial con 12 mujeres de Ibagué, mujeres en proceso de
reincorporacion y de la comunidad, se realiz6 el acta constituyente y los estatutos de la asociacion, la labor una|
vez formalizadas en cdmara y comercio iniciar la articulacién con la Alcaldia para proceso de formacion y acceso
a proyectos productivos. Socializaciéon de informacién a 12 personas en proceso de reincorporacion respecto a|
el componente de salud. Apoye a los facilitadores de lbagué realizando 20 llamadas telefénicas a PR |
familiares, se indago si estaban interesados en que sus hijos entre 12 y 17 afios 11 meses participaran de
iniciativa comunitaria, los resultados fueron exitosos debido al interés de la poblacion por este tipo de iniciativas.

Las deméas actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual que solicite el supervisor.

Se realizo reunién presencial con los facilitadores de Ibagué se abordaron los temas: Iniciativa de familia,
jovenes, adolescentes, pension, Sisbén y adulto mayor. Se realizaron dos reuniones virtuales con la Facilitadora]
Martha Rivera y Jair Mora, se abordo la iniciativa comunitaria. Lectura de correos institucionales, envié de
correos electronicos a los Profesionales facilitadores, solicitud de expensas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacién y seguimiento a los planes, programas y
proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica (PNRSE)de los ex integrantes de las FARC-EP, asi como en la ruta de
reincorporacioén, en concordancia con lo dispuestopor el Consejo Nacional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 980-

contrato.

2021 y para efectos de este informe. Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de Ia|
informacién, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y se cumpli6 a las obligaciones del manual del Sistema|
de Gestion de seguridad de la informacién SGSI, obligacion proteccion de datos personales de conformidad con
la ley estatutaria 1581-2012, asi como a las demés obligaciones generales que se derivan del mismo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MILEN DAYANY ARIAS PERDOMO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

NOMBRE(S): JULlANWA HERNANDEZ CORTES
36312454-DF NEIVA
Fecha VoBo: 28/02/2021

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



