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) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - SIGA
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.2277635 DE 2021

Apartado, 23 de abril de 2021

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
Subdirector, Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Regional Antioquia
Apartado

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, DURANTE EL
CO1.PCCNTR.2277635 DE 2021 PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021.

INFORME No 3.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Objeto del Contrato:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2277635. DE 2021

Contratista:

IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO

Valor del Contrato:

$38.480.000

Fecha de inicio:

24 DE FEBRERO DE 2021

Fecha de terminacidn:

17 DE DICIEMBRE DE 2021

Numero de la pdliza

Vigencia: del 18 de Febrero de 2021 hasta el 16 de

65-46-101017881 Abril de 2022
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicion

Prérroga

Cesion

AN |IWIN|F

Terminacion anticipada

XX [X|X|X|X

Justificacién de la novedad:

aseguradora

Novedad informada a la | SI | N

(0]

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 38.480.000
Pago mensual: $3.900.000
Valor Total pagado: $8.710.000
Saldo financiero a ejecutar: | $29.770.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla
de aportes:

8612559605 CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2021

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
$462.500 $195.700 $250.400 $16.400 '
Es pensionado Sl X NO:
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5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: X Sl: NO: SI: NO:
Judiciales
T Sl: NO: X Sl: NO: SI: NO:
Disciplinarios
. Sl: NO: X SI: NO: SI: NO:
Fiscales
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entrego informe de ejecucion
SI: X NO: Porque:
No. Actividades en la i ifi
L Obligaciones Contractuales . L CunTpIe No A A Obs.e’rvaf:nones/Justlfl
Obligacion ejecucion del mes Cumple parcialm cumple Evidencias cacion si la respuesta
ente P es diferente a cumple
Desarrollar las  actividades | Ejecucion de la | X Evidencias en
contractuales de acuerdo con | formacién en las Sofia Plus.
la programacion establecida en | siguientes fichas Informes, horario,
1 los procesos formativos del | ID: 1969145 - plan concertado.
centro de formacién. 2050184 -
2057637 -
2057661 -
2065967.
Participar activamente en los | Participacion de | X Enlace de
equipos ejecutores, con el fin | los comités y Reuniones a
de garantizar la unidad técnica | reuniones que través de Meet,
en la ejecucion de la formacién | sean convocados Zoom y grupos de
de acuerdo con los | por los equipos WhatsApp.
lineamientos y politicas | ejecutores. registros de
establecidas desde la Direccién | Cerrada asistencia
de Formaciéon  Profesional:
2 formulaciéon de  proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias  pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras
Participar en la programacién y X
3 ejecucion del proceso de

induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
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reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase
de Induccidn y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje. Rutas
de Aprendizaje, Guias de
aprendizaje, Proyecto
Formativo, Juicios de
Evaluacién y demas actividades
propias del proceso formativo

N/A

N/A

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucion de la

Actualizaciéon de
portafolio del
instructor y uso
de la guia de

Evidencias
portafolio
instructor

del
de

compartida con el

formacidn: proyecto formativo, | Aprendizaje supervisor.
guias de aprendizaje, | compartida con
4 planeacién pedagdgica del | aprendices
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija.
Informar en un plazo maximo | Juicios evaluativos No aplica para
de 8 dias habiles a los | correspondientes este mes.
5 aprendices el juicio de | aeste mes.
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.
Seleccionar vy programar | Planeacion y Guias de
actividades de ensefianza — | ejecucion de aprendizaje. Plan
aprendizaje — evaluacidn segun | sesiones de clase, de trabajo

el programa de Formacién
6 profesional, calendario de
formacion 'y el enfoque
metodoldgico adoptado.

consignadas  en
las  guias de
aprendizaje.
desarrolladas en
las fichas
programadas

concertado.

Seleccionar  ambientes de

Titulada virtual en

Grabacion de la

aprendizaje con base en los | Territorim, Drive, sesion de clase.
resultados propuestos y en las | Gmail y whatsapp, Listado de
7 caracteristicas yI|y Alternancia asistencia.
requerimientos de los | segln lo
aprendices. dispuesto por el
SENA.
8 Orientar la Formacion Desarrollo de
Profesional Integral como un | Guias de

proceso educativo tedrico-

Aprendizaje
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practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes vy
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacién de
las  cuatro fuentes del
conocimiento.

basados en el
proyecto
formativo.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA  PLUS
(Programacidn con visto bueno

Se presenta el
informe de
tiempos

Guias de
aprendizaje. Plan
de trabajo
concertado.
Informe
académico de

SOFIA PLUS con

9 del supervisor del contrato) en | académicos los reporte de horas
los primeros dias habiles de | primeros dias de mensual
cada mes y demds soportes | cada mes de
requeridos para la legalizacién | labores.
del pago de los honorarios.
Participar en los comités de | Comité No aplica para
evaluacion y  seguimiento | programado en la este mes.
ordinario y extraordinarios, | web por el
10 que se programen para los | coordinador, no
aprendices, garantizando en | aplica para este
todo momento el debido | mes
proceso  definido en el
Reglamento de Aprendices.
Ejercer las actividades con | Se ejecuta la Relacién cordial y
1 estricta observancia del | formacion puesta en practica
Reglamento de aprendices del | siguiendo los del  reglamento
SENA. lineamientos de la del aprendiz
institucion.
Desarrollar las actividades de | Se ejecuté la Enlace de
formacién,  aplicando  las | formacién de conexion enviado
normas técnicas y legales que | manera remota o a aprendices,
garanticen el cumplimiento de | virtual reduciendo grabacidn,
las buenas practicas | el impacto canales de
12 ambientales, con el fin de | ambiental y uso comunicacion
garantizar la proteccion de los | de agua, papel, virtual.
recursos agua, aire y suelo, lo | plastico entre Prevencién en la
anterior, en cumplimiento del | otros. contaminacion vy
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 propagacion  del
de 2013, Resolucion 1471 de Coronavirus.
2013 del SENA y demas normas
concordantes.
Reportar en el sistema Sofia | No se realizaron No aplica para
Plus en un plazo maximo de | actividades de este mes.
ocho (8) dias habiles todas las | creacién de rutas,
actividades que de acuerdo | dado que es
13 con los procesos que son de su | funcidon del tutor

responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacidén, creacién de rutas

lider de la ficha.
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de aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro

de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Desarrollar acciones de

Se cumple con el

Registro en Sofia

formacion Titulada y | numero de horas Plus.
Complementaria (presencial | por semana vy
14 y/o virtual), de acuerdo con la | mes.
demanda de la  oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor
de contrato.
Usar y gestionar las diferentes | Se hizo uso de las Registro de
plataformas tecnoldgicas | diferentes asistencia, enlaces
institucionales de apoyo | herramientas y de conexion vy
académico y administrativo | plataformas. grabacién de uso
relacionado con su rol, | Territorium y de plataformas.
15 actualizando y registrando de | meet.correos
manera veraz y oportuna cada | grupales y
una de las acciones que | whastapp
integran el proceso formativo. grupales
habilitadas  para
los fines
establecidos.
Brindar apoyo en el proceso de No aplica para
16 Evaluacion y Certificacion de | No se ha brindado este mes.
Competencias Laborales | apoyo como
(ECCL), segun la necesidad del | evaluador
Centro de Formacion.
Participar en la generacidon y | No se realizaron No aplica para
desarrollo de disefio curricular, | actividades de este mes.
17 proyectos de investigacion | disefio curricular
aplicada, innovacién | o investigacion
pedagdgica y desarrollo | este mes.
tecnoldgico, de interés
institucional.
Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes
18 y servicios, acorde a su | N/A N/A
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.
Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
19 necesarias para la ejecucion de
la formacién, asi como | N/A N/A

codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de los mismos y
evaluacion de proveedores.
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20

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

No aplica para
este mes.

No aplica para
este mes.

21

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

Se hace
divulgacién  por
medios de
comunicacion
personales.

Publicaciones en

Facebook,
WhatsApp,
reuniones con
Secretarias de
Educacion

Municipal. voz a
voz

22

Apoyar el proceso  de
investigacion segun las
necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

No se realizaron
actividades de
investigacion este
mes.

No aplica para
este mes.

23

Implementar estrategias para
la retencion de los aprendices y
justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

Se realiza
motivacion a
aprendices desde
la  competencia
virtual impartida.

Guias de
aprendizaje,
disefio de
actividades
didacticas y
desafiantes.

24

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto contractual.

Se muestra
disponibilidad vy
apoyo de acuerdo
a la necesidad de
los aprendices y el
centro.

Apoyo de recurso
humano

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion -
CNA, asi como la consolidacién
de la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacion Académica.

Se presenta
disposicion  para
este fin cuando el
centro asi lo
requiera.

No aplica para
este mes.

26

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Por actualizar

No aplica para
este mes.

27

Efectuar todas las actividades
concernientes de apoyo a la
supervision, en los contratos
designados expresamente por
el ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.

Tener
disponibilidad de
ejecutar la

formacion con
alto grado de
responsabilidad,
compromiso e
integridad.

Excelente actitud
para impartir la
Formacion
Profesional
Integral.
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto
critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado
para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias
requerido

NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplid durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartado, a los 23 dias del mes de abril de 2021

SANTIAGO ZAPATA CASTILLO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2277635 DE 2021
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
abril de 2021, a las 12:28:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 71983125
Caodigo de Verificacion 71983125210413122816

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



13/4/2021 Policia Nacional de Colombia

HP@BDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:32:09 PM horas del 13/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71983125
Apellidos y Nombres: PANIAGUA AGUDELO IVAN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

— Zona Industrial, barrio
[} e s @ @ i Montevideo. Bogota D.C.
] i Atencion administrativa: lunes a

R .J viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co

ISO/IEC
27001

2| 1509001 150 14001

7
b
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https://antecedentes.policia.g ovco:7005/WebJudicial formAntecedentes. .xhtml 12
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https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
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13/4/2021 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

e
o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:11:27
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 165145906

Bogota DC, 20 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVAN DARIO PANIAGUA AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71983125:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co





