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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2021

Sefior (a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2354757 de 2021
Cargo del supervisor: Instructor G13

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2354757 de 2021

DANIEL ALBERTO OLIVEROS ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.820.108 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contfrato la suma ($34,334,894)
“TREINTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHICIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE", realizadas de la siguiente manera: (1) un pago
inicial por ‘DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS” (2,004,957)
por los dias del mes de marzo, (8) Ocho pagos iguales por el valor TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSICENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS” (3,759,295)
correspondientes a los meses de abril a noviembre y un pago final por "DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA 'Y SIETE PESOS™ (2,255,577) por
los dias del mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el (18) de diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Generar acciones que A la fecha de | No Aplicaa lafecha
promuevan y garanticen | elaboracién de este
el cumplimiento de los informe no se ha
protocolos de solicitado.
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bioseguridad en el Centro
de formacién y

ambientes.

Atender la formacién de | Se impartié | Drive de la Coordinacion Académica
aprendices  en las | formacion de Programas Especiales. Drive MT
instituciones  educativas | profesional en el | SENA 2021 Portafolio del Instructor
::.c;la:rzz C:sri]gflla(?:N:r; gz(s)?err?wrgs Técnico (Carpeta Evidencias de formacién
las competencias, | Agropecuarios por ficha) (2082000 -2278022)

resultados de aprendizaje
y actividades de los
proyectos de formacion y
disenos curriculares
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacién.

Ecoldgicos en

Ficha 2082000 -
2278022 de la
Institucion Educativa
Puerto Iris de Puerto
Concordia.

Guias e instrumentos de Evaluacion.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
requisitos minimos para la
ejecucion del programa a
articular en términos vy
ambientes de
aprendizaje, perfiles de
docentes, ajustes al PEl,
cruce de plan de estudios
de la Institucion educativa
con el programa de
formacion del SENA,
entre otros.

Seguir los
lineamientos y las
directrices dadas por
la Secretaria de
Educaciony el SENA

Drive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales. Drive MT
SENA 2021 Portafolio del Instructor
(Daniel Oliveros)-(Carpeta
Evidencias de formacion por ficha)
(ficha 2082000-2278022)

GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_
de Compromiso.

Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de
los programas de
formacion objeto de la
articulacion, teniendo en
cuenta que la formacién
que el SENA imparte es
por competencias,
aprendizaje por proyectos
y la gestidon del proceso
de aprendizaje a través
de plataformas virtuales,
a través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores
de las |IE publicas
técnicas o académicas y
privadas.

Coordinacién y
concertaciéon con los
rectores, docentes
pares de la
institucion
educativas  Puerto
iris bajo los
lineamientos en el
manual de
articulacion del Sena
con la educacion
Media.

Se Ejecutd la
planeacion
pedagdgica y

proyecto de la ficha
2082000-2278022

Drive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales. Drive MT
SENA 2021 Portafolio del Instructor
(DANIEL ALBERTO OLIVEROS
ACOSTA) )-(Carpeta Evidencias de
formacion por ficha) (ficha 2082000-
2278022)

Planeacion Pedagdgica.
Proyecto de Formacién.

Guias de Aprendizaje
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS
de manera oportuna a
todas las actividades
incluidas en los proyectos
formativos; garantizando
la calidad de la
informacion  relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos. b).
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices.
¢) Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacién, como
requisito para la
autorizacién del pago del
periodo correspondiente.

En el mes objeto de
cobro se realizo la
verificacion de los
aprendices

pertenecientes a la
fichas 2082000~
2278022, para que
de conformidad con
los lineamientos
institucionales se
valide su matricula,
juicios de evaluacion
y novedades en el
aplicativo Sofia Plus

Se realizd los
eventos de las ficha
2082000-2278022

Drive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales. Drive MT
SENA 2021 Portafolio del Instructor
(Daniel oliveros) y carpeta de
cuentas de cobro

Eventos Anexos a esta cuenta

Seleccionar e
Implementar estrategias
de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
Entidad y contemplados

Se impartié acciones
de formacion a
distancia con ayudas
de herramientas
TICs debido a la
emergencia sanitaria
que esta
atravesando el pais
por el COVID- 19 en

Drive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales. Drive MT
SENA 2021 Portafolio del
Instructor(Daniel oliveros)

Formacion profesional Integral de los
aprendices a través correo

en el Proyecto de|la especialidad | electronico, WhatsApp.
formacion. Técnico en Sistemas

Agropecuarios

Ecoldgicos 2082000-

2278022 de la |LE

Puerto Iris.
Apoyar y participarenlos | A la fecha de | No Aplica para la fecha
equipos de desarrollo | elaboraciéon de este
curricular infforme no se ha

interdisciplinarios por

solicitado.
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programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion

de aprendices, entre
otras.
8 | Realizar los respectivos | Se ejecutaron las
productos actividades que
correspondientes a la | estan descritas enla | Drive de la Coordinacion Académica
Planeacion Pedagdgica | planeacién de Programas Especiales. Drive MT
Bimensualizada pedagogica. SENA 2021 Portafolio del Instructor
armonizada con la IE y (Daniel oliveros)
ejecucion del programa
en concordancia con los Guias de Aprendizaje e instrumentos
PEl de las instituciones de evaluacion.
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,
relacionadas con el
desarrollo de la formacién
técnica especifica.
9 | Hacer seguimiento y|A la fecha de
tomar las medidas que | presentacion de este
sean necesarias para | informe las fichas se | No aplica para la fecha
garantizar la certificaciéon | encuentran en etapa
de todos los aprendices | lectiva.
que terminan grado 11 en | 2082000
2021, previa verificaciéon
del cumplimiento de los
requisitos  establecidos
para ello.
10 | Difundir 'y apropiar al
interior de la institucion | Para este informe la | Drive de la Coordinacion Académica
educativa (directivos, | ficha vigente | de Programas Especiales .Drive MT
docentes, padres de | 2082000-2278022 a | SENA 2021 Portafolio del Instructor
familia y aprendices), los | la fecha ya | (Daniel oliveros) (carpeta por

lineamientos,
procedimientos,
reglamento del aprendiz
SENA y normas internas
del programa articulacion

cumplieron con la
induccion, sin
embargo se hace
siempre énfasis en el
reglamento del

ficha)(2082000-2278022)

Acta de Induccion ficha (2082000)
grado112
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con la educacion media
del SENA.

las
del
de

aprendiz y
normas
programa
articulacion

Acta de Induccion para
(2278022) de grado10°

la ficha

Evidencias del proceso de formacion

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o Ia
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo al 31 de
Julio de 2021.

DE
CON

En el momento de la
entrega del informe
no se cuenta con la
certificacion de esta
competencia.

No Aplica para el mes de objeto de

cobro del 2021

12

Gestionar la
documentacion, realizar
la ruta de aprendizaje,
asociar y evaluar
aprendices de los grupos
de formacién
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
correspondiente teniendo
en cuenta las fechas
establecidas por el area
de administracion
educativa hasta el
proceso de certificacion.

Para el mes objeto
de cobro la ficha
2082000-2278022
ya estan asociadas a
una ruta de
aprendizaje.

No Aplica a la fecha

13

Apoyar la gestién del
programa para el
posicionamiento regional

A la fecha de este
informe no se ha

No Aplica para la fecha
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de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y
el Supervisor del contrato.

solicitado apoyo para
promocion de
programas.

14 | Participar activamente en | A la fecha de este
el cumplimiento de las | informe los | Drive de la Coordinacion Académica
metas de formacién de | aprendices de Ila | de Programas Especiales. Carpeta
acuerdo a los | ficha 2082000- | Drive Sena MT 2021 — Portafolio del
lineamientos, cobertura y | 2278022 se | Instructor (Daniel Oliveros).
productos indicados por la | encuentran es
subdireccion del Centro y | estado de formacién | Guias de Aprendizaje e instrumentos
el Supervisor del de evaluacion.
Contrato.
Listado de aprendices en formacion
15 | Usar las herramientas | Durante el mes de | Drive de la Coordinacion Académica
disponibles en el | objeto de cobro se | de Programas Especiales. Drive MT
ambiente  virtual  de | implementaron SENA 2021 Portafolio del Instructor
aprendizaje para | estrategias de | (Daniel Oliveros) (carpeta por
fortalecer la formacion y | ensefianza, ficha)(2082000-2278022)
lograr cumplimiento de los | aprendizaje,
lineamientos, cobertura y | ejecutadas a través | Guias de aprendizaje
productos indicados. del uso de
herramientas TIC | Envié de guias de formacién a través
con las que cuenten | y asesorias a través de los grupos de
y tengan disponibles | WhatsApp y llamadas.
los aprendices
16 | Generar vy ejecutar | Se realizo un plan de | Drive de la Coordinacién Académica
estrategias que permita la | visita a los | de Programas Especiales. Drive MT
permanencia, aprendices con | SENA 2021 Portafolio del Instructor
seguimiento y | dificultades de | (Daniel Oliveros) (carpeta por
acompanamiento de los | herramientas TIC | ficha)(2082000-2278022)
aprendices durante el|con el fin de
tiempo total del curso | garantizar su | GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_
garantizando el indicador | permanencia en el | de Compromiso.
de retencion establecido | proceso  formativo
por la Direccion General. | junto al profesor par
de la institucion
educativa.
17 | Participar en actividades

de investigacion y | Para el mes objeto | No Aplica para la fecha
desarrollo  tecnolégico, | de no se participado

ocupacional y social, que | en ninguna actividad.

contribuya a la

actualizacion y

mejoramiento  de la

formacion profesional

integral.
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18 | EI Contratista debera
ejecutar su  contrato Drive de la Coordinacion Académica
conforme: al sistema | Todos los formatos | de Programas Especiales. Drive MT
integrado de gestion vy | para la ejecucion de | SENA 2021 Portafolio del Instructor
autoevaluaciéon  “SIGA” | este contrato son | Daniel Alberto Oliveros) (carpeta por
del SENA el cual se | descargados a | ficha)(2082000-2278022)
encontrara documentado | través de la pagina
en la plataforma | de compromiso. Formatos descargados la plataforma
compromiso, en particular http://compromiso.sena.edu.co/.
lo concerniente a la
implementacion del
procedimiento de
ejecucion de acciones de
Formacion Profesional
Integral.

19 | Cumplir con la | En el periodo objeto | Drive de la Coordinacion Académica
programacion asignada | de pago se cumplié | de Programas Especiales. Drive MT
de 160 horas de|la programacion | 2021 Carpetas cuentas de cobro
formacion mensuales, | académica asignada | (Daniel oliveros) mes de Abril.
reportadas en el | a mi cargo con un | Reporte horas mes de Abril emitido
Aplicativo SOFIA PLUS. | total de 160 horas. por el aplicativo Sofia Plus.

20 | Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y | Para el periodo | No Aplica para el mes de objeto de
apoyar la elaboracion, | objeto de pago no se | cobro del 2021
revisiéon y validacion de | designa participacion
los productos | en ningun equipo.
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacién de
los aprendices.

21 | Apoyar la estructuracién
de la etapa preliminar y/o | En el periodo objeto | No Aplica para el mes de objeto de
estudio de mercado|de pago no se | cobrodel 2021
dentro de los procesos | solicita apoyo por
contractuales asignados | parte del supervisor
por el supervisor o el |y/o Ordenador del
ordenador del gasto. Gasto.

22 | Evaluar técnica y

econdémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos  contractuales
que sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador  técnico vy
econdémico.

En el periodo objeto
de pago no se
solicita apoyo para
evaluar propuestas
del centro.

No Aplica para el mes de objeto de
cobro del 2021
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23 | Prestar apoyo en la En el periodo objeto | No Aplica para el mes de objeto de
supervision de los de pago no se cobro del 2021
contratos que sean solicita apoyo para
designados por el supervision de
ordenador del gasto. contratos.

24 | Participar cuando el
centro de formacion lo | En el periodo objeto | No Aplica para el mes de objeto de
requiera, en proyectos de | de pago no se | cobro del 2021
investigaciéon técnica y/o | solicita apoyo la
pedagdgica para | participacion en
fortalecer el proceso de | proyectos de
formacion del area | investigacion.
tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

25 | Presentar oportunamente | Se elabor6 y se | Drive de la Coordinaciéon Académica
los informes de ejecucion | entregd el presente | de Programas Especiales Drive MT
contractual y cuentas de | informe, SENA 2021 Portafolio del Instructor
cobro mensuales dentro | correspondiente  al | (Daniel Oliveros) (carpeta de Cuentas
de las fechas estipuladas | mes de Abril. de cobro Mes de Abril)
por el supervisor.

GTH_F_062_V08 formato informe_
mensual de_ ejecucion contractual —
Mes Abril
GF_1121820108_31921_MARZO_2
021
GC_1121820108_31921_MARZO _2
021

Informe de Actividades Académicas
mes Abril.

26 | Asistir a las reuniones En el periodo objeto | No Aplica para el mes de objeto de
presenciales que de pago no se | cobro del 2021
programe el ordenador solicita la asistencia
del gasto y/o supervisor a ninguna reunion.
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

27 | Atender  oportuna y | Capacitacion con | Capturas de pantalla anexas a este
agilmente las Illamadas | Administracién informe
telefénicas, video | Educativa,
llamadas y reuniones | Instructores, lider | Se Graba de la reunion por parte del
virtuales programadas en | Media Técnica vy | lider de la reunién.
el desarrollo de su objeto | coordinadora de | Formulario de asistencia en linea
contractual. programas compartido por el lider de la reunion.

especiales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la copia de la planilla de aportes en Linea correspondiente al mes de febrero 9416395971 . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

DANIEL ALBERTO OLIVEROS ACOSTA EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2354757de 2021
C.C. No.1.121.865.561 Cargo Instructor G13
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE ABRIL

Reunioén con profesores pares de la IE Puerto Iris




Aprendices ficha 2082000




Capacitacion cuenta de cobro
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o Obiigaciones ‘Acclonos realizadas. Evidencias
Generar acciones que. e realiz6 un desplazamiento al | Evidencias: 1.
a insituciones educativas. pera | Diigenciamiento de formulario
hacer capacitacion a nstructores | on i de CAM. 2. en
ridad en el Centro de | en rmalos da ingreso de la

proceso a
formacion y embientes. Aticulacion _con_la__Media | porteria del CAM. Ubicacién:

B Acta Vesficacién aprendices 2073781 - Adobe Acrobat Reades DC (32-bi)

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Acta Verificacion ap... X (0] Iniciar sesién

w ® 8 Q ® © B2 a® G B 3

23 | 711120355143 SANTIAGO QUINTERO CASTILLO Formacion Q
24 | T11006698297 LUIS MIGUEL RUBIO ROJAS Formacién
25 | 711120354324 LUISA FERNANDA GIRALDO CLAVIJO Formacién
26 | T1 1006698393 CRISTIAN YAMID ARANGO VELASQUEZ Formacion
27 | 711111662448 STEFANY LOBOA JIMENEZ Formacién
28 | T11000127083 GIOVAN CAMILO YAYA ESCOBAR Formacién
28 | T11006697747 JENNIFER LISETH ROJAS IBARBE Formacion
30 [ 711006692034 ANDRES FERNANDO BEJARANO GUTIERREZ Formacion

Para los siguientes aprendices se va hacer una solicitud de traslado debido a que no aprobaron
el afio lectivo 2019.

N° Identificacién Nombres Apellidos Estado

TI 1000228096 BRAYAN SANTIAGO MEDINA PARRA Por trasladar
T1 1120498585 SHARITH DANESA URREA MORENO Por trasladar
111120498435 JUAN MANUEL USME QUEZADA Por trasladar

Adjunto a esta acta se dejan pantallazos del aplicativo Sofia Plus del listado de aprendices.

El acta se hara firmar una vez se retomen las actividades académicas presenciales pues por el momento es
imposible por la emergencia sanitaria que esta atravesando el pais a causa del COVID 19, de manera v
250p.m.
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< WhatsApp uil 4G 9:03a.m.

<

En la reunion (42)

daniel oliveros
Asistente

Jose Rodolfo Ramirez (Invitado) (Invita...

Asistente

Jelber Herney Jaramillo Herrera
Asistente

Edith Maritza Diaz Ramirez
Asistente

Edison Steven Masmela Olivar
Asistente

Ismael Guerrero (Invitado)
Asistente

"Ing. Nataly Méndez (Invitado)" (Invitad...

Asistente

LIBARDO MURCIA BRAND (Invitado) (In...

Asistente

Felipe Ortiz Ayala (Invitado)
Asistente

Julieth Esperanza Moros Lépez
Asistente

Jorge Leandro Romero Ramirez
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REUNION CAPACITACION MEDIA TECNICA SOBRE PROYECTOS Y ETAPA PRACTICA

< WhatsApp il 4G 9:45a.m.

Sobre esta llamada
Per

S
Compartir informacion para unirse
Daniel Oliveros (tu)
Adriana Martinez
alejandro leal
ANGELA SOFIA RAMOS CANO
ANGELICA NUSTES PAEZ
Bertulfo Gonzalez Martinez
CRISTIAN JAVIER ROBAYO AC...
Danilo Barreto

DIANA LOPEZ

ORIENTACIONES PARA FORMULAR EL PROYECTO FORMATIVO _.2...
W

PROYECTO FORMAT

etos

Fan®

P
BNy

Héctor German D... 42 més
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7AV SABIA QUE TIENE VARIAS
ALTERNATIVAS PARA REALIZAR LA

ETAPA PRODUCTIVA...

REGLAMENTO DEL APRENDIZ-ACUERDO 007 DE 2012-ART.12 EDITH MA...

v Contrato de aprendizaje.

¥ Vinculo laboral. AT\

¥ Proyecto Productivo (SENA-EMPRESA, SENNOVA). @'\‘ ¥

v Apoyo (ONG, entidades estatales, entidades sin animo de lucro). -

¥ Monitoria. 48 mas

¥ Pasantia.
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