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CARRERA 4G N 20C-15

Valledupar-Cesar

Asunto. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales.

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de salud del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

1. INFORMACION BASICA:

OBJETO: BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA Y PARTICIPACION SOCIAL MEDIANTE LA GESTION EN -
SALUD PUBLICA CON EL TALENTO HUMANO DE ENTES TERRITORIALES,
INSTITUCIONES DEL SGSSS Y LIDERES COMUNITARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE SALUD PARA LA POBLACION ETT\TICA Y LA SALUD CON EQUIDAD DE
GENERO. DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES Y
PARTICIPACION SOCIAL. COMPONENTES SALUD EN POBLACION ETNICA, PAS
2020,2023.

PLAZO: SEIS (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO.

VALOR: VENTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VENTICINCO PESOS ($ 25.836.525) M.L

2. DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracién del contrato:

1. Documento de identidad
2. RUT
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3. Tarjeta profesional o matricula profesional

4. Hoja de vida de la funcidn publica (SIGEP)

5. Declaracidn de bienes y rentas de la funcién publica

6. Certificado de afiliacion o planilla de pago de pensidn y salud (seguridad social)

7. Certificado de antecedentes fiscales

8. Certificado de antecedentes disciplinarios

9. Certificado de antecedentes judiciales

10. Certificado de antecedentes del RNMC

11. Certificado de estudios (titulo profesional, tecndlogo, técnico o bachiller o
certificado de materias cursadas para homologar el titulo correspondiente)

12. Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado) (si
aplica)

13. Experiencia requerida

14. Examenes médicos ocupacionales (espirometria, visiometria, audiometria y
ocupacionales)

3. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberdn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes

términos y deberdn comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

La Vigencia de la propuesta, no podra ser inferior a un (1) mes.

Atentamente:

HERNAN EDUAWERO RODRIGUEZ
Secretario de Salud Departamental




