
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD

AUTORIZADA POR EL ARTICULO 40 DEL DECRETO

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE

COMPRAS A PERSONASQUE PERTENECENAL RÉGIMEN

SIMPLIFICADO

Fechay Ciudad: Bogotá, Abril del 2021 DOCUMENTODECOBRONo. 03 ('/

Yo, DIANA MARCELAVARGASBECERRA,identificado con la cédula de ciudadanía:

52.959.944 de BOGOTA,D.e.

Manifiesto que la empresa: LICEOSDELEJÉRCITO

NIT: 800.130.640-3 /

Me adeuda la suma de: $3.325.000.00 /

Valor en letras: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINa.;Y:'MIL

PESOSM/CTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURíDICO EN ASUNTOS PRECONTRACTUALES y
CONTRACTUALES DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO ~,.r

CONTRATO No. 00l-CELlC-2021.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:

Identificación:

Lugar de residencia:

Dirección:

Teléfonos:

DIANA MARCELAVARGAS BECERRA
ce. No. 52.959.944

BOGOTA,D.e.

CRA60 No 67 b -49

3164315163

FIRMA



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJÉRCITO
Aprobación Oficial Primaria y Bachillerato

Calle 100 No. 11-00 (Esquina)
Bogotá, D.e. - Colombia

INFORME DESUPERVISiÓNY RECIBOA SATISFACCiÓNPARCIAL 0 TOTALD
No. n: /

CIUDAD y FECHA: BOGOTA D.e. ABRIL DE 2021 /

Nombre completo: DIANA MARCELA VARGAS BECERRA
Identificación: 52.959.944 DE BOGOTA D.C.
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Dirección: CRA. 60 No 67 b -49 torre 2 apto 303
Ciudad de residencia: BOGOTÁ DC
Teléfono de contacto: 3164315163
E-mail de contacto: marshii19@hotmail.com

Grado y Nombre completo: SS FABIAN ANDRES SUAREZ TORRES
2. SUPERVISOR Cargo: suboficial Talento Humano Liceos Ejército

Resolución de nombramiento 001 del 08 de enero de 2021 -:

3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato: 001-CELlC-2021 ,
FECHA DE SUSCRIPCiÓN Fecha de suscripción: 12 DE ENERO DE 2021 /

No. De póliza: 14-46-101045895/

4. PÓLIZA DE GARANTíA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO /'
ÚNICA Fecha oficio aprobación: 12 DE ENERO DE 2021 /'

Aprobado por: TC JUAN PABLO MORENO MAHECHA /

No. CDP: 121 - CRP: 121
Fecha expedición: 01 /12/2021 - 01/14/2021 /
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

5. CRP
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: Nación
Recurso: 16 /
Valor: $36.575.000.00 /

6. FECHA INICIO EJECUCION -

CONTRACTUAL 14 enero de 2021 "7. PLAZO DE EJECUCiÓN 27 DE DICIEMBRE DE 2021 /
PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

8. OBJETO CONTRACTUAL JURíDICO EN ASUNTOS PRECONTRACT~LES y
CONTRACTUALES DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO.

9. OBLIGACIONES Obligaciones Específicas:

CONTRACTUALES
1. Presentar y orientar al Subdirector de los Liceos del Ejército,



en temas jurídicos referente a procesos de contratación,
procesos administrativos e investigaciones disciplinarias.

2. Apoyar al Ordenador del Gasto y suministrar oportunamente y
con toda seriedad y veracidad del caso, la contestación
adecuada y oportuna de quejas, requerimientos judiciales; en
lo relacionado con contratación estatal y procesos
administrativos y disciplinarios dentro de los límites y términos
establecidos para tal fin por los Liceos del Ejército.

3. Establecer políticas para difundir el contenido y aplicación de
normas jurídicas que rigen el desarrollo de la función dentro
del personal que labora en los Liceos del Ejército.

4. Brindar acompañamiento al ordenador del gasto en
actuaciones de contratación y procesos administrativos ante la
contraloría u otro ente de control, de acuerdo a lo solicitado por
el coordinador administrativo.

5. Proyectar y emitir recomendaciones jurídicas a los funcionarios
de la dependencia, con base en los aspectos contractuales y
administrativos.

6. Dar respuesta a los requerimientos relacionados con procesos
de contratación y aquellos que surjan con ocasión del trámite
adelantado dentro de los procesos administrativos e
investigaciones disciplinarias.

7. Analizar y efectuar el control y seguimiento de la información
jurídica contractual, presentando informes y recomendaciones.

8. Conformar el comité jurídico de estructuración, evaluación y
adquisiciones de la Dirección en el desarrollo de los procesos
de contratación y cumplir con las funciones inherentes a cada
uno de los Comités conforme al Manual de Contrataciones y la
Ley.

9. Asesorar en materia de aspectos profesionales propios de la
contratación estatal y derecho administrativo al personal de la
parte administrativa.

10. Mantener actualizado a los diferentes comités y demás
personal del área administrativa sobre la reglamentación que
tenga relación con los procesos de contratación estatal.

11. Realizar los formatos y minutas de los procesos de
contratación en todas sus modalidades.

12. Realizar las audiencias de aclaraciones, cierres y demás que
sean necesarias, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de
Contratación o el Ordenar del Gasto.

13. Resolver las observaciones que se presenten durante los
procesos de contratación conforme a los mecanismos
señalados en la Ley y realizar las correspondientes
modificaciones a través de adendas cuando haya lugar.

14. Elaborar y revisar todos los documentos del proceso de
contratación que permitan cumplir con el procedimiento
establecido en la Manual de Contrataciones y la Ley.

15. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan conforme a
los requisitos establecidos en el contrato y los pliegos o la
invitación.

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP 11los documentos soportes para la
suscripción y ejecución del presente contrato.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
póliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP 11
dentro de los tres días siquientes de la expediciónde la oóíiza.



18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP II los informes de gestión
mensualmente

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, lo cual deberá acreditar debidamente para
iniciar la ejecución del contrato y para hacer efectivo el pago.
El incumplimiento de estas obligaciones, será causal para que
el M.D.N - EJÉRCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO
le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada
por la respectiva entidad administradora, de conformidad con
lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
parágrafo 20 del artículo 10 de la Ley 828 de 2003, en
concordanciacon el artículo 23 de la Ley 1150de 2007.

20. Procurarel cuidado integralde su salud.
21. Contar con los elementos de protección personal necesarios

para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su
costo.

22. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentesde trabajo y enfermedades laborales.

23. Participar en las actividades de Prevención y Promoción
organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de
Seguridady Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la
Administradorade Riesgos Laborales.

24. Cumplir las normas, reglamentose instrucciones del Sistema
de Gestiónde la Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST.

25. Verificar y dar aprobación a las actas de liquidación de los
contratos.

26. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivadadel contrato.

Las demásque la entidad a través del supervisor considere.

10. PERIODODEL INFORME

11. DOCUMENTOSQUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTODE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

11. VALOR DEL CONTRATO

01/04/2021a 30/04/2021 /

1. Evaluaciónproceso068-CELlC-2021
2. Estructuraciónproceso073-CELlC-2021
3. Aprobación de pólizas

NO.09,01O, 11,12,13,14,15,161718,19,20,21,22,23.
4. Elaboracióncontrato No 262-CELlC-2021
5. Elaboración Contratos No. 260,261, 262,263,266 - CELlC-

2021.
6. Evaluaciónproceso072-CELlC-2021
7. Estructuracióny desarrollo del proceso de selección No. 075-

CELlC-2021.
8. Elaboración modificatorio No 1 al contrato No. 263-CELlC-

2021.
9. Asistencia a reunión con Dirección General de los Liceos de

Ejército (debidoproceso).
10. Audienciadebido procesocontrato No. 284-CELlC-2021

Valor Total: $ $36.575.000.00/
Valor autorizadoa pagar: $3.325.000.00 /



Obligación Entidad Vr. Pago

PENSION PROTECCION $212.800 "

12. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR $166.300

ARL POSITIVA $7000 I
r

1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual,
13. DOCUMENTOS QUE firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del

HACEN PARTE DEL supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
INFORME 2. Cuenta de cobro No. 03

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de forma:

14. CONSTANCIAS PARCIALD [2] TOTAL

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

15. RECOMENDACIONES NO APLICA

16. CONCLUSIONES NO APLICA

ParaconstanCi/sf firma en BogotáD.e. al mesde abril de 2021.

S FARIt. SUAREZ TORRES
uboficial Ta Humano Liceos Ejército

S
S



CIUDAD y FECHA:BOGOTAD.C.ABRILDE2021

INFORME DEGESTiÓN No. ~

1. No. DELCONTRATO 001-CELlC-2021
2. FECHADESUSCRIPCiÓN 12 DE ENERODE 2021

3. PÓLIZADESEGUROS

No. De póliza: 14-46-101045895
Aseguradora: SEGUROSDELESTADO
Fecha oficio aprobación: 12 DE ENERODE 2021
Aprobado por: TC JUAN PABLOMORENOMAHECHA

4. CRP

No. CDP: 121 - CRP: 121
Fecha expedición:01 /12/2021 - 01/14/2021
Unidad/Sub-unidadejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOSDEL EJÉRCITO
Posición catálogo de gasto:A-02-02-02-008-002
Fuente: Nación
Recurso: 16
Valor: $36.575.000.00

5. FECHAINICIOEJECUCION
CONTRACTUAL 14/01/2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANAMARCELAVARGASBECERRA
Identificación:52.959.944 DE BOGOTÁD.C
Nacionalidad:COLOMBIANA
Dirección:CRA. 60 No 67b -49 Torre2 apto 303
Ciudad de residencia: BOGOTÁD.C.
Teléfonode contacto: 3164315163
E-mail decontacto:marshii19@hotmail.com

7. SUPERVISOR
Grado y Nombrecompleto: SS FABIANANDRES SUAREZTORRES
Cargo: suboficial TalentoHumano Liceos Ejército
Resoluciónde Delegación:001 DEL08 DE ENERODE 2021

8. OBJETOCONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURíDICO EN ASUNTOS PRECONTRACTUALES y CONTRACTUALES
DE LOS LICEOSDEL EJÉRCITO.

9. OBLIGACIONESDEL
CONTRACTUALES

Obligaciones Específicas:

1. Presentar y orientar al Subdirector de los Liceos del Ejército, en
temas jurídicos referente a procesos de contratación, procesos
administrativose investigacionesdisciplinarias.

2. Apoyar al Ordenador del Gasto y suministrar oportunamente y con
toda seriedad y veracidad del caso, la contestación adecuada y
oportuna de quejas, requerimientos judiciales; en lo relacionado
con contrataciónestatal y procesos administrativos y disciplinarios
dentro de los límites y términos establecidos para tal fin por los
Liceosdel Ejército.

3. Establecer políticas para difundir el contenido y aplícación de
normas jurídicas que rigen el desarrollo de la función dentro del
personal que labora en los Liceos del Ejército.

4. Brindaracompañamientoal ordenador del gasto en actuacionesde



contratación y procesos administrativos ante la contraloría u otro
ente de control, de acuerdo a lo solicitado por el coordinador
administrativo.

5. Proyectar y emitir recomendaciones jurídicas a los funcionarios de
la dependencia, con base en los aspectos contractuales y
administrativos.

6. Dar respuesta a los requerimientos relacionados con procesos de
contratación y aquellos que surjan con ocasión del trámite
adelantado dentro de los procesos administrativos e
investigacionesdisciplinarias.

7. Analizar y efectuar el control y seguimiento de la información
jurídica contractual,presentandoinformesy recomendaciones.

8. Conformar el comité jurídico de estructuración, evaluación y
adquisicionesde la Direcciónen el desarrollo de los procesos de
contratacióny cumplir con las funciones inherentesa cada uno de
los Comtés conformeal Manualde Contratacionesy la Ley.

9. Asesorar en materia de aspectos profesionales propios de la
contrataciónestataly derechoadministrativoal personalde la parte
administrativa.

10. Mantener actualizado a los diferentes comités y demás personal
del área administrativasobre la reglamentaciónque tenga relación
con los procesosde contrataciónestatal.

11. Realizarlosformatos y minutasde los procesosde contrataciónen
todas sus modalidades.

12. Realizar las audienciasde aclaraciones,cierres y demás que sean
necesarias,de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de Contratación
o el Ordenardel Gasto.

13. Resolver lasobservacionesque se presentendurante los procesos
de contrataciónconformea los mecanismosseñaladosen la Ley y
realizar las correspondientesmodificacionesa través de adendas
cuando haya lugar.

14. Elaborar y revisar todos los documentos del proceso de
contrataciónque permitancumplircon el procedimientoestablecido
en la Manualde Contratacionesy la Ley.

15. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan 'conforme a los
requisitosestablecidosen el contrato y los pliegoso la invijación.

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP " los documentos soportes para la
suscripcióny ejecucióndel presentecontrato.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
pólizadecumplimientoy subirlaal portalvirtualdel SECOPIIdentro
de los tres días siguientesde la expediciónde la póliza.

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP" los informesde gestión mensualmente

19. Cumplir con sus obligacionesfrente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberá acreditar debidamente para iniciar la
ejecución del contrato y para hacer efectívo el pago. El
incumplimiento de estas obligaciones, será causal para que el
M.D.N - EJÉRCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le
impongamultassucesivashastatanto éste dé cumplimiento,previa
verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la
respectiva entidad administradora, de conformidad con lo.
establecidoen el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el parágrafo



20 del artículo 10 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el
artículo23 de la Ley 1150 de 2007.

20. Procurarel cuidado integralde su salud.
21. Contar con los elementosde protecciónpersonal necesarios para

ejecutar la actividadcontratada,para lo cual asumirásu costo.
22. Informara los contratantesla ocurrenciade incidentes,accidentes

de trabajo y enfermedadeslaborales.
23. Participar en las actividades de Prevención y Promoción

organizadasporel contratante,losComitésParitariosde Seguridad
y Saluden el Trabajoo Vigías Ocupacionaleso la Administradora
de RiesgosLaborales.

24. Cumplir las normas, reglamentose instruccionesdel Sistema de
Gestiónde la Seguridady Saluden el Trabajo SG-SST.

25. Verificar y dar aprobación a las actas de liquidación de los
contratos.

26. Informaroportunamentea los contratantestoda novedadderivada
del contrato.

27. Lasdemásque la entidada través del supervisorconsidere.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Evaluación proceso 068-CELlC-2021
2. Estructuración proceso 073-CELlC-2021
3. Aprobación de pólizas

NO.09,010,11,12,13,14,15,161718,19,20,21,22,23.
4. Elaboración contrato No 262-CELlC-2021
5. Elaboración Contratos No. 260,261, 262,263,266 - CELlC-

2021.
6. Evaluación proceso 072-CELlC-2021
7. Estructuración y desarrollo del proceso de selección No.

075-CELlC-2021.
8. Elaboración modificatorio No 1 al contrato No. 263-CELlC-

2021.
9. Asistencia a reunión con Dirección General de los Liceos de

Ejército (debido proceso).
Audiencia debido proceso contrato No. 284-CELlC-2021

11. CONSTANCIAS

Dejo constanciaque durante el plazo de ejecución del contrato, no se han
configuradolos presupuestoslegalesdel contrato laboraly que he gozadode
plena autonomía para ejecutar las obligacionescontractuales relacionadas
en el contrato.
Así mismo,tantoel/la suscrito/ay el Ministeriode Defensa- EjércitoNacional
- Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractualesregistradasen el contrato.

Paraconstanciase firma en Bogotáal mesde abril de 2021



.¡:compensar I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLlQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de21

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO I CORREO

CC 52959944 Diana Marcela Vargas Becerra CRA 60# 67 B -49 6024479 I marshii19@hotmail.com EXONERADO PAGO
TORRE 2 APTO 303 PARAFlSCALES y

I
SALUD

FORMA CLASE NOMBRE CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIOPRESENTACION APORTANTE SUCURSAL

ÚNICA I - Indeoendiente I BOGOTÁ D. C. BOGOTA. D.C. NO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DWUESJAAO)

TIPO FECHA PAGO NÚMERO EMPLEADOS I UPC

PLANILLA (OIA/MES/AtilO) PLANILLA 1 I O

PERIODO SALUD PERIODO PEN~ONES TOTAL A PAGAR

2021-03' 2021-03 f1Y I 29/03/2021 49547659 $412.700

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

CódlgoEPS Nombra NIT Cotización Obligatoria UPCAdicional IncapaCidades Ucencla Matemldad Dlas Mora VllorMor. Total a Pagar No_Afiliados
Valor Mora UPC

No. Autorización I Valor No. Autorización I Valor Cotización

EPSOOB Compensar EPS 860066942-7 166.300 O I O T O O O O 166.300 1

TOTALES PARAFlSCALES I
Valor Aporte I D6aa Mora I Valor Mora Aporte I Totala Pagar I No_Afiliados

SENA
O I O I O I O I O

ICBF

O I O I O I O I O

ESAP

I I I I
MEN

I I I I

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. AdmlnlstradOl"llI Valor "'s cM IGE, LIlA, Total • PagarRoportados IRPyMol'II

Salud 1 166.300 166.300

Pensión 1 212.800 212_800

Riesgos Laborales 1 7.000 7.000

CCF 1 26.600 26.600

ESAP O O O

ICBF O O O

MEN O O O

SENA O O O

TOTALES 4 412.700 412.700



.¡:compensar Imiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLlQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTAIITE ...

11PO NÍJMERO _BRE APORTANTE DIRECCIÓN TELtFONO I CORREO

CC 52959944 Diana Marcela Vargas Becerra CRA60#67B-49
6024479 I marshii19@hotmall.com EXONERADO P~

TORRE 2 APTO 303 PARAFI8CALES y

I SALUD
FORMA CLASE NOMBRE CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD J MUNICIPIOPRESENTACIÓN APORTANTE SUCURSAL

ÚNICA 1- Indeoendlente I BOGOTÁ O.C. BOGOTÁ.O.C. NO

cPAG2de

2021-03

TIPO FECHA PAGO NÚMERO IIIPLUDOS I .PC.....---+- ~PLANILlA (DIAJIIESJAIIOI PLANLLA I O
1----'---

TOTAL A PAGARPERIODO IALUD PEIUODO PENItONES

DATOSOE LA PLANILlA

2021-03 29/03/2021

ETALLE .COTIZANTE---
J ItHlunHiUHU' I.1lpo •..::.. _.-

VARGASBECERRA[llANA MARCELA 59 oce .........

-.....-

CANTIDAD

49547659 $412.700

.....-
230201 1.330.000 212.800

-
IICEPI ~I

EPSOOB 1.330.000 188.300 14-23 1.330.000 1 7.000 CCF24 1.330.000 215.1100

J8CARL ~. Apo
lC8F .. ,

o I o



14/4/2021 MiPlanilla.com

Último ingreso exi!()50:2021-04-14/03:19:59PM I Ultimo Ingreso fallido: 2020-12-28/11:36:32AM

Periodo Pensión: Marzo 2021. Periodo Salud: Marzo 2021. Abril 14 de 2021/3:26 PM

, Resumen de pago

Planillas I Resumen de pago

Información básica de la planilla

Empresa: Diana Marcela Vargas Becerra Nit: 52959944

Periodo liquidación Pensiones Marzo2021

PRINCIPAL Periodo liquidación Salud: Marzo2021

49547659 Total a pagar: $412.700

14/04/2021 Total de empleados:

29/03/2021 Número de administradoras: 4

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:

Número de radicación:

Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razón social recaudo: Compensar 01 Nit recaudo: 9998600669427

Descripción: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Pago Electronico por
PSE

936325596Banco: BANCOLOMBIA Número de aprobación:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Totales

Código NIT I Administradoras I No. I "Número de incapacidad por Valor descontado en Total pagado I
¡ Afiliadosl riesgos laborales Incapacidad y/o licencia

14-23 860011153 IPOSITIVACOMPANIADESEGUROS 1 $0.00 $7,000

230201 800229739 I Proteccion(ING + Proteccion) 1 I $0.00 $212,800I
CCF24 860066942 I CompensarCaja de Compensacion 1 $0.00 $26,600 I, Fliar
EPS008 860066942 i CompensarEPS 1 $0.00 $166,300 I

$412,700 I
'Sí desccntó iuc.apacidades o notascréditodebetntormara la administradoracorrespondientelos descuentos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

https:/lwww.miplanilla.com/
c~UcárN;tra, Ac~~~~~c~~~~·

, Sil
Todos lOSderechos reservados 2021 Compensar Cenet S.A.

https ://independientes.miplanilla.com/private/Lista TotalesXPlanilla .aspx? IdPlanilla=981 e6c1 f-2237 -475d-94 78-8332f11 f28c8&NoPlanilla=4954 7659&P .. . 1/:
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