DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, Abril del 2021 DOCUMENTO DE COBRO No. 03/~

Yo, DIANA MARCELA VARGAS BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania:
52.959.944 de BOGOTA, D.C.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $3.325.000.00 -~

Valor en letras: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO~ MIL
PESOS M/CTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

JURIDICO EN  ASUNTOS PRECONTRACTUALES Y
CONTRACTUALES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO _z="
CONTRATO No. 001-CELIC-2021.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DIANA MARCELA VARGAS BECERRA
Identificacion: CC. No. 52.959.944

Lugar de residencia: BOGOTA, D.C.

Direccidn: CRA 60 No 67 b -49

Teléfonos: 3164315163

FIRMA



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

Aprobacién Oficial Primaria y Bachillerato

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E TOTAL

Calle 100 No. 11-00 (Esquina)

Bogota, D.C. — Colombia

No.0_3[/
/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. ABRIL DE 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA MARCELA VARGAS BECERRA
Identificacion: 52.959.944 DE BOGOTAD.C.

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: CRA. 60 No 67 b -49 torre 2 apto 303

Ciudad de residencia: BOGOTA DC

Teléfono de contacto: 3164315163

E-mail de contacto: marshii19@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: SS FABIAN ANDRES SUAREZ TORRES
Cargo: suboficial Talento Humano Liceos Ejército

Resolucién de nombramiento 001 del 08 de enero de 2021

3. No.DEL CONTRATO - |
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 001-CELIC-2021 /
Fecha de suscripcion: 12 DE ENERO DE 2021

4. POLIZA DE GARANTIA

No. De péliza: 14-46-101045895/
Aseguradora;: SEGUROS DEL ESTADO ~
Fecha oficio aprobacion: 12 DE ENERO DE 2021/

UNICA
Aprobado por: TC JUAN PABLO MORENO MAHECHA 7
No. CDP: 121 - CRP: 121
Fecha expedicién: 01 /12 /2021 - 01/14/2021 /
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
5 CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: Nacién

Recurso: 16 7

Valor: $36.575.000.00 7

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14 enero de 2021 ,

7. PLAZO DE EJECUCION

27 DE DICIEMBRE DE 2021 /

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EN ASUNTOS PRECONTRACTUALES Y
CONTRACTUALES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Especificas:

1. Presentar y orientar al Subdirector de los Liceos del Ejército,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

en temas juridicos referente a procesos de contratacion,
procesos administrativos e investigaciones disciplinarias.
Apoyar al Ordenador del Gasto y suministrar oportunamente y
con toda seriedad y veracidad del caso, la contestacion
adecuada y oportuna de quejas, requerimientos judiciales; en
lo relacionado con contratacion estatal y procesos
administrativos y disciplinarios dentro de los limites y términos
establecidos para tal fin por los Liceos del Ejército.

Establecer politicas para difundir el contenido y aplicacién de
normas juridicas que rigen el desarrollo de la funcién dentro
del personal que labora en los Liceos del Ejército.

Brindar acompafiamiento al ordenador del gasto en
actuaciones de contratacion y procesos administrativos ante la
contraloria u otro ente de control, de acuerdo a lo solicitado por
el coordinador administrativo.

Proyectar y emitir recomendaciones juridicas a los funcionarios
de la dependencia, con base en los aspectos contractuales y
administrativos.

Dar respuesta a los requerimientos relacionados con procesos
de contratacion y aquellos que surjan con ocasién del tramite
adelantado dentro de los procesos administrativos e
investigaciones disciplinarias.

Analizar y efectuar el control y seguimiento de la informacion
juridica contractual, presentando informes y recomendaciones.
Conformar el comité juridico de estructuracion, evaluacion y
adquisiciones de la Direccion en el desarrollo de los procesos
de contratacién y cumplir con las funciones inherentes a cada
uno de los Comités conforme al Manual de Contrataciones y la
Ley.

Asesorar en materia de aspectos profesionales propios de la
contratacion estatal y derecho administrativo al personal de la
parte administrativa.

Mantener actualizado a los diferentes comités y demas
personal del area administrativa sobre la reglamentacién que
tenga relacién con los procesos de contratacion estatal.
Realizar los formatos y minutas de los procesos de
contratacion en todas sus modalidades.

Realizar las audiencias de aclaraciones, cierres y demas que
sean necesarias, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de
Contratacién o el Ordenar del Gasto.

Resolver las observaciones que se presenten durante los
procesos de contratacibn conforme a los mecanismos
sefialados en la Ley y realizar las correspondientes
modificaciones a través de adendas cuando haya lugar.
Elaborar y revisar todos los documentos del proceso de
contratacion que permitan cumplir con el procedimiento
establecido en la Manual de Contrataciones y la Ley.

Verificar y aprobar las pdlizas que correspondan conforme a
los requisitos establecidos en el contrato y los pliegos o la
invitacion.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP Il los documentos soportes para la
suscripcién y ejecucion del presente contrato.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
pdliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP I
dentro de los tres dias siguientes de la expedicion de la péliza.




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP 1l los informes de gestion
mensualmente

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, lo cual debera acreditar debidamente para
iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago.
El incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que
el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO
le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada
por la respectiva entidad administradora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Verificar y dar aprobacién a las actas de liquidaciéon de los
contratos.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Las demas que la entidad a través de! supervisor considere.

10. PERIODO DEL INFORME

01/04/2021 a 30/04/2021 /

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.
2.
3.

o h

9.

10.

Evaluacién proceso 068-CELIC-2021

Estructuracién proceso 073-CELIC-2021

Aprobacion de pblizas
No.09,010,11,12,13,14,15,161718,19,20,21,22,23.

Elaboracién contrato No 262-CELIC-2021

Elaboracién Contratos No. 260,261, 262,263,266 — CELIC-
2021.

Evaluacién proceso 072-CELIC-2021

Estructuracién y desarrollo del proceso de seleccion No. 075-
CELIC-2021.

Elaboracién modificatorio No 1 al contrato No. 263-CELIC-
2021.

Asistencia a reunién con Direccién General de los Liceos de
Ejército (debido proceso).

Audiencia debido proceso contrato No. 284-CELIC-2021

11. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $ $36.575.000.00
Valor autorizado a pagar: $3.325.000.00 /




12. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vr. Pago
PENSION PROTECCION $212.800

SALUD COMPENSAR | $166.300
ARL POSITIVA $7000 /

13. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Cuenta de cobro No. 03

14. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma:

PARCIAL[ ] TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

15. RECOMENDACIONES

NO APLICA

16. CONCLUSIONES

NO APLICA

Para constancia

SS FABIA --"i 5 SUAREZ TORRES
Suboficial Tal

b firma en Bogota D.C. al mes de abril de 2021.

nto Humano Liceos Ejército




INFORME DE GESTION No. _ 03 /

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. ABRIL DE 2021

1.

No. DEL CONTRATO

001-CELIC-2021

2.

FECHA DE SUSCRIPCION

12 DE ENERO DE 2021

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 14-46-101045895

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 12 DE ENERO DE 2021
Aprobado por; TC JUAN PABLO MORENO MAHECHA

CRP

No. CDP: 121 - CRP: 121

Fecha expedicion: 01 /12 /2021 - 01/14/2021
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEQS DEL EJERCITO
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $36.575.000.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14/01/2021

CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA MARCELA VARGAS BECERRA
Identificacion; 52.959.944 DE BOGOTA D.C

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CRA. 60 No 67b -49 Torre 2 apto 303

Ciudad de residencia: BOGOTA D.C.

Teléfono de contacto: 3164315163

E-mail de contacto: marshii19@hotmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: SS FABIAN ANDRES SUAREZ TORRES
Cargo: suboficial Talento Humano Liceos Ejército
Resolucion de Delegacion: 001 DEL 08 DE ENERO DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EN ASUNTOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES
DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

OBLIGACIONES DEL
CONTRACTUALES

Obligaciones Especificas:

1. Presentar y orientar al Subdirector de los Liceos del Ejército, en
temas juridicos referente a procesos de contratacion, procesos
administrativos e investigaciones disciplinarias.

2. Apoyar al Ordenador del Gasto y suministrar oportunamente y con
toda seriedad y veracidad del caso, la contestacion adecuada y
oportuna de quejas, requerimientos judiciales; en lo relacionado
con contratacion estatal y procesos administrativos y disciplinarios
dentro de los limites y términos establecidos para tal fin por los
Liceos del Ejército.

3. Establecer politicas para difundir el contenido y aplicacion de
normas juridicas que rigen el desarrollo de la funcion dentro del
personal que labora en los Liceos del Ejército.

4. Brindar acompaiiamiento al ordenador del gasto en actuaciones de




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

contratacion y procesos administrativos ante la contraloria u otro
ente de control, de acuerdo a lo solicitado por el coordinador
administrativo.

Proyectar y emitir recomendaciones juridicas a los funcionarios de
la dependencia, con base en los aspectos contractuales y
administrativos.

Dar respuesta a los requerimientos relacionados con procesos de
contratacion y aquellos que surjan con ocasion del tramite
adelantado dentro de los procesos administrativos e
investigaciones disciplinarias.

Analizar y efectuar el control y seguimiento de la informacion
juridica contractual, presentando informes y recomendaciones.
Conformar el comité juridico de estructuracion, evaluacion y
adquisiciones de la Direccion en el desarrollo de los procesos de
contratacion y cumplir con las funciones inherentes a cada uno de
los Comités conforme al Manual de Contrataciones y la Ley.
Asesorar en materia de aspectos profesionales propios de la
contratacion estatal y derecho administrativo al personal de la parte
administrativa.

Mantener actualizado a los diferentes comités y demas personal
del area administrativa sobre la reglamentacion que tenga relacion
con los procesos de contratacion estatal.

Realizar los formatos y minutas de los procesos de contratacion en
todas sus modalidades.

Realizar las audiencias de aclaraciones, cierres y demas que sean
necesarias, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de Contratacion
o el Ordenar del Gasto.

Resolver las observaciones que se presenten durante los procesos
de contratacion conforme a los mecanismos sefialados en la Ley y
realizar las correspondientes modificaciones a través de adendas
cuando haya lugar.

Elaborar y revisar todos los documentos del proceso de
contratacion que permitan cumplir con el procedimiento establecido
en la Manual de Contrataciones y la Ley.

Verificar y aprobar las pélizas que correspondan conforme a los
requisitos establecidos en el contrato y los pliegos o la invitacion.
El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al
portal virtual del SECOP Il los documentos soportes para la
suscripcion y ejecucion del presente contrato.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir
pbliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro
de los tres dias siguientes de la expedicion de la péliza.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al
portal virtual del SECOP 1l los informes de gestion mensualmente
Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El
incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que el
M.D.N — EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le
imponga muitas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la
respectiva entidad administradora, de conformidad con Io‘
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo




2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

20. Procurar el cuidado integral de su salud.
21. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
22. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
23. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.
24. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
25. Verificar y dar aprobacion a las actas de liquidacion de los
contratos.
26. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.
27. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.
1. Evaluacién proceso 068-CELIC-2021
2. Estructuracion proceso 073-CELIC-2021
3. Aprobacién de pdlizas
No.09,010,11,12,13,14,15,161718,19,20,21,22,23.
10. gggggfm gf QUE 5 Claboracion Contates No. 56(6:,%3'10, §g§,1263,266 — CELIC-
2021.
CUMPLIMIENTO DE LAS 6. Evaluacion proceso 072-CELIC-2021
OBLIGACIONES 7. Estructuracion y desarrollo del proceso de seleccién No.
CONTRACTUALES 075-CELIC-2021.
8. Elaboracién modificatorio No 1 al contrato No. 263-CELIC-
2021.
9. Asistencia a reunién con Direccion General de los Liceos de

Ejército (debido proceso).
Audiencia debido proceso contrato No. 284-CELIC-2021

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional
- Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota al mes de abril de 2021

@ v CERRA
CC.52959.944 |




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
oG ASOCIADA (DIA/MESIARO) —
. RA 60 #67 8 - 49 EXONERADO PAGO v EMPLEADOS
cc 52959944 Diana Marcela Vargas Becerra 6024479 marshii 19@hotmail.com PO FECHA PAGO NUMERO
TORRE 2 APTO 303 PARA?;’-E‘%ES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE SALUD
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO >’ "’ TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-03 2021-03 ) 29/03/2021 49547659 $412.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT C o la | UPCA Incapacidades Licencia Materidad Dias Mora ValorMora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 166.300 0 0 4 0 [ 166.300 1
TOTALES PENSION ’ i
i ———
Cotizacién rte Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre Ctiigaton ‘Atiiado F: TotalaPagar | ,gjiados
230201 Proteccion (ING  Proteccion) 212.800 [ 212.800
—————
TOTALES RIESGOS LABORALES .
Cédigo ARL Nombre Incapacidades Aportes Otros No. Radicado | Valor Saldo a
Sistemas Saldo a Favor Favor
14-23 Z,;,;,; ‘ Positiva Seguros
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Totai a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.600 0 0 26.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora ValorMora Aporte |  TotalaPagar | No. Afiliados Tipo Administradora No. Administradoras | Valor ".:;‘:;ff LMA 1 Totat a Pagar
SENA Salud 1 166.300 166.300
0 0 | [) | ) i o Pension 1 212.800 212.800
C8F Riesgos Laborales 1 7.000 7.000
0 [} | [) ] [ | 0 ccF 1 26.600 26.600
ESAP ESAP 0 0 [
[ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN ) 0 0
[ { ] SENA 0 0 0
TOTALES 4 412,700 412.700

Fcta dnriimentn sctd clacificadn ramn BRIVADT nnr narte de Camnengar Onaradar de infarmaridn



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

l PAG 2 de

DATOS DEL APORTANTE DATOS OE LA PLANILLA
nro NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO TLANELA | FECHA PAGO ASOCIADA - —
ASOCIADA (DIAMES/ARO) CANTI
cc 52050044 Diana Marcela Vargas Becerra | onso #STB-48 | 24479 marshii19@hotmall.com EXONERADO PAGO nPo | FECHAPAGO | NUMERO | TPLEADGS | wkc
ARAFISCALES
vy PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE a0
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR _
UNICA ) — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-03 2021-03 ! 29/03/2021 49547659 $412.700
ETALLE POR COTIZANTE o . _ - ;
. ANFORMACION COTIZANTE. INFORMACION NOVEDADES ] S sMUD TRESG0S LABORALES oo
e s i LaEe s bt = = L
. il l-l I cos. Voltert | Veiuntarte | penatons | Foude i| cen t Cédige 3
-] 1m0 ] | gunimeacicn Apofidos y Nombres ’ ! 2R12ivE|30| 3| E15]6] 1 [§] W | BoArp [cotmmsien | SUCID | Snonante | T bacsionsl de | COLEPS | IBCEPS [\ rime | ARt |BCARL i Cotizacien | 22" | mecce | Moo oo | on | 105
cCc 52950944 VARGAS BECERRA DIANA MARCELA 5|0 N I I 230201 | 1.330.000 212.800 L] 0 0 o EPS008 1.330.000 186.200 14-23 1.330.000 1 7.000 CCF24 | 1.330.000 28.800 0 0 (] I 0

Fate daruimentn ost3 clacificadn ramn PRIVADO nar narts de Camnencar Oneradnr de infarmacian



14/4/2021 MiPlanilla.com

Duioro Probar

Uttima ingreso exitoso: 2021-04-14 1 03:19:59 PM | Uitimo ingraso fallidn: 2020-12-28 / 11:36:32 AM

I ; s siitian fr T D Renaria Semg ‘ Penzinnes Yohnsbnias | Piaa Profeccidn Social Sl
Periodo Pension: Marzo 2021. Periodo Salud: Marzo 2021. Abril 14 de 2021 / 3:26 PM
Dt 33 » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: Diana Marcela Vargas Becerra Nit: 52959944
Tipo planilla: | Periodo liquidacién Pensiones  Marzo 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Marzo 2021
Namero de radicacién: 49547859 Total a pagar: $412,700
Fecha de vencimiento: 14/04/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 29/03/2021 Nimero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427

Pago Electronico por

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: PSE

Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacion: 936325596

Estado de la transaccion: Transaccién aprobada

Totales
1423 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS| 1 $0.00 $7,000
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $212,800
CCF24 | 860066042 | ComPensar Caja de Compensacion 1 $0.00 $26,600
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $166,300
$412,700

‘Si desconto incapacidades o notas crédito debe infonmar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion

Exportar reporte a Excel  Exportar reporte a PDF
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