[ 4
SENA

N

ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea

asignada en el Centro de Comercio y Servicios del SENA de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.
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Proyect6: Adriana Marcela Zufiiga Blandon - Gestion Contractual*kl(fm;.f\ L

Revis6: Oralia Galindo Pinz6n — Abogada — Gestién Contractual.
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