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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y los
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional “Colombia Compra Eficiente”, la Alcaldia /
de Ibagué procede a efectuar el presente analisis econdmico del sector, como parte de la
etapa de planeacion del proceso contractual que tiene por OBJETO: CONTRATAR EL
ACCESO Y PERMANENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR A LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA UNIVERSIDAD HUMANA DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN LOS NIVELES TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGICO Y
PROFESIONAL OFERTADOS POR UN CENTRO EDUCATIVO

NECESIDAD:"

Buscando el desarrollo integral de las personas, de la ciudad y la preocupacion por cerrar la
brecha existente entre el porcentaje de egresados de la educacion media, y el ingreso a la
educacién superior, donde de 7.000 jévenes que terminan el bachillerato actualmente, ni
siquiera el 15% tiene la oportunidad de ingresar a estudios de educacion superior en Ibagué,

y de ese 15% solamente entre el 7% y el 8% terminan el proceso y especialmente de las/
poblaciones vulnerables y/o con escasos recursos econdmicos, cuyas condiciones
econdmicas les impiden en gran manera realizar un proyecto de vida asociado a la
continuidad de sus estudios o la “movilidad” hacia la educacién superior.

Lo anterior, lleva a la conformacién de un Programa social, pedagégico y educativo de la
Alcaldia de Ibagué denominado Programa Universidad Humana, establecido en relacién con
el desarrollo educativo del Municipio y dirigido a la poblacién més necesitada que permite
capacitar el talento humano y contribuir a la equidad y a la inclusion social, expuesta en el
Plan de Desarrollo Ibagué con todo el corazén 2016 -2019.

Por tal razén se crea a iniciativa del Ejecutivo el Fondo Educativo Municipal FEM, mediante
acuerdo No. 025 del 14 de Dic. Del 2012, emitido por el Concejo Municipal de lbagué y
adscrito a la Secretaria de Educacién Municipal, con el fin de facilitar el ingreso y la
permanencia en las [nstituciones de Educacién Superior del Municipio de lbagué, para las
personas de escasos ingresos econdmicos de los estratos 1,2 y 3 a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad como discapacitados, madres cabeza de familia y desplazados
los cuales deben cumplir con los requisitos minimos exigidos como son: Ser egresados de/
instituciones educativas oficiales del Municipio de Ibagué, contar con niveles altos de
desemperfio en las Pruebas Saber 11 o ICFES, pertenecer a los estratos socioecondémicos 1,2
y 3, acreditar domicilio en la ciudad de Ibagué los Ultimos 3 afios anteriores a la fecha del
grado, estar inscrito en SISBEN. De acuerdo a lo estipulado por la Constitucién Politica de
nuestro pais, en su articulo 67 “la educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La Educacioén formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala pazy ala
democracia y en la practica del trabajo y la recreaciéon, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del medio ambiente. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince
afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
basica. Para cumplir el mandato Constitucional, el municipio, a pesar de sus esfuerzos e
inversiones en educacién, para que mas estudiantes accedan y permanezcan en el sistema
escolar, debe igualmente garantizar un servicio de calidad y estimular las capacidades y
potenciales de la poblacién educativa y en especial prestar apoyo a los mas necesitados.

A pesar de los esfuerzos de las instituciones oficiales y privadas de educacién superior del
municipio de lbagué por ofrecer una educacion de calidad, pertinente e inclusiva que
responda a los intereses y necesidades de la poblacién escolar, existen serias limitaciones en
la cobertura y permanencia de los estudiantes que ingresan a una carrera técnica, tecnolégica
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o profesional. En el departamento, por ejemplo, al concluir el afio escolar, de cada 100
jovenes y adolescentes en edad de cursar una carrera, menos del 30% se matriculan y/o
acceden a diferentes programas de educacion superior. Muy pocos estudiantes de escasos
recursos tienen el privilegio de acceder a la universidad, porque en este nivel las familias
deben asumir el 100% de los costos educativos.

Sin desconocer las oportunidades oficiales que existen para cursar una carrera a nivel
profesional, los estudiantes de la ciudad de Ibagué que terminan la educacion media, que no
tienen posibilidades de desplazarse a otra ciudad a cursar estudios superiores se enfrentan
con la realidad que significa el ingreso a una universidad, los costos, los Utiles, las
condiciones y las dificultades de combinar estudio y trabajo para poder sobresalir. Al no
disponer de recursos econoémicos, la mayoria de las familias dedican su tiempo a la busqueda
del sustento diario dejando de lado cualquier aspiracion de estudio por las condiciones
precarias y las limitaciones financieras que los acompafnan. En la mayoria de los casos,
continuar una formacion técnica, tecnologica o profesional es un gran privilegio del que
disfrutan solo unos pocos.

Es alli en donde cobra importancia la implementacion de un proyecto que genere para los
estudiantes de la regién la facilidad para acceder a la educacién superior y lograr capacitar al
talento humano de nuestra regién. Al apoyarse el ingreso y permanencia en el sistema
educativo superior, se promueve el bienestar comunitario y la formacion de jévenes de los
estratos mas bajos, se mejora la calidad de vida, se contribuye a mejorar el emprendimiento
laboral, a disminuir las tasas de desempleo y a unir mas los vinculos que existen entre Ia
Alcaldia y las universidades publicas y privadas que ofrecen sus programas de educacion
superior en nuestro municipio.

En este orden de ideas, existe la necesidad de contratar una entidad, institucién, universidad,
corporacién, etc que tengan el objeto de ampliar la cobertura Educacion Superior y dar
continuidad al Programa de Universidad Humana.

Los programas tecnoldgicos y profesionales que se requieren contratar son:

NUMERO DE
ESTUDIANTES
POR NIVEL
PROGRAMAS TECNOLOGICOS Y PROFESIONALES | NIVEL1 | NIVEL
IR
TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA 21 16
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA 23 4
INGENIERIA DE SISTEMAS 7 7
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 14 14
CONTADURIA PUBLICA 1 1
TOTAL 66 42
Derechos de grado
CONCEPTO NO. DE ESTUDIANTES
DERECHOS DE GRADO 24
TOTAL 24
Homologacion estudiantes
CONCEPTO NO. DE ESTUDIANTES
HOMOLOGACION 37
ESTUDIANTES
TOTAL 37

BIEN, OBRA O SERVICIO QUE SATISFACE LA NECESIDAD:

La Administracién Municipal indagd en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas UNSPSC, encontrando que para la necesidad requerida existe la siguiente
codificacion:

LCédigos UNSPSC | Descripcion J
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86121700 Universidades y politécnicos

86121800 Escuelas profesionales

IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL.:

Una de ias grandes fransformaciones introducidas al funcionamiento del sistema educativo
colombiano durante la primera década del siglo XXI| se orientd a garantizar el acceso de una
mayor proporcion de la poblacién en edad escolar al sistema educativo. Para ello la Ley 715
de 2001 introdujo mecanismos como el Sistema General de Participaciones (SGP), Ia
asignacién por alumno y la posibilidad de contratar la prestacion del servicio educativo con
establecimientos educativos privados, mediante la figura de subsidios a la oferta.

Los procesos de transformacion educativa que desarrollan las direcciones de Calidad y
Cobertura Educativa a través de la implementacién y ejecucién de las estrategias de acceso,
permanencia, formacién y evaluacion docente, mejoramiento de infraestructura educativa
entre otras, han resultado mas efectivas con la implementacion de los procesos de
modernizacion administrativa que adelanta el Ministerio de Educacién Nacional, lo cual
permitié fortalecer las areas de apoyo como lo es el area Administrativa y Financiera,
identificando de forma clara las competencias y responsabilidades que de forma articulada
con las otras direcciones deben ejecutarse para cumplir con los objetivos y metas planteadas
para el sector educativo.

Entre 2012 y 2015, la matricula oficial atendida con planta oficial en los establecimientos
educativos disminuyo de 81.214 a 75.485 estudiantes, lo que significa una disminucion de
mas de 5.729 estudiantes. Lo anterior se debe a aspectos como:

Desplazamiento de la matricula oficial atendida con planta para los Megacolegios construidos
por el Ministerio de Educacidn mas de 2.000 estudiantes

La contratacién del servicio educativo en la zona rural dispersa y de dificil acceso en mas de
1.700 estudiantes

Incremento en la educacion de adultos, principaimente los sabados y festivos

Desplazamiento de Ia poblacién flotante que para esa época llegé a Ibagué y posteriormente
retornd a sus lugares de origen

Depuracioén de la matricula producto de las auditorias del MEN y de la entidad

De acuerdo con datos estadisticos, la siguiente es la situacion en materia de educacion
superior en el Departamento del Tolima, y en especial en las Universidades con que cuenta
nuestra ciudad:

ALUMNOS MATRICULADOS Y GRADUADOS SEGUN UNIVERSIDADES 2014

UNIVERSIDAD DELTOLIMA

[ducacion preseidal

Prog {Sininclult conventas Otras Upiversidades) aam 1.265
Ppstgrados 535 183
Instilutode [ducadidn a Distandla IDEAD

Programas aragémicos (Sin inelulr convenios Btras lniversidaides) 14934 2907
Pastgrados 240 437
HOIAL 1 i 2014
Fuente: Sistema Naciona de Informackn e ¥ et - SNIES - 2014 - Oficing

UNIVERSIDAB DE IBAGUE
Programas acas 6958 556
Postgrados 108 pL]
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIGN POBLICA d. Graduad
I'pgtamas acaddéinioy 554 108
Postgrados 4 6
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO -UAN
Programas m 40
Postgrados virtwal Sk SJ.
Tueste: Director Sode 1baqué - Universidad Antonio natiiio - bagué
UHIVERSIDAD CODPERATIVA DE COLOMBIA

P I 4144

Postgradoy 2 3
fueate; Rector - idad Cuopetaitva de (ofomibia - Sedelbagué

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS M Graduad

Prog i 1
Posirados Sin 4
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En el marco de la Agenda Nacional de Competitividad, el gobierno se comprometié a
implementar una serie de acciones de corto, mediano y largo plazo que apuntan a mejorar Ia/
situacion de la educacién en el pais, el cual incluye 23 acciones — en materia de calidad,
cobertura y pertinencia — que estan previstas a ser finalizadas en el 2016.

Las propuestas del Plan Nacional de Educacion frente al tema de educacion apuntan a ges-
tionar y asignar mayores recursos para garantizar el acceso y la permanencia a la educacién
desde |a primera infancia hasta el nivel superior, que incluya a la poblacién vulnerable, con/-
necesidades educativas especiales, grupos y comunidades indigenas, afrocolombianos,
raizales, room, urbana marginal, rural dispersa, madres cabeza de familia, adultos, destinados
al mejoramiento y al fortalecimiento de sus potencialidades, priorizando los recursos para
construir equidad territorial, urbana, rural y social en general.

La Macro Meta No. 7 del Plan Nacional de educacion establece que: “el Estado garantiza el ,
acceso, permanencia, pertinencia y calidad de la educacién a la poblaciéon con necesidades/
educativas especiales, poblaciéon con practicas culturales y sociales diversas, en la medida de
sus condiciones y caracteristicas particulares, incorporando la interculturalidad.

DATOS HISTORICOS DE DESEMPENO DEL SECTOR DE LA ECONOMIA RELACIONADO
CON EL CONTRATO

En los Ultimos doce meses dos grupos se ubicaron por encima del promedio nacional
(6,77%): alimentos (10,85%) y otros gastos (6,90%). El resto de los grupos de gastos se
ubicaron pordebajo del promedio: vivienda (5,38%); salud (5,30%); educacion (5,11%); /
transporte (4,87%); comunicaciones (4,70%); diversion (4,52%) y vestuario (2,99%).

Los mayores aportes a la variacion en los Ultimos doce meses se registraron en los grupos de
alimentos y vivienda, los cuales en conjunto contribuyeron con 4,75 puntos porcentuales e
alacumulado anual de dicha variacion.

Todos los grupos de bienes y servicios registraron crecimientos superiores al 2014. _//

En diciembre de 2015, la variacion del indice de Precios al Consumidor - IPC -, fue de 0,62%. -
Esta tasa es superior en 0,35 puntos porcentuales a la registrada en diciembre de 2014, qué
fue de 0,27%.

El grupo de gasto que registré la mayor variacién positiva fue diversion (1,28%) y el de menorjr"’
variacion fue educacion (0,04%).

IPC. Variacién anual, por grupos de gasto
Diciembre 2015

Aimentos B RV TR 10,85
Olros gastos k¥ 6,90
Total G : el 6,77
Vivienda i
Salud

Educacion |

Grupos de qasto

Transporte |6
Comnicaciones 58
Oiversion Ji

bes

Vestuarip

B
Fuente: DANE Variacion porcentual
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Cuadro 2
IPC. Variacién anual, slegin grupos de gasto
Diciembre (2014-2015)

o Variacion % Diferencia
Grupos de gasto Peso % 5014 5615 de puntos
Alimentos 28,21 4,69 10,85 6,16
Otros gastos 6,35 2,21 6,90 4,69
Total 100,00 3,66 6,77 3,11
Vivienda 30,10 3,69 5,38 1,69
Salud 2,43 3,46 5,30 1,84
Educacién 5,73 4,12 5,11 0,99
Transporte 15,19 3,24 4.87 1,68
Comunicaciones 3,72 2,30 4,70 2,40 7
Diversidn 3,10 2,81 4,52 1,71
Vestuario 5,16 1,49 2,99 1,50

Fuente: DANE

A2. IPC. Variacion, contribucion,participacion mensual y anual.

-

segln grupos de bienes yservicios
Diciembre 2015

Variacién % Contribucion Participacion %

Grupos Ponderacién
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Alimentos 28,21 1,08 10,85 0,31 3,06 50,67 45,28
Vivienda 30,10 0,45 5,38 0,14 1,69 22,45 2494
Vestuario 5,16 0,27 299 0,01 0,13 1,89 1,97
Salud 2,43 0,37 5,30 0,01 0,14 1,65 2,086
Educacion 573 0,04 5,11 0,00 0,33 0,38 4,82
Diversion 3,10 1,28 4,52 0,03 0,13 5,57 1,86
Transporte 15,19 0,43 4,87 0,06 0,71 9,98 1043
Comunicaciones 3,72 0,06 4,70 0,00 0,16 0,34 2,42
COtros gastos 6,35 0,72 6,90 0,04 0.42 7.17 6,26
Total 100,00 0,62 6,77 0,62 6,77 100,00 100,00

Fuente: DANE
NOTA:La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel

El comportamiento de la variacion del IPC para la ciudad de Ibagué, de acuerdo con lo
publicado por el DANE revela que la ciudad se sittia por debajo del promedio (6.77%) con un /
6.73%.

ANALISIS ECONOMICO e

Durante vigencias anteriores la Administracién Municipal ha destinado para procesos que
tienen caracteristicas similares al presente. En general se ha podido adquirir el SERVICIO
durante vigencias anteriores por medio de la suscripcion de Convenios de Asociacién con
aquellas Universidades o Instituciones de Educaciéon Superior que presentaron ofertas, de ,
acuerdo con los programas universitarios requeridos por el Municipio y una vez revisadas y /~
analizadas las mismas.

La relacién de la contratacion realizada por el Municipio es la que se describe a continuacion:

7~

Convenio/Con

trato Fecha Entidad Valor Objeto

Aunar esfuerzos financieros, pedagdgicos,
técnicos y administrativos entre el municipio

de lbagué y la Universidad del Tolima con el
$73.062.110 fin de contribuir con el acceso a la educacion
superior a los beneficiarios del Programa
Universidad Humana en los programas

Municipio de

0024 24/4/2015 Ibagué
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técnico profesional y tecnolégico ofertados por
esta institucion.

Aunar esfuerzos financieros, pedago6gicos,
técnicos y administrativos entre el municipio
de Ibagué y la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia UNAD con el fin de contribuir con
el acceso y permanencia a la educacién
superior a los beneficiarios del programa
universidad humana, de acuerdo con los
programas educativos en los niveles técnico
profesional y tecnoldgico ofertados por esta
institucion.

Municipio de

0029 04/05/2015 lbagué

$249.022.903

Aunar esfuerzos financieros, pedagogicos,
técnicos y administrativos entre el municipio
de lbagué y La Corporacién Universitaria
Minuto De Dios-UNIMINUTO con el fin de
contribuir con el acceso y permanencia a la
educacion superior a los beneficiarios del
Programa Universidad Humana, de acuerdo
con los programas educativos en los niveles
técnico profesional y tecnoldgico ofertados por
esta institucion.

Municipio de

42 22/05/2015 Ibagué

$175.693.500

Aunar esfuerzos financieros, pedagoégicos,
técnicos y administrativos entre el municipio
de |Ibagué y la Universidad de Ibagué con el fin
Alcaldia de contribuir con el acceso y permanencia a la
9 26/03/2015 Municipal de | $ 300.000.000 educacion superior a los beneficiarios del
Ibagué Programa Universidad Humana, de acuerdo
con los programas educativos en los niveles
técnico profesional y tecnolbgico ofertados por
esta institucion.

ANALISIS LEGAL

La selecciéon abreviada de menor cuantia y las propuestas presentadas en desarrollo del
mismo, se someten a las normas de la contrataciéon publica. Articulo 94 de la ley 1474 de
2011, que adiciona el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, las normas comerciales y civiles en lo que estas fueren aplicables y demas normas
pertinentes. Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion.

ANALISIS DE LA DEMANDA

La demanda por cupos en la educacién esta representada por todos aquellos estudiantes que
terminan anualmente sus estudios de educacién media y que por no poseer los recursos
econdmicos necesario no pueden ingresar a la educacion superior, viendo truncadas sus
posibilidades de mejorar su nivel educativo y de vida.

Para el afio 2015, terminaron sus estudios de educacién media alrededor de 6811
estudiantes de los estratos 0, 1, 2 y 3, de los cuales 5760 estudiaron en instituciones
educativas oficiales. Como quiera que la gran mayoria no posee los recursos econémicos que
faciliten y posibiliten su ingreso y permanencia en la educacion superior la mayoria de ellos
constituye la demanda.

Los programas tecnolégicos y profesionales que se requieren contratar son:

NUMERO DE
ESTUDIANTES
POR NIVEL
PROGRAMAS TECNOLOGICOS Y PROFESIONALES NIVELI NIVEL
Hy
TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA 21 16
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA 23 4
INGENIERIA DE SISTEMAS 7 7
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 14 14
CONTADURIA PUBLICA 1 1
TOTAL 66 42




Derechos de grado

Homologacién estudia

Ibagué

NIT.8001 133897

CONCEPTO NO. DE ESTUDIANTES
DERECHOS DE GRADO 24
TOTAL 24

ntes

CONCEPTO NO. DE ESTUDIANTES
HOMOLOGACION 37
ESTUDIANTES

TOTAL 37

ANALISIS DE LA OFERTA |

e

Revisada las entidades de educacion superior que funcionan y ofrecen estudios en los niveles _
y programas requeridos, vemos que en la ciudad las que cumplen con las condiciones/
establecidas por el Municipio son las siguientes:

UNAD

ITFIP

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
UNIVERSIDAD DE IBAGUE

e

P

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
UNIMINUTO

- CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR — INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR “CRES”

LEIDYTATIANA:AG ILAR RODRIGUEZ

Secretaria de Educ ion'Municipal

Proyecto/SHirIey L. ojé_s.

24/04/2018
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lbagﬂe, 07 de febrero de 2018 Orgen: | CAUDADEDUCATVA
Desting:  REMINGTCH, CORPORACION UMVERSITARIA
Asunlo. icilud Propugst Gemi

Docior

MILLER RAMIREZ TRUJLLD
Director Regional ibagué
Corporacion Universitaria Remingion
Calle 8 No 7-70 Belén

Ciudad.

Asunto: Solicitud Propuesia Econémica
Respetado Doclor Ramirez:

La Secretaria de Educacién Municipal con el fin de garantizar el acceso vy
permanencia de los estudiantes beneficiarios del programa Universidad Humana, vy
en cumplimiento al Acuerdo 025 del 2013, se permite invitarlo a presentar propuesta
econdmica para coniratacion de la vigencia 2018, de acuerdo a los requerimientos
gue se detalla a continuacion:

No. PROGRAMA YALOR
ESTUDIANTES SEMESTRE
18 Higiene v Seguridad industrial
2 Gestidn de Redes y Comunicacion
70 Derechos de Grado
21 Tecnologia Contable Y Tributaria
7 Ingenieria de Sistemas
23 Tecnologia en Gestién Logistica
1 Contaduria Publica
17 Adminisiracidn de negocios
infernacionales
42 Derechos De Grado
Costo Matricula
Cosio Homologacion

Piazo para preseniacion de propuesia 4 dias calendario.

Cordialmente,

L E \ d R
ﬁ\’ﬂ\ - - O o&\\ @M
ALBA LUCIA BONILLA MUfioZ \V W o0
Directora de Caligad Educativa % O‘ ‘O

Proyecio: Edila Useche Lozano
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Destine:  UNIVERSIDAD DEL, TOLIMA
Asunto, Seficitad  Propuesta Econcmice
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B LY s aricyes e

OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO

Rector
Universidad del Tolima

Calle 42 No 2-2 B/ Santa Helena parte alta

Ciudad.

Asunto: Solicitud Propuesta Econdmica

Respetado Doctor Meji

a:

La Secretaria de Educacion Municipal con el fin de garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes beneficiarios del programa Universidad Humana, y
en cumplimiento al Acuerdo 025 del 2013, se permite invitarlo a presentar propuesta
econdmica para contratacion de la vigencia 2018, de acuerdo a los requerimientos
que se detalla a continuacion:

No. PROGRAMA VALOR
ESTUDIANTES SEMESTRE
TECNOLOGIA

16 Higiene y Seguridad Industrial
2 Gestion de Redes y Comunicacion
70 Derechos de Grado
21 Tecnologia Contable Y Tributaria
7 Ingenieria de Sistemas
23 Tecnologia en Gestion Logistica
1 Contaduria Publica
17 Administracion de negocios
Internacionales

42 Derechos De Grado

Costo Matricula

Costo Homologacién

Plazo para presentacion de propuesta 4 dias calendario.

Cordlalmente

k\m\ \0-

ALBA LUCIA B lL A MUNOZ

Directora de dad

Proyecto: Edila Useche Lozano
Profesional Universitaria

ducatlva
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Destine:  UNAD, UNAD
Asunlo. Selicilud  Propuesty Econémica

Padre

JAIME AL BERTO BUENAVENTURA MONSALYE
Director CEAD tbague

Universidad Abierta y a Distancia-UNAD

Calle 34 No BA-28 B/ San Simédn

Ciudad.

Asunio: Solicitud Propussia Econdmica
Respetado Padre Buenaventura:

La Secretaria de Educacidn Municipal con el fin de garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes beneficiarios del programa Universidad Humana, v
en cumplimiento al Acuerdo 025 del 2013, se permite invitarlo a presentar propuesta
econdmica para coniratacién de la vigencia 2018, de acuerdo a los requerimientos
gue se detalla a continuacion:

Mo PROGRAMA VALOR

ESTUDIANTES SEMESTRE
TECNOLOGIA

16 Higiene v Seguridad Industrial

2 Gestidn de Redes y Comunicacion

70 Derechos de Grado

21 Tecnologia Contable Y Tributaria

7 Ingenieria de Sistemas

23 Tecnologia en Gestidn Logistica

1 Coniaduria Publica

17 Administracién de negocios

Internacionales

42 Derechos De Grado
Costo Matricula
Costo Homologacion

Plazo para presentacion de propuesia 4 dias calendario.

Cordialmente,

Q Q\\QDQ\ D 0 \@
ALBA LUCIA BONILLA MUNOZ Q/ 0 0@

Directora de Calidad Educativa
s

Proyecio: fdila Useche Lozano
Profesional Universitaria
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Doctor

HANS PETER KNUDSEN QUEVEDO

Recior

Universidad de ibagué
Carrera 22 calle 67 Barrio Ambala
Ciudad.

Asunto: Solicitud Propuesta Econbdmica
Respetado Doctor Knudsen

La Secretaria de Educacién Municipal con el fin de garantizar el acceso vy
permanencia de los estudiantes beneficiarios del programa Universidad Humana, y
en cumplimiento al Acuerdo 025 del 2013, se permite invitarlo a presentar propuesta
econdmica para coniratacion de la vigencia 2018, de acusrdo a los requerimientos
gue se detalla a continuacion:

ESTUDIANTES PROGRAMA SEMESTRE
TECNOLOGIA
16 Higiene vy Seguridad Industrial
2 Gesiion de Redes y Comunicacion
70 Derechos de Grado
21 Tecnologia Contable Y Tributaria
7 Ingenieria de Sistemas
23 Tecnologia en Gestidn Logistica
1 Contaduria Publica
17 Administracién de negocios
Iinternacionales
42 Derechos De Grado
Costo Matricula
Cosio Homologacidn

Plazo para presentacion de propuesta 4 dias calendario.

4
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Cordialments,

C@@n@ ‘-

ALBA LUCIABONILLA MURO?
Directora de Calidad Educativa

Proyecto: Edlila Useche Lozano
Profesional Universitaria
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Destine:  {TFIP INSMTITUTO DE EDLICACION SUPERIORY, ITFIP
Asunly. ¢

Doctora

ALEXIA QUINONEZ

Directora Ceres Extensién tbagus
Instituto de Educacién Superior -{THIP
Direccidn: Colegic Joaguin Paris
Sede: Barrio Gaitan Parte Alta
Teléfono: 3166510838

Ciudad.

Asunto: Solicitud Propuesta Econdmica
Respetada Doclora Alexia:

lLa Secretaria de Educacidn Municipal con el fin de garantizar el acceso vy
permanencia de los estudiantes bensficiarios del programa Universidad Humana, v
en cumplimiento al Acuerdo 025 del 2013, se permite invitarla a presentar propuesta
econdmica para contratacidn de la vigencia 2018, de acuerdo a los requerimientos
que se detalla a continuacion:

No. PROGRAMA VALOR
ESTUDIANTES SEMESTRE
TECNOLGGIA

10 Higiene v Seguridad industrial
2 Gestidn de Redes y Comunicacion
70 Derechos de Grado
Y Tecnologia Contable Y Tributaria
7 Ingenieria de Sistemas
23 Tecnologia en Gestién Logistica
1 Contaduria Publica
17 Administracion de negocios
internacionales
42 Derechos De Grado
Costo Matricula
Costo Homologacién

Plazo para presentacion de propuesta 4 dias calendario.
Cordialmente,
§
ol o
T ~ 0
ALBA LUCIA BONILLA MUNOZ . ,
Directora de GAlidad Educativa £ \od

Provectn: Edila Usache Lozana i}w O
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Doctora

MARIA ISAREL PENA GARZON
Directora Ceniro Regional ibagué
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Sede Chicala: Calle 87 No 20-98
Teléfonos: 2620166

Ciudad.

Asunto: Solicitud Propuesta Economica
Respetada Doclora Maria

La Secretaria de Educacion Municipal con el fin de garantizar el acceso vy
permanencia de los estudiantes beneficiarios del programa Universidad Humana, v
en cumplimiento al Acuerdo 025 del 2013, se permite invitarla a presentar propuesta
econdmica para coniratacion de la vigencia 2018, de acuerdo a los requerimientos
gue se detaila a continuacion:

Ho. PROGRAMA VALOR
ESTUDIANTES SEMESTRE
TECNOLOGIA

16 Higiene y Seguridad industrial
2 Gestidn de Redes y Comunicacion
70 Derschos de Grado
27 Tecnologia Contable Y Tributaria
7 Ingenieria de Sistemas
23 Tecnologia en Gestion Logistica
1 Contadurfa Publica
17 Administracién de negocios
Internacionales
42 Derechos De Grado
Costo Matricula
Costo Homologacién

Plazo para presentacidn de propuesta 4 dias calendario.

Cordialmente,

Q\@\Q’\ \
ALBA LUCIA BGNILLA MURNOZ
Directora de Calidad Educativa
%\

¢

Provecto: Edila Usechs Lozano é@
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Personeda Juridica 1998 de Febrero 14 de 1983

lbagué, Enero 31 de 2018

Sisle

Doctora _ G ¢
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Secretaria de Educacién Municipal ¢ b/ / 9‘

Ciudad Respasable: ... & A 0 LA SR

Asunto: propuesta Técnica-Econdmica Convenio Programa “Universidad Humana”, 2018 /

Reciba un cordial saludo Dra Tatiana,/--'

La presente para manifestar el interés de nuestra organizacién educativa de participar,
contribuir y apoyar al sefior Alcalde Dr. Guillermo Alfonso Jargmillo y La Secretaria de
Educacion en cabeza suya en tan loable propésito de ofrecer educacién superior a los
bachilleres de los estratos 1, 2 y 3 egresados dé las instituciones educativas oficiales del
municipio y a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad como discapacitados, madres /7
cabeza de familia y desplazados, en programas técnicos profesionales, tecnoldgicos y
profesionales.

Como Institucion de Educacion Superior acompafiante nos comprometemos a transferir

el conocimiento, experiencia y trayectoria en el desarrollo del programa UNIVERSIDAD
HUMANA, el logro de metas del plan de desarrollo e impactar indicadores sociales que /
caracterizan la ciudad y la region.

CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CRES

FILOSOFIA INSTITUCIONAL ,

Mision.

~ Q-
La Corporacién Regional de Educacion Superior CRES, es una institucidn de educacidn @”
superior de Caracter Técnico Profesional privada, auténoma, independiente y libre, que @ 050
desarrolla y cultiva en el hombre el afecto hacia el conocimiento basado en la practica, la ﬁ \/\ %

Sede lbagué: calle 9 No 7-70 Barrio Belén PBX 2762121 celular 317-3699773 Colombia
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CCorporaciéSn

Corporacion Regional de Educacién Supeirior

Institucion de Educacién Superior
Personesia Juridica 2998 de Febrero 14 de 1963 )
investigacion, el humanismo, los valores, la cultura y los cambios tecnoldgicos, para hacer
verdaderos profesionales, buscando siempre la formacion integral de nuestros educandos
y la excelencia académica. Para lograr tal fin, la corporacion propicia una metodologia
educativa basada en el fomento, produccidn e interaccién de dos tipos de aprendizaje en

el estudiante, el Aprendizaje Significativo y el de Descubrimiento.

Carreras

/

Este proceso se desarrolla ejerciendo funciones desde el quehacer en la docencia, en la
investigacion y los programas de extension haciendo presencia nacional e internacional.
El modelo de los programas académicos y curriculares estéan orientados a que el
estudiante sea el artifice de su propia formacién, tomando. conciencia, analizando y
brindando solucidén a las problematicas regionales, nacionales y latinoamericanas, con
compromiso social, civico, ético, moral, politico, econémico, ambiental y cuttural. /

Visioén. La Corporacién Regional de Educacién Superior CRES, institucion superior de

Caracter Técnico Profesional, aspira hacia el afio 2020, ser reconocida como una .

institucion de excelencia, proactiva, dindmica, competitiva y funcional a las necesidadés/
~~ del progreso econémico v social del pais.

Manteniendo el liderazgo en los procesos de formacidn profesional con excelencia
académica bajo estdndares de calidad, comprometiendo asi a todo el talento humanoy
académico de la institucién, para lograr el posicionamiento social y laboral de nuestro$
egresados.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Son principios generales de la Corporacién Regional de Educacidn Superior “CRES” los/
siguientes:

Competitividad: Mantendremos un nivel adecuado de competitividad para estar a la
altura de los grandes cambios tecnoldgicos que surgen de una gran transformacion en la”"
economia global, con sus grandes variables en la informatica y el conocimiento.

Enmarcamos un proceso de planificacién encaminados a competir y avanzar en la
investigacion para la competitividad productiva nacional e internacional en la educacidn
superior. :

-

Emprendimiento: Generar espacios desde la academia para sembrar en nuestros/
educandos el liderazgo empresarial en cualquier area del conocimiento.

Sede Ibagué: calle 9 No 7-70 Barrio Belén PBX 2762121 celular317-3699773 Colombia
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- Corporacién Regional de Educacion Superior
® Institucion de Educacién Superior

Carreras
- -

Persaneria Juridicy 1998 de Febrero 14 de 1983

Calidad: Evaluar y reestructurar permanentementé, todos los procesos administrativos,
investigativos, de bienestar, de proyeccién socjal y académicos desde los programas de/
formacidn, involucrando toda la comunidad de la Corporaciéon CRES.

Compromiso: Propiciar entre todos sus estamentos el respeto por los derechos humanos

y una sana convivencia, adoptando para ello los valores del respeto, la equidad, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia y la honestidad, propiciando por la educacién,”
dirigida al aprovechamiento de la ciencia, la tecnologia, a favor de los recursos naturales y

la preservacion del medio ambiente.

La Corporacion Regional de educacién Superior “CRES” suscribié el convenio 2007-02-13
con fa Corporacién Universitaria Remington, donde fa “CUR” delega el manejo financiero y
administrativo de algunos programas académicos con registro calificado, por tal motivo /
me permito ofrecer los siguientes programas académicos tecnoldgicos y profesionales.

1. PROGRAMAS TECNOLOGICOS PROFESIONALES:/

Tecnologia en Gestidn Logistica ~

Titulo que otorga:

Tecndlogo en Gestidn Logistica

Institucidn que otorga el titulo:

Corporacién Universitaria Remington - /

Duracidn: 5 Semestres

Modalidad: Distancia

Registro Calificado: M.E.N. Res. 13804 de 03 de Septiembre de 2015
Cadigo SNIES: 53399

Tecnologia en Con_table y Tributaria\//

Titulo que otorga: ~~

Tecndlogo en Contable y Tributaria
Institucién que otorga el titulo:
Corporacidon Universitaria Remington
Duracidn: 6 Semestres

Modalidad: Distancia

Registro Calificado M.E.N. Res. 02012 del 02 de Febrero de 2016
Cdodigo SNIES: 11833

-

Sede Ibagué: calle 9 No 7-70 Barrio Belén PBX 2762121 celular 317-3699773 Colombia



" _seaseria ey

Curi');mciﬁn R
CRES

. AV RN

*mz;. Corporacién Regional de Educacién Superior

s A [7,] - . -
Il Corporacion @ Universitarias
E RES € Tecnoldgicas
(S Técnicas Profesionales

Institucién de Educacién Superior

Pessanesia Juridics 1998 de Febrero 14 de 1983

Todos los programas de convenio son desarrollados en las sedes de la Corporacién — CRES,/
los estandares académicos y los reglamentos de la institucién conforme al titular del
programa. .

Nuestros programas estan actualizados y ajustados a los lineamientos del MEN, esto/
quiere decir que estan estructurados en su curriculo por créditos académicos, lo que nos
permite si es el deseo del estudiante o el municipio de [bagué en su programa'
Universidad Humana acortar el tiempo con un mayor esfuerzo del estudiante.

Opcion  1: 2 niveles por semestre y se termina en un afio y medio. e
Opcidén 2: 1 nivel por semestre y se termina en tres afios. -

Opcion 3: Homologacion, Convalidacién y Evaluacion de Cofnpetencias relevantes de
asignaturas (art 38 Reglamento Estudiantil) con los estudios cursados de otraV
instituciones sea de educacion media fcécnica) técnicos laborales, técnicos profesionales,
tecnélogos profesionales que hace que el tiempo se acorte porque se homologa un
estudio ya realizado, de conformidad con lo establecido por el consejo académico de la
corporacion.

2. PROFESIONALES:

Administracién de Negocios Internacionales

Titulo que otorga:

Administrador de Negocios Internacionales
Institucién que otorga el titulo:

Uniremington Corporacion Universitaria Remington-
Duracion: 10 Semestres '

Modalidad: Distancia

Registro Calificado:

MLE.N. Res. 10346 de 14 de Julio de 2015

Codigo: SNIES: 13387

Contaduria Publica /

Sede lbagué: calle 9 No 7-70 Barrio Belén PBX 2762121 celular 317-3699773 Colombia
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Corporacién Regional de Educacién Superior
Institucién de Educacion Superior
Persaneria Juridica 1998 de Febrero 14 de 1983

Titulo que otorga: Contador Publico /

Institucion que otorga el titulo: /
Uniremington Corporacién Universitaria Remington
Duracién: 10 Semestres

Modalidad: Distancia

Registro Calificado:

M.E.N. Res. 14239 del 07 de Septiembre de 2015
Codigo SNIES: 13061

Ingenieria de Sistemas /"

Titulo que Otorga: Ingeniero de Sistemas
Institucion que otorga el titulo: ,
Uniremington Corporacidn Universitaria Remingtgm/
Duracion: 9 Semestres
Modalidad: Distancia
- Registro Calificado:
MEN Res. 05873 de 04 de Mayo de 2015
Codigo SNIES: 53112

Todos los programas de convenio son desarroliados en las sedes de la Corporacion — CRES
los estandares académicos y los reglamentos de la mstutucnon conforme al titular del
programa.

Nuestros programas estan actualizados a los lineamientos del MEN, esto quiere decir que
estan estructurados en su curriculo por créditos académicos, o que nos permite si esél
deseo del estudiante o el municipio de lbagué en su programa Universidad Humana
acortar el tiempo con un mayor esfuerzo del estudiante.

Opcidn 1: 2 niveles por semestre y se termina en dos afios y medio.
~ Opcidn 2: 1 nivel por semestre y se termina en cinco afios.
Opcién 3: Homologacidn, Convalidacién y Evaluacién de Competencias relevantes de
asignaturas (art 38 Reglamento Estudiantil) con los estudios cursados de otras
instituciones sea de educacién media técnica o laborales, programas técnicos laborales,
técnicos profesionales, tecndlogos profesionales gue hace que el tiempo se acorte porque

Sede Ibagué; calle 9 No 7-70 Barrio Belén PBX 2762121 celular 317-3699773 Colombia
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Institucién de Educacién Superior
Personeria Juridicy 1998 de Febrero 14 de 1983

se homologa un estudio ya realizado, de conformidad con lo establecido por el consejo
académico de la corporacidn. yd

Nuestra propuesta involucra procesos de articulacién de la educacion media (Académica o
técnica), programas Técnicos Laborales y Técnicos y Tecndlogos Profesionales comp/
estrategia pedagogica para acercar la universidad a la comunidad y garantizar, desde la
propedéutica, procesos de formacién del talento humano del municipio en areas
especificas que apoyen el desarrollo local. »

La corporacién Universitaria Remington en su oferta institucional presenta alianzas.
estratégicas con sectores productivos como Exito, Cemex, Grupo Carolina, microempresas
que permiten practicas, pasantias, y a posterior una demanda laboral, adicional a esto la/”
Corporacién Universitaria Remington contrata personas que estudian en la Corporacién
para los cargos administrativos que requiere 'dando asi una posibilidad de empleo y
estudio real a personas de la ciudad.

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON incorporé como estrategia/,de
permanencia de sus estudiantes en su quehacer curricular ciclos propedéuticos como en

el caso de:

1. Contaduria Publica
.
Contabilidad Sistematizada (Técnico Profesional) —»Contabilidad y Tributaria (Tecnologo
Profesional), Costos y Presupuesto (Tecnélogo Profesional) —»
Contador Plblico (Profesional).

2. Administracién de Negocios Internacionales i

Gestion Logistica (Tecnélogo Profesional), Contadurfa y Tributaria (Tecnélogo Profesional)—>
. Administrador de Negocios Internacionales (Profesional). '
Garantiza la continuidad y formacién luego del profesional para lo cual ofrece dos
Especializaciones una en Revisoria y Contraloria y otra en Gerencia Informatica, ademés/
tiene convenios con universidades extranjeras para ofrecer Master y Maestrias. Cuenta
con una oficina de Bienestar estudiantil donde se analiza la situacién del estudiante y se
otorgan becas por situacién o por excelencia académica, planes becarios, y en algunos

casos se otorga auxilio de transporte.

Sede Ibagué: calle 9 No 7-70 Barrio Belén PBX 2762121 celular 317-3699773 Colombia
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Corporacién Regional de Educacién Superior
Institucién de Educacién Superior
Personeria Juridica 1998 de Febrero 14 de 1983

Carreras

En la propuesta se muestren ajustes curriculares y pertinencia en los contenidos,
reflejados en tiempo de duracion de los programas, presencialidad, relaciones teéricas y
practicas, acompafiamiento institucional, métodos de estudio, uso y aplicacién de las Tics
y demanda ocupacional regional y local.

PROPUESTA TECNICO —ECONOMICA Vi

PROGRAMA TECNOLOGICO PROFESIONAL (Gestidn logistica, Contable y Tributario)

Valor Nivel - $1.025.424
Derechos institucionales : S 25.000
*Valor Del semestre ' $1.050.424

PROGRAMA PROFESIONAL (Contaduria. Publica, Administracion de Negocios
Internacionales, Ingenieria de sistemas)

£~
Valor ' $1.624.862
Derechos institucionales $ 45.000
*Valor Del Semestre $1.669.862 .

PROYECCION FINANCIERA 2018
Se anexa en un folio.

Quedo en espera de sus comentarios. /
Cordialmente,

Lo '-_;Co,n.elapoyode_ JURIEER
. N
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ﬁ Corporacidn

Corporacion Regional de Educacidn Supcoriar
Institucidn de Educacidn Superior

OBIJETO: Aunar esfuerzos financieros, pedagdgicos, técnicos y administrativos entre el MUNICIPIO DE IBAGUE y LA
CORPORACION REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR "CRES", con el fin de contribuir con el acceso a la educacién
superior de los beneficiarios del programa Universidad Humana en los programas técnico profesional, y ciclo

profesional ofertados por esta institucion

No

VALOR POR ; TOTAL VIGENCIA
PROGRAMA VIGENCIA "m_,m__an__m__,_zw_ww SEVESTRE Nivel Y01y

TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA Vigencia 2018 21 1.050.424 1 22 058.904
INGENIERIA DE SISTEMAS Vigencia 2018 7 1.669.862 1 11.689.034
CONTADURIA PUBLICA Vigencia 2018 1 . 1.669.862 1 1.669.862
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Vigencia 2018 14 11.660.862 1 23.378.068
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Vigencia 2018 23 1.050.424 1 24.159.292
No. ESTUDIANTES VIGENCIA 2017 TOTAL 2017 82.955.160
HOMOLOGACION ESTUDIANTES CUN 449.000 16.613.000
TOTAL MATRICULA ESTUDIANTE NIVEL | VIGENCIA 2018 99.568.160




No VALOR POR . TOTAL VIGENCIA

PROGRAMA VIGENCIA ESTUDIANTES SEMESTRE Nivel 2018

INICIAN 2018

TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA Vigencia 2018 16 1.050.424 | 2y3 33.613.568
INGENIERIA DE SISTEMAS Vigencia 2018 7 1.669.862 | 2y3 23.378.068
CONTADURIA PUBLICA Vigencia 2018 1 1.669.862 | 2y3 3.339.724
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Vigencia 2018 14 1.669.862 | 2vy3 46.756.136
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA Vigencia 2018 4 1.050.424 | 2y3 8.403.392
No. ESTUDIANTES VIGENCIA 2017 42 TOTAL 2018 115.490.888
DERECHOS DE GRADO PROYECTADOS 2018 24 623.700 14.968.800
TOTAL MATRICULA ESTUDIANTE NIVELH Y I VIGENCIA 2018 130.459.688

TOTAL PROPUESTA VIGENCIA 2018

$230.027.848 |
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