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Cédigo 2BS-FR-0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha 16-10-2013

FORMATO REVISION ES ESTUDIOS PREVIOS

Versiéon: 0
HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
Fecha:
Lugar: Bogotd, — Hospital Central & i
399193
No. Consecutivo . No. SISCO
. Valor:

: NICO ASISTENCIAL -A A

Objeto: TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA $7.929 640.00

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA PAULA CAICEDO
GONZALEZ - Supervisor Del Contratoc — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.
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GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Responsable proceso
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GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe
5 Departamento || : :
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CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

o
oA NACH
43570sy pATR S

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 05 de Marzo de 2021

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn como
GENERAL DEL Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Segtn resolucion 125
OBJETO del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad

El total del contrato es de siete millones novecientos veinte nueve mil

1.2 VALOR ESTIMADO seiscientos cuarenta pesos, moneda corriente. ($7.929.640.00)

VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO |\ cenist
1.3 CERTIFICACION PLAN || Resolucién N° 001 del
ANUAL DE 01/01/2021 s 18 $7.929.640.00
ARAUISIGIONES, G VALOR TOTAL DEL CONTRATO $7.929.640.00
VIGENCIAS FUTURAS

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. (&3> De fecha. (53 C3- <)\

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la
ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

14 CLASE DE
CONTRATO

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE e ) . - :
LOS PROPONENTES ggggnenma Labora Cero (0): Segun la Resoluciéon 125 de 08 de Abril de

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segun resolucién 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad, teniendo en
cuenta que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del servicio. Teniendo en cuenta que la
enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo
terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria
hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgices, asistencia en procedimientos y atencion de urgencias.
Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del
Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes
pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion
quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnoésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para
prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencion de lll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. EI Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional.




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN I.A MODALICAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como Técnico Asistencial ~Auxiliar

de Enfermeria Segun resolucién 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccién de Sanidad.
CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decretc 1082 de 2015 que establece “Para la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién |a entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCIOH )
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continta.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

4  CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se realizara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Policia

Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre A y B y/o donde determine
el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. %, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
{(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir e la aprobacion de la garantia
unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento cincuenta (150 DIAS)



VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 150 DIAS $1.585.928.00 $7.929.640.00
TOTAL $7.929.640.00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y deméas normatividad vigente.

~oaoo®

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacioén del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2
4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.
5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 constancia de ldoneidad y Experiencia

J—'I Y, I 7\("; UsYe f—m\O @
Capitan LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ
Cedula de Ciudadania 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes documentos:
PERSONA NATURAL:

v

Y

YV VYV

v

propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.
fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 152%
fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacién

(https://www.libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarysituation)
tribunal de etica médica / cdontolégica / enfermeria (no superior @ 90 dias de expedicién)

inscripcion en el rethus (registro Gnico nacional del talento humano en salud).

carneé de vacunacion con el esquema completo de:

» hepatitis b esquema completo tres dosis cada & afios

» tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afios

» influenza anual

carne de radio proteccién para el personal que trabzje expuesto & radiaciones ionizantes.

diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializaciéon (solo aplica para
especialistas)

documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucién 125 de 08 de Abril de 2020 (si
aplica)

certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistema de registro nacional de medides correctivas rnmce).

constancia de afiliacion a entidad promotora de szlud como independiente ( no superior a 90 dias de
expedicion)

constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) ( no
superior a 90 dias de expedicién)
formato informacién a terceros
certificacion bancaria vigente
declaracion de bienes y rentas vigente.

certificado de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econémica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.

examen pre-ocupacional (con fecha no superior a 3 afios — debe estar vigente durante la ejecucion del
contrato)

certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio médico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (todo el personal de servicio médico asistencial de
urgencias de baja y alta complejidad, atencion prehospitalaria, excepto camilleros y auxiliares).
certificacion de codigo blanco - atencion integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero
vigente (todo el personal de servicio médico asistencial sin excepcion)




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR
2020.

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
DE ENFERMERIA Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de Abril de

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas P

No. Denominacion

1 TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE
ENFERMERIA

et 11

restacion Servicio

Honorarios Mes

44 190

$1.585.928.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a
la hora establecida por la institucion para tal fin junto con el equipo de
auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

2

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin
de coadyuvar en la atencién integral del paciente.

Acompanamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo
de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad
realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de
acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de
acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente

Gestién

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia,
coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

Gestién

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos,
examenes realizados y cambios que observe en los pacientes, observando
permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
liquidos y estado general del mismo.

informe

Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas,
trasfusiones y tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo
riesgo (cuando sea necesario la haré conjuntamente con el personal de
enfermeria del servicio).

Acompaifiamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento
de enfermeria segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus
funciones ejerciendo su profesién con ética y moral; priorizando en todos
los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, gue asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el
hospital central, direccién de sanidad mediante los convenios con otros
centros educativos o de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que
procedan para la prestacion del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccién de sanidad en aquellos
sitios donde la entidad |a requiera.

Acompainamiento

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato
humanizado.

Informe

cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato
humanizado.

Acompafamiento

el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del
SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, enire
otros).

Auditoria




ANEXO HMo. 2
OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun Ios establecico en la cldusula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informaciéon que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multes sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuairo (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para
que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo cel establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a lz Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida gue sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203 2204 dei Cadigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades = desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.
16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros...)

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual.

20.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.



22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

24.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en
orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencién del
cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
patologia y estado actual.

28.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién y balance
de liquidos y estado general del mismo.

29.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente
sano y seguro a los pacientes.

32.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o de formacién.

33.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34. utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

34.) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.
35.) el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Iy en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros).



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicion del CONTRATISTA los bieres y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de ias sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere iugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, come consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECARSMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION ARGl JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL R|‘ESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION i
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | sontraTisTa | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO \,clfgNCE',{\JSDC'%N%%NT';%%:C?RAN%f
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (80%) | ponrramisTa | 'GUAL & LAVIGEREINBEL IR o pim e S, HESARCIR - EL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD 6
CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS. EURIGIERE B, Se o,
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A ; CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | coNTRATISTA ‘é'gENLT/f PSE&&ERM[')’;? TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, P AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
(8100.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | o1 ASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | = ASIGNACION iakiic JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO
LA NE S 1ON | uLT e CUANDO EL CONTRATISTA
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON ROSCONSTIIUYA JPENTRO
RIESGO TR s, o | Houien, oo LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO Bl e
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL B0 Sbarang
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL e oL aoas,
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO i,
UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS ~ CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO | oo oo, | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR 0 ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA —— iy CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL R N RATORIA  DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA il TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL DEL | Y DEFINITVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE

CAUSEN A LA ENTIDAD




ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

impacio
después
del
tratamiento

Monitoreo
y revisién

iento .

- Como se realiza el monitoreo?

a
>i

ocurrir)

. tratamiento
Fecha estimada en que se inicia &l
tratamiento
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{ratam

“Probabilidad
_Calificacién total

Impacto

;A quién se le asign
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Redu
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terminacién externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
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ACREDITADO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ONAC
¥ DIRECCION DE SANIDAD | mEmEERs
& GRUPO SOPORTE Y APOYQ HOCEN o

HOCEN - GUSAP - 3.1

-

Bogota D.C., 18 de enero de 2021

Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director (A) Hospital Central

Crab9 26-21 CAN

Bogots D.C.

Asunto: Continuacién de contratacién con anexo 5 2020

Respetuosamente me permito informar a mi coronel, que de acuerdo a la necesidad de contratar
TARNIN NTIMBNN NOE MOABMA NS 19 ABOAFIMIMAIR Ammitnma AL~ imamen mee—- = .

de Taiento Humano del Hospital Central de la Policia Nacional, autoriza que el anexo 5 del afio
2020 se destine aun para la contratacién de la presente vigencia, toda vez que el anexo 5 del
presente ano se encuentra en tramite, siendo necesario para esta unidad continuar con la
contratacion de los funcionarios para prestar un servicio de calidad y coadyuvar en la recuperacién

delosusuaﬂasenﬂemposdepandemia,

Lo anterior, para conocimiento v fines pertinentes.
Atentamente,

*'_ NB};:;E}:: NZ‘IEJQ'BQGE Eblorado Pelaez
it Grado: Capitan
- Cargo: Responsable Talento Humano
> Cédula: 1016604937
FA TBAL 7 Dependencia: Grupo Sopqu{rtﬂng Apoyo Hocen

&
% ey Linmidad: Mirannide Mo Oam

u.wvz ,%um WOHBU. 4avia.CoIoratoi@Corren.policia.gov.co

18/01/2021 15:00:10

Anexo: No

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono:

www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnodlogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se
verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacién de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobd
la Hoja de vida, asi mismo se ejerci6 el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencién de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. (Se anexa Paniallazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado {cuando aplique)
5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes d|50|p||nar|os penales admmlstratlvos flscales y/o

contravenmonales (Se wm certificado de la cons ©la pagine WEB de la POI
YCURADURIA, CONTRALORIA Y Sistema de R onal {3%}: i‘vm{; idas Correctivas R}

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segtin instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
afios en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verific6 y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,

debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando
aplique)

11




11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes vy auxiliares
enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos general
de urgencias).

de
les

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal asistencial de fos
servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Sclo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) PASTO CALDERON DIORMAN ORLENIS identificado (a) con
cedula de ciudadania No 1.093.141.650 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la

idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como_AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II. A los _ T[esS (Q> ) dias del mes de
OO de 1)

Psicologa MARJA ISABEL. ACOSTA
Lider proceso Seleccion de Perso

}'7' MAZ LAPEIRA
alud en el Trabajo HOCEN

Patrullero ALBERTLS
Responsable Grup
ot

Intendente WILLI MNEY URREA SANCHEZ
Responsable (E) Talento Humano HOCEN

‘HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co

12



Bogota, D.C., Oé* ,OQI 2(32|

Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZDALES
Director Hospital Central Policia Nacional.

Respetado (a) Coronel

Por medio de la preselie me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
mis servicios como  Aux v e\ en EL HOSPITAL CENTRAL, para tal
efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la DIRECCION

Cale A0 50 # 32 -4 TELEFONO _31446659€@, CORREQ
ELECTRONICOdis raenecasls sl con~Para los anteriores fines, me permito
manifestar que mi hoja reposa en &ga entidad.

Atentamente,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:33 AM horas del 04/02/2021,
el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1093141650

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo
248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas
que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI?EB' -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iyl
GENERAL DE LA NACION No. 160197518 gl

Bogota DC, 04 de febrero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIORMAN ORLENIS PASTO CALDERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1093141650:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

" o

L]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 01800091 0315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



i)

.
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales
febrero de 2021, a las 04:29:53, el ntimero de identificacién, relacionado a continuaci

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'SIBOR!, hoy jueves 04 de
6n, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

CcC

No. Identificacion

1093141650

Cddigo de Verificacion

1093141650210204042953

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. =

Digit6 y Revisé: WEB

ot o‘rbcx\rg& L
_SORAYAV\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

2004, la firma mecanica aqui

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR rmm

Pégina 1 de 1



YR 1 YUVe nauvnan uc LuIviivig

s
et LI (htu)s://www.policia.gov.co/)
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2021 04:33:04 a. m. para la Cedula de Extranjeria N°, 1093141650

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
de validacion No. 19529170 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menli ciudadanes/ consulta medi

fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero d

suministrado.

Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno
del presente documento a través de la pagina web
das correctivas, con el documento de identidad yla

e cédula corresponda con el documento de identidad

"]
j[ Q Nueva Busqueda §u Imprimﬂ

Informacion

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN} Bogotd D.C.

Linea de atencién: 018000-910112




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DIORMAN ORLENIS PASTO CALDERON identificado(a) con CC
1093141650 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/03/2016

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS
KENEDY

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 03 dias del mes de febrero del afio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

QObservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

s ]
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DIORMAN ORLENIS PASTO CALDERON, identificado(a) con C.C 1.093.141.650, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT
800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 04 de febrero de 2021.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contdctanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, Cartagena
6949888, Medellin 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 04/02/2021
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DIORMAN ORLENIS PASTO
CALDERON con Cédula de Ciudadania nimero 1093141650

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 0550474100061586
Fecha de apertura 09/02/2016

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

vigitawn Y

Feeaneadn con CamSeanner

Daviviendn S &

Banco



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lbertody Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APEfj /DO SEGUNDO APJJIDO { O DE CASADA )

NOMBRES
as A D iomon L:n‘@

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccXceOrasO N _1092.041. 650 FOM® | co.. (X extraNERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O secuNDAclase X nomero 1093141 650 om _ 26,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [22] Mes @ ANO Cb”—e 40 Sor ‘H Y2 L-4 O m‘| i4 QPV\U 303
PAIS Colombia PAIS CO\()N\\O'\U . DerTo_ Cundrcmenes

DEPTO Norte de S:‘/\"‘"U\Aef MUNICIPIO (R
CU&AS TELEFONO 5344665‘#%’3’

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i i ‘ —r—
4 EDUCACION BASICA Tirueo osTENbO: g W \lee | €CoNCo \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10.!20. 8o. | %. | 10 )'( MES ANO j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MUNICIPIO EMAIL cl'onvc—uju.i\o

3o. | 4o0. | 50. } 6o. | 7o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO 0 T/TL‘LO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

TC 3 X Tec,ch Asts“tﬂc\o‘ Aux Gr\ 112200 S
ON 8

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B[MB|/R|B |MB|R |B [MB

Tocles X X ¥
J

Mo

mc,«\, G



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA mes [ | aro | Joia [ ] ves [ ] amo [, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia L J wes [, Javo [ T oia [ wes [ ] avo [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA m MES ANO ] DiA m MES l ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA mes [, Jano [ ] |oia [ ] mes[ ] ano e |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LrorAL TIEMPO EXPERIENCIA J

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BG:@LJW

¢

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



0907T0IS3LSINY TOJONIDYINT "ISNILNI VALl VHLNT OJI4ILNID "a¥009 SSVIV JIN3qis3dd
Z3Y13d ZINNW T3INSI "1Q "2S'W VAVYYIATVA ZIAINVY YFANVXITV SOVd aW VINVSOY SOV AWWIPQIN

o

020z OrINr 34 1 V1A 13 ‘OJLLNVILY VTIINONVNYVYE 3a avanio v N3 VINYIL 3S VIONV.LSNOO NS Vivd

"6102 130 IUAWIIAON SZ 7130 00L€ NOIONTOSIN V1 ¥Od 0aI9IX3 O1 NNO3S A
0202-510Z 7IONNOD NOLLVLIOSNSIN NVIdO¥uNI A NOILYIDOSSY
L¥VIH NVORIGNY “Y'0°0"T'1 ¥0d SOAI0319V.1S3 SONLINVHVd SO orve ‘svJlN3avov SYNOH (8%) OHO0 A
VIN3HVNI 30 VINVYOH QvaiSNILNI YNN NOD “T¥NOIDVN NOIDVINa3 3d OIY3LSININ 134 8 TVHIWNN A OINLIdVYI
13 N3 6002 30 3¥EN3IDIA 34 91 130 #06Y OLINDIA A 661 3A SLI AT V1 ‘SLOZ 3d OAVIN 30 92 134 S20L 0134934
d0d SOQI9IX3 SORIV.ININVIOIY A STTVOIT ‘SOJINIAVIV SOLISINDIY SO ALNINVIIOLIVASILYS OITdNND

adN1vs N3 STAVIIIXNY A SOJINIIL ‘SOD0TONIIL ViVd
(s79v-s19) 0AVZNVAVY A 02ISVE dVNOWTINdOIQYVI TVLIA 3LYOLOS

-390 ¥3TIVL 0SANI TV OLLSISVY
0S9LPLEGOL N "2°0

NOSTDTYD OLSED SINDTHO NEWBOID

-3N0 VOI4ILY3D

0-619€22Z006 -LIN
Vd.l1 ONVIANH OLN3ITVL 13 ViVvd
NOIOVYONA3 3d TVYNOIJVN VSINdINT V1




SSVOV 3INIaISTxd VAL VHINS ODIAILINIID "G¥009
VINVSOY SOV ES_% VINVNIATVA ZININYHHIANYXI TV SOV i

Sy -

"020Z OrINr 3a 0Z vIa 713 ‘OJILNYILY VTIINDNVYYVYE 3a avanid V1 N3 VINYI4 3S VIONV.LSNOD NS VaVd

"SVJINIAVIV SVHOH (9%) SI3S A VININVNO 3a VINVHOH AVAISNILNI YNN NOD "6102 130 IYFNIIAON S2
001L€ NOIONTOS3 V1 ¥Od 0aI9IX3 071 NND3S "IYNOIJVN NOIOVYINAT 3a OINILSINIW 713d 8 TVNIWAN A 01NLidvd
13 N3 6002 30 3¥EN3IDIA 34 91 7130 Y06 OLIYIIA A ¥661 3A SLL AT V1 ‘SL0Z 30 OAVI 30 92 13d SZ01 013¥93a

¥0d SOQIOIX3 SOIVLININVIOFY A STTVOIT ‘SOJINIAVIV SOLISINDIY SOT ILNIWVINOLIVASILYS OIndnnd

ClOT HA 6570 NOIDNTOSHY OYANTD
A TVAXAS VIONATOIA Id SVIWILIIA V TVIDAINI NOIDNALY

-4377TVL OS¥ND 713d NOIOVZITVNLOV V1V OILSISY
0S9LYLEGOL.N "2"0

NOSTDTED OLS¥ED SINTTHO NEWHOID

N0 VIId4ILY¥3D

0-619€22006 - LIN
Vdl1 ONVIANH OLNITVL 13 Vivd
NOIJDVYIONA3 34 TYNOIJVN VSIAudINT V1




DR EULICES ORTIZ RODRIGUEZ
MEDICINA DEL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO MEDICO LABORAL

Fecha: 09/02/2021 Ciudad: BOGOTA Tipo de Examen | Ingreso | X Egreso Periédico Otro
Empresa: HOCEN ) Actividad Econémica: SALUD

A Través de Empresa Temporal: | SI NO [ X Cual:

Tiempo en la Empresa: Cargo: AUXILIAR ENFERMERIA Seccion:

1 Apellido: PAZTO

2 Apellido: CALDERON

Nombre: DIORMAN ORLENIS

CC: 1093141650

FN: 22/03/1997

Edad Sexo Estado Civil Escolaridad Direccién CALLE 40 SUR - 72L-40 Tel / Cel:
o Ee SOLTERO TECns el / Cel: 3144665988
EPS NUEVA EPS I ARL ] POSITIVA |Fondo Pensiones | COLFONDOS
EXAMEN MEDICO IN/GRéSO EXAMEN MEDICO EGRESO
APTO X NO APTO NORMAL ANORMAL
EXAMEN MEDICO PERIODICO EXAMEN MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NORMAL ANORMAL REUBICAR APTO NO APTO J
7 EXAMENES MEDICOS COMPLEMENTARIOS
AUDIOMETRIA | X| OPTOMETRIA | X T ESPIROMETRIA ELECTROCARDIOGRAMA PSICOMETRICO
LABORATORIOS: PERFIL LIPIDICO, GLICEMIA OTROS:

RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y O RESTRICCIONES MEDICAS LABORALES

- APTO PARA LABORAR COMO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

- ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO, SEGUN PROFESIOGRAMA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

- ANTICUERPOS DE HEPATITIS A Y B REACTIVOS

- OSTEOMUSCULAR RANGO NORMAL, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

U,
f//ﬂ’a ﬁ You 2

FIRMA'Y O SELLO DEL MEDICO ESPECIALISTA
RESOLUCION 6068

La informacién antes suministrada es completa, veraz y Acepto la
realizacion, resultados y conceptos de los presentes examenes

Bogota calle 18 A No. 98-70 Cel y Whatsapp 310 2170700 gmail:

Pagina web: http:/ /globalserviceins.wixsite.cam /medicalarann

globalservigemedicglgrgup@g_rgail.cgm
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