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Relacion de actividades para el periodo; Desde: [ 202140401 P

15 OBLIGACIONIS ESPECIFICAS
© o (Las estipulades o 13 minata) bl

1. Prestar el servieio do conformidad con 1 progranacion e apends acondada con ol supervasor del sontrato, para

1 o desarmlto de s sctividades
2 Controlar Lo signos vitales de cada wino de lox pacientes asignados con L penudicidad requernida segin ord-n
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3 3 Onientan v prejarar @ 108 pacientes para examenes disgnostico de actiento con las protocolos de manego y
N [reenotopin requerida Scom nomas establecidas para cada procedimin
S e TGS o T uiad i lGiia TS e s as 6 T pessasion &
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S Nofificar sunediatanicnte ae aceiones insopuias ocurmdas a nis pacicnics al medico de tumo. jele immediato

50 realzo 1a torr

ACTINIALS 1 \.\ILRO J./\l.l(“ EN EL PERIODO EN (.'Uﬂi’l‘ Hml

Se desarollarer ke ¢ s eantractiales de acusrdo al cronograrna para of mes de abril dol 2021

OBLIGACION
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6 Tnfomar s la enfermens jefe del semicio v al médico trataite, sobie Tos cambios del estado Slinie de los
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8 Mantenor hupio v ordenada 1y aidsd de los pacicites asignados durants ¢l tumo

S8 GiantiZo € procens ot
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9 Realizar registros wlimes s fomm oportin, diligenziando wdas las sariables comestamente y dando
carmplimiento o 1o Resolucion 199 do 1999 y mantencr organizadas las historas stimsas de acusido al Manwal y
nomatividad vigente de 1 Entidad
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) ¢ sistama para of mos do abnl_del 2021
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{1 Respander por ts insentarios. conservasion y s adecnado de los squipas, clementos ¢ insamos. b wgual gac
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La su;ria de: $ 2-203 -,200
Total Horas: ,, 40

Por concepto de:

PSZG 2021, correspondiente al mes de ﬁbm, 2021.
CONDICION DE _AvY g eNFeyHeria B PARA LA EJECUC

ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES
REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS |

CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

_ Lovol \NigNa YanN&uro AYN ule|
c.C. No. N022 0.6 , -
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Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.



o PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2021-04-12, 09:46:29 AM  Tipo Planilla |

Namero Planilla 1036370702 Referencia pago(PIN) 8811 19

Periodo Cotizacion 202103 Periodo Servicio 202103
Cliente:

PAGADA 2021-04-05
| CAROL VIVIANA YANGUMA YANGUMA
CC 1022430835 Direccién DG 38C#15C-24
INDEPENDIENTE Teléfono 3228934945
NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
! SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
S : Identificacion
ATOS DEL AFILIADO
o |CC 1022430835 o L Apellidos y Nombres cg:;l)ga:t::‘:nat: c;:'a‘br:]i. Ublucld
B 59 00 YANGUMA YANGUMA CAROL VIVIANA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
3 Pensién Salud Riesgos Caja
d Tipo salario Salario
W (|| me [ e || ot ) | o | panesaa | A | o0t | e | vt [ et g e 0] T8 | rpccer
$ 908.526 @30301 " 16 % $ 808526 S 145.400 S0 $0 EPS017 125% § 508.528 § 113,600 30 14-23 3 2,436 % $ 908,526 §22.200 NIN-CC 0% $0
X

Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA

Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN |
 FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | FAMISANAR EPS ngg&‘é’ggﬁ NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$0 $0 $113.600 $22.200 $0 $0 $0 $0 $0
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