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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO 2 0 A6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA O EN EL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACICN PAI
3 INFORMACION FINANCIERA
: 4 A1 POR HORA H 3.2, VALOR / MES s
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR FROMEDIO MES i VALOR ' TN
12133 184 2 2.232.442
s 4 INFORMACION ORJETO DEL CONTRATO

OBJIETO: Prestur servichs comn APOYO A LA GESTION ASISTENCTAL -AUXILIAR DE ENFERMELA en ln Subved Integrada de Servicios de Sshad Sur E.5.E

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR mwmmmnéﬂmmumoa LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYVICIOS MNDrﬁmmm APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOY D A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVG

CONVENIO Nu, ORIETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 3% DE JUNIO DE 2021

SUSTIFICACTON: ai e mediante el Acirerids Ny, 641 de 2006, emanndy del Conezjo de Hogota, THC. se eloctins Ta resrgamzncion del Sector Salud en el Distiito Capital. defimendu bas entidades v seganmsmos qie b coodiaman. pam b il se deternmin La fision de algunas
entidudes aibscrtas o la Sooreturia Distrital de Salud de HBogota 134 fustonunde Jas Empresas Socales del Estader de Usme. Nazareth, Vista Hermosa, Tujselito, Meicen v E) Tunal enlo Subred Integrada di Servicios de Sslod SirES P prestudine de sepvicios iegrales de
sabud mudtivel, en articulacion con Jes Subredes de Satod Norte. Centpo Crieaite » Surocadente. en ln Bed Tntegrada de Servicios de Sabud Distrtal by, Oue. medinte Acuerdo 27 de 2017, se midilivo €l Acuerdn 000 Je 2007 v se adupto el Estatube de comtratacion Je la Subsed
stableciends fa capacidad pass comratar de las persomas comadersibas come Tiles pog fas disposicnes legales. el Bt pars contratar, |as modalidades v niecaimsmon de selesstion, of regimen de udabilidades ¢ incompatiilidadion. contlicts de ineres, determanands qie
w bt prestaciinn de servichs prolestotales v de aposo s ls pestiin se celebmnn drectamente. <), Que mediante Residucon $87 de 20049 e sdopte el Maniad de Contrtucion amfonme sl Frtstine de Cootrstsciin Acoerdo 127 del 20 de septiembre de 20007 de b
(Sahred Bateyradi de Servicios de Salod Sue di e von la debadu-antelscion se consudens b necesidad del vhpeto s contratar confiame reposa en ¢l Focamat Digon de Mecesidades: @) Qe 1s Thirecclim de Gestion de Talento Thmnsis certifion gque T Subred sur FXE o ctiets ao
pesmal de planta suficiente, pars el desserdbo de las activedades objetis de la preseme necesidad 11, (e por v expuiesto es nevesar contratar ¢ ieamole de sctividades selialadas o comtinuaain

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Utilizar las medidas, elementos de proteceion personal y explicar ¢l proceso de aplicacion del biolégico al usuanio cumplienda los hneamientos de vacunacion segura v dar

Fec 1 en los cuidados post vacunales. 2. Desarrollar el proceso de asesoria al usuano que se va a vacunar contra el COVID-19 para el diligenciamiento del formato de consentimiento informado. 3. Cumplir con el
cronograma de impieza v desinfeccion de las neveras, termos, cavas entre otros 4. Diligenciar el registra diaro de vacunacion (fisico o magnético) de acuerdo con los formatos enviados por el MSPS v diligenciar los
documentos que se requieran con forme los lineanuentos técnicos del proceso que se este apovando, organizar y entregar el archivo 5. Monitorear los usuanos en la sala de ohservacion, con el fin de identificar precozmente la

presencia de un ESAV] - ya sea leve o grave pam activar el protocolo de urgencias en caso de g una lidad. Primer respondiente 6. [X 1] i mntegrales de on de la salud. p de la
entermedad v westion del resgo segin curso de vida de acverdo a las idades de la poblacion desde los dife espacios de vida cotidiana yio ¥ del plan de inter i colectivas 7. Gasantrzar la calidad,
veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar infurmes v reportes en la periodicidad definida v asistir a procesos de il ¥ aud internas ¥ Segln reg i 8.G izar la
custodia y e los d fisicos v magnéticos entregados para la ¢jecucion de sus actividades 9 Activar los procesos de referencia y fi ia dando resy a fas dades identificadas en la
comunidad {activacion de rutas ¥ canalizacion) 10 | A tiempo cualgu lidad que interfiera en el ad | phimi de los obj establecidos. 11 Busqueda activa de poblacion pend, por iniciar,
CommuAr v pl ¥ de v en fas (nacionales, distritales v locales) para su vacunacion 12, Participar acti en los esy de fortal tecnico dos por la i o por la SDS
13 Desarrollar las actividades de v dando pl to & los procesos v procedimientos establecidos por ki 1on y del prog Amphado de I 14, Prestar servicios de alencion e intervencion

integral al usuario con calidad, oportundad v humanizacion 15 Realizar acciones de apovo a la eperacion del plan nacional de vacunacion contra el COVID - 16, - Tmplementar los proceses asignados con criterias de calidad
afin de dar cumphimiento a los objetivos v las metas establecidas en ¢l Plan de Intervenciones Colectivas - Asistir a procesos de fortalecimiento téenice para el desarrollo adecuada v con calidad de los procesos en salud poblica.

S FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD e,
5, RESPONSABLE DE LA NECESIDAD N b APROBACION DE LA SOLICITUD
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DIRECTORA TECKICA DIR E( SCLON DE GESTION DEL RIESGO
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLD

T saserit Dhrecton de I Direecton di Gestion Talento Humano vertilive que en la plants de persmal de b Subied Iitegrada de Servicios de Sl Sur B ST mo coenta aon el peronal alﬁ\Wu el desurndlo de bas actividades v bt seflaludis en fa prescate
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