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Aprobada pos el Mirdsterio de Saivd Acusado Ejecumve No. 51 del 12 de Febrero de 1999 y Licencia de Foncionwismo M. 550 del 72
de Abril de 1999, Enanada de s Secreraria de Educacion de Sawialé de Boqord, 1.C,

En Bogord, D.C. El dia 17 de Dicieabre del Afio dos mil cume {2004), se Revnicron en el aula motnple de ta Escutia
de Salud FUSDESA, ¢l Presidenit, Digecior Académico, Coundinador Académico v el Cueips de Dorees,
previo juranierno de viGor sk le hizo cumreca a

ACTA INDEVIDUAL Ne. 3336

Pachieco Figueroa Canmen Cecilia
C.C. 30.060.858 de Puerto Libentsdor (Cédrdaoba)

El certificado gue lo {a) acredita como:

Apritud Ocupacional Técwico
Avxilian de Exfermenin -

Por habee cumplido los reouisitos académicos y bs practicas reqlanenmarias, conlome a disposicion
de Lry.

ente £ Bogowa, D.C. A los Diecinueve {19) dins del

Pares comstancia se firma I pres
: mes de Diciembee del sfo dos mil cuamo (20043

v/'. \,
DN - . =
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Presidene ’

Dinecrora Acadénmica
Robexro Galinds ©.

Lila Yacerh Cicua Ramise:

Caile 15 No. 16 - 83 Sur Tels.: 278 75 56 - 407 32 02 - Bogoté, 0.C.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO COSMOS

EDUCACION PARA ADULTOS
CALLE 140 No. 16-70
TELEFONOS 2 585602-2 743023
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

Inscripcion Dane 31100105490

En la Ciudad de Santafé de Bogotd, D.C., a los ventisiete (27) dias del mes de Mayo de 2000, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Rector y
Secretarjo en la Rectoria de! COLEGIO COSMOS. Institucién aprobada el nivel de Educacién Basica
Secundaria y Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogots,
D.C., para oforgar el Titulo de Bachiller Académico; segun Resolucion No. 1883 del 18 de Junio de
1996.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio a otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de
identidad se refacionan a continuacion:

Carmen Cecilia Pacheco Fioueroa
L C.C.30.060.858 de Puerto Libertador

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 46 del 27 de Mayo de 2000, consta de 32 alumnos;
comienza con el nombre de ARLEY ACEVEDO LOPEZ y cierra con el nombre de JOHN JAIRO
VILLADA. Firmada por JOSE ISAIAS CARVAJAL MEDINA (Rector) y LUIS ALBERTO MALAVER
MUNOZ (Secretario).

Dada en Santafé de Bogota, D.C. a los ventisiete (27) dias del mes de Mayo de 2000.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica.

iy ; y A 7
JOSE ISATAS-GARVAJAL MEDINA LUJS ALBERTO MALAVER MUNOZ
Jfl Rettor S8 CTeIarno
C.C. 19.197/990 de Bogota C.C. 19.298.602 de Bogota

VISUAL LASER
3BUBBS0 ~ 3666451
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
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CF BOGHTAD G

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccidén de
Contratacion, se constata que la sefior (a) PACHECO FIGUEROA CARMEN CECILIA; con documento de

identidad No, 30060858 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo Contrato Perfil ii:’f:ial Fecha Final {Valor Unidad
1 {2012 |621 gg?ééégilA PEl20/06/2012  [31/07/2012  |$1200000 |hsur
2 |2012 1293 ey PElosso1/2012  |31/08/2012 31200000 |hsur
3 |2012 |1678 gg?é&égiIA PElog/01/2012  [31/10/2012  |$1200000 |hsur
4 |2012 1678 %g?é;&?iIA PEl11/01/2012  [31/12/2012  [$1200000 |hsur
5 12013 102 gg?é;&éEIA PEl01/01/2013  |28/02/2013 51364000 |hsur
6 2013 l1055 éggégééng PEl01/03/2013  [31/03/2013 |$1449400 |hsur
7 12013 1487 gg?éﬁigEOA PEl01/04/2013  |31/05/2013 |s1449400 |sur
8 |2013 {2415 %E?éé&éng PFl04/06/2013  [30/06/2013  [$1449400 |hsur
5 12013 |2864 ég?é;iggIA PE102/07/2013  |31/08/2013 [31449400 |hsur
10 |2013 14007 gg?éiééiIA PEl02/09/2013  |30/09/2013  [$1500000 [hsur
11 {2013 14477 gg?égégiIA PEl01/10/2013  [31/10/2013  [$1500000 |hsur
12 (2013 [5102 ?g?ﬁﬁ&?izA PEl01/11/2013  [31/12/2013  |$1500000 |hsur
13 {2014 {385 gg?ééégiIA PElo2/01/2014  |28/02/2014 (81500000 |nsur
14 {2014 |385 e a- DFl01/03/2014  |30/04/2014  [$1500000 |nsur
15 2014 |1527 ggééiﬁ??lA PEl02/05/2014  |30/06/2014 [$1500000 |hsur
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# |Afio Contrato |[Perfil grengial Fecha Final {Valor Unidad

16 2014 {1527 éggéﬁégng PE101/00/2014  |30/09/2014  [$1500000 |nsur

17 12014 |1527 gg?é;iggIA_ PEl01/08/2014  |31/08/2014 51500000 |hsur

18 2014 (1527 ég?éﬁéggIA PEl01/07/2014  |31/07/2014  |s1500000 |suw

19 |2014 [2609 ég?é;@giIA PEl01/10/2014  [31/10/2014 1500000 |sur

20 [2014 {2609 aEme R PElo1/11/2014  |30/11/2014 31500000 |hsur ‘

21 12014 2609 gg?éﬁé@iIA PEl01/12/2014  |31/12/2014  [$1500000 |hsur

22 2015 {299 ggﬁgﬁégglA PEl02/01/2015  |16/01/2015 [$1500000 |nsur

23 12015 1060 gg?é;iggIA PEl17/01/2015  [31/03/2015 |$1500000 |hsur

24 {2015 |1873 gg?é;ééiIA PEl01/04/2015  [30/08/2015 |$1554900 [nsur

25 2015 |2916 gg?é;égﬁlA PEl01/09/2015  |31/10/2015 |$1554900 |hsur

26 12015 |4021 R o PMlos/11/2015  [31/12/2015  [$1554900 fhsur

27 2017 |so-1430  BUCLLER o PElo1/0g/2017  [31/01/2018  |s1514412 §E§5?5105NT555AD2AL83

‘ SUR OCCIDENTE ESE

28 2017 |4-3412 gggéiééglA PEl09/02/2017  |01/04/2017  |s1182000 2%§5?210§NTﬁi§ADZALSE
SUR OCCIDENTE ESE

29 12017 [4-3691 égﬁéﬁégng PElo1/04/2017 1770772017 $1182000 ggié??ldgNTﬁisADgAng
SUR OCCIDENTE ESE

I » Contrato: 621
Obligaciones:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. Participar de procesos de induccion y re induccién del territorio. 2. Participar en las reuniones periédicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accion. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accion del territorio
cn concordancia con ¢l cronograma cstablecido, con base en las fichas téenicas y lincamicntos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acucrdo a cada perfil,

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Culle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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escenario e inlervencioén que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignacdos, sobre ¢l
estandar promedio de 1a SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacién que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periédicamente a la coordinacion del territorio la informacién de su compctencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢f SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6, Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompafiar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para cl desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion. Plan
Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato ATEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requieran), §. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS ¢l dia 25 de cada mes, Informes de gestion seglin requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral scgun sca ¢l caso de acucrdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, en ¢l
que se relacione los avances, dificultades v logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de Ja intervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencién segan lincamiento publicado en el WIKL. 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Velar por cl buen uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. (0.
Participar activamente en las jornadas de salud piiblica (vacunacion, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por ¢l Hospital o lag
contempladas-en el plan de accion del territorio. 11, Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector satud. 12.
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacién social con ¢l fin de fortalecer la gestion y movilizacion social comunitaria. 13, Por ser acciones de salud publica, sc debe tener disponibilidad de ticmpos sibados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piiblica tener disponibilidad las 24 horas del dia sepln s
requiera. 14. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que sc pucdan tomar las medidas pertinentes frente a cstas, asi como 1os insumos que se requicren para ¢l desarrollo de las actividades contratadas, con ¢l fin de lograr su gestion
oportuna. 5. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pensién y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las demds obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contratacion. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas téenicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario e intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar. Institucional e IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo en cucnta para el informe las visitas fallidas, no para la cjccucién de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y otros que sc requicran) 5. Notificar todos los cventos de interés en satud publica. 6. Informar a los individuos.
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social e¢n salud. 7. Suministrar periédicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869, 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al equipo de los requerimicntos del territorio en lo relacionado con acciones dc instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccion a la demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS.

2 » Contrato: 1293
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccién y re induccion del territorio, 2. Participar en las reuniones periodicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud. locales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accion, 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accién del territorio
en concordancia con ¢l cronograma establecido, con basc en las fichas técnicas y lincamicnios definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acuerdo a cada perfil,
escenario e intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre ¢l
estandar promedio de fa SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacion del ferritorio la informacion de su competencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacién (bases de datos efc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompafiar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para cl desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan
Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requieran), 8. Entrega de Cronograma en formato cstablecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestidn segun requerimiento de la coordipacion
del territorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensnal, trimestral o semestral segln sea cf caso dc acuerdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, cn c
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencion segin lincamiento publicado en el WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archive institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Velar por ¢l buen uso de fos cquipos y clementos de trabajo suministrados por cl hospital. 10.
Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacién, comunitarias, institucionales, temitoriales) programadas tanto por la SDS como por ¢l Hospital o las
contempladas en el plan de accidn del territorio. 11. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en salud plblica. Realizar canalizacion de los casos identificados en ¢l territorio y dar respucsta

Celular 301 384 02 85 Tel 7560505 £xt 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en 1o relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12,
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacién social con ¢l fin de fortalecer la gestién y movilizacion social comunitaria, 13. Por ser acciones de salud piblica, s¢ debe-ener disponibilidad de tiempos sibados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piiblica tener disponibilidad fas 24 horas del dia seglin se
requiera. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el desplicgue de sus actividades, a la coordinacién del territorio en primer lugar, para
que se pucdan tomar las medidas pertinentes frente a cstas, asi como {os insumos que sc requicren para cf desarrollo de las actividades contratadas, con cl fin de lograr su gestion
oportuna. I5. Presentar al rea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades. copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pensién y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las domas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contratacién. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por ta SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario ¢ intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de fos Micro territorios asignados, tenicndo en cucnta para ¢l informe fas visitas fallidas, no para fa ¢jecucién de fa
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formato Sb, Formato 6 dc novedades, formato traslado de fichas y otros que sc requicran) 5. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 6. Informar a los individuos,
familias y/o colectivos sobre sus deberes y dercchos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacién de los casos identificados en ¢l territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al cquipo de los requerimicntos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccion a la demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular ¢} PIC y POS.

3 » Contrato: 1678
Obligaciones:

.
I. Participar de procesos de induccién v re induccién del territorio. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Diswrital de Salud, locales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accion. 3. Dar cumplimiento a ias actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accién del territorio
en concordancia con el cronograma establecido, con basc en las fichas técnicas y lincamicntos definidos por la SDS-ESE quc son su responsabilidad, de acuerdo a cada perfil,
escenario ¢ intervencion que se defina (ambito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre ¢l
estandar promedio de fa SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso sc derive. 5. Suministrar periédicamente a la coordinacién del territorio Ja informacion de su competencia neeesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
© sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de fa SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompafiar la respucsta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad, 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para cl desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan
Familiar. Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS ¢l dia 25 de cada mes, Informes de gestion seglin requerimiento de la coordinacion
del territorio. realizar sistematizacién con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral scglin sca ¢l caso de acuerdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, cn ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencién bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencién segan lineamiento publicado en el WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
infervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a fa normatividad vigenle. Velar por ¢l buen uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital, 10.
Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en ¢l plan de accion del territorio. 11. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articutar ¢! PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de los casos identificados en ¢l territorio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12,
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con ¢l fin de fortalceer la gestion y movilizacién social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud publica, sc debe tener disponibilidad de tiempos sibados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia seglin s¢
requiera. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que s¢ puedan tomar las medidas pertinenices frente a cstas, asi como 108 insumos que sc requicren para el desarrollo de Ias actividades contratadas, cof el fin de lograr su gestion
oportuna. i5. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de Jos aportes al
5SS (salud, pensién y ARP), ¢n los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil, 17. Las demds obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contratacién. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periodicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario e intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional e IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y cscenarios, de los Micro territorios asignados, tenicndo cn cuenta para ¢l informe las visitas fallidas, no para la cjecucion de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formato 5b, Formato 6 de novedadces, formato traslado de fichas y otros que sc requicran) 5. Notificar todos fos cventos de interés en salud pablica. 6. Informar a los individuos.
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familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periédicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
compelencia o informar al equipo de los requerimicatos del territorio cn fo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccién a la demanda
y seguimiento efiectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS.

4 » Contrato: 1678
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccién y re induccion del territorio. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Satud, locales y del
Iospital incluidas las de seguimientos al plan de accién. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas que se encuentran en el plan de accién del territorio
cn concordancia con cl cronograma cstablecido, con base en las fichas técnicas y lincamicentos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acucrdo a cada perfil,
escenario e intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre el
estandar promedio de la SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periédicamente a la coordinacién del territorio la informacion de su compctencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompaniar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del (erritorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para cf desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan
Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades. formato traslado de
fichas y otros que se requieran). §. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestion segiin requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral scgun sca ¢l caso de acuerdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, en ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en ¢l componente de los procesos de la intervencién bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencion segln lineamiento publicado en el WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de Ja
intervencion bajo su responsabilidad, de acucrdo a la normatividad vigente. Velar por el buen uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. 10.
Participar activamente en las jornadas de salud piiblica (vacunacion, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en el plan de accién del territorio. 11. Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacién de los casos identificados en el territorio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salad. 12,
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacién social con ¢l fin de fortalecer la gestion y movilizacién social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud publica, sc debe tencr disponibilidad de ticmpos sabados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piiblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se
requiera. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que se pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requicren para cl desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion
oportuna. 15. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SS8 (salud, pensién y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los cquipos
territoriales de acucrdo a cada perfil. 17. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contratacién. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por ¢l enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por fa SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario e intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario; Laboral, Escolar, Institucional ¢ IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo en cuenta para cl informe las visitas fallidas. no para la ¢jecucion de la
meta. 3. Apoyar ¢l proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes.
Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y otros que se requieran) 5. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. 6. Informar a los individuos.
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al cquipo de los requerimicntos de! territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccion a la demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS.

5 » Contrato: 102
Obligaciones:

L. Participar de procesos de induccién y re induccion del territorio. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distsital de Salud, locales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accién. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accion del territorio
cn concordancia con cl cronograma cstablccido, con base en las fichas técnicas y lincamicnios definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acucrdo a cada perfil,
escenario e intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre el
estandar promedio de la SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacién del territorio la informacién de su compctencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
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o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de 1a SDS-FSE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompafiar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bujo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢t desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan
Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI. Formato Gestantes, Formato Sb, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestion segin requerimiento de la coordinacion
del tetritorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o scmestral scgun sca ¢l caso de acucrdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, en ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de fa intervencién bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencion segan lineamiento publicado en el WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acucerdo a la normatividad vigente. Velar por el buen uso de los equipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. t0.
Participar activamente en las jornadas de salud phblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en el plan de accion del territorio. 11, Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y seciales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de los casos identificados en ¢l territorio y dar respucsta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12,
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con el fin de fortalecer la gestion y movilizacion social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud plblica, sc debe tencr disponibilidad de tiempos sabados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia seglin s¢
requiera. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacién del territorio en primer lugar, para
que se pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requicren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su geslion
oportuna. 15. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pension y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriaics de acucrdo a cada perfil. 17. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion, ESPECIFICAS |. Par cumplimicnto a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por fa SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario ¢ intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ 1PS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de tos Micro territorios asignados, tenicndo cn cucnta para cl informe las visitas fallidas. no para la cjecucion de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrolio de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes.
Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas v otros que sc requicran) 5. Notificar todos los cventos de interés en safud piblica. 6. Informar a los individuos,
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periédicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacién de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acucrdo a su
competencia o informar al equipo de los requerimicntos del territorio en 1o relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccion a ta demanda
¥ sepuimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el P1C y POS.

6 » Contrato: 1055
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccion y re induccion del territoric. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, tocales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accion. 3. Dar cumplimicento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accion del territorio
¢n concordancia con ¢l cronograma cstablecido, con basc cn las fichas téenicas y lincamicntos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acucrdo a cada perfil,
escenario ¢ intervencion que se defina (dmbito, PDA vy transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre el
estandar promedio de la SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacién de su competencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria desu intervencion de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompafar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l desarrollo dc las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan
Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formate AIEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestion seglin requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semcstral scgun sca cf caso de acucrdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, en ¢l
que se refacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencion segiin lincamiento publicado en el WIKL 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acucrdo a la normatividad vigente, Velar por ¢! buen uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital, 0.
Participar activamenie en las jornadas de salud pablica (vacunacion. comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en el plan de accion del territorio. 11. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en satud publica, Realizar canalizacién de los casos identificados en ¢l territorio y dar respucsta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de ios requerimientos del territorio én lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12.
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y dercchos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar fos procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con el fin de fortalecer la gestion y movilizacién social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud pliblica, s¢ debe tener disponibilidad de ticmpos sabados v
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domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia seglin se
vequiera. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que sc presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que se pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requicren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion
oportuna. 15. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SS8 (salud, pensién y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
tertitoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para estc tipo de contratacion. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario e intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ IPS). 2.
Caractcrizar, identificar y/o actualizar familias y cscenarios, de los Micro territorios asignados, tenicndo ¢n cucnta para ¢l informe las visitas fallidas, no para la cjeeucion de la
meta. 3. Apoyar €l proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢f
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato A1EPI, Formato Gestantes.
Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y otros que se requicran) 5. Notificar todos los cventos de interés cn salud publica. 6. Informar a los individuos.
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periédicamente a la coordinacion del territorio la informacién de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al cquipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al scctor:salud. 9. Realizar induccion a la demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular ¢l PIC y POS.

7 » Contrato: 1487
Obligaciones:
8 » Contrato: 2415
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccién y re induccién del territorio. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y del
Hospital incluidas las de seguimicntos al plan de accion. 3. Dar cumplimiento a las actividades y mctas periddicas designadas que se encuentran cn el plan de accion del territorio
en concordancia con ¢l cronograma establecido, con base en las fichas técnicas y lincamientos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acuerdo a cada perfil,
escenario e intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre ¢l
estandar promedio de la SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para cl cumplimicnto de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacién del territorio la informacion de su competencia necesaria para consolidar y diligenciar el SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompadiar la vespuesta a las glosas parcialcs generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan
Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades. formato trasiado de
fichas y otros que se requicran). 8. Entrega de Cronograma en formalo cstablecido por la SDS ¢l dia 25 de cada mes, Informes de gestién segin requerimicnto de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral seglin sea el caso de acuerdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, en ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencién segiin lincamicnto publicado en ¢f WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de (rabajo suministrados por el hospital. [0,
Participar activamente en las jornadas de salud pablica (vacunacién, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en ¢l plan de accién del territorio, 11. Realizar induccidn a la demanda y seguimicnto efectivo a las canalizacionces rcalizadas a los diferentes scrvicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respucsta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12.
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a fa seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con ¢l fin de fortalecer la gestién y movilizacién social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sibados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud pablica tener disponibilidad las 24 horas del dia segun se
requicra. 14. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten cn ¢l desplicgne de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer ugar, para
que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requicren para el desarrollo de las actividades contratadas, con ¢l fin de lograr su gestion
oportuna. 15. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pensién y ARP), en los poreentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los cquipos
territoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimiento a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario ¢ intervencién que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo en cuenta para el informe las visitas fallidas, no para la gjecucion de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacidn, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formato 5b. Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y otros que se requicran) 5. Notificar todos los eventos de intergs en salud puiblica. 6. Informar a los individuos,
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familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesty oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al equipo de los requerimicntos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al scetor salud. 9. Realizar induccion a la demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular ¢l PIC y POS.

9 » Contrato: 2864
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccion y re induccion del territorio. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas lanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accién. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accion del territorio
en concordancia con ¢l cronograma estabiccido, con basc en las fichas técnicas y lincamicentos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acuerdo a cada pertil,
escenario ¢ intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre ¢l
estandar promedio de la SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su competencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumcntos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompanar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan
Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato Sb, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requicran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestion seguin requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacién con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral seglin sca ¢l caso de acucrdo a los criterios definidos por la SDS- ESE. cn ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencién bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencién segin lineamiento publicado en el WIKI 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Velar por ¢l bucn uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. 10.
Participar activamente en las jornadas de salud piiblica (vacunacion, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en el plan de accion del territorio. |1, Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los eventos dc interés en salud piblica. Realizar canalizacién de los casos identificados ¢n ¢l territorio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12.
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacién social con ¢l fin de fortalecer la gestién y movilizacién social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud publica, sc debe tener disponibilidad de ticmpos sabados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud plblica tener disponibilidad las 24 horas del dia seglin se
requicra. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en cl despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que se pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que sc requicren para cl desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de tograr su gestion
oportuna. 15. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
S8S (salud, pension y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil, 17. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contratacién. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a ltas
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas téenicas y lineamientos definidos porla SDS que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario ¢ intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ IPS). 2.
Caractcrizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo en cucnta para el informe las visitas fallidas, no para la cjccucion de la
meta. 3. Apoyar ¢l proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formalo 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y otros que sc requicran) 5. Notificar todos los eventos de intcrés en salud piblica. 6. Informar a los indivicuos,
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periddicamente a la coordinacién del territorio la informacién de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacién de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo u su
competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de institucioncs distintas al sector salud. 9. Realizar induccion a la demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular ¢l PIC y POS.

10 » Contrato: 4007
Obligaciones:

L. Participar de procesos de induccion y re induccion del territorio. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y del
Hospital inchuidas Jas de seguimientos al plan de accién. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accion del territorio
en concordancia con ¢l cronograma cstablecido, con base en las fichas técnicas y lincamicntos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acucerdo a cada perfil,
escenario e intervencion que se defina (ambito, PDA vy transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre ¢l
estandar promedio de 2 $DS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para cl cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso sc derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacién del territorio la informacion de su compctencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
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o sistemas de informacion (bases de datos ete.) de acuerdo a la solicitud de ta SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las lechas
estipuladas por fa firma auditora, SDS y/o Hospital y acompafiar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones de! territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para cf desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan
Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato S5b, Formato 6 de novedades, formato trastado de
lichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestién segin requerimicnto de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacién con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral segun sca cl caso de acuerdo a los criterios definidos por la SDS- BSE, on ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencién bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencion segin lineamiento publicado en el WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archive institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente, Velar por el buen uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. 0.
Participar activamente en las jornadas de salud pablica (vacunacion. comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en el plan de accion del territorio. 11. Realizar induccién a la demanda y seguimiento electivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de fos casos identificados en ¢l territorio y dar respucsta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12,
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veedurin ciudadana y
participacion sociaf con cf fin de fortalecer Ia gestion y movilizacion social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud publica, sc debe tener disponibilidad de tiempos sibados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segun se
requicra. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el desplicgue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que se pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que sc requicren para ci desarroilo de las actividades contratadas, con cf fin de lograr su gestion
oportuna. 15. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de ka orden, informe mensual de actividades. copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pensién y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
(erritoriales de acuerdo a cada perfil. 17, Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contratacion. ESPECIFICAS i, Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periodicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerde al perfil, escenario ¢ intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional e IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo en cucnta para ¢l informe las visitas fallidas. no para la ¢jceucion de la
meta. 3. Apoyar ¢l proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral. oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan Familiar, Ficha de nolificacion, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato AIEPL, Formato Gestantes.
Formato Sb, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y otros que se requicran) 5. Notificar todos fos eventos de interés en salud plblica. 6. informar a los individuos,
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacién de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
compelencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al scctor salud. 9. Realizar induceion a la demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS.

11 » Contrato: 4477
Obligaciones:

t. Participar de procesos de induccion y re induccién del territorio. 2. Participar en las reuniones periédicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accién. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accion del territorio
¢n concordancia con el cronograma establecido, con basc cn las fichas téenicas v lincamicntos definicos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acuerdo a cada perfil,
escenario e intervencion que se defina (ambito, PDA y transversalidades}). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre cf
estandar promedio de Ia SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso sc derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio ta informacion de su compctencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompadiar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan
Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion. escala de vulnerabilidad, formato ALEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestidn segun requerimiento de la coordinaciaon
det territorio, vealizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral segiin sca clf caso de acucrdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, ¢n ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la intervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencion segim lincamiento publicado en el WIKI, 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de Ja
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a fa normatividad vigente. Velar por el buen uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. 10,
Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por ia SDS como por et Hospital o las
contempladas ¢n el plan de accion del territorio. 11. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales. para articular ¢l PIC y POS. Notificar-todos los cventos de interds cn salud publica. Realizar canalizacion de los casos identificados en ¢l territorio y dar respucsta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar ai equipo de los requerimientos del territorio en Io relacionado con acciones de Instituciones distintas al sector satud. 12.
informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto 2 la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con el fin de fortalecer la gestion y movilizacién social comunitaria. 13, Por ser acciones de salud plblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sibados y
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domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con fa comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud plblica tener disponibilidad las 24 horas del dia sepim se
requiera. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que se pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que sc requicren para ¢l desarrollo de las actividades contratadas. con ¢l fin de lograr su gestion
oportuna. I5. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
5SS (salud, pensién y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin, 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contratacion. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESIE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario e intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ 1PS). 2.
Caraclterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de los Micro territorios asignados, tenicndo cn cuenta para ¢l informe las visitas fallidas, no para la cjecucion de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato AIEPL, Formato Gestantes,
Formato 5b, Formato 6 dc novedades, formato traslado de fichas y otros que se requicran) 5. Notificar todos los eventos de interés en salud pblica. 6. Informar a los individuos,
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periddicamente a la coordinacién del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al equipo de los requerimicntos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccién a In demanda
y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS.

12 » Contrato: 5102
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccién y re induccion del territorio. 2. Participar en las reuniones periddicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y del
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accion. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas que se encuentran en el plan de accién del territorio
cn concordancia con cl cronograma establecido, con basc en las fichas téenicas y lincamicntos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acucrdo a cada perfil,
escenario e intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/0 actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados. sobre ¢l
estandar promedio de la SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso se derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su competencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y acompanar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bujo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan
Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato ALEPL, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de
fichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestion segn requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacién con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral scgan sca cl caso de acuerdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, en ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en ef componente de los procesos de la intervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencién segin lineamiento publicado en el WIKI, 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencion bajo su responsabilidad, de acucrdo a la normatividad vigente. Velar por ¢l bucn uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. 10,
Participar activamente en las jornadas de salud phblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, tetritoriales) programadas tanto por la SDS como por ¢l Hospital o las
contempladas en el plan de accién del territorio. 11. Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en salud plblica. Realizar canalizacién de los casos identificados cn cl territorio y dar respucsta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12.
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con ¢l fin de fortalecer la gestién y movilizacién social comunitaria. 13, Por ser acciones de salud publica, s¢ debe tencr disponibilidad de ticmpos sibados y
domingos, de.acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se
requiera. 14, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que sc pucdan tomar las medidas pertinentes frente a cstas, asi como los insumos que sc requicren para ¢l desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion
oportuna. 5. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades. copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pension y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16, Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cstc tipo dc contratacion. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y m periddicas designadas y coordinadas por et enfermerc y/o referente de territorio con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario e intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y cscenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo cn cuenta para el informe las visitas fallidas, no para la ¢jecucion de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para el
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formato 5b, Formato 6 de novedadcs, formato traslado de fichas y otros que se requicran) 5. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 6. Informar a los individuos,
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud, 7. Suministrar periédicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869, 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al equipo de los requerimicntos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccion a la demanda
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y seguimiento efective a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular ¢l PIC y POS.

13 » Contrato: 385
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccion y re induccion del territorio. 2. Participar en las reuniones periodicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y det
Hospital incluidas las de seguimientos al plan de accion. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas que se encuentran en el plan de accion det tervitorio
en concordancia con el cronograma establecido, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acuerdo a cada perfil,
escenario ¢ intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caraclerizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre ¢
estandar promedio de la SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de la meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que de este
proceso s derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacién def territorio la informacion de su compctencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos efc.) de acuerdo a la solicitud de la SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma auditora, SDS y/o Hospital y-acompanar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del territorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para cl desarrollo de fas actividades. (Ficha de caracterizacién, Plan
Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacién, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato trasiado de
fichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestion seglin requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral segun sca ¢l caso de acuerdo a los criterios definidos por fa SDS- ESE, ¢n ¢l
que se relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el compounente de los procesos de la intervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencion segin lineamiento publicado en ¢l WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de Ia
intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a Ta normatividad vigente. Velar por ¢l buen uso de los cquipos v clementos de trabajo suministrados por ¢l hospital. 10.
Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, comunitarias, institucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en ¢l plan de accién del territorio. 11. Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacién de los casos identificados cn ¢l territorio y dar respucsta
oportuna de acuerde a su competencia o informar al equipo de fos requerimicntos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12,
informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con ¢f fin de fortalecer fa gestion y movilizacion social comunitaria. 13, Por ser acciones de salud pablica, sc debe tener disponibilidad de ticmpos sibados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud pablica tener disponibilidad las 24 horas del dia sepin se
requiera. 14. informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que s¢ pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que s requicren para el desarrollo de fas actividades contratadas, con ¢l fin de lograr su gestion
oportuna. 15. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de actividades. copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pension y ARP), en los porcentajes que indique ia ley para tal fin. 16. Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de coniratacion. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periddicas designadas y coordinadas por ¢l enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas téenicas y lineamientos definidos por la SDS-3SI que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario ¢ intervencion que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional ¢ IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y ¢scenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo ¢n cuenta para ¢l informe las visitas fallidas. no para la cjecucion de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive, 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad Jos instrumentos necesarios y requeridos para cl
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan Familiar, Ficha de notificacion, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y otros que sc requicran) 5. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. 6. Informar a los individuos,
familias y/o colectives sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periodicamente a fa coordinacion del territorio fa informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. &. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
compeiencia o informar al cquipo de los requerimicntos det territorio en lo relacionado con accioncs de instituciones distintas al scctor salud. 9. Realizar induccion a fa demanda
y scguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular ¢l PIC y POS.

14 » Contrato: 385 .
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccién y re induccién del territorio. 2. Participar en las reuniones periédicas programadas tanto por la Secretaria Distrital de Salud, locales y de!
Hospital incluidas fas de seguimientos al plan de accion. 3. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas que se encuentran en el plan de accién del territorio
cn concordancia con el cronograma establecido, con basc en las fichas técnicas y lincamicntos definidos por la SDS-ESE que son su responsabilidad, de acucrdo a cada perfil,
escenario ¢ intervencion que se defina (dmbito, PDA y transversalidades). 4. Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, del micro territorios asignados, sobre gl
estandar promedio de fa SDS de 9 a 10 visitas por dia sin tener en cuenta para el cumplimiento de fa meta las visitas fallidas. Apoyar el proceso de georreferenciacion que-de este
proceso se derive. 5. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informaciéon dc su compelencia necesaria para consolidar y diligenciar ¢l SISPIC, instrumentos
o sistemas de informacion (bases de datos etc.) de acuerdo a la solicitud de li SDS-ESE 6. Presentar pre-auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a fas fechas
estipuladas por la finna auditora, SDS y/o Hospital y acompafiar la respuesta a las glosas parciales generadas a las intervenciones del tervitorio y/o componente bajo su
responsabilidad. 7. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para o desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan

Celudar 307 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



AL e

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Grcidente £5.E,
AL CAL B TR TR
CEBOGHTAD S
)

Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes, Formato Sb, Formato 6 de novedades, formato trasiado de
fichas y otros que se requieran). 8. Entrega de Cronograma en formato establecido por la SDS el dia 25 de cada mes, Informes de gestion seglin requerimiento de la coordinacion
del territorio, realizar sistematizacion con periodicidad mensual, bimensual, trimestral o semestral segiin sca ¢l caso de acuerdo a los criterios definidos por la SDS- ESE, en ¢l
que s relacione los avances, dificultades y logros de los diferentes procesos que se desarrollan en el componente de los procesos de la infervencion bajo su responsabilidad.
Formatos requeridos para cada intervencién segun lineamiento publicado en el WIKI. 9. Mantener actualizado y organizado el archivé institucional con todos los soportes de la
inicrvencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Velar por ¢l buen uso de los cquipos y clementos de trabajo suministrados por cl hospital. 10,
Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, comunitarias, inslitucionales, territoriales) programadas tanto por la SDS como por el Hospital o las
contempladas en el plan de accion del territorio. 11. Realizar induccién a la demanda y seguimiento electivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales
y sociales, para articular ¢l PIC y POS. Notificar todos los cventos de interés en salud publica. Realizar canalizacién de los casos identificados cn ¢l territorio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su competencia o informar al equipo de los requerimientos del territorio en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 12.
Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacién social con ¢l fin de fortalccer la gestion y movilizacién social comunitaria. 13. Por ser acciones de salud publica, sc debe tener disponibilidad de ticmpos sibados y
domingos, de acuerdo al tiempo que se defina con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencias en salud pablica tener disponibilidad las 24 horas del dia sepin se
requiera. 14. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la coordinacion del territorio en primer lugar, para
que sc pucdan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que sc requicren para ¢l desarrollo de las actividades contratadas, con ¢l fin de lograr su gestion
oportuna. 5. Presentar al drea de financiera, cuentas por pagar y al supervisor de Ja orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual de los aportes al
SSS (salud, pension y ARP), en los porcentajes que indique la ley para tal fin. 16, Realizar las visitas domiciliarias identificadas, canalizadas o priorizadas por los equipos
territoriales de acuerdo a cada perfil. 17. Las demis obligaciones que la oficina Juridica Considere, para cste tipo de contralacion. ESPECIFICAS 1. Dar cumplimicnto a las
actividades y metas periédicas designadas y coordinadas por el enfermero y/o referente de territorio con base en las fichas (écnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE que
son su responsabilidad, de acuerdo al perfil, escenario e intervencién que se defina en los diferentes ambitos (Familiar, Comunitario, Laboral, Escolar, Institucional e IPS). 2.
Caracterizar, identificar y/o actualizar familias y escenarios, de los Micro territorios asignados, teniendo cn cuenta para cl inforine las visitas fallidas, no para la cjccucion de la
meta. 3. Apoyar el proceso de georeferenciacion que de este proceso se derive. 4. Diligenciar integral, oportuna y con calidad los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l
desarrollo de las actividades. (Ficha de caracterizacion, Plan Familiar, Ficha de notificacién, ficha de canalizacion, escala de vulnerabilidad, formato AIEPI, Formato Gestantes,
Formato 5b, Formato 6 de novedades, formato traslado de fichas y olros que sc requicran) 5. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 6. Informar a tos individuos.
familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 7. Suministrar periddicamente a la coordinacion del territorio la informacion de su
competencia necesaria para consolidar y diligenciar la Matriz 869. 8. Realizar canalizacion de los casos identificados en el territorio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar al equipo de tos requerimientos del territorio en 1o relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Realizar induccion a la demanda
¥y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular ¢l PIC y POS.

15 » Contrato: 1527
Obligaciones:

ESPECIFICAS 1. El contratista, deberd asistir a la jornada de induccion institucional, en la fecha y lugar que le indicara la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2, 11
contratista , se obliga para con el Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013 si s nuevo, junto con la Poliza, esta tltima si-es adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementation y desarrollo del Sistema Integrado de
Gestion y dentro de éste todo lo relacionado con la cultura del autocontrol, programas de seguridad del paciente, humanizacion y los planes de mejoramiento derivados del
Sistema, siempre y cuando sean socializados e implementados en Salud Piablica. 4. Cuando el supervisor sea designado supervisor debera reportar a mas tardar ¢l dia 29 de cada
mes. las novedades de retiro para efectos de cancelar la afiliacién a la A.R.L.. de no cfectuarse cl reporte, los gastos de continuidad debera asumirlos, sino no avisa el contratista,
el contratista. 5. El contratista debera reportar con 10 dias de anticipacion, las decisiones de retiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con ¢l
conocimiento o visto bueno por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periédicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud, locales ¢
ingtitucional. 7. Ejecutar las actividades y productos de acucrdo a los lincamicnios de a Sceretaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado cl
archivo institucional con todos los soportes de intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lincamientos institucionales. 9. Velar por el buen uso de los equipos y elementos
de trabajo suministrados por el Hospital, asi como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacién. 10. Participar en las jornadas de Salud Publica convocadas y en
caso de emergencia tener disponibilidad 24 horas. 11. Presentar pre auditoria y auditoria dc su interveneion de acuerdo a las fechas cstipuladas por la Firma Interventora.
Secretaria Distrital de Salud y al interior del Hospital. 12. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o
corresponsables de su actividad. 13. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades a la Coordinacién PIC para la
toma de decisiones frente a cllas. 14. Informar mensualmente de los insumos que se requicren para ¢l desarrollo de las actividades contratadas, con ¢l fin de lograr gestion
oportuna. 5. Presentar el pago de salud mes anticipado y pension mes anterior. 16. Diligenciar integral, oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l
desarrollo de sus actividades. 17. Entregar informacion requerida por parte de los sistemas de informacion. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacién social
con ¢l fin de fortalecer la gestion y movilizacién social comunitaria

16 » Contrato; 1527
Obligaciones:

1. El contratista, debera asistir a la jornada de induccion institucional, en la fecha y lugar que le indicara la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. EI contratista , sé*obliga
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para con ¢l Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 si ¢s
nuevo, junto con la Poliza, esta Gltima si es adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion y dentro de éste
todo lo relacionado con la cultura. del autocontrol, programas de scguridad del paciente, humanizacién y los plancs de mejoramicnto derivados del Sistema, sicmpre y cuando
sean socializados ¢ implementados en Salud Publica. 4. Cuando el supervisor sea designado supervisor debera reportar a mas tardar el dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
para efectos de cancelar la afiliacion a la A.R.L., de no efectuarse el reporte, los gastos de continuidad deberd asumirlos, sino no avisa ¢l contratista, el contratista. 5. El
contratista debera reportar con 10 dias de anticipacion, las decisiones de retiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con ¢l conocimicnto o visto bueno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periddicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud, locales e institucional. 7. Ejecutar las actividades
y productos de acuerdo a los lineamientos de a Secretaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acucrdo a lineamicntos institucionales. 9. Velar por ¢l buen uso de los equipos y clementos de trabajo suministrados por ¢l Hospital, asi
como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacién. 10. Participar en las jornadas de Salud Pablica convocadas y en caso de emergencia tener disponibilidad 24
horas. 11. Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas estipuladas por la Firma Interventora, Secretaria Distrital de Salud y al interior det
Hospital. 12. Dar respuesta oportuna a las solicitudes. qucjas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad. 13,
Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades a la Coordinacion PIC para la toma de decisiones frente a ellas. 1.
Informar mensualmente de los insumos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr gestion oportuna. 15. Presentar el pago de salud mes
anticipado y pensién mes anterior, 16. Diligenciar integral, oportuna y con calidad, los-instrumentos necesarios y requeridos para cl desarrollo de sus actividades. 17. Entregar
informacion requerida por parte de los sistemas de informacion. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion y
movilizacién social comunitaria

17 » Contrato: 1527
Obligaciones:

1. El contratista, debera asistir a la jornada de induccién-institucional, en la fecha y lugar que le indicara la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. El contratista , se obliga
para con el Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar cl certificado respectivo, de conformidad con lo dispucsto cn el articulo 18 del Deercto 723 de 2013 si os
nuevo, junto con la Poliza, esta dltima si es adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion y dentro de éste
todo lo relacionado con la cultura del astocontrol, programas de seguridad del paciente, humanizacion y los planes de mejoramiento derivados de! Sistema, siempre y cuando
scan socializados ¢ implementados en Salud Piblica. 4. Cuando cl supervisor sca designado supervisor debera reportar a mas tardar el dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
para efectos de cancelar la afiliacién a la A.R.L., de no efectuarse el reporte, los gastos de continuidad deberda asumirlos, sino no avisa el contratista, ¢l contratista. 5. Fi
contratista deberd reportar con 10 dias de anticipacién, las decisiones de retiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con ¢l conocimiento o visto bueno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar cn las reuniones periddicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud, locales ¢ institucional. 7. Ejecutar las actividades
y productos de acuerdo a los lincamientos de a Secretaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lineamientos institucionales. 9. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el Hospital, asi
como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacion. 0. Participar cn las jornadas de Salud Pablica convocadas y cn caso de cmergencia tener disponibilidad 24
horas. 11, Presentar pre auditorfa y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas estipuladas por la Firma Interventora, Secretaria Distrital de Salud y al interior del
Hospital. 12, Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad, 13,
Informar oportunamente de las dificultades y deficicncias que sc presenten en ¢l desplicgue de sus actividades a la Coordinacién PIC para la toma de decisiones frente a cllas, 14,
Informar mensualmente de los insumos que se requieren para ¢l desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr gestion oportuna. 15. Presentar el pago de salud mes
anticipado y pensién mes anterior. 16. Diligenciar integral, oporiuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l desarrollo de sus actividades. 17. Entregar
informacién requerida por parte de los sistemas de informacién. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con ¢l fin de fortalecer la gestion y
movilizacion social comunitaria

18 » Contrato: 1527
Obligaciones:
19 » Contrato: 2609
Obligaciones:
20 » Contrato: 2609
Obligaciones:

L. El contratista, deberd asistiv a la jornada de induceion institucional, en la fecha y fugar que Ie indicard la Oficina de Taleato Humano del Hospital. 2. El contratista , sc obliga
para con ¢l Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 si es
nuevo, junto con la Péliza, esta dltima si es adicién y prérroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestién y dentro de éste
todo lo refacionado con la cultura del autocontrol, programas de seguridad del pacicnte, humanizacion y los plancs de mejoramicnto derivados del Sistema, sicmpre y cuando
sean socializados e implementados en Salud Piblica. 4. Cuando el supervisor sea designado supervisor deberd reportar a mas tardar el dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
para efectos de cancelar la afiliacién a la A.R.L., de no efectuarse el reporte, los gastos de continuidad debera asumirlos, sino no avisa ¢l contratista, ¢l contratista. 5. El
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contratista deberd reportar con 10 dias de anticipacion, Tas decisiones de reliro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con el conocimiento o visto bueno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periddicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud, locales e institucional. 7. Ejecutar las actividades
y productos de acucrdo a los lincamicntos de a Secretaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado ¢ archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lincamientos institucionales. 9. Velar por el buen uso de los cquipos y elementos de trabajo suministrados por ¢l Hospital, asi
como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacién. 10. Participar en Ias jornadas de Salud Piiblica convocadas y en caso de emergencia tener disponibilidad 24
horas. 11. Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas cstipuladas por la Firma Interventora, Secrctaria Distrital de Salud y al interior del
Hospital. 12. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad. 13.
Informar oportunamente de las dificultades v deficiencias que s presenten en el despliegue de sus actividades a la Coordinacién PIC para la toma de decisiones frente a ellas. 14,
Informar mensualmente de los insumos que sc requicren para ¢l desarrollo de fas actividades contratadas, con ¢l fin de lograr gestion oportuna. 15. Presentar ef pago de salud mes
anticipado y pension mes anterior, 16, Diligenciar integral. oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para el desarrollo de sus actividades. 17. Entregar
informacion requerida por parte de los sistemas de informacion. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion y
movilizacién social comunitaria

21 » Contrato: 2609
Obligaciones:

I. £l contralista, debera asistir a la jornada de induccién institucional, en la fecha y lugar que l¢ indicara la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. EI contratista |, sc obliga
para con el Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar ¢l certificado respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Deereto 723 de 2013 si os
nuevo, junto con ia Poliza, esta Gltima si es adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacion y desarrolio del Sistema Integrado de Gestion y dentro de éste
todo lo refacionado con la cultura del autocontrol, programas dc seguridad del pacicnte, humanizacion y los planes de mejoramicnto derivados del Sistema, sicmpre y cuando
sean socializados ¢ implementados en Salud Pablica. 4. Cuando el supervisor sca designado supervisor deberd reportar a més tardar el dia 29 de cada mes, las novedades de retito
para efectos de cancelar la afiliacién a la A.R.L., de no efectuarse el reporte, los gastos de continuidad debera asumirlos, sino no avisa el contratista, ¢l contratista. 5. Ll
contratista deberd reportar con 16 dias de anticipacion, las decisiones de retiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerenle con cl conocimicnto o visto bucno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periodicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud, locales e institucional. 7. Ejceutar las actividades
y productos de acuerdo a los lineamientos de a Secretaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lineamientos institucionales. 9. Velar por ¢l buen uso de los equipos y clementos de trabajo suministrados por cl Hospital, asi
como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacién, 10. Participar en las jornadas de Salud Piblica convocadas v en caso de emergencia tener disponibilidad 24
horas. 1. Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas estipuladas por la Firma Interventora, Secretaria Distrital de Salud y al interior del
Hospital. 12, Dar respucsta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como cxternas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad. 13.
Informar oportunamente de fas dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades a la Coordinacion PIC para la toma de decisiones frente a ellas, i+,
Informar mensualmente de Jos insumos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr gestién oportuna. 15, Presentar el pago de salud mes
anticipado y pensién mes anterior. 16. Diligenciar intcgral, oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l desarrollo de sus actividades. 17, Entregar
informacion requerida por parte de los sistemas de informacion. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion y
movilizacién social comunitaria

22 » Contrato: 299
Obligaciones:

1. El contratista, debera asistir a la jornada de induccion institucional, en la fecha y lugar que le indicara la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. El contratista , se obliga
para con cl Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar ¢ certificado respectivo, de conformidad con lo dispucsto cn el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 si es
nuevo, junte con la Péliza, esta ditima si es adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion y dentro de éste
todo lo relacionado con la cultura del autocontrol, programas de seguridad del paciente, humanizacion y los planes de mejoramiento-derivados del Sistema, siempre y cuando
scan socializados ¢ implementados en Salud Pablica. 4. Cuando ¢l supervisor sea designado supervisor debera reportar a mas tardar ci dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
para efectos de cancelar la afiliacion a la A.R.L., de no efectuarse el reporle, ios gastos de continuidad debera asumirlos, sino no avisa ¢l contratista, ¢l contratista. 5. El
contratista debera reportar con 10 dias de anticipacion, las decisiones de retiro, suspension, gue se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con el conocimiento o visto bueno
por parte dei Supervisor del Contrato. 6. Participar cn las reuniones periddicas programadas por la Sceretaria Distrital de Satud, locales ¢ institucional. 7. Ejecutar las actividades
y productos de acuerdo a los lincamientos de a Secretaria Distrital de Salud y del Hospital, 8, Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lineamientos institucionales. 9. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el Hospital, asi
como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacién, 10. Participar cn las jornadas dc Salud Piblica convocadas y en caso de cimergencia tener disponibilidad 24
horas. 11, Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas estipuladas por la Firma Interventora, Secretarfa Distrital de Satud y al interior del
Hospital. 12. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad. 13.
Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que sc presenten en el desplicgue de sus actividades a la Coordinacion PIC para la toma de decisiones frente a clias, 1
tnformar mensualmente de los insumos que se requieren para ¢l desarrolio de las actividades contratadas, con ¢l fin de lograr gestion oportuna. 15. Presentar el pago de sahud mes
anticipado y pension mes anterior. 16. Diligenciar integral, oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para el desarrollo de sus actividades. 17. Entregar
informacion requerida por parte de los sistemas de informacién. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con cl fin de fortalecer la gestion y
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movilizacion social comunitaria

23 » Contrato: 1060
Obligaciones:

1. El contratista, debera asistir a la jornada de induccion institucional, en la fecha y lugar que le indicard la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. El contratista , se obliga
para con el tospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 723 de 20173 si es
nuevo, junto con la Poliza, esta dltima si es adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion y dentro de éste
todo lo relacionado con la cultura del autocontrol, programas de seguridad del paciente, humanizacién y los planes de mejoramiento derivados del Sistema, siempre y cuando
sean socializados ¢ implementados en Salud Publica. 4. Cuando el supervisor sea designado supervisor debera reportar a mas tardar el dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
para clectos de cancelar la afiliacién a la A.R.L., de no cfectuarse el reporte, los gastos de continuidad debera asumirlos, sino no avisa ¢l contratista, ¢! contratista. 5. Ll
contratista deberd reportar con 10 dias de anticipacion, las decisiones de retiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con el conocimiento o visto bueno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periddicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud, locales ¢ institucional. 7. Ejecutar las actividades
y productos de acucrdo a los lincamicntos de a Sccretaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantencr actualizado y organizado cl archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lineamientos institucionales. 9. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por ¢l Hospital, asi
como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacién. 10. Participar en las Jjornadas de Salud Publica convocadas y en caso de emergencia tener disponibilidad 24
horas. 11, Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas cstipuladas por la Firma Intcrventora, Sccectaria Distrital de Salud y al interior del
Hospital. 12. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad. 13,
Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades a la Coordinacion PIC para Ia toma de decisiones frente a ellas. [4.
Informar mensualmente de los insumos que se requicren para ¢l desarrollo de las actividades contratadas, con cl fin dc lograr gestién oportuna. 15, Presentar el pago de salud mes
anticipado y pension mes anterior. 16. Diligenciar integral, oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para el desarrollo de sus actividades. 17. Entregar
informacién requerida por parte de los sistemas de informacién. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacién social con el {in de fortalecer la gestion y
movilizacion social comunitaria

24 » Contrato: 1873
Obligaciones:

I. ET contratista, debera asistir a la jornada de induccién institucional, en la fecha y lugar que le indicard la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. El contratista , se obliga
pura con ¢l Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar ¢l certificado respectivo, de conformidad con lo dispuesto cn ¢l articuto 18 del Deereto 723 de 2013 sies
nuevo, junto con la Poliza, esta Gltima si es adicién y prérroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestioén y dentro de éste
todo lo relacionado con la cultura del autocontrol, programas de seguridad del pacicnte, humanizacién y los planes de mejoramiento derivados del Sistema, siempre y cuando
scan socializados ¢ implementados ¢n Salud Piblica. 4. Cuando ¢l supervisor sca designado supervisor deberd reportar a més tardar ¢l dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
para efectos de cancelar la afiliacion a la A.R.L., de no efectuarse el reporte, los gastos de continuidad deberda asumirlos, sino no avisa el contratista, el contratista. 5. Bl
contratista deberd reportar con 10 dias de anticipacion, las decisiones de retiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con el conocimiento o visto bueno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periddicas programadas por la Secretaria Distrital de Salud, locales e institucional, 7. Ejecutar tas actividades
y productos de acuerdo a los lineamientos de a Secretaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lincamientos institucionales, 9. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el Hospijal, asi
como de su entrega al momento def retiro o cambio de ubicacién. 10. Participar en las jornadas de Salud Piblica convocadas y en caso de emergencia tener disponibitidad 24
horas. 1. Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencién de acuerdo a las fechas estipuladas por la Firma Interventora, Secretaria Distrital de Satud y al interior del
Hospital. 12. Dar respucsta oportuna a las solicitudes, qucjas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad, 13,
Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades a la Coordinacion PIC para la toma de decisiones frente a ellas. 14,
Informar mensualmente de los insumos que se requicren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr gestion oportuna. 15. Presentar el pago de salud mes
anticipado y pension mes anterior. 16. Diligenciar integral, oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para ¢l desarrollo de sus actividades, 17, Entregar
informacion requerida por parte de los sistemas de informacion. 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gestion y
movilizacién social comunitaria

25 » Contrato: 2916
Obligaciones:

1. El contratista, debera asistir a la jornada de induccién institucional, en la fecha y lugar que le indicara la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. El contratista , se obliga
para con ¢l Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo, de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 si s
nuevo, junto con la Péliza, esta Gltima si ¢s adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion y dentro de éste
todo lo relacionado con la cultura del autocontrol, programas de seguridad del paciente, humanizacién y los planes de mejoramiento derivados del Sistema, siempre y cuando
sean socializados ¢ implementados en Salud Pablica. 4. Cuando ¢l supervisor sea designado supervisor deberd reportar a mas tardar el dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
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para efectos de cancelar fa afiliacion a la A.R.L., de no efectuarse el reporte, los gastos de continuidad deberd asumirlos, sino no avisa ¢l contratista, el contratista. 5. El
contratista deberd reportar con 10 dias de anticipacion, las decisiones de Fetiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con ¢l conocimiento o visto bueno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periodicas programadas por la Scerctaria Distrital de Salud, locales ¢ institucional. 7. Zjceutar las actividades
y productos de acuerdo a los lincamientos de a Secretaria Distrital de Salud y det Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerdo a lineamicentos institucionales. 9. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por ¢! Hospital, asi
como de su ¢ptrega al momento del retiro o cambio de ubicacién, 10, Participar cn las jornadas de Salud Piblica convocadas y en caso de emergencia tener disponibilidad 24
horas. 1. Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas estipuladas por 1a Firma Interventora, Secretaria Distrital de Salud y al interior del
Hospital. 12. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como cxternas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad. 13.
Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que sc presenten en el desplicgue de sus actividades a la Coordinacion PIC para la toma dc decisiones frente a cllas. 14,
Informar mensualmente de los insumos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr gestién oportuna. 15. Presentar el pago de salud mes
anticipado y pensién mes anterior. 16. Diligenciar integral, oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para el desarrollo de sus actividades. 17. Entregar
informacion requerida por parte de los sistemas de informacion, 18. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacién social con ¢l fin de fortalecer la gestion y
movilizacion social comunitaria

26 » Contrato: 4021
Obligaciones:

L. El contratista, debera asistir a la jornada de induccion institucional, en la fecha y lugar que Je indicara la Oficina de Talento Humano del Hospital. 2. El contratista , se obliga
para con el Hospital a practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 si os
nuevo, junto con fa Poliza, esta dltima si cs adicion y prorroga. 3. Cumplir con las actividades de implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestién y dentro de éstc
todo lo relacionado con fa cultura del autocontrol, programas de seguridad del paciente, humanizacién y los planes de mejoramiento derivados del Sistema, siempre y cuando
sean socializados ¢ impiementados en Salud Piblica. 4. Cuando el supervisor sea designado supervisor debera reportar a més tardar el dia 29 de cada mes, las novedades de retiro
para clectos de cancelar la afiliacion a la A.R.L.. de no efectuarse ¢l reporte, los gastos de continuidad debera asumirlos, sino no avisa ¢l contratista, ¢l contratista, 5. El
contratista deberd reportar con 10 dias de anticipacion, las decisiones de retiro, suspension, que se ocasionen de su contrato dirigido al Gerente con el conocimiento o visto bueno
por parte del Supervisor del Contrato. 6. Participar en las reuniones periodicas programadas por ta Secretaria Distrital de Salud, locales e institucional. 7. Ejecutar fas actividades
y productos de acuerdo a los lincamicntos de a Secrctaria Distrital de Salud y del Hospital. 8. Mantener actualizado y organizado ¢l archivo institucional con todos los soportes de
intervencion bajo su responsabilidad de acuerde a lineamientos institucionales. 9. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el Hospital, asi
como de su entrega al momento del retiro o cambio de ubicacion. 10. Participar en las jornadas de Salud Piblica convocadas y en caso de emergencia tener disponibilidad 24
horas. 11, Presentar pre auditoria y auditoria de su intervencion de acuerdo a las fechas cstipuladas por la Firma Interventora, Sceretaria Distrital de Salud y al interior del
Hospital. 12, Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos tanto internas como externas requeridas de su competencia o corresponsables de su actividad, 13,
Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades a la Coordinacion PIC para Ia toma de decisiones frente a cllas. 14.
Informar mensuatmente de los insumos que s¢ requicren para ef desarrollo de las actividades contratadas, con cl fin dc lograr gestion oportuna. 15. Presentar ¢l pago de salud mes
anticipado y pension mes anterior. 16. Diligenciar integral, oportuna y con calidad, los instrumentos necesarios y requeridos para el desarrollo de sus actividades. 17. Entregar
informacién requerida por parte de los sistemas de infermacion. 18, Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacién social con el fin de fortalecer la gestion y
movilizacion social comunitaria

27 » Contrato: $O-1430
Obligaciones:

Reeibir y entregar ¢l trno por pacieate asignado ¢ informar sobre Ta evolucion y las actividades realizadas con ¢l fin dc proporcionar al turne cntrante informacion actualizada y
dar continuidad del cuidado de enfermeria, Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proecso de atencion,Asesorar al pacicntc y a la familia sobre ¢l plan dc cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad de! tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible,Apoyar ¢l cumplimicnto de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia dc la
Calidad segin requerimientos de la Subred, Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregartas al supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por los elementos entregados para ¢l desemperio de fas actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato.Participar cn as jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y cventos a fos cuales sca convocado,Notificar las fallas de calidad que sc presenten en ¢l servicio ¢
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademis de apoyar la implementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de I Subred,Entregar Ia constancia de afiliacion y ¢l pago al sistema de scguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente, Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



(RN R DR Bt T T

Sur Geoddeste £.5.E,

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

ALCHLEL TAYOR
CE BOGITA DS

28 » Contrato: 4-3412
Obligaciones:

Recibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacién actualizada y
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por ¢l profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimicntos y protocolos del
servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en Ia cvolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el mangjo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencién,Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las drdenes médicas y dar
continuidad del tratamicnto ambulatorio, Aplicar los procedimicntos de bioscguridad, salud ocupacional, gestion ambicntal y calidad,Brindar oricntacion a los pacientes y sus
familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes réportes y libros propios del
servicio, Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de regisiro, en forma legible,Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segin requerimicntos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre ¢l desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempeiio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato, Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Notiticar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos cstablecidos por la Subred, ademis de apoyar la implementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad sotial en
salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente,Realizar las demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

29 » Contrato: 4-3691
Obligaciones:

Reeibir y entregar el turno por pacicnte asignado ¢ informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con ¢l fin de proporcionar al turno entrante informacién actualizada ¥
dar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el mangjo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Ascsorar al pacientc y a la familia sobre cl plan dc cuidados cn casa garantizar la comprension de las érdencs médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio,Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad,Brindar orientacion a los pacientes y sus
familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, cn forma legible,Apoyar el cumplimicnto de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segn requerimientos de la Subred, Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion
de cumplimiento,Responder por fos elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del
contrato.Participar ¢n las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sca convocado,Notificar las fallas de calidad que s presenten en el servicio ¢
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion
de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de fa Subred Entregar Ia constancia de afiliacién y ¢l pago al sistema de seguridad social cn
salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente,Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién Juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucion a los nueve(9) dias del mes de Abril de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion
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DIRECTORA DE CONTRATACION
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

REPORTE DE EXPERIENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

CARMEN CECILIA PACHECO
FIGUEROA

EXPERIENCIA
REQUERIDA:

ANO(S) MES(ES)

12

| EXPERIENCIA |

! S| CUMPLE I

EXPERIENCIA

DIAS | TOTAL

O ETE |

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD

FECHA DE INGRESO
DIA/MES/ANO

FECHA DE RETIRO
DIA/MES/ANO

EXPERIENCIA
(DIAS)

O 00 N O U B W N -

W NN NNNNDNDNNN-RRPRP R R P R P Rp
O W 0 N O 1l B W N P O W 00 N O UL D W N L O

SUBRED DEL SERVICIO DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

1/08/2017

31/01/2018

184

SUBRED DEL SERVICIO DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

1/04/2017

17/07/2017

108

SUBRED DEL SERVICIO DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

9/02/2017

31/03/2017

SUBRED DEL SERVICIO DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

3/11/2015

31/12/2015

Elaboro:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Firma
Nombre: SANDRA OSPINA

Area / Direccion: BIENESTAR ESTUDIANTIL

FECHA DE VERIFICACION:

TOTAL

16 // 04 //2021

DIA/ MES / ANO

09-IF-029
V1
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