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Fecha de la solicitud: 8 de Abril de 2021

Fecha de recepcidn en la Oficina Asesora Juridica:

Nombrey dependencia del Director(a) que presentala CESAR AUGUSTO CARRILLO VEGA

solicitud: DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion de Economia Rural, como apoyo en

los procesos de implementacién yfortalecimiento de las unidades productivas pecuarias en
el marco del proyecto 7845.

Proyectos de inversion o rubros de funcionamiento: 133011601250000007845
Presupuesto oficial disponible: Cuarentay cinco millones cincuenta mil pesos m/l ($45,050,000.00)
Nombre y Documento de |a Persona o Entidad ainvitar: ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS
CC 1,015,405,807
Documentos adjuntos: Se adjuntan los documentos necesarios para adelantar el proceso de Contratacion
solicitado.
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CESARAUGUSTO'CARRILLO VEGA
DIRECTOR DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, seccion 2, subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique o complemente, los estudios y documentos previos estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliegos de condiciones o del
contrato y deberan contener los siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emision estudio: ABRIL 2021

Direccién Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

Dependencia que elabora el estudio: Subdireccién Economia Rural

CESAR AUGUSTO CARRILLO VEGA
Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

SHARA MARIA SUAREZ BRICENO
Contratista subdireccién de Economia Rural

Nombre del Director (a) que presenta el DAVID ALEJANDRO CORTES TORRES

e§tUQ|o Jdeles .m_|embros clel etz .. | Profesional Direccion de Economia Rural y Abastecimiento
técnico que participaron en su elaboracion:

DORA LUCIA FAJARDO ARDILA
Profesional Direccién de Economia Rural y Abastecimiento

ALVARO ANDRES SILVA PLAZAS
Contratista Direccion de Economia Rural y abastecimiento

item(s) del Plan de Contratacion (Articulo Linea 7845034 Proyecto 7845
2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015) Verificada por Alvaro Silva

Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion de Economia
Rural, como apoyo en los procesos de implementacion
yfortalecimiento de las unidades productivas pecuarias en el marco
del proyecto 7845.

Objeto de la contratacion:

Procedimiento de contratacién previsto: Contrataciéon Directa

CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($45.050.000) incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

Valor del contrato (Presupuesto Oficial):

ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcionde la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

El Concejo de Bogota mediante Acuerdo 257 de 2006, dicté las normas basicas sobre la estructura, organizacion
y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y en el articulo 75 se creé la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, la cual tiene por objeto “orientar y liderar la formulacién de politicas
de desarrollo econémico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que
conlleve a la creacion o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los
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ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital”.

Por su parte, el Decreto Distrital 437 de 2016 “Por el cual se modifico la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico”, en su articulo 22le asigna entre otras, las siguientes a. Disefiar e implementar
programas, proyectos que incentiven el emprendimiento de la ruralidad Distrital, con el objetivo de promover la
creacion de microempresas, famiempresas, empresas asociativas y pequefias y medianas empresas que
garanticen el desarrollo de actividades productivas agropecuarias y de bienes y servicios en las areas rurales. b.
Disefiar e implementar estrategias que contribuyan a la asistencia técnica de los productores de la ruralidad, que
estén orientados a la Reconversion productiva, el desarrollo de sistemas sostenibles de produccién y la oferta de
bienes y servicios en el area rural de Bogota. c. Promover espacios y dinamicas de participaciéon ciudadana, de
caracter institucional y comunitario, para la retroalimentacion y fortalecimiento de la politica publica de ruralidad y
el desarrollo productivo de la ruralidad.

De otro lado, el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” 2020-
2024,adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 7610 del 2020 del 12 de junio de 2020, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas para Bogota D.C., el cual se encuentra
organizado en torno a 5 propdsitos que se cumplen a través de 30 logros de ciudad mediante la articulacion de
acciones materializadas en programas y que tiene por objetivo “consolidar un nuevo contrato social, ambiental e
intergeneracional que permita avanzar a la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econdémica y social
derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad,
redistribucién y reactivacién econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia”.

Acorde con lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico formula el proyecto de inversion
7845registrado en el Banco de Proyectos de Inversién del Distrito, denominado “DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA FORTALECER LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, PRODUCTIVA Y
COMERCIAL DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LA RURALIDAD DE BOGOTA D.C” para el cual se
establecieron dos metas proyecto relacionadas a“Vincular 750 unidades productivas en servicios de
acompafamiento productivo y empresarial, con especial énfasis en reconversién productiva y buenas practicas’a
cual tiene como fin fortalecer la sostenibilidad ambiental, productiva y comercial de los sistemas productivos de la
Ruralidad de Bogota mediante el desarrollo de estrategias propias e interinstitucionales dirigidas al aumento de la
competitividad en el marco de un “Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

Los aspectos fundamentales del proyecto son: Incentivar la produccién sostenible por medio de la reconversion
productiva y el establecimiento de sistemas innovadores a través de las Buenas Practicas Pecuarias, Agricolas y
de Manufactura y Fortalecer la capacidad organizacional de los actores de interés en la produccion,
transformacion, comercializacion de los productos y servicios agropecuarios a través la oferta ordenada, continua
y sostenible para mejorar su competitividad, las cuales se desarrollaran a través de: la vinculaciéon de hogares o
unidades productivas de la ruralidad de Bogota a sistemas productivos de menor impacto ambiental, mayor
productividad y mejor insercion en los mercados de productos y servicios rurales; Extension rural y fortalecimiento
de capacidades (asistencia técnica), intercambio de saberes, Fortalecimiento y generacién de circuitos cortos de
comercializacion, Diversificacion y organizacién del portafolio de bienes y servicios de la oferta productiva
agropecuaria e implementacion de iniciativas de agregacion de valor y procesos de certificacion.

Todo esto con el fin de aumentar los ingresos de los productores y para la comunidad residente en las zonas
rurales de las localidades de Usme, Cuidad Bolivar, Sumapaz, Chapinero y Santa Fe, con enfoque diferencial por
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género (mujer), etario (nifios y adolescentes, jovenes y personas mayores), por situacion o condicion (victimas del
conflicto).

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito es menester garantizar el personal profesional idéneo y suficiente
para desarrollar y acompanar estas acciones para asi generar la apropiacion de los procesos y el fortalecimiento
productivo y organizacional de losproductores y organizaciones campesinas de la ruralidad atendidas.

Para lograr la ejecucidon de lo expuesto, la Direccién de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario -
Subdireccion de Economia Rural, requiere de los servicios de un profesionalen zootecnia, que que brinde apoyo
en la estrategia de implementacién y fortalecimiento de las unidades productivas pecuarias de acuerdos a las
estrategias establecidas enfocadas al establecimiento de servicios de acompafamiento productivo, con especial
énfasis en reconversion productiva y buenas practicas que involucren a los productores de las localidades rurales
de Bogota D.C.

El profesional anteriormente justificado es necesario por cuanto en este momento no existe en la SDDE personal
suficiente, para brindar el apoyo técnico especifico, el cual es indispensable para lograr el cumplimiento de las
metas anteriormente planteadas dado que lo desempefiado por el contratista permitira establecer elementos
fundamentales para el cumplimiento de las mismas.

El servicio que se pretende contratar se encuentra contenido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria
conformidad con lo sefialado en el art. 2.2.1.1.1.4.1. del Dto. 1082 de 2015.

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre en la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area solicitante.

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.

2.1. Objeto Contractual: Prestar los servicios profesionales en la Subdireccién de Economia Rural, como apoyo
en los procesos de implementacion yfortalecimiento de las unidades productivas pecuarias en el marco del
proyecto 7845.

2.2. Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificacion de los Bienes y
Servicios:

Clasificacion
UNSPSC
Servicios

temporales de 80 8011 801116 80111620
recursos
humanos

Segmento Familia Clase Producto
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2.3 Calidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual N/A

2.4. Lugar de ejecuciéon: BOGOTA D.C.

2.50BLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir dela descripcion del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

2.5.1 Obligaciones generales del contratista:

1.
2.

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, juntamente con el supervisor de este.

Cumplir con el objeto, las obligaciones contractuales y el estudio previo, asi como los asuntos y
requerimientos asignados de manera eficaz y oportuna, conservando un comportamiento de cordialidad y
buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de la SECRETARIA, asi como con los
funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones o donde se desarrollen las actividades
derivadas del contrato.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento y que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a su cargo de la
Secretaria.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los documentos que
deba conocer con ocasioén del contrato.

Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestion sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, asi como, gestionar los cambios y
ajustes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. Al finalizar el contrato, presentar un informe
final, que detalle y precise el cumplimiento de las obligaciones durante la ejecuciéon del contrato,
documento que debera ir acompanado de la correspondiente paz y salvo (si aplica) de acuerdo al formato
vigente a la fecha de presentacion.

Mantener al dia sus pagos al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales
los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de
2012, o las normas que lo modifiquen o complementen, y presentaral supervisor las constancias
respectivas que correspondan.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria para el desarrollo del objeto
del contrato, ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la secretaria en caso tal que le hayan
sido entregados para el desarrollo de su objeto contractual.

En caso que, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, le fueran asignados bienes
de propiedad de la Secretaria, debera entregar los mismos, en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro natural o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al
momento de la terminacion, quien expedira el certificado de recibido a satisfaccién que formara parte del
informe final.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en la Ley 1474 de 2011.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestidon, compuestos por el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI - Gestion de Calidad y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA-
comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y
a conocer de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser
consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo anterior con el fin aprovechar de forma
responsable los recursos e insumos que la Secretaria, coloca a su disposicion, tales corno: El agua, la
energia, los elementos de oficina, cumplimiento con el proceso de separacion en la fuente de los residuos
soélidos y los demas procesos de la Secretaria que conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.
Remitir a la dependencia correspondiente, los siguientes documentos para tramitar la afiliacion al Sistema
de Riesgos Profesionales: 1. Fotocopia de la Cédula de ciudadania ampliada al 150. 2. Fotocopia del
contrato. 3. Planilla pago al Sistema Integrado de Seguridad Social. 4. Copia acta de inicio. Lo anterior en
cumplimiento de lo establecido en el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Registrar la informacién requerida cuando a ello hubiere lugar, en el sistema de informaciéon misional del
sector de desarrollo econdémico, asi como en la plataforma de contratacion SECOP. Atendiendo para ello,
las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad, consistencia y completitud de los
datos solicitados por el sistema

Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual, informacion y
documentacién clara, veraz, completa yvigente que acredite su perfil, calidades y cumplimiento de las
obligaciones pactadas. En todo caso, la Secretaria en cualquier tiempo, se abroga la facultad de verificar
la veracidad de la informacion suministrada y frente a eventuales inconsistencias en la informacion o
documentacion presentada, la Entidad procedera a adelantar las acciones administrativas, penales y
fiscales a que haya lugar.

Entregar en la Dependencia correspondiente, a mas tardar y previo a la suscripcion del acta de inicio, la
hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas, registrada en el Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 367 de 2014.
Ademas de las aqui previstas, el contratista debera cumplir con aquellas que la ley le imponga y le sean
inherentes a la naturaleza del contrato.

2.5.2. Obligaciones especificas del contratista:

1.

2.

Desarrollar y acompanar técnicamente los procesos de seleccion, evaluacion, presentacion y seguimiento
de las unidades productivas pecuarias implementadas en las diferentes localidades rurales.

Implementar de la estrategia de intervencién a partir de la identificacién de lineas productivas y acciones
e iniciativas en el marco de los proyectos de reconversion productiva

Realizar extension agropecuaria rural a las unidades productivas asignadas por la supervisién, en el
marco de las buenas practicas agropecuarias acorde a la estrategia disefiada.

Realizar y entregar actas e informes de seguimiento y verificacion a las unidades productivas asistidas en
las localidades rurales y demas informes que le sean requeridos por el supervisor del contrato.

Llevar registro de las actividades realizadas en las unidades productivas, acorde a la ejecucién de las
obligaciones contractuales, el cual debera ser presentada semanalmente al supervisor.

Realizar y presentar mensualmente un cronograma de las intervenciones rurales.

Prestar apoyo técnico a los procesos contractuales en las etapas de estructuracion, ejecuciéon y
liquidacién que le sean asignados por el supervisor.

Asistir a las reuniones de planeacion, coordinacién y asesoramiento que designe la subdirecciéon de
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Economia Rural y la DERAA.

9. Realizar y entregar documentos técnicos de soporte (Protocolos, hojas de vida equipamiento, manual de
mantenimiento, fichas técnicas entre otros), de las actividades realizadas en las Unidades Productivas.

10. Asistir a las reuniones, comités, consejos locales de gobierno y demas que le designe el supervisor,
realizando el respectivo informe de participacion o gestion.

11. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto
contractual en concordancia con la ejecucion del proyecto de inversion 7845.

2.5.3. Productos: Con la finalizacién de ejecucion del contrato de debera entregar

1. Documento estrategia de intervencion pecuaria
2. Informe de seguimiento unidades productivas asignadas

2.5.4. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

16. Suscribir el acta de inicio.

17. Garantizar la apropiacion de los recursos econdémicos para la ejecucion del contrato.

18. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

19. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, una
vez se hayan adelantado los ajustes y/o correcciones solicitados por el supervisor (si aplica).

20. Garantizar y proveer al contratista de la informacion e insumos necesarios (si aplica), para desarrollar el
objeto contractual.

3.Modalidad de seleccion del contratista ysu justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

La presente contratacion directa se realiza en razén a la necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, de ejecutar el objeto contractual descrito, toda vez que no se cuenta con el personal de planta
suficientepara su desarrollo.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe
adelantar es la Contratacion Directa fundamentado en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993; el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa
“para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”; y en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Tipo de contrato: El contrato que se suscriba con ocasién del presente estudio previo sera un contrato de
prestacion de servicios profesionales a través de la modalidad de contratacién directa.

4. Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: El valor estimado del contrato es de:CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($45.050.000) el cual incluye costos directos, indirectos, impuestos nacionales y distritales, y
los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto contractual.
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4.2. Justificacion del valor estimado: Para el calculo del presupuesto oficial se tuvo en cuenta el perfil
requerido para esta contratacion y la resolucion que establece el valor de los honorarios para las personas
naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la
Secretaria.

TITULO PROFESIONAL | Veinticuatro (24) meses | 5.4 | 6.1
de experiencia
profesional

4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del presupuesto de
la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (ANEXQO) expedido por el encargado de Presupuesto de la Direccién de Gestién
Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, el cual se describe a continuacion:

Cédigo presupuestal Recurso Descripcioén Valor
Desarrollo de
alternativas productivas
3-3-1-16-01-25-7845-000 Inversion para fortalecer la $ 45.050.000
sostenibilidad ambiental,
productiva y comercial
de los sistemas
productivos de la
ruralidad de Bogota D.C

4.4. Forma de pago del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pagara el valor del presente contrato en sumas mensuales
iguales por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.0000)0 MONEDA LEGAL
COLOMBIANA M/CTE. y se liquidara proporcionalmente por fraccion del primer mes con corte al 30 del mes y un
ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, si aplica”.

Para los pagos es necesaria la presentacion del informe con el visto bueno del supervisor, acompafado de la
copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales. El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital.

Para los pagos, el supervisor debera diligenciar el formato certificado de supervisién para pago / salud / pensién y
riesgos laborales.Para el primer pago sera requisito presentar una copia del acta de inicio debidamente
diligenciada y el cronograma de actividades aprobado por el supervisor.

Para el ultimo pago sera requisito presentar, debidamente diligenciado, el formato vigente existente respecto al
paz y salvo que para el efecto establezca la Entidad (cuando a ello hubiere lugar) y en general de la
documentacién entregada por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, para la prestacién del

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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servicio. Ademas, la entrega de un informe final de ejecucién, las actas y documentos debidamente archivados
que se hayan generado en el desarrollo del objeto del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la
normativa vigente, las cuales estaran a cargo del contratista.

Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente
de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

Para la ejecucion del objeto contractual, la idoneidad y experiencia se verificaran con la acreditacion de las
condiciones de formacién académica y experiencia sefaladas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en
la resolucion No. 0113 de 2020.

5.1. Formacién académica: Profesional en Medicina veterinaria, zootecnia y carreras afines.
1.2 Experiencia:veinticuatro meses (24) de experiencia profesional

NOTA: Sera aplicable lo dispuesto en la resolucién No. 0113 del 2020 "por medio de la cual se establecen
honorarios vy retribuciones para personas naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico" en materia de
equivalenciasy la resolucién 036 del 29 de enero de 2021, “por medio de la cual se da alcance a la resolucion
0113 del 13 de febrero de 2020.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente la
persona, en todo caso no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion
del contrato.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa
del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos. Ver Anexo (MATRIZ DE RIESGOS)

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3 de la misma norma, no es obligatoria, pero la justificacion para exigirlas o
no debe estar expresamente detallada en los presentes estudios previos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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No aplican garantias

Justificacién: De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion, en atencion a la
naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que ademas
se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en
razoén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de
verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo.

8. Interventoria o supervision.

En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecuciéon del objeto contractual, asi
como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Manual de Contratacién y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones
que las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucién No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio de la cual se
establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las metas,
funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades propias de la gestion
precontractual, contractual y post contractual’, se establece lo siguiente:

1. Perfil del supervisor:

Denominacion del Empleo: funcionario de la Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario:
profesional universitario grado 18 de planta provisional o quien sea designado por el ordenador del gasto.

Cuantia del Contrato:CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($45.050.000)
2. Anadlisis de cargas de trabajo:

El articulo 22 del Decreto Distrital 437 de 2016, indica las funciones de las Subdirecciones de Economia
Rural y Abastecimiento Alimentario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y para su ejercicio
cuenta con el apoyo del personal que tiene a cargo.

El supervisor cuenta con la disponibilidad y con el apoyo requerido para ejercer la supervision.

3. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:

Acorde al Manual de Funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, Resolucion 878 de 2016,
modificada por la Resoluciéon 607 de 2019, el profesional universitario grado 18 debe contar con criterio
académico y experiencia profesional acorde al cargo que esta desempefiando.

4. Elfuncionario cuenta con calidades académicas y experiencia en los temas relacionados con el objeto del
contrato que se va a supervisar.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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En todo caso, la designacion del supervisor le corresponde al ordenador del gasto.

9. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

10. Indicacidn de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial

En atencién a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de contrataciéon directa no le son
aplicables las obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en consecuencia, no procede el analisis para establecer
si la contratacién se encuentra o no cubierta por un acuerdo comercial.

11. Anexos

1. Matriz de Riesgos
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Firmas y nombre del Director (a) que presenta el
estudio y de los miembros del equipo técnico que
participaron en su elaboracién. f"-l
= 1'---.... L _‘I!
M )

CESAR AUGUSTO CARRILLO VEGA
Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

Area técnica:

ID ALEJAKIDRO CORTES
rofesional Direccién de Economia Rural y Abastecimiento

DE

DORA LE%IA FAJARDO

Profesional Direccién de Economia Rural y abastecimiento
Q)

ALVARO ANDRES SILVA PLAZAS
Contratista Direccion de Economia Rural y abastecimiento

SHARA MARIA SUAREZ BRICENO
Contratista subdireccion de Economia Rural
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Matriz de riesgos al proceso de contratacion cuyo objeto Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion de Economia Rural, como
apoyo en los procesos de implementacion yfortalecimiento de las unidades productivas pecuarias en el marco del proyecto 7845.
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICA:
(Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998)
Fecha: 8 de Abril de 2021

Objeto del Contrato:

proyecto 7845

Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion de Economia Rural en la
implementacién de las estrategias productivas de las unidades productivas vinculadas a

Certificacion

El Subdirector Administrativo y Financiero de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
certifica que de conformidad con lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 y demas normas
legales aplicables a los contratos de prestacion de servicios y una vez revisada la planta de
empleos de la Secretaria de Desarrollo  Econdémico, se constatd que no existe personal
suficiente de planta con el perfil requerido paralaejecucion del objeto contractual.

SISCO CNEP 383-2021

(
( ,,»L,_&

OSCAR ORLANDO CASTRO BARRERA

Subdirector(a) Administrativo y Financiero
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VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD DE PROPONENTES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALESY DE APOYO A LA GESTION, Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Fecha dela verificacion:

8 de Abril de 2021

Nombrey cédula de ciudadania del proponente:

ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

CC 1,015,405,807

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion de Economia Rural, como apoyo en los
procesos de implementacion yfortalecimiento de las unidades productivas pecuarias en € marco del

proyecto 7845.

Verificacion de Condicionesy Requisitos:

Educacion Basica:

X cumple [ ] Nocumple

Educacion Superior
Titulo de pregrado

Cumple
Titulo de postgrado
[ | cumple

[ ] Nocumple

[ ] Nocumple

Experiencia:

L] NA

] NnA

X NiA

@ Cumple

[ ] Nocumple L] NA

Documentos aportados:

1
2

~N o o b~ W

10
11
12
13
14

Documentos que certifiquen los estudios.

Certificaciones de experiencia que contengan como minimo: nombre o razén social de la entidad o empresa,
periodo de vinculacién y objeto.
Fotocopia del documento de identidad.

Tarjetaprofesional (si hay lugar a€llo).
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por |a Personeria de Bogota D.C.

Verificacion del certificado de Antecedentes y Requerimientos Judiciales expedido por la Policia Nal. de
Colombia o laautoridad que haga sus veces

Certificacion bancaria que manifieste la titularidad de una cuenta corriente o de ahorros en entidad bancaria
afiliadaal SAP paraefectos de consignar ahi los pagos derivados del contrato.

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Pablica.

Formato de declaracion de bienesy rentas de la Funcién Pablica.

Fotocopiadel RIT.

Fotocopiadel RUT.

Ultimo recibo de pago de los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién.
Libretamilitar (Si hay lugar a€llo).

Certificacion:

Se hace constar que el proponente ANDRES FEL IPE FAJARDO BUSTOS cumple con los requisitos
exigidos en el anexo y cuenta con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual
descrito, por lo cual no se requiere obtener previamente varias ofertas, en concordancia con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.
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CESAR A[:IG'BUSTO CARRI L|LO VEGA

DIRECTOR DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Cadigo | FT-01-PR-PRE-03 .
Version | 3 . @ .
Pagina | 1 de 1 i . o

El objeto de la solicitud de disponibilidad presupuestal, es obtener la certificacion acerca de la existencia de apropiacién presupuestal

disponibley libre de afectacién pararespaldar un proceso contractual cuyo valor maximo y objeto serd el siguiente:

Fecha elaboracion solicitud:

08 de Abril de 2021

Fecha recepcion dela solicitud en la Direccion de
Gestién Cor porativa:

Dependencia solicitante:

DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENT

Monto a certificar:

Cuarentay cinco millones cincuenta mil pesos m/l ($45,050,000.00)

Descripcion general del objeto de la contratacion:

Prestar os servicios profesionales en la Subdireccion de Economia Rural, como apoyo en
los procesos de implementacién yfortalecimiento de las unidades productivas pecuarias en
el marco del proyecto 7845.

Producto(s) del presupuesto orientado a resultados:

SEGURIDAD ALIMENTARIA ($45,050,000)

Concepto del Gasto (Para presupuesto de inversion):

108-20-01052Servicios parala comunidad, socialesy personaes|]
($45,050,000)

Meta(s):

Formar Hogares / unidades productivas en manejo técnico productivo y de post cosecha,
a través del desarrollo de buenas précticas agricolas, pecuarias y de manufactura
($45,050,000)

L inea plan de contratacion:

7845034

Rubro(s) a afectar:

133011601250000007845 $ 45,050,000
Desarrollo de aternativas productivas para fortal ecer la sostenibilidad
ambiental, productivay comercial de los sistemas productivos de la

ruraidad de Bogota D.C.

Solicitante:

CESAR AUGUSTO CA-'II?RI LLOVEGA

SISCO - 482

LUZ MARY
PERALTA
RODRIGUEZ

Firmado digitalmente
por LUZ MARY PERALTA
RODRIGUEZ

Fecha: 2021.04.15
18:03:16 -05'00'

LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
DIRECTOR(A) DE GESTION CORPORATIVA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 08-

04-2021 05:12:35

Al Contestar Cite Este Nr:2021E2226 O 1 Fol.! Anex0
ORIGEN; Origen S¢:236 - ‘DIRECCION DE ECONOMIA

RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIM/CARRILLO Vi

DESTINQ: ORECCION DE GESTION CORPORATIVA/PERA
ASUNTO:SOLICITUDDECONTRATACIONYCDPSER
OBS: ANDRESFELIPEFAJARDO

FT-01-PR-PRE-03

V3



ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS
felipefajard02588@gmail.com Celular:
3173712581

Andres Felipe
Fajardo Bustos

MEDICO VETERINARIO
REGISTRO Y MATRICULA PROFESIONAL No. 29984

PERFIL Profesional con formacion ética, compromiso social, ambiental y liderazgo,
capaces de manejar de forma integral los problemas de la salud animal y la

salud publica

FORMACION MEDICO VETERINARIO
PROFESIONAL Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales -UDCA
Fecha de Graduacion: 03 de Julio de 2015

Bogota. Colombia.

CERTIFICADO DE PROGRAMA ESPECIAL DE PREGRADO DE
INTERCAMBIO

Universidad Austral de Chile

EVENTOS DE
FORMACION

Instituto de Ciencia Animal Facultad de Ciencias Veterinarias
Duracion: 03 de marzo a 15 de Julio de 2014

I CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y MANEJO DE EMERGENCIAS EN
EQUINOS

Horsecenter - Bienestar Educacion Salud Tecnologia

Duracidn: 18 horas

Fecha: 8 y 9 de junio de 2013

CURSO TEORICO PRACTICO EN COLECTA Y EVALUACION DE
SEMEN. PALPACION POR ULTRASONOGRAFIA E INSEMINACION
ARTIFICIAL EN EQUINOS

CGR EQUINOS

Duracion: 18 HORAS

Fecha: 16 de septiembre de 2012



mailto:felipefajard02588@gmail.com

EVENTOS DE
FORMACION

EXPERIENCIA
LABORAL

EXPERIENCIA
LABORAL

EXPERIENCIA
LABORAL

V SEMINARIO INTERNACIONAL DE INFECTOLOGIA BOVINA
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales Facultad de
Ciencias Pecuarias

Duracion: 24 horas presenciales

Fecha: 25, 26 y 27 de abril de 2012

| SEMINARIO INTERNACIONAL Y IV NACIONAL DE GANADERIA
INDUSTRIAL EN EL TROPICO

Grupo Empresarial Tecnocales S.A

Duracidn: 20 horas

Fecha: 28 y 29 de marzo de 2009

BURES S.A.S

Extensionista en produccion en café de origen y asesoria a pequefios
productores de café en la vereda CHAGUALA Municipio de Calarca
Departamento del Quindio, con produccién alternativa de especies
menores y atencion sanitaria a bovinos y equinos, en el desarrollo del plan
de manejo sanitario y productivo de BURES S.A.S.

Periodos: 15 de junio 2015 a 16 de noviembre
2016 02 enero 2017 a la fecha

BURES S.A.S

Director de produccion y exportacion en Café de Origen, Bambu en el
Departamento del Quindio, en el desarrollo del plan de manejo sanitario y
productivo de BURES S.A.S.

En ejecucion: 16 enero de 2018 a la Actualidad.

UNION COLOMBIANA DE CRIADORES DE CEBU LECHERO Y
SUS CRUCES "UCEBUL"

Médico Veterinario bajo la modalidad de prestacién de servicios, asistencia
técnica ganadera.

Periodos: 10 agosto 2016 a 3 noviembre 2016



EXPERIENCIA
LABORAL

EXPERIENCIA
LABORAL

EXPERIENCIA
LABORAL

INFORMACION
PERSONAL

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIADE BOGOTA D.C

Médico Veterinario bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales en
la direccién de bienes parareadizar la atencion y seguimiento de los semovientes de
propiedad de la secretaria distrital de seguridad, convivenciay justicia.

Periodos: 30 de enero de 2018 a 29 de julio de 2018 bajo € contrato 590/2018

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIADE BOGOTA D.C

Meédico Veterinario bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales en
la direccién de bienes pararedizar la atencion y seguimiento de los semovientes de
propiedad de la secretariadistrital de seguridad, convivenciay justicia.

Periodos: 03 de agosto de 2018 a 17 de enero de 2019 bgjo €l contrato 776/2018

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIADE BOGOTA D.C

Médico Veterinario bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales en
la direccién de bienes pararedizar la atencion y seguimiento de los semovientes de
propiedad de la secretariadistrital de seguridad, convivenciay justicia.

Periodos: 25 de enero de 2019 a 24 de octubre de 2019 bgjo el contrato SIF
11/2019

Correo electronico: felipefajardo2588@outlook.es
felipefajardo2588 @gmail.com

Direccion: Calle 185 No. 54-45 Casa 7 — Bogota Colombia
Teléfono Fijo: (571) 3051087
Celular: 3137855489 — 3134421091 - 3118484739


mailto:felipefajardo2588@outlook.es
mailto:felipefajardo2588@gmail.com
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CONSE(O PROFESIONAE...

EVEDAINA VTSN ¥ CEDOTEONHDECKONEN

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia
Confiere

REGISTRO Y MATRICULA PROFESIONAL

No. 29584 Acverdn 976 de 13

ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

Cedula:  yaycunsym b oGOy
Profesion: - wssico Vetesicasio
Fechade Grado:  Mis4man
Universidad: ~ UDCA

En consideracion a que

Ha cumplido los reguisitos exigidos por las Leyes 73 de 1985, 576 de 2000 y Decreto 1121
de 1988, para el ejercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y

Zootecnia y i Zootecnia, con lo cual, sé acreditara en todos los actos igherentes @ su profesion,
o

‘.,S'-

016370



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

Acta de Grado No. 9010

En ia Ciudad de Bogoté D.C., el 3 de julio de 2015, se llevd a cabo el Acte de Graduacion,
presidido por los Doctores: Jaime Cadena Santos, Presidente, German Anzola Monters,
Rectary Efiana Sanchez Saldarriaga, Secretaria General; en el cual la Universidad de Clencias
Aplicadas y Ambientales UD.CA,. pfevio el juramanlo reglamentario, confirg el titulo de

MEDICO vms'amqo

A
Andrés Felipe Fajardo Bustos

Identificado, con la Cédula de Ciudadania No. 1.015.405.807 de Bogotd 0.C., quien cumpha
con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los regiamentos vy las normas
iegales v le atorgé & Diploma moloamaditacomotai 3

La Universidad de Clenciss Apﬁmdas v Ambiemahs U.D.C.A,, esta autorizada para confarir
este titufo segun lo establecido en al Articulo 16 de la Ley 30 de 1282,

E£n fe de I anterior se firma la presente Acta de Grado ec Bogota D.C., #1 3 de julio de 2015,

Flrmada por:
JAIME CADENA SANTOS ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA
Presidente Secrataria Genesal

Yy an

- - l‘ T ."‘
&éf— 1)

ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA
Secretaria General



~ Universidad Austral de Chile

Vicerreriona Academica

CERTIFICADO
Programa Especial de Pregrade de Intercambio

MARTA ROJAS GUZMAN, Coondinadora de la ¢eina de Movilicad Vatudiantl de
Uiniversidad Austral de Chile (UACh), duga enmstancia de que el Sz ANDRES FELIPE
FAJARDO BUSTOS (MNac, 20L06.198K) ex estudiante regular de b Universidud Austral de
e como estudiante regular Ju: intercambio de la carpcsa di Medicina Veterinaria dumite ol
p[im_ggwm&_ desde el 013 de marzo al 15 de pulice 2014, 131 5. ajarde tralajo durnie
goiber o} semcsine pealirando su practica woternasa o el Tnshmto e Ciencia Ammal @ carg el
135, Slarcels Batto buster de ta Fagubiad de € Sencias Velwrimmas de mussira winavcersidadl.

i -1:%&
MARTA ROJAS GLIFA
Coordinsion
wfovvilicdaad Estusdintil
Vicerrectoria Acaddmica
Uiniversicid Austral de Chale

Walidpvia, Widde junee B4
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EL GRUPO EMPRESARIAL TECNOCALES S.A., YEL |
SEMINARIO INTERNACIONAL Y IV NACIONAL DE GANADERIA
INDUSTRIAL EN EL TROPICO

ECIALE

Avianca CERTIFICAN QUE:

CROWNE PLAZA

ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

C.C. 1.015.405.807

Asisti6 al | SEMINARIO INTERNACIONAL Y IV NACIONAL DE GANADERIA
INDUSTRIAL EN EL TROPICO, realizado durante los dias 28 y 29 de marzo de
2009 y una visita de campo al proyecto EMSION UNO GIT S.A., en el municipio
de Mariquita Tolima Colombia y con una intensidad horaria de 20 horas.

Dado en Bogota Colombia el dia 30 de marzo de 2009.

(. MMIEh, .~ FABIO ERNESTO ARISTIZABAL ARANGO
!
Preside:fvte del Seminario

Km. 4 via Armenia-La Tebaida Parque de Recreacién Tecnologia y Medio Ambiente
Email: seminariodeganaderiaindustrial@gmail.com - vidaycampo@teleamiga.com
Blog: http://seminariodeganaderiaindustrial.blogspot.com

Call Center Avmania.Oiindin: (NQAY 7A7Q7R7 (NQAY TATAAQA Calulavacs TR 4A4QNA2 21N R224N24 211 2124N7Q



BURES 5.A.5 .*

NIT: S00705875-9 Vi Preti

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
BURES 5.A.5.
NIT 900T05875-8
CERTIFICA QUE:

Que el séfor ANDRES FELIPE FAJMADO BUSTOS, identificado con cédula de
chudadania No. 1015405807, de Bogotd, D.E., de profesion Velernasio, estd
vinculade a BURES S5.AS, mediante confralo laboral a temming indsfinido,
desde & 16 de junio el afo 2015 hasia e 16 de noviembre de 2016, ¥ desde el
2 de enero del 2017 a la fecha, como extensionistn en produccian de café y
AsEsOnz @ pequenos productores de café en ia vereda CHAGLALA | Municipio
de Calarch Departamento ded Quindio, con produccidn aliemativa de especies
menores y atenclbn sanitaria a bovinos y equinos, en of desarrolio dal plan de
manejo sanitario y productiva de BURES tiens en su centro de produccian,

‘
Box BEAlb !:% f'
ALK ALEIDA F BEMITES

REPRESENTANTE LEGAL BURES S.AS.



ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

Felipefajardo2588@gmail.com
Celular: 3137855489

UNION COLOMBIANA DE CRIADORES DE CEBU LECHERO Y SUS CRUCES 9
Ucebul

LA UNION COLOMBIANA DE CRIADORES DE CEBU LECHERO Y SUS CRUCES
UCEBUL

CERTIFICA

Que el Sefior ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS, Identlﬂcado con cedula de ciudadania
Na. 1,015,405,807 de Bogatd, laboré en |a empresa dasge 10 de Agosto del 2016 hasta el
31 de Noviembre del 201€ desempefando el cargo,de MEDICO VETERINARIO, bajo un
contrato de prestacion de s2rvicios. a

La presente certificacion se expide a solicltud del interesado y se firma a los Dieciseis {16)
dias del mes de Enero del 2017, v 4

Atentamente, v

FABIO FAIARDO GARCIA
Gerente UCEBUL

Avenida ef Dorade No, 68c-61 Oficina 702 Telefax (57-1} 7552891 E-mali: Ucebul@iice bul.com
Bagota D.C. -Colombia
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U DCA
FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

Acta de Grado No. 9010

2015, se llevo a cabo el Acto de Graduacion,

antos. Presidente, German Anzola Montero,
anel cual la Universidad de Ciencias

lamentario, confirid el titulo de

En la Ciudad de Bogota D.C., el 3 de julio de
presidido por los Doclores: Jaime Cadena 5
Rectory Eliana Sanchez Saldamiaga, Secretarnia General;
Aplicadas y Ambientales U.D.C.A. previo el juramento reg

MEDICO VETERINARIO
Al
Andrés Felipe Fajardo Bustos

identificado, con la Cédula de Ciudadania No. 1.01 5.405.807 de Bogotéd D.C., quien cumplio
con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamenlos y las normas

legales y le otorgd el Diploma que lo acredita como tal.

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A., estd autorizada para conferir
este titulo segun lo establecido en el Articulo 19 de la Ley 30 de 1892.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grade en Bogota D.C., el 3 de julio de 2015.

Firmado por:
.mr.qE CADENA SANTOS ELIAMA SANCHEZ SALDARRIAGA
Prezidents Sgcrataria General

>

ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA
Secretaria General

i — TR
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FUERZAS MII;,IT#HEE DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Instrucciones Especiales

Este es un documento
siguientes casos:

- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
- Ingresar a la carrera administrativa

- Tomar pesesion de cargos publicos,

- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacién superior

publico y es requisito presentario para los

En caso de Convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentacien inmediata en Ia
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para

recibir instrucciones al respecto.




CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4351252

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 17 de Marzo de 2021 - 10:59 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE de BOGOTA D.C.

1015405807

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

- 1 | o ;.I e

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 3_6T82L_5910
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/
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Consultta en linea de Antecedentes Penates y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
s siendolas 0024343 horas del 1703202 & ciudadanc wendilicads con
Cedula e Ciudadania W™ 1015405807
Apedlidos v Mombres: FAJARDD BUSTDS ANDRES FELIPE

HO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de eardfommsdad con lo establecsds an alariculo 248 da la Consiiecitn Pollhcs de Colombs

En cumplmesnio de & Sentencia SU-458 dal 21 de jumo de 2012 profenda por la Honorable Corta Constitesonal, 15
leyarda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica pers todss aquellas
personas gue no nedisiran amecedenies Y pars quionas fa autondad judicizl competents haya decratado |z extncion de
[a condena o la prescnpoan de la peoa

Esta oonsults es vahda siempee v cuando el nimern oo dentificacdn y nombres, comespondan con e decumento de
idenfidad registiredn ¥ solo aplica para el ftermono colomb@ano de ecuerde & In esiablecidn en el orenamiendo
canstEusonal

5i fiena aionna duda con e resuifadn. consilte |55 preguntas frecusnies o acarouesa A 1as instalacionas da |3 Policia =

- e m
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
marzo de 2021, a las 09:22:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1015405807
Cédigo de Verificacion 1015405807210317092227

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
#} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA ¥ DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consgjo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para gercer como

Médico Veterinario entodo el Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

Nombre completo: ANDRES FEL | PE FAJARDO BUSTOS

Cédula de ciudadania No: 1.015.405.807 de Bogota D.C.

Matricula Profesional No: 29.984

Titulo Profesional: M édico Veterinario

Universidad: Universidad de Ciencias Aplicadasy Ambientales- U.D.C.A.

Igualmente se certifica que, en e gercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en laLey 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso 0 quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucién. Solo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme a articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado a enlace:
http://administrador.consegjoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e  ingresar e  siguiente  codigo:
1015405807 _cbw463

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en laNotaria 51 bajo el No. 1862"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gercicio de funciones publicas y del manegjo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion y
contiene las anotaciones de decisiones con disciplinarias profesionales con fecha de g ecutoria del fallo en los dltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., alos (17) dias del mes de Marzo de 2021.

o PR

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesiond



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:20:12
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 163142948

Bogota DC, 17 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015405807:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 17/03/2021
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES FELIPE FAJARDO
BUSTOS con Cédula de Ciudadania numero 1015405807

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488414392065
Fecha de apertura 04/05/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Earp Cadwenda S0l
W1 A3 1137

Baeop Davbvaandn S &



FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Desarrollo

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econémico

‘ﬁ.}‘ RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
gl oFoeindos | AmERE Persona Natural e pﬂ_;‘-.

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 17-mar-2021

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

IDENTIFICADO CON C.C. @ C.E. O T.I. O No. 1015405807 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccién CALLE186 N 54D 45 Teléfonos 3173712581 3173712581

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
victor hernan fajardo benitez 3118814 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION QO PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $9.700.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 826.243,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 10.526.243,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Bancolombia Cuenta de ahorros 94418682668 bogota $1,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Finca 100040087000 - FINCA BUENOS Al $ 119.716.000,00
Finca 100040090000 - FINCA BIRMANIA $ 14.768.500,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
$0,00

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
P&gina 1 de 2




FORMU LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA

AL

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

Secretaria Distrital de Desarrollo
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

Econdémico

El fustiaro 3 RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
i [ eap.

Ultima Actualizacion: 17-mar-2021

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

CAMINO FBL LTDA PARTICIPA

Socio de la junta

CAMINO FBL LTDA

Socio de la junta

c) En la actualidad: SI O NO ) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DOCUMENTO

c.cO cCeEQ

NUMERO DOCUMENTO

T..O

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

3. FIRMA

BOGOTA D.C. 17-mar-2021

CIUDAD Y FECHA

P&gina 2 de 2



Stamp


ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @96 pgi;

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-mar-2021

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEQpras O No. 1015405807 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (x) NUMERO 2021038 DM 2

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piAa [ 21 | mes [IuN | aRio | 1988 | | cALLE186 N 54D 45

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Cundinamarca CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3173712581
CIUDAD Pacho EMAIL felipefajardo2588@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANOl 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ARO PROFESIONAL
Universitaria 10 X MEDICINA VETERINARIA 7 2015 29984

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
IMPORTANCIA DE LA LUBRICACION GABRICA 2020 8
GOBERNANZA PUBLICA, CONTEXTUALIZACION SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA 2020 30
primero auxilios veterinarios horsecenter 2013 24
inseminacion arificial en equinos CGR 2012 18

168969 Péagina 1 de5



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap.

Ultima Actualizacion: 17-mar-2021

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARNO TERMINACION  HORAS
INFECTOLOGIA BOVINA UNIVERSIDAD UDCA 2012 24
SANIDAD Y PRODUCCION BOVINA UNIVERSIDAD UDCA 2009 36
GANADERIA INDUSTRIAL DEL TROPICO FEDEGAN 2009 20

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B

MB

R B MB

inglés X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO

PUBLICA
X

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PRIVADA

PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.judiciales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 piA | 25 | mes [1 | ARio [ 2019 [[pia |9 | mes [3 | aRio [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
medico veterinario contrato sif 11 DIRECCION DE BIENES AV CALLE26 No 57 - 83 piso 14 torre 7

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
secretaria distrital de seguridad convivencia y justicia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.judicioales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 pA |3 | mes |8 | Ao [ 2018 [[pia |17 | mes [t | ARO[ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
medico veterinario contrato 776 DIRECCION DE BIENES AV CALLE 26 No 57 83

168969
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Sideap.

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 17-mar-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.judiciales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 pia [ 30 | mes [t | aRio [ 2018 [loia |29 | mES [7 | Ao [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO VETERINARIO contrato 590 DIRECCION DE BIENES Av Calle 26 No. 57 - 83 piso: 14 Torre 7

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
veterinaria del rionegro X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Pacho veterinariadelrionegro@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115635563 DIA | 1 | MES | 4 | ANO | 2017 | DIA | 31 | MES | 10 | ANO | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
veterinario medicamentos Calle 7 # 14-66

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
ucebull X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ucebul@ucebul.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7552801 piA [ 10 | mes [8 | aNo [2016  |[pia [30 | mes [11 | aRo [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
medico veterinario VETERINARIA consulta clinicas avenida el dorado no 68c 61 oficina 702

168969
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

= HOJA DE VIDA

i Persona Natural @96 pg_-';

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-mar-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

-

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BURES S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Buresexportaciones@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134421091 pia | 16 | mes [6 | akio [ 2015 [loia |16 | mES [11 | Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Extensionista en produccién VETERINARIOS CR 57 188 80 CA 51 CONJ QUINTAS DE

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 2 0
Publica 2 1
Total 4 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO ZME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

168969 Péagina 4 de 5
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @EG pgi;

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 17-mar-2021

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

168969 Péagina 5 de 5



Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

001

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

e

4. Numero de formulario

(415)77072

12489984(802

0) 0000014

14688852952

295 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

1015405807/-|1

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania [1]3]

26. Nimero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

[2]ofz]s[4]o[s[slofz) | | [ |

200 6[0 7[0 6]

Lugar de expedicién 28. Pais:
COLOMBIA

29. Departamento:

[1]6]9]Bogotan.c.

30~Ciudad/Municipio:

(1]t ] [ ] Bogots pc.

0fo]1]

31. Primer apellido

FAJARDO

32. Segundo apellido

ANDRES

33. Primer nombre

FELIPE

34:-0ti6s nombres

35. Razén social:

36. Nombre comercial:

\VANIANAN

‘ 374Sigia:

UBICACION

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Bogota D.C.

[1]1] Bogota, D.c.

40. Ciudad/Municipio:

41. Direccion principal

CL186 54D 45CA7

42. Correo electrénico:

felipefajardo2588@gmail.com

43. Cédigo postal

45. Teléfono 2:

J44. Teléfano 1:

T AT T [s[af7]s]7]af2]s]8[a] [T [T TTTTTTTTITT]

CLASIFICACION

Actividad principal

46. Codigo:

47. Fecha inicio actividad:

7,500[[2017[11]0o1][[00]1l0

L

Actividad econémica Ocupacion
A‘cti‘%dg:iiecundana Otras actividades 52. NGmero
48. Codigo: Fg. Fécha'inicio actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
204.5/04]0 1 0142, [[[]] L1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

i 2 3 4

o
A
=
o

11 12 13

14 15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

53.Codigo:) | 5|2 2|4 9| |

| | | |

| | | | | |

49 - No responsable de IVA

|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a

[

I I O I O O

ObligarTOS aduaneros Exportadores
1 2 3 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Codigo:
o 11 12 13 16 17 18 19 20 I:] I:] 57 Modo ’ I—‘l ‘ ’ ITI ‘ ’ I—‘I ‘
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos: Sl |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 2 0]0 3[1 9]

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 19-03-2020 09:09:21AM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

DE BOGOTA D.C. L, L
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:17/03/2021
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS identificado(a) con CC
1015405807 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2014

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PORTAL NORTE
Categorfa: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN INTERESE , alos 17 dias del mes marzo del afio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1015405807, se encuentra afiliado/a desde 15/08/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de marzo de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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Atencidn én Medicina Labora

ATENCION EN MEDICINA LABORAL

Nit 900900369-9

|
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD EN EL TRABAJO

Lugar y Fecha del certificado: Bogota, 10 de julio de 2020

Certificado para. Ingreso:

1.Datos de identificacidn del aspirante

Nombre: ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

Cedula de ciudadania: 1015405807 de Bogota

Sexo: Masculino: Edad: 32 afos

Cargo al que aspira / en el que se desempefia: Médico Veterinario

2. Concepto

El servicio médico ocupacional con el (Ia) Doctor (a) Rolando Melo Riafio, médico especialista
en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempefio del cargo y de las
funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto pararealizar sus labores diarias

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:
Distanciamiento social de 2 metros

Lavado de manos de forma periodica

Uso de tapabocas permanente en su trabajo si sale de la casa

4. Resultados exdmenes complementarios
Osteomuscular. Buenos arcos de movimiento ni limitacién funcional, fuerza motriz adecuada

La presente certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene un caracter privado y
confidencial de acuerdo a la Resolucién 2346 del 2007 y Resolucién 1995 de 1999 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
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Dr. Rolando Melo R. L.S.0 13273-11 Firma del Aspirante

Calle 97 # 23-37 consultorio 411. Centro Médico Dali. Bogota. Tel 3173545781

www.atmela.com



http://www.atmela.com/

"_] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | NOMERODE 3132021

CONTRATO:
PROFESIONALES
FECHA:
ENTIDAD CONTRATANTE: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
CONTRATISTA ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS
IDENTIFICACION CC 1015405807
DIRECCION CALLE186 N° 54D 45
TELEFONO 3173712581
CLAUSULAS CONTRACTUALES
1)OBJETO Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion de Economia Rural, como apoyo en los procesos de implementacion
yfortalecimiento de las unidades productivas pecuarias en el marco del proyecto 7845.
2)VALOR CUARENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($45,050,000.00)
3)FORMA DE PAGO La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, pagara €l valor del presente contrato en sumas mensuales iguaes por valor de

CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.0000 MONEDA LEGAL COLOMBIANA M/CTE. y se liquidara
proporcionalmente por fraccion del primer mes con corte a 30 del mes y un Gltimo pago proporcional a los dias que falten por
pagar, s aplica’.

Para los pagos es necesaria la presentacion del informe con el visto bueno del supervisor, acompafiado de la copia de los
respectivos recibos de pago a Sistema Genera de Seguridad Social en salud, pensiones'y riesgos laborales. El pago estard sujeto a
ladisponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital.

Para los pagos, el supervisor debera diligenciar el formato certificado de supervisién para pago / salud / pensién y riesgos
laborales.Para el primer pago sera requisito presentar una copia del acta de inicio debidamente diligenciada y el cronograma de
actividades aprobado por el supervisor.

Para el Gltimo pago serérequisito presentar, debidamente diligenciado, el formato vigente existente respecto al paz y salvo que para
el efecto establezca la Entidad (cuando a ello hubiere lugar) y en genera de la documentacion entregada por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, para la prestacion del servicio. Ademés, la entrega de un informe final de gjecucion, las actas y
documentos debidamente archivados que se hayan generado en el desarrollo del objeto del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico efectuard |as retenciones de orden fiscal, de conformidad con la normativa vigente,
las cuales estardn a cargo del contratista

Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion rea y efectiva de la contraprestacion
pactada. Los pagos se efectuaran através del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de la cual seatitular éste. 'Los pagos se efectuardn a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la
entidad financiera que indique el contratista, de la cua seatitular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que laformade
pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

4)PLAZO DE EJECUCION 8 meses 15 dias CALENDARIO, contados a partir de la fecha de suscripcion del actadeinicio.

5)VIGENCIA DEL CONTRATO El contrato permanecera vigente desde su perfeccionamiento, durante el plazo de ejecucion del mismo y hasta 4 meses mas.
6)CODIGO PRESUPUESTAL 133011601250000007845 CDP | 456 del 16 de abril de 2021

7)LIQUIDACION Requiere liquidacion NO

8)GARANTIA UNICA
El presente contrato no requiere constitucion de garantias por parte de el CONTRATISTA

9) SUPERVISOR La supervision de este Contrato por parte de LA SECRETARIA estard a cargo del * FUNCIONARIO DIRECCION DE ECONOMIA
RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO o a quien designe el Ordenador del Gasto. En todo caso, el Ordenador del Gasto
podra variar unilateralmente al Supervisor designado.

10) DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en |as etapas precontractual, contractua y
aquellos que se deriven de su gjecucion.

11) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 11.1) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.-Desarrollar y acompafiar técnicamente los procesos de seleccion, evaluacion,
presentacion y seguimiento de las unidades productivas pecuarias implementadas en las diferentes localidades ruraes. 2.-Implementar de la estrategia de intervencion a partir
de la identificacion de lineas productivas y acciones e iniciativas en el marco de los proyectos de reconversion productiva 3.-Realizar extension agropecuaria rural a las
unidades productivas asignadas por la supervision, en el marco de las buenas préacticas agropecuarias acorde a la estrategia disefiada. 4.-Realizar y entregar actas e informes de
seguimiento y verificacion a las unidades productivas asistidas en las localidades rurales y demés informes que le sean requeridos por el supervisor del contrato. 5.-Llevar
registro de las actividades realizadas en las unidades productivas, acorde a la gjecucién de las obligaciones contractuales, €l cual debera ser presentada semanamente al
supervisor. 6.-Redlizar y presentar mensualmente un cronograma de las intervenciones rurales. 7.-Prestar apoyo técnico a los procesos contractuales en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacion que le sean asignados por el supervisor. 8.-Asistir a las reuniones de planeacion, coordinacion y asesoramiento que designe la
subdireccion de Economia Rural y la DERAA. 9.-Realizar y entregar documentos técnicos de soporte (Protocolos, hojas de vida equipamiento, manual de mantenimiento,
fichas técnicas entre otros), de las actividades realizadas en las Unidades Productivas. 10.-Asistir a las reuniones, comités, consejos locales de gobierno y demas que le
designe el supervisor, realizando el respectivo informe de participacion o gestion. 11.-Redlizar las demés actividades que le sean asignadas por €l supervisor, relacionadas con
el objeto contractual en concordancia con la gjecucion del proyecto de inversion 7845. 12.-Entrgar los siguientes productos: 1. Documento estrategia de intervencion
pecuaria 2. Informe de seguimiento unidades productivas asignadas

CLAUSULAS CONTRACTUALES ADICIONALES: 11.2) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1- Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de
prestacion, conjuntamente con el supervisor del mismo. 2- Dar trémite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales. 3- Prestar los
servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato. 4- Cumplir con el objeto y las
obligaciones contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencién de la SECRETARIA, asi como con los
funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones o donde se desarrollen las actividades derivadas del contrato. 5- Informar sobre los actos o conductas irregulares o
ilicitas de los cuales tenga conocimiento y que sean realizados por cualquier persona relacionada con |os proyectos y las actividades a su cargo de la Secretaria. 6- Guardar la debida
reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasién del contrato. 7- Hacer entrega al supervisor del contrato de los
informes de gestion sobre |as actividades realizadas durante el periodo de €jecucién, con |os soportes correspondientes. 8- Mantener a dia sus pagos a Sistema de Seguridad Social en
salud, pensiones'y riesgos profesionales los cuales deberan ser liquidados de acuerdo alaLey 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen

0 complementen, y presentar al supervisor las constancias respectivas que correspondan. 9- Al finalizar el contrato, presentar un informe final, que detalle y precise cada una de las
necesidades desarrolladas durante la gjecucién del contrato, documento que deberd ir acompariando del correspondiente paz y salvo de acuerdo al formato vigente a la fecha de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

presentacion. 10- No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria para €l desarrollo del objeto del contrato, ninglin software sin la autorizacion previay
escrita de la Secretaria. 11- Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor a supervisor del contrato, a momento de la terminacion, quien expedira el certificado de
recibido a satisfaccion que formara parte del informe final. 12- Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato. 13-
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que €jecute en desarrollo del contrato, cuando con €llos se cause perjuicio ala administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 14- Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestion, compuestos por € Modelo Estandar de Control Interno - MECI -
Gestion de Calidad y el Plan Instituciona de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a
conocer de formaintegral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo anterior con el fin aprovechar de
forma responsable los recursos e insumos que la Secretaria, coloca a su disposicion, tales corno: El agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimiento con el proceso de
separacion en la fuente de los residuos solidos y 1os deméas procesos de la Secretaria que conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad. 15- El contratista en cumplimiento a lo
establecido en el literal @) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, mediante la cual se establece la obligatoriedad de &filiacion a Sistema General de Riesgos
Profesionales deberaremitir ala Oficina Asesora Juridica, |os siguientes documentos para tramitar la correspondiente afiliacion a Sistema de Riesgos Profesionales: 1. Fotocopiade la
Cédula de ciudadania ampliada a 150. 2. Fotocopia del contrato. 3. Planilla pago a Sistema Integrado de Seguridad Social. 4. Copia acta de inicio. 16- El contratista debera registrar
la informacion requerida por el sistema de informacion misional del sector de desarrollo econémico. Siguiendo las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad,
consistencia y completitud de los datos solicitados por el sistema.17- Suministrar a la Secretaria durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual, informacion y
documentacion clara, veraz y completa, que acredite su perfil, calidades y cumplimiento de las obligaciones pactadas. En todo caso, la Secretaria en cualquier tiempo, se abroga la
facultad de verificar la veracidad de la informacion suministrada y frente a eventuales inconsistencias en la informacion o documentacion presentada, |a Entidad procedera a adelantar
las acciones administrativas, penalesy fiscales a que haya lugar... 18- Entregar en la Oficina Asesora Juridica, a més tardar y previo ala suscripcion del actadeinicio, lahojade viday
la declaracion de bienes y rentas, registrada en e Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Pablica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
367 de 2014. 19- Ademés de las aqui previstas, el contratista deberd cumplir con aguellas que la ley le imponga y le sean inherentes a la naturaleza del contrato.11.3)
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO: 1- Pagar en la forma establecida en la clausula FORMA DE PAGO las facturas o cuentas
de cobro, presentadas por €l contratista. 2- Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato asi como poner a disposicion del contratista los elementos necesarios para
la gjecucion contractual. CLAUSULA 12. SUPERVISOR DEL CONTRATO: El supervisor en cumplimiento de su funcion, deberd presentar informes mensuales de supervision. En
todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito d CONTRATISTA y allegando copiaa contrato y
deber& 1- Cumplir las obligaciones establecidas en la Circular 30 de 2010, o las que la modifiquen, aclaren o sustituyan. 2- Tener observancia de la responsabilidad, que establece la
Ley en e cumplimiento de las funciones propias de la supervision contractual (Ley 1474 de 2011, entre otras). 3.- Verificar y certificar el cumplimiento de todas las obligaciones
prevista en la Ley 789 de 2002, ley 828 del 2003, Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, por parte del contratista, con las constancias
antes de cada pago. 4- Cumplir con las demés obligaciones establecidas en | os estudios previos y/o especificos esenciales del contrato, segiin corresponda. 5) En general todas las que

se desprendan del gercicio de la supervision. 6) La Secretaria de Desarrollo Econémico a través del supervisor designado, en gjercicio de sus funciones de inspeccién, control y
vigilancia, deberd dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de apartarse de ellas, debera alegar
justificacion escrita debidamente soportada para aprobacion del ordenador del gasto. CLAUSULA 13. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De conformidad con lo
dispuesto por €l articulo 32 de la Ley 80 de 1993, €l presente contrato tiene la calidad de prestacion de servicios y en ninglin caso genera relacion laboral por la naturaleza de las
actividades a desarrollar; por lo tanto el CONTRATISTA tendra derecho Unicamente a los emolumentos expresamente convenidos y por consiguiente, no genera el pago de agun tipo
de prestaciones. CLAUSULA 14. INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la SECRETARIA de cualquier reclamacion, demandas, acciones legales y costas provenientes
de terceros, que surjan con ocasion del uso de patentes, disefios, invenciones, derechos de autor o cualquier otra que tenga como causa sus propias actuaciones en la ejecucion del
contrato. CLAUSULA 15. SUSPENSION: Las partes de comn acuerdo podrén suspender el plazo del contrato cuando se presenten circunstancias que asi |o justifiquen, siemprey
cuando con ello no se causen perjuicios ni se causen mayores costos para la SECRETARIA. De la suspension las partes suscribiran acta motivada en la que se sefialardn las fechas
durante las cuales estara suspendida |a gjecucion del contrato. El contratista se obliga a la ampliacion de las garantias, en proporcion al tiempo que dure suspendido el contrato.
CLAUSULA 16- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En este contrato se podran aplicar las clausulas de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, conforme a los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato. CLAUSULA 17-CADUCIDAD: La
caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por la SECRETARIA cuando exista un incumplimiento grave que afecte la
gjecucion del presente contrato. CLAUSULA 18. MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la SECRETARIA,
podré imponer una multa equivalente a uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda
Ilegar a exceder €l treinta por ciento (30%) del valor total de contrato. El pago o deduccion de las multas que se llegaren aimponer no exonerard al CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones de este contrato, ni suspendera o extendera el plazo de ejecucion del mismo. Para todos |os efectos de este contrato se entendera que las multas pactadas entre las
partes, son mecanismo de apremio al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar ala SECRETARIA como consecuencia de
los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de laLey 1150 de 2007 y demés normativa que la aclare,
modifique o sustitutya. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS MULTAS. La SECRETARIA adelantara un procedimiento en e que se garantice el derecho de defensa y
contradiccion al CONTRATISTA conforme a lo preceptuado en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en €l articulo 86 de la Ley 1474 de
2011y en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. El CONTRATISTA y la SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas se descontara por la SECRETARIA del saldo
afavor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa comunicacion escritaal CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuaré |a respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio 1a
garantia inica del contrato, en los términosy condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la
aseguradora con Acto Administrativo correspondiente, previo agotamiento del debido proceso. Sin perjuicio de lo anterior, la SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante
lajurisdiccién competente, cuando asi se requiera. CLAUSULA 19. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
por parte del CONTRATISTA, de cualquiera de las obligaciones a su cargo, éste pagard ala SECRETARIA, como estimacion anticipada de perjuicios una suma equivaente a 10%
(diez por ciento) del valor total del contrato, lo que no lo exime del pago de |os perjuicios causados en exceso de dicha tasacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y demés normas que las aclaren, modifiquen o sustituyan. Para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria por incumplimiento de las obligaciones se adelantara el
procedimiento establecido para imponer las multas. EI CONTRATISTA autoriza a la SECRTETARIA con la firma del presente contrato a descontar €l valor de la clausula penal
directamente de | os saldos adeudados a favor del CONTRATISTA si lo hubiere. En todo caso, la SECRETARIA podréa obtener el pago de la suma aqui pactadaya sea através del cobro
de lagarantia o por cualquier otro medio, incluyendo el de lajurisdiccion coactiva, PARAGRAFO: En virtud de lafacultad otorgada por laLey 1150 de 2007, la SECRETARIA podra
en un mismo acto administrativo declarar el incumplimiento, decretar la multa y/o la clausula penal e imponer el mecanismo que considere pertinente para obtener el pago de lo
adeudado por e CONTRATISTA. CLAUSULA 20. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar la ejecucion del presente contrato &
persona natural o juridica alguna, sin que exista previo y expreso consentimiento escrito de la SECRETARIA, pudiendo éste reservarse |as razones que tenga para negar |a aceptacion
delacesién. En cumplimiento de la disposicion contenida en el articulo 41 delaLey 80 de 1993. Para efectos de la cesion, el cesionario deberd cumplir con los requisitos previstos en
este documento. CLAUSULA 21. DECLARACION DE INHABILIDAD: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
contrato, no encontrarse en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la SECRETARIA, consagradas en la Constitucién Politicay en laLey. Asi mismo
manifiesta que no se encuentra incluido en los boletines emitidos por la Contraloria General de la RepUblica, por declaratoria de responsabilidad fiscal, debidamente ejecutoriada.
CLAUSULA 22. DERECHOS DE AUTOR: El contratista de maneralibre y voluntaria realizala cesion universal afavor de LA SECRETARIA de los derechos patrimoniales de autor
gue surjan con ocasion de la gjecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcién del mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 23 de 1982 y demés normas concordantes.
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Este documento serd reconocido ante notario para los efectos previstos en el articulo 183 de laley 23 de 1982, modificado por € articulo 30 de la Ley 1450 de 2011. CLAUSULA 23.
SOLUCION DE CONFLICTOS: De conformidad con e articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a utilizar los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstas en e capitulo 8°. CLAUSULA 24. TERMINACION: El contrato se dar& por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: &) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor (a) del contrato; b) Por declaracion de caducidad o terminacion
unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; c). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su gjecucion. CLAUSULA 25. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, & cual modific € articulo 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por €l articulo 32 de laLey 1150 de 2007 o las que modifiquen, aclaren o sustituyan, respecto de la liquidacion a que se refiere este articulo no seré obligatoria a
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, por lo cua el contrato no seré objeto del tramite de liquidacion. El contrato podra liquidarse por
manifestacion expresa de alguna de las partes. CLAUSULA 26. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: El contrato se rige por laLey 80 de 1993, laLey 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015 o las que modifiquen, aclaren o sustituyan; a falta de regulacion expresa, por las normas civiles y comerciales. Las eventuales controversias que surjan del
presente contrato serdn competencia de la jurisdiccion contencioso administrativa, sin perjuicio de los previsto en la norma de solucién de conflictos. CLAUSULA 27.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con lafirma de las partes, para su gjecucion se requiere: 1) La expedicion del Registro Presupuestal por parte de
laSECRETARIA. 2) Aprobacién de la garantia Ginica constituida por d CONTRATISTA (Si laHubiere). 3) Presentacion por parte del CONTRATISTA del documento mediante la cual
acredita encontrarse dfiliados a Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones. 4). Suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA 28. CONVOCATORIA VEEDURIAS
CIUDADANAS: La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia
sobre la gestion pablica que se desarrolla en la gjecucion del presente proceso de contratacion. CLAUSULA 29. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Se incorporan
al presente Contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos |os documentos que se expidan con ocasién de |a celebracion, ejecucion y liquidacion del presente Contrato.
CLAUSULA 30 - LUGAR DE EJECUCION: Paratodos los efectos legalesy fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C. CLAUSULA 31El
contratista manifiesta que para la fecha de suscripcion del presente, no ha sido notificado ni es ala fecha deudor de ningin tipo de multa que le impida contratar o renovar su contrato
con esta Entidad Publica. Lo anterior al tenor de lo establecido en € articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. "El contratista manifiesta que para la fecha de suscripcion del presente, no
ha sido notificado ni es a la fecha deudor de ningun tipo de multa que le impida contratar o renovar su contrato con esta Entidad Piblica. Lo anterior a tenor de o establecido en el
articulo 183 delaLey 1801 de 2016."

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de |as cléusulas contenidas en el presente documento, y en constancia se firma en Bogota alos

POR SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO POR EL CONTRATISTA
o ——
( /=o>” 0O
T -
s g A LS -':‘f-
LUZ MA PERALTA RODRIGUEZ * ANDRESFELIPE FAJARDO BUSTOS
DIRECTJR(A) DE GESTION CORPORATIVA CC 1015405807

|
Elaboré: JUAN SEBASTIAN LOPEZ RUIZ
Reviso: EHII.IKA REY DIAZ
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