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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril del 2021

Sefior (a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2354748 de 2021
Cargo del supervisor: Instructor G13

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 2354748 de
2021

JUDITH VILLADA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 40215707 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($34.334.894) esta suma sera pagada por el Sena al Contratista de la siguiente
manera: a) Primer Pago por 16 dias del mes de marzo 2021 por el valor de DOS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CIETE PESOS M/CTE ($2.004.957). b) 08 Pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.759.295)
cada uno c.) Un ultimo Pago de DOS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.255.577) correspondiente al mes de
diciembre.

Plazo: Sera hasta el (18) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Pecuaria

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Realice modulo 1
generalidades de SST, la
induccién de SST, capitacion
de protocolos de
Bioseguridad en si contratista.

Certificado de SST, emitido de si
contratista, este se anexa al final de
este documento.

Atender la formacién de
aprendices en las
instituciones  educativas
articuladas con el SENA,
en el area asignada, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion y
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacién.

Se impartié formacion
profesional en el programa
produccién agropecuaria de
la ficha 2071766, 2278147,
2278112 de la I.E Jorge
Eliecer Gaitan.

Pantallazo de encuentros virtuales al
final de este informe.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de  los
requisitos minimos para la
ejecucién del programa a
articular en términos vy
ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes,
ajustes al PEI, cruce de
plan de estudios de la
Institucion educativa con
el programa de formacion
del SENA, entre otros.

Se realizo alistamiento para el
programa de articulacion.

Se sigui6 los lineamientos de
la secretaria de educacion y el
SENA.

- Formato Autodiagnéstico de la
Institucion Educativa Cdadigo: GFPI-
F-033.

- GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_

de Compromiso.

- Formato Matriz de competencias
Drive de la Coordinacion Académica
Portafolio del Instructor - SENA MT
2021

Efectuar la transferencia
de metodologia curricular
de los programas de
formacién objeto de la
articulacion, teniendo en
cuenta que la formacion
gue el SENA imparte es
por competencias,
aprendizaje por proyectos
y la gestién del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a
través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores
de las IE publicas técnicas
0 académicas y privadas.

Se realiz6 concertacién de

trabajo con los docentes
pares, teniendo como
lineamientos el manual de

articulacion del Sena con la
educacion Media. Se
relaciona reunibn en la
obligacién No.27

Reuniones virtuales debido a
la emergencia sanitaria que
atraviesa el pais por el
COVID 19.

Planeacion Pedagdgica.
Proyecto de Formacion
Evidencias en el Drive de la

Coordinacion Académica Portafolio
del Instructor - SENA MT 2021

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de
manera oportuna a todas
las actividades incluidas

A la fecha no se han emitido
juicios evaluativos, debido al
proceso de ejecucion de la
guia de aprendices de las
fichas, 2278147, 2278112.

Reporte de juicios evaluativos, en la
carpeta del Drive de la Coordinacion
Académica Portafolio del Instructor -
SENA MT 2021
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en los proyectos
formativos; garantizando
la calidad de la
informaciéon  relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos. h).
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices.
¢) Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacién, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

ficha
con
con
de

Sin  embargo, la
2071766 ya cuenta
juicios  evaluativos,
algunos resultados
aprendizaje.

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
Entidad y contemplados
en el Proyecto de
formacion.

Se imparti6 acciones de
formacion a distancia con
ayudas de herramientas TICs
debido a la emergencia
sanitaria que esta
atravesando el pais por el
COVID- 19 en el programa
produccién agropecuaria de
las fichas 2071766, 2278147,
2278112, IE Jorge Eliecer
Gaitan.

Guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluaciéon en el Drive de la
Coordinacién académica de
Programas Especiales Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021

Formacién profesional Integral a los
aprendices mediante correo
electrénico, WhatsApp —Pantallazo
se anexa al final de este informe.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa O conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccién
de aprendices, entre otras.

En el mes objeto de cobro no
se solicita participar en los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos.

No aplica para el mes de abril.

Realizar los respectivos
productos

correspondientes a la
Planeacion  Pedagdgica

Revisé planeacion
pedagdgica, y se elabord guia
de aprendizaje y demas
herramientas para el cabal

Drive de la Coordinacién Académica
Portafolio del Instructor - SENA MT
2021
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Bimensualizada

armonizada con la IE y
ejecucién del programa en
concordancia con los PEI

de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,

relacionadas con el
desarrollo de la formacion
técnica especifica.

desarrollo de la formacién
profesional integral de las
fichas 2071766, 2278147,
2278112, de la IE Jorge
Eliecer Gaitan.

9 Hacer seguimiento y tomar | A la fecha de presentacion de | No aplica para el mes de abril.
las medidas que sean | este informe las ficha
necesarias para garantizar | 2071766,2278147,2278112
la certificacion de todos los | se encuentran en etapa
aprendices que terminan | electiva.
grado 11 en 2021, previa
verificacion del
cumplimiento de los
requisitos establecidos
para ello.
10 | Difundir 'y apropiar al | En el proceso de induccién se
interior de la institucion | realiz6 la socializacion del | Acta de Induccién en el Drive de la
educativa (directivos, | reglamento del aprendiz, con | Coordinacion académica de
docentes, padres de |la ficha 2071766, 2278147, | Programas Especiales Carpeta del
familia y aprendices), los | 2278112. En el proceso de | Instructor- SENA MT 2021
lineamientos, FPI es permanente el
procedimientos, cumplimiento y aplicacion del
reglamento del aprendiz | reglamento
SENA y normas internas
del programa articulacion
con la educacibn media
del SENA.
11 | Aplicar al proceso de | Alafecha de este informe no | No aplica para el mes de abril.
certificaciébn de la norma | se cuenta con el certificado
de competencia | de las normas de
“ORIENTAR PROCESOS | competencia laboral
FORMATIVOS CON | mencionadas. Se estd a la
BASE EN LOS PLANES | espera de la convocatoria de
DE FORMACION | norma de  competencia

CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia

laboral por parte del SENA.
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de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo al 31 de

Julio de 2021.

12 | Gestionar la Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abril.
documentacion, realizar la | no se solicita realizar cursos
ruta de aprendizaje, complementarios.
asociar y evaluar
aprendices de los grupos
de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de administracion
educativa hasta el
proceso de certificacion.

13 | Apoyar la gestion del | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abril.
programa para el | no se solicita realizar la
posicionamiento regional | gestion del programa para el
de acuerdo con los | posicionamiento regional.
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centroy el
Supervisor del contrato.

14 | Participar activamente en | Para el mes anterior a este | Respuesta por el agente GAE
el cumplimiento de las | informe (marzo) se realiz6 el | enviando reporte de matriculados de
metas de formacion de | aporte a metas con la | cada ficha.
acuerdo a los | matricula de las fichas
lineamientos, cobertura y | 2278147,2278112, de la I.E | Listado de aprendices en estado de
productos indicados por la | Jorge Eliecer Gaitan al | formacion SENA SOFIA PLUS
subdireccién del Centro y | programa Doble Titulacion,
el Supervisor del Contrato. | en este momento ya se | Acta Socializaciébn reporte  de

encuentran en estado de | matriculados a la rectora de la LE
formacion. Jorge Eliecer Gaitan- Reposan en el
portafolio del Instructor ubicada en el
DRIVE SENA MT 2021
15 | Usar las herramientas | Reuniones virtuales debido a | Pantalla de uso de herramientas

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

la emergencia sanitaria que
atraviesa el pais por el
COVID 19.

Aplique estrategias didacticas
de formacién en ambientes
virtuales.

como WhatsApp, las fichas
asighadas.

Evidencia en este documento.

con
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16 | Generar y ejecutar | Disefie estrategias de | Pantalla WhatsApp incentivando a
estrategias que permita la | ensefia, aprendizaje y | los estudiantes a seguir en el
permanencia, seguimiento | evaluacion. proyecto.

y acompafiamiento de los | Realice seguimiento y

aprendices durante el | acompafiamiento puntual a | Evidencia al final de este

tiempo total del curso | los aprendices matriculados, | documento.

garantizando el indicador | a través de herramientas

de retencion establecido | TICs. Guias de aprendizaje e instrumentos

por la Direccion General. de evaluacion en el Drive de la
Coordinacion académica de
Programas Especiales Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021.

17 | Participar en actividades | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abril.
de investigacion y | no se solicita participar en
desarrollo tecnoldgico, | actividades de investigacion y
ocupacional y social, que | desarrollo tecnoldgico,
contribuya a la | ocupacional y social.
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral.

18 | El Contratista deberd | A la fecha de este informe no
ejecutar su contrato | se me ha creado correo | Guias de Aprendizaje- Actas de los
_conforme: al si.s,tema institucional. En espera de la difgrentes procesos reposan ?n_el
integrado dg ‘gestlo[l y respuesta de la solicitud de Drive de la Coordmampn académica
autoevaluacion “SIGA” del L de Programas Especiales Carpeta
SENA el cual se |Creacion del COITEO | el Instructor- SENA MT 2021
encontrard documentado | Institucional.
en la plataforma
compromiso, en particular | Se ha solicitado apoyo a los
lo concerniente a la | compafieros instructores para
implementacion del | el descargue de dichos
procedimiento de | documentos de
€jecucion de acciones de http://compromiso.sena.edu.c
Formacion Profesional
Integral. of

19 | Cumplir con la | Para el presente mes se | Reporte horas mes de Abril emitido
programacion asignada de | reportan 160 horas. por el aplicativo Sofia Plus. En el
160 horas de formacién Drive SENA MT 2021-carpeta
mensuales, reportadas en cuentas de cobro 2021
el Aplicativo SOFIA PLUS.

20 | Participar en los Equipos | Para el mes objeto de cobro | . No aplica para el mes de abril.

Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

no se solicita participar en
equipos ejecutores del centro
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21 | Apoyar la estructuracion | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abiril.
de la etapa preliminar y/o | no se solicita apoyar la
estudio de mercado dentro | estructuracion de la etapa
de los procesos | preliminar y/o estudio de
contractuales asignados | mercado.
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

22 | Evaluar técnica y | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abril.
econdmicamente las | no se solicita evaluar técnica
propuestas presentadas al | y economicamente las
Centro Agroindustrial del | propuestas presentadas al
Meta dentro de los | Centro Agroindustrial del
procesos  contractuales | Meta dentro de los procesos
gue sea designado por el | contractuales.
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econdémico.

23 | Prestar apoyo en la Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abril.
supervisién de los no se solicita prestar apoyo
contratos que sean en la supervision de
designados por el contratos.
ordenador del gasto.

24 | Participar cuando el centro | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abiril.
de formacién lo requiera, | no se solicita prestar apoyo
en proyectos de | en la supervision de
investigacion técnica y/o | contratos.
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

25 | Presentar oportunamente | Se elaboro y se entregé | GTH_F_062 V08 formato informe_
los informes de ejecucion | cuenta de cobro | mensual de ejecucion contractual.
contractual y cuentas de | correspondiente al mes de
cobro mensuales dentro | Abril. Planilla de cobro SICONTRATISTA.
de las fechas estipuladas
por el supervisor. Planilla de seguridad social con su

respectivo recibo de pago.
Informe de tiempos del instructor
emitidos de SENA SOFIA PLUS.
Reporte de Juicios Evaluativos de
cada una de las fichas a cargo
Los documentos se encuentran en
el Drive SENA MT 2021.

26 | Asistir a las reuniones Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de abril.

presenciales que
programe el ordenador del

no se me solicito acudir a
reuniones presenciales
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gasto y/o supervisor con programadas por el del gasto

ocasion al desarrollo de ylo supervisor con ocasion al
Su objeto contractual. desarrollo de su objeto
contractual.
27 | Atender oportuna y Pantallazo, evidencias al final de este
agilmente las llamadas | Asisti a capacitacién documento.
telefonicas, video | instructores nuevos MT.

lamadas y reuniones
virtuales programadas en | Se participd en las | Formato de asistencia emitido por los
el desarrollo de su objeto | videoconferencias organizadores de las
contractual. Trasferencia Simuladores | videoconferencias.

para programas de formacion
en articulacion con la media.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8612647619 de la
planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de marzo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

JUDITH VILLADA CARDENAS

Contratista

C.C. No. 52.344.351 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2354748 de 2021
Cargo Instructor G1
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES

Concertacion de trabajo con los docentes pares; establecer horarios de trabajo del
programa de formacién técnico en produccidn agropecuaria (5/04/2021).

O (1) WhatsApp X & REUNION SENA - Google Dr X [ MATEO ALEJANDRORODRIG X | M Drive SENA MT 2021 - Invita« X | & ANGELA SOFIA RAMOS CAN X + [~}

& C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1uLZSKNgYfCSlvadYafLF1d4AesT112Z_ b d * H

& [ 5DEMARZO DE 2021 REUNION ESPECIALIDAD GRADO 10.mp4 Abrircon v

Do Sks  Oguice  Bia  Comgiadech i Vs A ke Duks  Ogeick QO leueies

\‘Jl

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

PRODUCCION AGRQPECUARIA
PLAN DE ESTUDIO 0 ONCE

» o) 000/1522

738p.m.
ADE B M

Seguimiento y asesorias a la formacién por WhatsApp a las fichas 2278147,2278112
(7/04/2015)

O (5 WhatsApp @ X M Gmail: &l comeo electronico © X | M Drive SENAMT 2021 - Invitac X | @ GC_40403136_12421_sbril 20 X | 3§ Inicio x | + (-]

< C & webwhatsapp.com + a « = §

6 - fr Pro. Agropecuaria 1004
Wb Martha Ant. Inst.sen, Profe Lina Daza Gait, +57 311 2347807, +57 311 3275726, +57 312 3015974, +57 3

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

.«

C

g

¢
by

C

r

" Sobrino Daniel
Fota

@

fr Pro. Agropecuaria 1004
=/ | +57 320 2662100: @ Sticker

Yamile Cai 2 3:10p. m.
BUENAS NOCHES MAMITAS Y PAPITOS, ESTA E... €

5 11:49 p. m.
— B oo
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0 (6) WhatsApp X M Gmail el correo electronico ¢ X | M Drive SENA MT 2021 - Invitac X | @) GC_40403136_12421 abril 20 X | ¢ Inicio x| + [+] = X
&« C @ web.whatsapp.com @ % ’
re . Pro. Agropecuaria 1001 .
‘ N/ = Martha Ant n, Profe Lina Daza Gait, +57 31 . 3. Sk :
Recibe notificaciones de mensajes nuevos +57 322 7330293 - V=
Activar notificaciones de escritorio >
0:05

+57 311 2358150 5:05
Soy la estudiante Yuberli Velo

? Pro. Agropecuaria 1001 e
W1 157 313 5730903 se uni6 a través de un enlace de i...

De nada profe

()

Nemw

Brenda Mao 434

+57 320 7351295 4:30
Laura Camila Martinez Buitra 1001 G 5

+57 316 6703430 427p

Jose Murillo - Li 408 p

04

11:44 p. m.

14/04/2021

Seguimiento y asesorias a la formacion por WhatsApp a la ficha 2071766 (7/04/2015)

© (5) WhatsApp X M Gmail el comreo electronico ¢ X | M Drive SENAMT 2021 - Invitac X | @ GC_40403136_12421 abril 20 X | ¢ Inicio x| + o - %4

& C @ web.whatsapp.com @ a & = ’ i
re : 7~y Pro. Agropecuaria 1104 s

‘ \/ = . B! Martha An n, Profe Lina Daza Gait, +57 6 31241 o & ’

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > Como se haya el rea teniendo en cuenta estos datos? Numero de aves a
producir dividido en la densidad nos da el resultado del 4rea a utilizar.

BuUENU +57 314 3805003

Q
-

8 Herley Salazar
&

A al para sumerced, una abrazo.

Pro. Agropecuaria 1104 aye
+57 314 2903326 se uni6 a través de un enlace de i...

+57 317 5479060 g Profe asf estarfa bien o no i

lo impor el interes.

+57 314 3805003 ~Claudia Orozco

o v
Giovanny Castiblanco sahad Profe segtin el crecimiento de ellos se van separando por espacio, cierto?
y Ya te dormiste?
® @ 3
Q Sami Manita
@ Presentacioni ins...pptx =~ A Mostrar todo > <
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Seguimiento y asesorias a la formacion por WhatsApp a las fichas 2278147 (12/04/2015)

© (1) WhatsApp X [B MATEO ALEJANDRO RODRIGUE: X | M Recibidos (1) - villadacardenasic X | + X
< C @ webwhatsapp.com
re : ? Pro. Agropecuaria 1004
% O : WE/!  Martha Ant. Instsen, Profe Lina Daza Gait, +57 311 234
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Buenas tardes Diego Felipe Montoya parrado
Activar notificaciones de escritorio >
Q pez
+57 322 3172246
0:43
+57 323 5222966 51
b 0:49
. +57 314 3145384 507p.m
0:53
'@ Pro. Agropecuaria 1004 457 p.m
\ +57 317 6883527: Profe el video de los arados ? .
Buena tarde chicos del futuro..comparto la
calificacién del taller que se dejo en la clase del dia 5
Brenda Mao 439 p.m miercoles 7-04-2021. .
# amen, amen.
© @  escbeunmensse U
b 4. Media Técnica 2021 428 p.m.

« Sl2p.m
. B a7

Certificaciones del SIGA.

Modulo 1 Certificado induccion Bioseguridad

SabeiTotal.
egol, Abrl 10 3001
[ ] SERVICI NACTONAL DE APRENDIZAE - SEMA
SENA f i Q P
CEGURIDAD 'Y SRLUD €N €L TRABRD e
ot o Sefa) JUDITH VILLADA CARDENAS Idessficadols) eom cédda de dudadania Ot
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