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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo del 2021

Sefior (a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2354748 de 2021
Cargo del supervisor: Instructor G13

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 2354748 de
2021

JUDITH VILLADA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 40215707 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($34.334.894) esta suma sera pagada por el Sena al Contratista de la siguiente
manera: a) Primer Pago por 16 dias del mes de marzo 2021 por el valor de DOS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CIETE PESOS M/CTE ($2.004.957). b) 08 Pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.759.295)
cada uno c.) Un ultimo Pago de DOS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.255.577) correspondiente al mes de
diciembre.

Plazo: Sera hasta el (18) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Pecuaria

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Realice modulo 1
generalidades de SST, la
induccién de SST, capitacion
de protocolos de
Bioseguridad en si contratista.

Certificado de SST, emitido de si
contratista, este se anexa al final de
este documento.

Atender la formacién de
aprendices en las
instituciones  educativas
articuladas con el SENA,
en el area asignada, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion y
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacién.

Se impartio formacioén
profesional en el programa
produccién agropecuaria de
la ficha 2071766 de la L.E
Jorge Eliecer Gaitan.

Pantallazo de encuentros virtuales al
final de este informe.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de  los
requisitos minimos para la
ejecucién del programa a
articular en términos vy
ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes,
ajustes al PEI, cruce de
plan de estudios de la
Instituciéon educativa con
el programa de formacion
del SENA, entre otros.

Se realizo alistamiento para el
programa de articulacion.

Se sigui6 los lineamientos de
la secretaria de educacion y el
SENA.

- Formato Autodiagndstico de la
Institucion Educativa Codigo: GFPI-
F-033.

- GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_

de Compromiso.

- Formato Matriz de competencias
Drive de la Coordinacién Académica
Portafolio del Instructor - SENA MT
2021

Efectuar la transferencia
de metodologia curricular
de los programas de
formacién objeto de la
articulacion, teniendo en
cuenta que la formacion
gue el SENA imparte es
por competencias,
aprendizaje por proyectos
y la gestién del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a
través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores
de las IE publicas técnicas
0 académicas y privadas.

-Realice empalme con la
instructora Marta Silva
(gestora de la ficha), se
realizo por via virtual.

Reuniones virtuales debido a
la emergencia sanitaria que
atraviesa el pais por el
COVID 19.

Planeacion Pedagdgica.
Proyecto de Formacion

Evidencias en el Drive de la
Coordinacion Académica Portafolio
del Instructor - SENA MT 2021.

Pantallazo reunién virtual para
empalme de la ficha en mencién, se
anexa al final de este informe.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de
manera oportuna a todas
las actividades incluidas

A la fecha de este informe no
se reportan novedades.

Reporte de juicios evaluativos, en la
carpeta del Drive de la Coordinacion
Académica Portafolio del Instructor -
SENA MT 2021
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en los proyectos
formativos; garantizando
la calidad de la
informaciéon  relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos. h).
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices.
¢) Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacién, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
Entidad y contemplados
en el Proyecto de
formacion.

Se imparti6 acciones de
formacion a distancia con
ayudas de herramientas TICs
debido a la emergencia
sanitaria que esta
atravesando el pais por el
COVID- 19 en la el programa
produccién agropecuaria de
la ficha 2071766 de la I.E
Jorge Eliecer Gaitan.

Guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluaciéon en el Drive de la
Coordinacién académica de
Programas Especiales Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021

Formacién profesional Integral a los
aprendices mediante correo
electrénico, WhatsApp —Pantallazo
se anexa al final de este informe.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa O conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccién
de aprendices, entre otras.

En el mes objeto de cobro no
se solicita participar en los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos.

. No aplica para el mes de marzo.

Realizar los respectivos
productos
correspondientes a la
Planeacion  Pedagogica
Bimensualizada

Revisé planeacion
pedagdgica, y se elabord guia
de aprendizaje y demas
herramientas para el cabal

DRIVE SENA MT 2021, portafolio del
instructor 2021, Villada Cardenas
Judith, ficha 2071766.
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armonizada con la IE vy
ejecucion del programa en
concordancia con los PEI

de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,
relacionadas con el

desarrollo de la formacion
técnica especifica.

desarrollo de la formacién
profesional integral

9 Hacer seguimiento y tomar | A la fecha de presentacion de | . No aplica a la Fecha.
las medidas que sean | este informe las ficha
necesarias para garantizar | 2071766 se encuentran en
la certificacion de todos los | etapa lectiva.
aprendices que terminan
grado 11 en 2021, previa
verificacion del
cumplimiento de  los
requisitos establecidos
para ello.
10 | Difundir y apropiar al | En el proceso de induccién se
interior de la institucion | realiz6 la socializacion del | Acta de Induccion en el Drive de la
educativa (directivos, | reglamento del aprendiz, con | Coordinacion académica de
docentes, padres de |la ficha 2071766. En el | Programas Especiales Carpeta del
familia y aprendices), los | proceso de FPI es | Instructor- SENA MT 2021
lineamientos, permanente el cumplimiento y
procedimientos, aplicacién del reglamento.
reglamento del aprendiz
SENA y normas internas
del programa articulacion
con la educacion media
del SENA.
11 | Aplicar al proceso de | Alafecha de este informe no | . No aplica a la Fecha.
certificacion de la norma | se cuenta con el certificado
de competencia | de las normas de
“ORIENTAR PROCESOS | competencia laboral
FORMATIVOS CON | mencionadas. Se esta a la
BASE EN LOS PLANES | espera de la convocatoria de
DE FORMACION | norma de  competencia

CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a

laboral por parte del SENA.
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mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo al 31 de

Julio de 2021.

12 | Gestionar la Para el mes objeto de cobro | No aplica a la Fecha.
documentacion, realizar la | no se solicita realizar cursos
ruta de aprendizaje, complementarios.
asociar y evaluar
aprendices de los grupos
de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de administracion
educativa hasta el
proceso de certificacion.

13 | Apoyar la gestion del | Para el mes objeto de cobro | No aplica a la Fecha.
programa para el | no se solicita realizar la
posicionamiento regional | gestién del programa para el
de acuerdo con los | posicionamiento regional.
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centroy el
Supervisor del contrato.

14 | Participar activamente en | Para el mes objeto de cobro | No aplica a la Fecha.
el cumplimiento de las | no se realizé procesos de
metas de formacion de | matriculas, ni promocion de
acuerdo a los | convocatorias de los demas
lineamientos, cobertura y | programas del SENA.
productos indicados por la
subdireccién del Centro y
el Supervisor del Contrato.

15 | Usar las herramientas | Reuniones virtuales debido a | Pantalla de uso de herramientas
disponibles en el ambiente | la emergencia sanitaria que como WhatsApp, con las fichas
virtual de aprendizaje para | atraviesa el pais por el asighadas.
fortalecer la formacion y | covID 109. Evidencia en este documento.
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y | Aplique estrategias didacticas
productos indicados. de formacion en ambientes

virtuales.

16 | Generar y ejecutar | Disefie estrategias de | Pantalla WhatsApp incentivando a
estrategias que permita la | ensefia, aprendizaje y | los estudiantes a seguir en el
permanencia, seguimiento | evaluacion. proyecto.

y acompafiamiento de los | Realice seguimiento y

aprendices durante el
tiempo total del curso
garantizando el indicador
de retencion establecido
por la Direcciéon General.

acompafiamiento puntual a
los aprendices matriculados,
a través de herramientas
TICs.

Evidencia al final de este

documento.

Guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion en el Drive de la
Coordinacion académica de
Programas Especiales Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021.
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17 | Participar en actividades | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de marzo.
de investigacion y | no se solicita participar en
desarrollo tecnoldgico, | actividades de investigacion y
ocupacional y social, que | desarrollo tecnoldgico,
contribuya a la | ocupacional y social.
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral.

18 | El Contratista debera | A la fecha de este informe no | Guias de Aprendizaje- Actas de los
ejecutar su contrato | se me a creado correo | diferentes procesos reposan en el
f:(?[nforrge: . al si.s,tema institucional. En espera de la (IjDrivE de la Coorginaciér? acaéjémiia
integrado de gestion L e Programas Especiales Carpeta
autoevaluacion ‘SIGA" del | 1eSPUesta de la soliitud de | o2, - B0 AT T 2021
SENA el cual se | creacion del correo
encontrarda documentado | institucional.
en la plataforma
compromiso, en particular | Se ha solicitado apoyo a los
lo concerniente a la | compafieros instructores para
implementacion del | el descargue de dichos
procedimiento de | documentos de
€jecucion de acciones de http://compromiso.sena.edu.c
Formacién Profesional
Integral. of.,

19 | Cumplir con la | Para el presente mes se | Reporte horas mes de Marzo emitido
programacion asignada de | reportan 87 horas. por el aplicativo Sofia Plus. En el
160 horas de formacién Drive SENA MT 2021-carpeta
mensuales, reportadas en cuentas de cobro 2021
el Aplicativo SOFIA PLUS.

20 | Participar en los Equipos . No aplica para el mes de marzo.
Ejecutores de Centro y | Para el mes objeto de cobro
apoyar la elaboracién, | no se solicita participar en
revision y validacion de los | equipos ejecutores del centro.
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

21 | Apoyar la estructuracion | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de marzo.
de la etapa preliminar y/o | no se solicita apoyar la
estudio de mercado dentro | estructuracion de la etapa
de los procesos | preliminar y/o estudio de
contractuales asignados | mercado.
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

22 | Evaluar técnica y | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de marzo.
econdmicamente las | no se solicita evaluar técnica

propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos  contractuales

y econémicamente las
propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
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gue sea designado por el
ordenador del gasto como

Meta dentro de los procesos
contractuales.

evaluador técnico y
econdémico.

23 | Prestar apoyo en la Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de marzo.
supervisién de los no se solicita prestar apoyo
contratos que sean en la supervision de
designados por el contratos.
ordenador del gasto.

24 | Participar cuando el centro | Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de marzo.
de formacion lo requiera, | no se solicita prestar apoyo
en proyectos de | en la supervision de
investigacion técnica y/o | contratos.
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

25 | Presentar oportunamente | Se elaboro y se entregé | GTH_F_062 V08 formato informe_
los informes de ejecucion | cuenta de cobro | mensual de ejecucion contractual.
contractual y cuentas de | correspondiente al mes de
cobro mensuales dentro | Marzo. Planilla de cobro SICONTRATISTA.
de las fechas estipuladas
por el supervisor. Planilla de seguridad social con su

respectivo recibo de pago.

Informe de tiempos del instructor
emitidos de SENA SOFIA PLUS.

(Se anexan documentos adicionales
para primera cuenta de cobro).

Los documentos se encuentran en el
Drive SENA MT 2021-carpeta
cuentas de cobro 2021

26 | Asistir a las reuniones Para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes de marzo.
presenciales que no se me solicito acudir a
programe el ordenador del | reuniones presenciales
gasto y/o supervisor con programadas por el del gasto
ocasion al desarrollo de y/o supervisor con ocasion al
su objeto contractual. desarrollo de su objeto

contractual.

27 | Atender oportuna y Registro de asistencia por parte del
agilmente las llamadas | Se particip6 en la reunion moderador de la reunién, pantallazo
telefénicas, video | programa media tecnica Evidencia al final de este documento.
llamadas 'y reuniones | 5021 en el mes de marzo

virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

23,'de' 4:00 PM a 5:30 PM
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8612647619 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de marzo de 2021 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 3) folios

Cordialmente,

JUDITH VILLADA CARDENAS

Contratista

C.C. No. 52.344.351 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2354748 de 2021
Cargo Instructor G13
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES

Participaciéon reunién programa MT 2021; marzo del 2021

=T g ey ZINEEUNG._L | AWMIUXYWMEMDKWN000

A La grabacién se ha iniciado. ta grabando.

5 APESENA- Laberatri de Pracice Empresaa - Acobe Meades

LZAEERE|IY e[| = E@le 9.
AGENDA Y AVANCES SENA-E4

(01/03/2021)

1. Presentacion y desefio
SENA-E4 / Central de Abastos

Allanta SENA - C
(05/03/2021) Piloto
Participacién en la feria con

LPatente polimero de maracuys
2 Emprendimiento frutiCastilla (Pifial

(8/03/2021)

1. Inscripcion y postulaton
2. Otlentacion ocupacional
al primes grupo de
comerciantes (29
| _mujeres y § hombres| dy
Tl Ceatral

Asignacioén Rol instructor Sofia Plus; marzo del 2021

® WhatshApp X | P MATEO ALEIANDRO . X | M Drive SENAMT2021- X | & Drive SENAMT2021- X | < Login X Sp Sofiaplus x  + Q = X

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a x =@

L]
S@GPIUS W & JUDITH EEBandejade tareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir G

Instructor v
& Dlseho Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucién de la Formacion <
(# Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje
[# Gestion de Tiempos & Gestionar el programa:
» Consultar Programas
[z Lms S = Modificar Programas
s Consultar Solicitudes de Empresa
(# Matricula < X . 3 i
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar
(@ Planeacisn de Ia Formaclén 7 respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a fravés de la transfermacion de un referente productive
en una orientacion pedagagica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los
= Programas que tenga asociados
[# Reportes < 9 9 9
(& 8SGS <

Mis opciones frecuentes

Consultar Fichas de Caracterizacion

Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
Consultar Inscripcion EDT
Consultar Fuantas da Dimlnacian Tecnolanica

SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- --a207:

oS
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Impartiendo formacion grupo estudiantes media tecnica ficha 2071766 del |I.E Jorge Eliecer
Gaitan; Marzo del 2021.

* Profe Lina Daza Gait

26/3/2021

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat ni siquiera WhatsApp. puede

leerlos ni escucharios. Haz clic para obtener mas informacion.

Buena tarde . .- _

Le saluda la instructora Judith Villada.

Pro. Agropecuaria 1104

Abre este enlace para unirte a mi grupo de WhatsApp:
https://chat.whatsa om/IzXnQWdX “9q6LANljs

'upo

(5 | S

~ = ESP

® WhatsApp X @ CRONOGRAMA DEACTIVIDADE: X | + o - X
<« C & webwhatsapp.com a %« = @
re B : L y, Pro. Agropecuaria 1104 Q .
: 6 :
$ ./ : ' Martha Ant. Instsen, Profe Lina +57 312 4142447, +57 312 4368490, +57 3... :

. . : Te uniste a través de un enlace de invitacion
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio »

< agro :

Profe Lina Daza Gait

Bueno solo espero algo de cordialidad..! Eso no es mucho pedir
CHATS p 9 p

La Instructora se ha presentado estado y quiere que ustedes hagan lo
mismao. Por favor 2

Talento H. Agrolar
Vale +57 314 3805003
Buenas tardes profe mi nombre es asly geraldine cardenas Orozco para el
Pro. Agropecuaria 1104 ofes afio pasado trabajamos proyecto de cultivo en nuestros hogares yo tenia de
o ; imi i i
(oA +57 322 3674776: Quejeso tomate}‘de pimienton con el pimenton no me fue»muy bien pueslio que se
me murid bueno y frente a los proyectos de este afio tengo en mi mente
dos proyectos y quiero averiguar bien para saber con cual de los dos
quedarme pues me interesa el de cerdos y el de pollos

Aleja AGROLAR
Foto

@ Tatiana AGROLAR
Eliminaste est ]

Patricia Agrolar
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Empalme con la gestora de la ficha 2071766 IE Jorge Eliecer Gaitan; Marzo del 2021

M Gmailelcor X | M Drive SENAL X | & VILLADACAR X | REVISIONCU X | @ PLANILLAPA X @ (4)Whatsipp X & REUNIONSE! X | (R Correo:judith X | + o - X

& (¢} 8 web.whatsapp.com Q W ‘
re . e

. O - : ‘) Martha Ant. Inst.sen Q : X Info. del contacto

Eventos MARZO (1).xlsx +)

Recibe notificaciones de mensajes
nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

s
Q r W
 WEGRMACION SA A DFI PRCCRAMA DE FOSMACON TITI ADA 1
Revision cuentas abril 339 p. m. . Em
'-— —

+57 313 2721810: Buenas tardes Yeny.... ) e

Jose Murillo - Li 332 p.m

¥/ si sefior, he estado hablando con ella, ...

Martha Ant. Inst.sen

Yamile Cai 2
Mamita, con cual A

“ Yenni Revision Cu 3:04 p.
4

1 vas a participa

Archivos, enlaces y documentos >

Vale gracias

Giovanny Castiblanco sagp.m 0™ . %
¥/ Vale =
SEHe ; ‘ Silenciar notificaciones M

339p.m.
A tm E Esp e |

16/04/2021
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