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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, marzo de 2021

Sefior

Hernando Martinez Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2383922
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2383922 del afio 2021

Hernan Alvarez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No0.11.384.155 de Fusagasuga,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Veintisiete Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte ($27.300.000). Incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago en
el mes de marzo de Setecientos Ochenta Mil Pesos M/Cte. ($780.000). b) (06) pagos iguales por
los meses de abril a septiembre de 2021, por valor de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte
($3.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre 2021, por el valor de
Tres Millones Ciento Veinte Mil Pesos M/CTE ($ 3.120.000).

Plazo: Sera hasta el 24 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién del programa Institucional de
Integridad de la formacién y afines-derechos humanos y fundamentales del trabajo, en la
formacion titulada y complementaria regular, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices
y el reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las
necesidades del centro
de formacién

No se ha asignado esta
actividad durante este mes

No se ha asignado esta
actividad durante este mes

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna d
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia  con el
proceso formativo tales
como: a). Registro de los
juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, d).

Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion, como
requisito para la

autorizacion del pago del
periodo correspondiente

a). Registro de los juicios de
evaluacon con ficha de
caracterizacion1962077,
Programa de formacién en
Gestion Admiistrativa.
Compentecia Proponer
programas de capacitacion
para el personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con
las politicas de la organizacién.

- Correos
- Whatsapp.
- Sena Sofia Plus

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Implementar estrategias | Se creacidon videos tutoriales | Drive.
de ensefianza, | paralaformacion, haciendouso | Carpeta digital portafolio
aprendizaje, de estrategias de ensefianza | Instructor
seguimiento y | dirigidas a optimizar el proceso
evaluacién de acuerdo a | de  aprendizaje, utilizando
los lineamientos | herramientas TIC en la
pedagogicos y | orientacion de los procesos
metodoldgicos de la | formativos.Plataforma
entidad tecnoldgica: Meet y
Screencast-O-Matic
Apoyar y participar en | Elaboracion de Guias de | Drive.
los equipos de desarrollo | Aprendizaje e instrumentos de | Carpeta digital portafolio

curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de

programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccidén de aprendices,
entre otras

evaluacion para el programa de
formacioén:Ejercicio Derechos
Fundamentales en el Trabajo
42110153 V 1.

-Creacion portafolio Instructor y
aprendiz, de acuerdo a la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013-2017-
02-23-1

Instructor y aprendiz

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de
aprendices

Se aplica el Reglamento del
Aprendiz en el proceso de
ensefianza, insistiendo en el
cumplimiento de los deberes
del aprendiz, a la vez que se
orienta sobre sus derechos.

- Grabacién de sesiones de

formacion

Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales
de bienes y servicios
que tengan relacion con
el area de su formacion;
asi como el apoyo
técnico a la supervision
de contratos de bienes y
servicios que
correspondan a su area
de formacion a quien la
subdirectora determine

No se ha asignado esta
actividad durante este mes

No se ha asignado esta
actividad durante este mes

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto de

Invitacion y
sustentacion
Formativo,

participacion
Proyecto de
Grupo de

Plataforma tecnologia.
https://teams.microsoft.com/
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recibir actualizacion en
formacion

Formacion de Gestion

Administrativa 1962077

Aplicar al proceso de | Certificado actualizado en | Certificado SENA. Nimero y
certificacion de la norma | norma: Orientar formacion | Fecha Registro: 834163 -
ORIENTAR presencial de acuerdo con | 03/08/2020.
FORMACION procedimientos  técnicos vy
PRESENCIAL DE | normativa. Cadigo 240201056 -
ACUERDO CON | Version: 1
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
8. | NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
junio del presente afio
Atender la formacién de | Invitacibn vy participacion | Plataforma tecnologia.
aprendices en el éarea | sustentacion  Proyecto  de | https://teams.microsoft.com/
asignada, en las | Formativo, Grupo de
competencias, Formacién de Gestion
resultados de | Administrativa 1962077
aprendizaje y
9. | actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacién
Legalizar la apertura de | No se ha asignado esta|No se ha asignado esta
los Grupos de | actividad durante este mes actividad durante este mes
Formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
10. :
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de
Administracion
Educativa
Apoyar la gestibn del | No se ha asignado esta| No se ha asignado esta
11. | programa para el | actividad durante este mes actividad durante este mes

posicionamiento
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Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del
Centro de Formacién

12.

Participar  activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccion de
centro

No se ha asignado esta
actividad durante este mes

No se ha asignado esta
actividad durante este mes

13.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente  virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados

Uso de plataformas vy
herramientas TIC's como:

Meet, Drive, correo
@misena.edu.co, Whatsapp,
Bibliotecas SENA,

(http://biblioteca.sena.edu.co/

Meet, Drive,
@misena.edu.co,
Whatsapp, Facebook,

correo

14.

Implementar y evaluar
estrategias de retencion
a través de acciones que
permitan garantizar la

permanencia de
aprendices en los
diferentes  niveles vy
modalidades de
formacion, en
coordinacién con el area
de bienestar y los

apoyos administrativos
de formaciéon. Para tal
efecto los reportes de
inasistencias y/o
desercion deben
efectuarse de manera
inmediata

En reunién de presentacion del
proyecto de formacién de los

aprendices de grupo de
formacion de Gestion
Administravia ficha de

caracterizacion 1962077. Se
informa a lo aprendices en

continuar su proceso de
formacion en la etapa
productiva, con aptitiud,
compromiso disciplina y

dilgencia en la actividades y
funciones asignadas.

Grabacion de sesione
Plataforma tecnologia.
https://teams.microsoft.com

15.

Participar en actividades

de investigacion vy
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion  profesional

integral y la formacién
para el trabajo del area

En reunién de presentacion del
proyecto de formacién de los

aprendices de grupo de
formacion de Gestion
Administravia ficha de
caracterizacion 1962077 se

recomienta a los aprendices
capacitacion permanente de los
cursos complementarios
ofertados por el Sena.

Grabacion de sesion
Plataforma tecnologia.
https://teams.microsoft.com
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16.

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,

informacién, programas
y material que lleguen a
su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Se desarrolla el objeto
contractual con ética, total
honestidad y reserva de la
informacion del Centro.
Adicionalmente, se maneja con
reserva la informacion personal
de los aprendices de los
titulados a cargo.

17.

Cumplir con la
programacion
concertada mensual en
actividades de
formacion, por periodos
fjos 'y con una
programacion mensual
de 160 horas. Dicha
actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de
jurisdiccién del centro de
formacion, en las
jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana;
segun la programacion
concertada  con el
respectivo coordinador

El suscrito Supervisor certifica
que el contratista cumplio con la
planeacion contemplada para
el periodo fijo correspondiente a
32 horas a la formacion segun
Plan de Accién 2021

Reporte tiempo SofiaPlus.

18.

Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro
de Formacion

No se ha asignado esta
actividad durante este mes

- No se ha asignado esta
actividad durante este mes

19.

Hacer entrega al
supervisor una vez inicie
la formacién y en todo
caso antes del primer
pago el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion del programa
ylo  competencia a
impartir;, asi  como
efectuar la creacion y
actualizacion en el
respectivo portafolio

Planeacion Pedagdgica de la
Fase de Analisis, Guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion.

Google Drive.

Google Drive
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segun las
actualizaciones de siga

20.

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de
ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos
establecidos al respecto
en el Plan de Accién de
la vigencia

Durante este mes no se realiz6
esta actividad, por no ser
requerida para ello

Durante este mes no se
realiz esta actividad, por no
ser requerida para ello

21.

Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de
las ofertas educativas en
las modalidades regular
y especial; asi como
participar en articulaciéon
con el personal de apoyo
en administracion
educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcién, registro 'y
matricula

No se realiza esta actividad
durante este mes

No se realiza esta actividad
durante este mes

22.

Programar y proponer
giras  técnicas con
criterios de calidad,
pertinencia y
optimizacion de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accion
de la Direccibn de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafamiento
durante el desarrollo de
las mismas

No se realiza esta actividad
durante este mes

No se realiza esta actividad
durante este mes

23.

Estar en continua
revision de los sistemas
de gestibn de calidad
SIGA, para la
actualizacién de
procesos y formatos
aplicarlo en el proceso
de formacion
correspondiente.

Los documentos citados fueron
elaborados con las versiones
actualizadas de sus formatos,
establecidos en SIGA, vy
compartidos en el siguiente
Drive.

http://compromiso.sena.edu.co/
drive.google.com/drive/u/1/my/-

drive

Google Drive.
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Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion
de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica,
plan de trabajo guias de

24,

aprendizaje e

instrumentos de

evaluacion)

Participar en las | No se han recibido invitaciones | Pantallazos
convocatorias de | a este tipo de formacion, sin

formacion pedagdgicas | embargo se participa en el

que el Centro | itinerario de aprendizaje de

establezca, asi como la
formacion de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias

habilidades transversales en
LinkedIn Learning

25.

Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas Yy
renovacion de los
mismos, al igual que en
el proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido
en la guia de gestién del
Registro Calificado que
se encuentre vigente

No se realiza esta actividad
durante este mes

No se realiza esta actividad
durante este mes

26.

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacién de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices

Participacién en reunion del

Equipo Ejecutor en el mes
marzo 2021, con el fin de
desarollar Guias de

Aprendizaje e Intrumentos de
evaluacion ,concerniente a la
competencias: Ejercicio
Derechos Fundamentales en el
Trabajo 42110153 V 1

Anexo informe de
actividades .
Reunién platoforma

tecnolégica Zoom.
https://zoom.us/

27.

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Se realiza el pago de seguridad
social del mes anterior

Planilla pagada
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pEsPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No, 19812537 y 20154294 Asopagos, febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Hernan Alvarez Pardo.
Contratista
C.C. No. 11.384155 de Fusagasuga, Cundinamarca.

Recibi a satisfaccion:

Hernando Martinez Rodriguez.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2383922de 2021.
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 26/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
26/03/2021 31/03/2021 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

21/04/21 09:59 AM Page 1 of 1
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Evidencias mensuales .

< C & mailgoogle.com/mail/u/1/#label/Capacitacion+y+Guias+Daniel w n @

0 Grupo GEARD ¢ SlContratistas @ Secop Il Hernan » Otros marcadores Lista de lectura

Aplicaciones N Gmail €] Inicio de sesién de.. M Gmaik el correo ele.. (g Cor

= M Gmail Q_  label:capacitacion-y-guias-daniel X - @ é:
ao- ¢ 1-6de6 < > -
l— Redactar E
» DANIEL GONZALEZ Lin Reunion - zoom_0.mp4 Hola Hernan envio link de reunion Cordial saludo — Daniel Gonzélez ... 29 mar
- rrvveve v
B Capacitacion Profesora ... » DANIEL GONZALEZ Juego - - Daniel Gonzélez Instructor — Derechos Humanos Regional Cundinamarca Calle 2 # 13.. & 29 mar
B Capacitacion y Guia.. 2 % DANIEL GONZALEZ ARCHIVO PLAND - Hola envio para los fines pertinentes — Daniel Gonzalez Instructor — Derecho.. @ 29 mar
» ce
# DANIEL GONZALEZ Documentos importantes - LINK MATRICULA https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSCW.. & 29 mar
B Cedulas
B  CERTIFICACION LA a 3 DANIEL GONZALEZ Link ZOOM - https://us02web.zoom.us/j/83009378264?pwd=RTZjMkMATmImVIJ1WnM1RVBXd 29 mar
Meet » DANIEL GONZALEZ Material Derechos Humanos - Hola Hernan, a continuacién envio material solicitado para los fin 29 mar
3
B Nueva reunién R ; .
— Términos - Privacidad - Politica del programa Uttima actividad de la cuenta: hace & minutos
B3 Unirse a una reunion 7,05 GB ocupados de 15GB [ Detalles
Hangouts
“HERNAN +
! herito68@gmail.com
: o >

2 9 4

T CURSOINTEGRID..pgf A Mostrar todo | X

11:27

06/04/2021

C & drivegoogle.com/file/d/1CqgPxDGGDUCTOXUIMUTQPPSGFXI3jxwu/vi

* n @

i Aplicaciones Mg Gmail ) Inicio desesionde.. M Gmail el comeoele.. [@§ Correo: Hernan Alv.. ¥ Grupo GEARD  #¢ SlContratistas @ Secop Il Hernan » Otros marcadores Lista de lectura

e
-

RESULTADO DE LA BUSQUEDA
Primer  Segunds  Driewer

T CURSO INTEGRID...pdf A Mostrartodo X

11:29p

06/04/2021
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< C & mailgoogle.com/mail/u/1/#label/Capacitacion +y+Guias+ Daniel/FMfcgxwLtGgDrvDIRRZWdRzzL MtLgnnC v n @
i Aplicaciones g Gmail ) Inicio de sesiénde... M| Gmail: el correo ele... Correo: Hernan Alv.. T GrupoGEARD ¢ SlContratistss @ Secop Il Hernan » Otros marcadores Lista de lectura

M Gmail Q. label:capacitacion-y-guias-daniel X - ® @& = ’

« N 06 F & 0 € DB 1des < > @
| Rodactar
- rrveeve v Lin Reunion Capacitacion y Guias Daniel x " 2
B Capacitacion Profesora .
B Capacitaciony ouia.. 1 (g} DANIEL GONZALEZ 29 mar 202120:26 (hace 8 dias) Yy 4
g para mi ~
B ce
B zoom_0.mp4
B Cedulas Hola Hernan envio link de reunin
B CERTIFICACIONLA. 3 X
Cordial saludo
Meet
+
W Nueva reunion Daniel Gonzalez
ED  Unirse a una reunion Instructor - Derechos Humanos
Regional Cundinamarca
Calle 2 # 13 —03 B. San Rafael - Villeta - Cundinamarca
Hangouts Tel:313 252 0867
QHERNAN + .edu.co, dgonzalezS2@misena edu.co
1, heritos8@gmail.com
" . .. 5
29
T8 CURSOINTEGRID...pdf A Mostrar todo | X

Invitacion y participacion sustentacion Proyecto Formativo, Grupo de formacion de Gestion
Administrativa 1962077.

Plataforma tecnologia. https://teams.microsoft.com/
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Elaboracién Guias de Aprendizaje.

Inicio Compartir Vista
® = % | » Curso profesora Adriana Orjuela » v ¢ | Buscaren Curso profesora Ad.. ©
9 Favoritos | Docurnentos DHFT
16 Descargas || PORTAFOLIO APRENDIZ DFT
B Escritorio || PORTAFOLIO INSTRUCTOR
5] Sitios recientes 13 GC-F-004_Formato_Plantilla_Presentacién_Power_Point_V.06
& OneDrive

@ Grupo en el hogar

/M Este equipo
1§ Descargas
| Decumentos
I Escritorio
£ Imégenes
b Musica
B Videos
Disco local (C:)

it Red

4 elementos

Inicie  Compartir  Vista
v G Buscar en PORTAFOLIO INST... 0

® ~ 4 L » Curso profesora Adriana Oguela » PORTAFOLIO INSTRUCTCR +
A Favoritos Nombre ° Fecha de modifica..  Tipo Temaiio
18 Descargas Ji 1 PLAN CONCERTADO CON EL APRENDIZ  05/04/202110:37 ... Carpeta de archivos
B Escritorio |\ 2 GFPI-F-019- GUIAS DE APRENDIZAJE 05/04/2021 3:00 . ... Carpeta de archivos
21 Sitios recientes J! 3 GD-F-007-FORMATO ACTA CONLOS ... 03/04/202112:245... Carpeta de archivos
& OneDrive 1. 4 GFPI-F-023-FORMATO DE PLANEACI 03/04/2021 1225 2. Carpeta de archivos
)\ 5REGISTRO INASISTENCIA - SENA SOFIA...  06/04/202110:06...  Carpeta de archivos
% Grupo en el hogar TH 3. programa 42110153 en SOFIA abril 25 d... 05/04/2021 355 a. .. Documento Adob K8
E35] GFPI-F-016_Formato_Proyecto_formativo.. 035/04/2021 10:37...  Hoja de calculo d. 290 KB
8 Este equipo FL] PROGRAMA DE FORMACION COMSTRU...  03/04/2021 10:42...  Documento Adob... 167 KE

1§ Descargas
£| Documentos
I Escritorio

£ Imégenes

i Misica

H Videos

iy Disco local (C:)

G Red

8 elementos
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Inicio  Compartir  Vista
@ ~ T . » Curso profesora Adriana Orjuela » PORTAFOLIO INSTRUCTOR » 2 GFPI-F-019- GUIAS DE APRENDIZAJE » RAP1 v & Buscar en RAP1 pel
I Favoritos Nombre - Fecha de modifica..  Tipe Tamafio
& Descargas ES. Fundamentos de economia 23/03/2019 13:19a.. Documento Adob... 3337k
B Escriterio || DERECHOS HUMAMNQS -TRABAJO 05/04/2021 2216 a.... Imagen PNG 68 KB
%] Sitios recientes %) Evolucion_del_Trabajo_en_la_Historia 23/03/2019 1018 a...  Video MP4 29678 K8
& OneDrive & evolucion_historics_del_trabaje 230032019 1 Video MP4 KB
@ GC-F-D04_Formato_Plantilla_Presentacion 04/04/2021 11:00 Presentacion de . 1323 KB
@ Grupo en ¢l hogar 5% GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 1 05/04/2021 1038 ...  Documento de Mi... B2KB
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PROCESOQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1.

Denominacién del Programa de Formacién: Construccion de vias.

Cadigo del Programa de Formacion: 861100

Nombre del Proyecto: Rehabilitacion de via urbana cen pavimento articulado en Puerio
Salgar, Cundinamarca

Fase del Proyecto: Anlisis.

Actividad de Proyecto: Relacionar derechos humanos y fundamentales del trabajo
vulnerados en el sector de obras de infraestructura.

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios intemacionales

Resultades de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer el frabajo como uno de los elementos
primordiales para la movilidad social y Ia transformacin vital
+  Duracion de la Guia 12 horas

2. PRESENTACIGN.
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de cludadania y trabajo asalaniado como una poaible limitante de derechos, en un contexto de niveles digidon
de desemplec y emplea precario, en el que la estructura capitalista dificulta a las personas subsistir fuera de
esa estructura; los no no se en posibilidad de acceder a 1o derechos
Que como ciudadanos les corresponden.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

= Apartr del documento “Fundamentos de economia”, con otra persona, elabore una linea de tiempo
en la cual ubique los periodos histéricos de Ia produccitn y las principsles caracteristicas del trabajo
para cada periodo. Tenga en cuenta loa videos y loa documentos de Apoyo que se encuentran en la
carpeta RAP 1. Trabajo grupal de dos(2) aprendices

Defina con aus propias palabras los téminos sociedad y trabajo digno. Trabajo grupal de dos(2)
aprendices

Realizar una sopa de letras en el cual identifiquemos los diferentes términos asociadon al trabajo
httpe:/rwww.educima. com/wordsearch php. Trabajo grupal de dos(2) aprendices

Identifique cual las pri

ipales actividades econémicas de su region y describa I
®esa actividad ingresos, tipos de contratacion, horas laborad

jomadas de trabajo, etc) trabajo grupal de dos(2) aprendices.

La actividad para la exposion en formato texto power point
Realice
dentro d

cuadro de asociacion en el cual se enlistan los diferentes trMinos y conceplos revisados
contexto del trabajo. Trabajo grupal de dos(2) aprendices
Elabore un ensayo sobre el video “Trabajo digno en las maquilas. Trabajo individual

. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Argumenta el trabajo decente en el
oo de loz derechos humanos y
5 an of
inea del tempo.
10:19 p. m.
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Registro de los juicios de evaluacion con ficha de caracterizacién 1962077, programa de formacién
en Gestion Administrativa.

e Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad administrativa, de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
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ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Generar PDF de Proyecto Formativo

JULIAN DAVID GONZALEZ
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje .
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS _ IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD X
Reconocimiento de Aprendizie ADMINISTRATIVAS EN LAS MIPYMES EN LAREGION  ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y APROBADO
Prome DEL GUALIVA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS . PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS

) ADMINISTRATIVAS EN LAS MIPYMES EN LAREGION ~ NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, YLAS ~ APROBADO

e conncinien i de ApEadiznges DEL GUALIVA. POLITICAS INSTITUCIONALES,
Previos INPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS . VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTC HUMANG DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVAS EN LAS MIPYMES EN LAREGION  ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA APROBADO

Repories < DEL GUALIVA. ORGANIZACION

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS EN LAS MIPYMES EN LA REGION PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

Solicitud de Segunda Evaluacion < el DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION APROBADO
. Pagina1de 1
Complementaria Virtual <
Guardar
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
(# Gestién de Ambientes <
No existen resultados de aprendizaje i ala i i iente a la etapa practica
[# Gestién de Tiempos <
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