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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 12 de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VALOR INICIAL: $12.000.000
ANA MARIA BORRERO VIDAL
NUMERO DE CEDULA: 1.075.258.698 de Neiva (H). | VALOR TOTAL: $12.000.000

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 20 de
2021.

REGISTRO PRESUPUESTAL: N° 17 de 2021
FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA pagara el
valor  referido de la  siguiente  forma:
MENSUALIDADES VENCIDAS, CADA UNA, POR | PERIODO DE EJECUCION:
VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS | Deldiez (10) de marzo al nueve (9) de
($3.000.000) M/CTE, previa presentaciéon del | abril de 2021.

informe de actividades, recibo de pago de aportes y
planilla de seguridad social integral de acuerdo a la
Ley y riesgos laborales, conforme al periodo a
cancelar, cuenta de cobro y/o factura y certificado
de cumplimiento expedido por el supervisor.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA
CIUDADANA Y APOYO EN LAS LINEAS DE ACCION DESPLEGADAS POR LA PERSONERIA
DELEGADA PARA LOS DERECHOS HUMANOS.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 10/2/2021.

PLAZO: CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
‘ 1. RESUMEN

1.1 Informe y avance de actividades del contrato de prestaciéon de servicios

Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del diez (10) de
marzo al nueve (09) de abril de 2021, para verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, segin contrato de prestacion de servicios profesionales N° 12 de 2021.

1. Prestar asesoria, acompafiamiento y apoyo a la Personeria Municipal de
Neiva, de acuerdo al objeto contractual.

La contratista presté acompafamiento, apoyo y asesoria a la Personeria
Municipal, de acuerdo al objeto contractual, mediante atencién presencial a los
usuarios, llamadas telefénicas de seguimiento y demas.

2. Asesorar a la Personeria en la implementaciéon de las politicas, planes v
programas en materia de derechos v convivencia ciudadana.

La contratista apoy6 en la atencién y acompafiamiento a los usuarios de la
Personeria de Neiva, mediante atencion presencial y llamadas telefénicas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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3. Apoyar la creacidén y ejecucidén de campafas y estrategias para promover la
participacién de los lideres comunales y sociales en las diferentes
actividades enfocadas al respeto de la ley v la convivencia pacifica.

La contratista coadyuvé en la recepcion de casos y solicitudes que son radicados
ante la Personeria Delegada de los Derechos Humanos, por parte de lideres
comunales y sociales, durante las jornadas de atencién al publico.

4. Promover la implementacién de mecanismos dispuestos por La Personeria,
con el fin de apoyar la solucién concertada de conflictos surgidos en la
ciudadania.

Se apoyé en la solucién de conflictos surgidos en la ciudadania, a través de
diligencias de Mediacion, de la siguiente manera:

25 marzo: Beatriz Rojas Chila y Laura Calderén, convocadas por
inconformidades en Proceso de Sucesién; se logra mediar.

5. Atender las solicitudes elevadas por la ciudadania que versen sobre afectacion a
los DDHH con ocasidn de los conflictos de convivencia cindadana.

La contratista coadyuvé en la recepcion de casos y solicitudes que son radicados ante
la Personeria Delegada de los Derechos Humanos, por parte de lideres comunales y
sociales, durante las jornadas de atencién al publico.

Asi mismo, atendi6é los requerimientos sobre inconformidades en el puntaje del
Sisbén de los siguientes usuarios:

o Maria Nieves Quitian Triana

¢ Daniel Eduardo Puentes Quintero

o Karen Vanessa Garcia Vega
Arturo Morales Pechene

6. Realizar v hacer seguimiento a los derechos de peticién, quejas y solicitudes
que son radicados ante La Personeria Delegada para los DDHH, en lo relacionado
con la vulneracién de derechos fundamentales de ciudadanos del municipio de
Neiva.

La contratista acompané los procesos de proteccion de Derechos Humanos y
vulneracién de Derechos fundamentales que orienta la Personeria Municipal, asi:

e DP 2021-470 Joyce Smith Sanchez Guzman, brindé informacién a la usuaria sobre
el procedimiento a seguir frente a las peticiones dirigidas a Data crédito, mediante
WhatsApp de la Personeria el 19 de marzo.

e SGDEA 2021-2339 Maria Janeth Leal Diaz, proyecté oficio dirigido a Fonvivienda de
fecha 12 de abril.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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¢ SGDEA 2021-2340 Gloria Mufioz de Cuéllar, proyecté oficio dirigido a Cesalud de
fecha 12 de abril.

o SGDEA 2021-2355 Luis Fernando Valencia Florez, proyectdé oficio dirigido a
Direccién de Vivienda Municipal de fecha 14 de abril.

o SGDEA 2021-2323 Guillermo Canén, proyecté oficio dirigido a Constructora
Rodriguez Brifiez de fecha 12 de abril.

o SGDEA 2021-2324 Jhon Alexander Méndez Perdomo, proyecté oficio dirigido a Super
Industria de fecha 12 de abril.

s SGDEA 2021-2326 Luz Angela Castellano, proyecté oficio dirigido al ICBF de fecha
12 de abril.

o SGDEA 2021-2365 Marleny Yague de Mosquera, proyectd oficio de fecha 05 de abril,
dirigido a Fonvivienda.

o SGDEA 2021-2366 Andrés Camilo Madrigal Goémez, proyecté oficio dirigido al
Juzgado 02 de Familia, de fecha 19 de abril.

o SGDEA 2021-2327 Carlina Célis Perdomo, proyecté oficio dirigido a Secretaria de
Educacién Municipal de fecha 07 de abril.

o SGDEA 2021-1694 José Abel Soto, proyecto oficio de remision dirigido a Personeria
de Timana de fecha 16 de abril.

o SGDEA 2021-1705 Nelson Alberto Ortiz Penna, proyecté oficio dirigido a la Didcesis
de Neiva de fecha 16 de abril.

e SAC 2021-2325, proyecto oficio a la Defensoria del Pueblo de los casos de Emperatriz
Castro y Oscar Pérez, de fecha 12 de abril.

e Realizo6 Declaracién Juramentada de las seforas Olga Lucia Guzman Ramos y
Mercedes Ramos de fecha 18 de marzo.

o SGDEA 2021-1758 Claudia Bermeo: proyecté oficio dirigido a la Secretaria de
Gobierno de fecha 08 de abril.

7. Prestar apoyo en la elaboracién de las acciones comnstitucionales
competencia de La Personeria Delegada para los DDH.

La contratista elaboré y realizé seguimiento de las acciones de Tutela, solicitadas
ante la Personeria Municipal de Neiva.

Francisco José Polania Polania
Francy Elena Escobar Criollo
Orlando Pérez Rojas: Impugnacién de tutela.

W K

8. Realizar visitas especiales para acompafamientos en procesos de protecciéon
de ios DDHH.

No se requiri6 la presencia para este periodo.

9. Apovar juridicamente a la Personeria Delegada para los DDHH en los
procesos y procedimientos que se adelantan en esta dependencia,
relacionado con la estrategia del Plan Estratégico 2020-2024.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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La contratista apoyé a la Personeria Delegada de DDHH, en todos los procesos
requeridos, que apuntan hacia el cumplimiento del Plan Estratégico 2020-2024, la
cual llevé a cabo una (1) mediacién.

10.Apoyar a la Personeria Delegada para los DDHH ante los comités
competencia de esa unidad y asistir por delegacion a los que se requiera por
necesidad del servicio.

La contratista no fue requerida para lo enunciado.

11. Mantener la reserva v estricta confidencialidad sobre la informacitn y
documentos que conozca en virtud de la ejecucidén del contrato:

La contratista mantuvo la debida la confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos conocida en el marco del desarrollo del objeto
contractual.

12.Asistir a las reuniones que sefiale la Supervisidén v el Personerc Municipal.

La contratista participé en las reuniones convocadas por el Personero Municipal,
asi como las reuniones en las que se delego la asistencia, asi como capacitaciones
que se brindaron por parte de la Personeria de Neiva.

13.Realizar todas las demis actividades que le sean asignadas por el Supervisor
o por el Personero Municipal v que se encuentren relacionadas con el obieto
contractual.

La contratista realizo todas las actividades asignadas por el supervisor del
contrato.

14.Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el Supervisor del
contrato y/o Personero Municipal.

La contratista, acaté las recomendaciones que fueron impartidas por el equipo
directivo y el supervisor del contrato.

15.Apoyar la actualizacidon de los sistemas de informacién y gestion
documental:

La contratista actualizé la informaciéon en los archivos del sistema SGDEA y
correo electrénico.

16.Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual:

La contratista suscribié y presenté informe de actividades de ejecucion
contractual, en el periodo comprendido del diez (10) de marzo al nueve (9) de abril
de 2021.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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17.El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato,
devolver los insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios
v/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este acuerdo de voluntades:

La contratista custodié la documentaciéon e informacion correspondiente a los
procesos seguidos con cada uno de los usuarios de la Personeria Delegada para
los DDHH.

18.Cumplir con las obligaciones frente al sistema de segnridad social integral y
A.R.L:

7

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, adjunté el pago de la
Seguridad Social Integral.

19.E1 contratista se obliga con la Personeria de Neiva a vealizarse un examen
pre- ocupacional completo y allegar el respectivo certificado previa
suscripcién del respectivo contrato; los costos de este examen seran
asumidos por el contratista.

Para la suscripcién del contrato, adjunt6é el certificado del examen pre-
ocupacional.

20.Cumplir las demais obligaciones que le sean asignadas de conformidad con el
objeto  contractual, sin reducir la autonomia del contratista.

Estuvo presta a desarrollar actividades diferentes asignadas por el Supervisor en
el marco del objeto contractual.

1.2. Obligaciones de la Personeria

En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene
derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido del
diez (10) de marzo al nueve (09) de abril de 2021.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

- VALOR

RELACION DE PAGOS | FECHA VALOR EJECUTADO SALDOC

Diez (10) de febrero al 16 de marzo de

nueve (09) de marzo de| 554 $3.000.000 |$3.000.000 $9.000.000

2021.

Diez (10) de marzo al

nueve (09) de abril de|21 abril de 2021 $3.000.000 |$6.000.000 6.000.000

2021.

Valor Contrato Inicial Valor Valor Total V?.IOI' Valor no
Adicional Contratado Ejecutado Ejecutado

$12.000.000 $0 $12.000.000 $6.000.000 $6.000.000

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través cel link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como decumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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3.1. Verificacién de pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si
el contrato lo exige)
En cumplimiento de la clausula segunda del contrato, se verifica los pagos de los

derechos de contrataciéon y pagos correspondientes al Sistema de seguridad soqi_al
integral y ARL segun planilla No® 49734609 del mes de marzo de 2021.

APORTES PERIODO DE PAGO |VALOR

SALUD Marzo $150.000

PENSION Marzo $192.000
RIESGOS PROFESIONALES Marzo $6.300

TOTAL $348.300

3.2. Certificado de Cumplimiento

Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 12 de 2021, certifica que el contrato en mencién cumplié
satisfactoriamente segiin como dice el objeto del mismo, durante el periodo comprendido
del diez (10) de marzo al nueve (09) de abril de 2021. Por lo tanto, se recibe a entera
satisfaccion y se autoriza el pago por valor de tres millones de pesos ($3.000.000)

M/CTE.

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el pago dos de
cuatro 2/4, correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los veinti§} (21) dias del mes de abril de 2021.

JUAN DA CON SALAZAR
Personero Delegadg para los Derechos Humanos
Supervisor

La version vigente ¥ controlada de este docum
ento, sgz‘-l m os:a; ﬁ':ﬁéﬁ%i através del Iinlg SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
¥ 8U uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1075258698 ANA MARIA BORRERO VIDAL Calle 49 7-70 8672191 amabo9112@outlook.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente HUILA NEIVA NO 2021-03 2021-03 I 09/04/2021 49734609 $348.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS044 MEDIMAS EPS SAS 901097473-5 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 192.000 0 0 0 0 0 0 192.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.300 6.300 0 0 6.300 63 6.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 150.000 150.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 192.000 192.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.300 6.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 348.300 348.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1075258698 ANA MARIA BORRERO VIDAL Calle 49 7-70 8672191 amabo9112@outlook.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente HUILA NEVA NO 2021-03 2021-03 | 09/04/2021 49734609 $348.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 1075258698 BORRERO VIDAL ANA MARIA 59| 0 N X 231001 | 1.200.000 192.000 0 0 0 0 EPS044 1.200.000 150.000 14-23 1.200.000 1 6.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



