La justicia
&% de todos

Mirjusticia

INPEC

e R T

T AR R L MR 0 REE A

EETUMCS PREVIOS

PRESTACION DE SERVIUIS PRUFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA RECESIRAD

El Insttute Nacional Peniteniano v Cancelary
Lsiablecimiento Pibiico del O-de~ Nanos
auioromia adminisirativa v patnimasic ¢

wio por el Decrelo 2160 dal 50 de dinembre de 1892 s un
drasieno de Jusiig v del Derscho. con parsoneria pridicn

La Escuela de Formacion det INPEC. 23 uro liension soucativa para ef Trabajo v ef Desarrollo Humano comprometida
con g formacion, capaciiasdn. aciun o el slento humano del sistema penitenciaric colombianc &
migresados en ef mismo: aportands | Py el retamienin penitencianic, fundamentados en el respeln
dg los derechos numanos.

En g Escuela de Formacion ia
u servicio militar en of INPED

s el Candes ge insrucnion para 13 instruccion basica de idvenes que presia

Qu EG{} &no \af‘ onal sxoido
nstituin Nacional Mende
58 MO fl 8 jr‘ e&ifuhigm PR
de Formaoan del INPEC sier

: Poual nrderas mﬂ‘s**- clurar unas entdades def Estado.
i 3‘EC: v ol Decretn 4157 de noviembre 3 de 2011, por ef cual
wirimes oslablece en of articulo 23 las funciones de ls Escusls

a) Liderar y adoptar politicas v
e atencion y ralamiento, y Jde o

¢ e nduccion, formacion. capacitacion y actualizacion dei personal

bt Lajorar ef disefio v glecucis
rganirenamyenio del, d

songds &

pers
v atendiendo las necesidades (e ia -

poadémicss pars s formeacien, capacitacion, enfrehamienio v
vy de custodia y vigiiancia, acorde con melodologias pedagoginas

ol Liderar el desarnolio de estidvr ¢ wpe o J s
Ia &nm‘ad

fas con fa gestitn de la Direccion v of obyela misional de

d} Establecer convenios naciongles

¥ sergcidn, dingidos a fa capacitacion y aclusiizacion del
personal de alencion y fratarvenio. v o comoma oo e

icia, e femas especificos del sm*{ma penilenciano y carceiann.

e} Ldsrar ¢ disefio e imple nenl, DU SONEE DIOGRAMAs y proyectos inherentes 4 la gestion de la Drecciin. de
GCUERG CON i8S NOIMES GUe e g e

i Avaiar las certificationas oads wios oo s O D gRCUCOn 8 SUS Drogramas.

de formacicn v cacaciacidn soliclatos por organismos
los programas ofreciios porla Direcoin.,

g} Dirigir ef desarrolio e impls
facionales & intermacionalas en

h) Caonsolidar igs hecssidaces de renar . Sb s o fa Direccion Escuela de Formaciin,

i
H

) Alimantar log gislemas ce I :
Imeamientos establecidos pore Muing de Dotoms

j} Fonmular y ejecuter acciones Us el

& tiegratn de Gestin Ishiuoiona)

k) Apoyar la implementaciin y sosies

i} Alenderias permr&rﬂs; gL
mi Las demas funciones cue s
tependensia,

correspondan a ia neluralsza de A

D acuerdo & la facultad otorgada =
2015, y e Manual de Contrataci
iQOLUCI{)N el dia 13072017

-

ia Ley 80 de 1
FPanilenoanio y CN eldm i?\éPf:’“’. Qcaw por Oi ap
5 ded 2H07/2018 en sus articulos 8%y ‘H"I a6 detegd v 6 cuantia
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en contratacicn ai%*ebmm rareatzar ol o “;-;éc deia geston contraciuat de la tsotela de Formacion, por tal razdn se

adelania éste estudio previa,

sropios & instituto Nasional Penttenciario y Carcelaric "INPEC
1 programa seademioo qua oirece fa Escusla de Fonmacion,
EN EL TRABAIC, en el TECNICC LABORAL POR

£ ?\!FWQUT EN DERECHOS HUMANGS MUJERES 2021,

ar las nzcesdacdes del Modulo antes mencionada v las de
s do porsonal ge e Sscusls de Fomnacion certifics que no exsle

Envirhud de las Lnciones, o
se hace necesario conbalar o
&n i mstruccion del \1{}!3
COMPETENCIAS EN SBFRY

Verficada la existencia de uersans
personal de apovo a la gestan, «
parsoral de plania suficiente para ¢

A UBJETO A CONTRATAR

21 OBJETO

Frestar servicios personales sicfesionates oo o n G e 3ula enfa CSCUFLA DE FORMACION para dictar = Modulo
de SEGURIBAD Y SALUD EN EL 7 e‘-f«:.fkmz»i.}, o 2l TECHICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SERVICICS
PENITENCIARIOS CON ENFOQUE EN DERECRHOS AUMANOS MUJERES 2021, con oportunidad, eficiencia v eficacia
sequn relacion de mtensidad horans

2.2 CLASIFICADORE DE BIENES ¥ SoRyiIO8

Léogn gl Tlesitigador de Bienes v Servicios

(4145
001454

PR RECUREDS HUMANDS

_Grupo  Segmenio _ Fsmilas Clase . Producto | Codigo

2.3.  IDENTIFICACION DEL CONTRATS A CELERRAR:

La naturaleza del conlrald a cesbvor &5 fe sisslacion de sernvicios profesionaies de apoye en la gestion,
mediante contratacion directa

24, PLAZO DE EJECUCION

El plaze de gjecucion det contrale vs o
cordorme al horanic y cronograma «
expeddo el reg DrEsUnli=ss

2“ At una con i total de 72 hora
BRI e;ew On inicia una ver se

se firme ol acta de nicio

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL &

cL CONTRATISTA, presiard sus
imparicso se despiazara al juga
desarrollar se enmarque en sl ob

LA DE FORMACION DEL INPEC. Cuando ello fuera 1ecnicar et
jcue st se consigdera nacesario siempre v cuando ia aclividad ¢
cabal curplimiento de ias oblgaciones Contraciuales.

2.8, UBLIGACIONES DE:. CONTRATIZTS

D acuertdo con las areas de su it swoloran & contnuacion ias obligaciones que depe cumpli

el coniratisia en desarolio del objs

fo de SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO | del TECNICO
CI0S PENITENCIARIOS CON ENFOQUE EN DERECHOS

1. Desarroilar o tohalidad da
LARCRAL POR COMP
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HUMANDS Xﬁi.i,E?n_Sa DI e et
en debida forma el diano :*fs*?’%v

el m.,jh.mﬂ*evamar*c astablecido por la Institucion y diigenciar

Responder porel buer g do o

ponder | : uela de Formacion vio Centro de instruceion para
ol giermicio Ce las oty

diterentes a los concertados.

Asistir purtualmente a fodss e i oo de sciardo horario y Tronograma establecido,

Dar cumplimiento a "mmh
da calificaciones, de:
Eshuthant] Escuely Jer, t

oara 1a aplicscion de evatharﬁmes axgencias de rabajo, entrega
Hatos 20 el Acuerdo 007 del 25 de septiembre de 2018 Reglamento

Dar a2 conocer las natas =
su mayor rendimienio acs

y canakzar los ie !a mos al respecto v apovarios. para lograr
i m*r’ aitn do los educandos,

Proveerse de ayudes dio
s estudiantes.

st s corantizar la corredia asimilacion de la instruccion por parte de

Asistir & las reunionss que sear o wrardss b ls Subdireccian Académica ce la Escusla de Formacion.

tformar a ta Direccion /o ada Tuno e mdn A

i adémica de ia Escuela de Formacon o Centre de Instruccidn foda
novedad o abservacion para sl g

o ge fos obyevos de iz Escuele de Formagion,

Hacer eniraga de e cain
formates dispuesios n

spofunamente el (ie:;:
planilias de asistencia doos

] a e orden da servicios v de acusrdo 8 os
Regsiro v b w; de fa EBsocuela de Pormacitn presentar

«, presentar debidamente difigenciados fos parceladore
w4, randis o inforres perlinenies con relacion al Modulo,

Presentar la garanlia unice o soienat dn coordinader del grupe adminisirativo de la Escusla de Formacion
derdro delos dos (21 dias b o sieu e @ smcrégaicﬂduimmm%@ y framiter lag modificaciones gue fe sean
solicitadas.

Dar cumplimiento e o culatlenss « el souedo D01 del 25 de seplismbre de 2018 Reglamenio Estudiant!

Escuela Penitenciarna Noe

J

nafes oe acuerdo 2 fo consagrado en el articulo 18 del Decreto 0723
a@ona.

Prachicarse los exare
de 2013 yallegaris e

fas

idades desarrsliadas con la oportunidac v penodicicad
orma de pago

Preparar v praserar oy o
rcwencc’a ast como s i

7 reeUrs0s enfrepados para &l desarrolln del objeto contractusd, por
Yenianio 06 108 mismos.

Responder por la consar sidn
S0 180 adecuado y oo ef man

Hacer enfrega de ks doctrancy oo ducdns v adminisirados durante la vigencia del contrato, al Supervisor
debidamente organ zados arerno oon la tabls de retencion documental de la dependencia donce

presta sus senaciog.

Mantener en debide reserva e w b teiss . asuntos tatados v conocidos dentro dal desarrolio v ejsouciin

del contrat

Prestar jos senvicion contreados oo Py e manera oporiung.

Obrar conlealtad v nuena s ey s, evitando dilaciones Gue pusdan prasentarss v
en general se obliga a o (3 e Gde 190% enlaley 1150 de 2007 enla ley 1474
de 2011 en el decrato 000 gu

Responder por sus Lz anes v ones Jervadas de i celabradion del presenie contralo v de la ejecucion
del misme,
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9, Dar s,,umpém‘:xemo asus colga
Ley 785 de 2002 yenia Loy

2.7 OBLIGACIONES DE LA ESCLE & DE FORMACION INPEC

Er desarrolle del objsto contac

“Beoge te e an del INPEC, contras las siguienies obligaciones.

2740 Eercer la supervisinn del oo tatn
2.7 2. Realizar enla forma vy con
2.7.3. Brindar le informagior y dosumena:
sy objeto.

e inghuecin en adln del conlratista,
requiers para el adecuado desarrollo y cumplimienio de

2.8, SUPERVISOR DESIGRADC

La supervsian del presente wontral seo eerci v & Gidanador del s gasto 0 por Guien aste deswgne por escrlo para tal
efecto.

£l supervisor asume la responsand: f,m
det misme. Ademas, deherd apro ;
al Sistersa General de Segoricas i
Arghive definitiva del contrato enios casny e
ia supervision.

ARG Y SOt frof def contrato, asi comio la correcta v tabal ejptucidn
o que el contralista se encuentra al dia en &l pago de los apories

los informes que presente sl contralista, provectar &l acta de
e’y en gensral cumplis con todas las obligaciones derivadas de

3. LA MODALIDAD DE SELECCH: DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGCION. INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICCS

£l Grupo de Formacidn Profesion:
Asuntos Juridicos de la Esousla F
de enero de 2021 asi

» ef concepto de modalidad de contratacion al Area de
a2 dando regpuesia segun oficio 202 HEOGG3810 del 08

MODALIDAD DE SELFECCION: Lo aoudend 'ii, e s;e&e‘;c.on z_gw se debe aplicar para la presents
contratacion serd lg de CONTRAYAIOM |

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contrates o ;fre mmmen de servicios proies;onai{rs y de apoyo a !a
gestidén, o para la ejecucién do u ati‘gﬁs artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nal umzs s Las ontidades Estatales pueden contratar bajo s modalidad
de contratacion directa la prastao o vicios profesionales vy de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica gue s de giecuiar el obleto del contrato, siempre vy cuando
la Entidad Estatal verificus 13 ¢ iencia requerida y relacionada con el area de que se
frate. Bn este Gase, No 68 el . ¢ Estatal haya obtenido previamente varias oferias,
de o cual el ardenador del yosio de e nsiancia esorilal

Los servicios profesionales v o
diferentes a los de corsultois
Estatal, asi{ como los relack
concordanacia con o precepi:
gue dispona: La modalidad
sigiientes cases: " k) Para la n
la ejecucion de trabajos a7l
naturales,..,”

i gesnon corresponden a agueilos de naturaleza inteieciual
: 1 del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Loy actividades operativas, iogisticas o asistenciales . en
;o §if*w'%! f, ﬁamerai -aé de! ar@‘i{:wc ddela Jey 7150 de 2067

H
0
E

S e senvizios profesionales v dF} apove ala Qeshon, O ;Mm
cHoss v sun pugdan encomendarse & determinadas personas

Numeral 3, Art. 32 deia Ley 80 e 7833 © z,ﬁmsata de Prestacion de Servicios: Son confratos de
prestacion de servicios 103 gus / v entidades estatalss para desarrolfar actividades
relacionadas con ia adarnisiacion riento de e enfidad  Esios conbratos solo podran
celebrarse con persones nalya'es wanas tichas actividades ng puedan realizarse con personas
ge planta o raguieran conooaninnies esoe T izados.

£n mngun aso estos ronka o
por ef térming eslrictameaente [tdiier s shis

shycion Iahoral o presiaciones sociales vy se celebraran

El inicio del proceso contracival @3 00 conpotencla de! Grupo administrative, Area de Contratacion,

siempre y cuando se cuente con of cortfesdo de Disponibilidad Presupuestal, conceplo juridico,
concepio financiero v esludios prayv.os
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La resclucion N°. OD{IZA’B el 17 de o o de 2020 "Por la cual se desarrolia la estructura organica

el mvei‘ central v 5@ Qut(zemzr'sags“ ooogruios de trabaje del Instituto Nacional Penitenciario v
Garcelario INPECT indica e 9 oroaln 85 las ?mmxw‘es det area de contratacion ~ Grupo

Administrativo de la subdiresidr d seorsiania ;fm;:azier nica las siguientes

2, Efecutar 1as acciones necosaias o
objeto corresponde al fui’?‘,iu&;2*1:1&:4“2’ v

2

3.

El concepto se emite de acusre:

2oracion de los condratos de bienes y 8ervicios cuvo
socithn Escuela de Formacion. |
Desarrollar el procese

curnplitniento de I rsginio,
vigesnte,

; h*"‘ar;es ¥ Servicios v axesm woen la venf;cacm de)’

-

Apcyar técnicamente ias te v o cas de i Direcoicn Escuela de Formacion en lo referente
al proceso pre contresTua’ v orirecinagh

adicional, es probable que 1a o iaikde

Es de anotar que el salos squ
varios contratos, tenisna:s

> para fa contratacion de docentes, sera distribudo en

curso de Formacidn cuenta con divaersos madulos an

cualro periodos académiog s
3.1, FUNDAMENTOS JURIDICUS
301 Ley 8O de 1893, "Porla aual w8 e 2amdn de Contralacion de la Administracion Publica”™
312 Ley 1150 de 2007 "Ror med el 3E U IdUcen mecidas para la eficlencia ¥ ransparencia en el Ley 80 de
1993 y se dictan olras dispe ralis sohre I contralacion con r{ecgmab Piblicos”.
313 Ley 1474 de 2001 Por o oousl ss wimas o lentadas 2 lonalcoer los mecanismos de prevenacion,
InveEstigacion y 3ancion de atos de on i atectividad gel control de [ Gestion Publica”,
314 Decrelc Ley 0019 de 2012 Do : ara suprmiy o reformar regulacionss, procedimienios v
ramiles innecesarnios exisiznies ¢ 0 AT WSTacion poblicg”
315 Decrelo 1087 de 2015 por ab w epide el deorelo onice reglamendano del sector administrative o
plareacion nagonal,
4. YALOR ESTIMADO DEL CONTRATD Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
41, PERFIL DEL CONTRATISTA
CAMPODE e ceneecrmar
RMACION/MODULO L PERFIL PROFESIONAL
AREA »  EXPERIENCIA
PREPARACION | FORMACION FOMMACION BN PEDAGOGIA EXPERIENCIA EN ‘
PSICOLOGICA Y | DISCIPLINAR 3 DOCENCIA BISCIPLINAR ’ DOCENCIA
PROFESIONAL o

SEGURIDADY . salud ocuwm
SALUDENEL  ingenieria indu

wins pedagogicas y Experiencia minima de
£igs laborales | dos {62) anos en el sector
Tiises del  programa | produstivo real al gque le | Experiencia
sien,  Debe  acreditar lapuniz el programa. Del | docente

i
%
L . . N :
5 sespade  en  dogencia o mismo modo  deben | minima de un:
=
3
i
B

| | Profesional :
sequri dad y satud 2ol 0
fl’aba{ C B sfagio s N

fafinas: ¢ Diplemade  onirecibir capacltacion para {01 ano en
s imt asvia o afines; o Curse de | responder en situaciones | instituciones
o 106 horas en docencia | de emergencia | educativas

o ¥wies, o surse de formadaor | relacionadas con iz salud. | debidamente
g fz: s}!}ﬁ{%‘& Expedidos por | Se  capacitan  en  la! acreditadas.
st de  Educacidn | administraeidn de
; ws.__e:}é;_e_g  FRLONDCINAS. primeros auxitios y en fos

TRABAJC i psicologia
 especiafizacion
| sequridad y satud gn ©
;traba;@

Pagina 5de 15
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métodos de ohlencids de

Nota: Todos ios docentes deben acrenitsr o
salud, administracion de primeros aiiios ¥

Acllanion pars responder on siuaciones de emergentia relacionadas con la
sk O oltencidn de avuda.

4.2. VALOR DEL CONTRATO

Elvalor total de este contratt &5 hasta ls s
¥ OCHO PESOS (§ 10.093.245,00) [ i‘

aula realments ejeculada POR MODU
requerida, Seqin fuente del Bancs de &
esperado para la vigencia 2021, s_:fus;, BE ¢

Y a("i § vvmza? 513 pm e “zm% & las horas de nstruscitn en
iento de las cbligaciones contractuales y de fa documentacion
anto de 1z hora de instruccion en auls se realiza con el IPC
oo resuliado §48.728.00

El presente proceso confrantual e e
?resupues%ai No 29021 del 10 de varrn e
LOW MURTRA™ GESTION. Pogizi
Macion, Hecurso, 10: Sitluacin ©8

Ean oresupuvestaimente por los Certificados de Disponibilidad
ddenciar 12-08-00-780 Escuela Penilendiaria Nacionsat ENR QUE
A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUCACION, FUENTE
Fol rmsnonsatie da presupuesio de la Escusla de Formacien.

PARAGRAFO PRIMERC Parz & sayo. sirabain debera presentar los siguientes documentos al Grupo Financiero
de la Escusla de Formacion dentro de los £ viveros dias del mes sigulenie al electvaments laborado:

@ Cuenta de cobro

s Cartificacion para efectos s el
@ Certificacién de reduction nase |
# Aportes de salud y Pensidn ~ws

@A e raglizard con sulecion al PAC v 2 la ubicacién de fondos en fe

%"a{IEJELA DE FORMACION DEL INPEC, no asume responsabilidad
e dichy pago v por o tanio, EL CONTRATISTA cumplira con sus
i aliing para su ne ealizacion demora en ef pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. F page an
Tescreria del Ministeric. de 18l menes
aiguna pﬁf 1:: t,“m\.,m quﬂ Jw”}z

PARAGRAFO TERCERQ, « LA EEQUELA 0¥ %eii‘} RMACION DEL INPEC, hara las retenciones a que haya ugar sobve
tada page, de acuerdo con las 4 T GERIES.

PARAGRAFO CUARTO - FROM ifiiﬁ% 4
pagaran hasta 8 concurrencia de fos e

W%}ifé £L VALOR CONTRATADO. - Los servicios ss presiaran v
r sste contrats 56 apropien.

ol

PARAGRAFQ QUINTO. Er cas de ‘er
prestados, liquidados en forma proparsions

el
Pismnn

ada, solo habra lugar af pago de los servicios efectvamente
it N sital g8 8 ieciiten las obl Haciones contraciuales.

5. CRITERIOS PARA SELECUIONAR 1 A OFFRTA MAS FAVORABLE

Para el desarrolio del objeto vy las obly
perfil en el orden de elegiblidad ¢
gvaluacion desigrads, segir lo est

& wretende contralar, se requiere una persona que cumpla con &l
suflados del analisis de antecedentes emilido por &l scuipo de
Lnon de docentes.

G U Y

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORZA DE BITICARLD

De conformidad con o estipdado o+ el 24
La Entidad Esiatal debe evalua:
y obigtos, de acuerde con los
astablecido en el Manual para
sstablecen los paramelros v los e

3 del Daorets 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo
Gn representa para ef cumplimiento de sus mets

do Conbratsg 5
sara e efecio expids Colombia Compra Eficienie v segan fo
erwra del Riesgo en o3 Procesos de Coniratacion, donde se
cuenta a la hora de hacer ef andlisis del Riesgo,

De acuerdo con o anterion y io esiebiecico v ol aniodo 4° de fa Ley 1150 de 2007 respecio de la presents conratacion
direcia, la eousls de Formacion ha 3y asynado provisionaimente, los siguisnies nesgns:

Fagina 6 de 15
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ETAPA PRECONTRACTUAL

R S S e S

® Riesgo de ne encontrar persoasl ié
Tipificacion: Cuzndo por metivos nue s
no pueda celebrar sl conirato,

Asignacién: Cuands la imposibilidad ds ional requenido se produzoa porque no cumplen con ef perfil
requendo, fa enfidad no serd resporsahis de nivviuna manera, i respondera de forma alguna por 1os gasios en qus hayan
incurride (o8 contratistas,

ETAPA CONTRACTUAL

s Rissgo de suspension def Contrate
Tipificacidn: Cuando el contrato ca
le informara af contralista v se le

clandad las causas exdgenas vz

HF CAUSES ajenas ala voluntad, 18 Dirsccidn Fscuela de Formacian,
wistalive que suspends o contrate, 8l cual deberd indicar con
R

Asignacion: LA ESCUELA DE FORMAC
contralisia por fa suspensién del cofraio o

nirg {a responsabilidad de los peruicios que se puedan causar al
i:3us lustas para ellp,

® Riesge por incumphimeants d:
Tigificacion: Cuando el coniralisis oo

i Lontrato
ines suscritas en ef contrato,

Asignacion: Sara responsabiiidad del ¢
EXCRpCion de situaciones de fuerza sy
las polizas que eslablezca ef contrate

ir con a5 obligacionss a sU cargo SUsCIitas en el contralo. con
o, Atad fin, deberd suscribl v comprometerse a mantensr vigente

o incompstibiidades del contratista
25 0 moompaliviidades

Asignacidn: Serg respor gagl-:-f;‘_ ey
sumplir con fas condicio i

noarnr en ringun ipo de inhabilidad o incompatiniidad que & impida

ETAPA POSTCONTRACTUAL
* Riesgo de falta de acuarde com et ag ite para celebrar la liguidacian del contralo
Tipificacién: Cuando slabrrada i prads jat conirato por parte de iz Direcedn Escugla de Formacidn el

contratista ro se encuentra confs llegar & un acuerso mutuo para fiquidar & contrato.

Asignacion: Sera respo Mf'*% fdad ve
disposician del confratista & N* Ty
vigenie, procedera a la liguidac on unilal

z e Formecion, hacer |z pre bouidacidn del contrato y delaria a
srme con elia. e entidad de conformidad con la normatividad
alz cancelanion de Ez:aﬁ sumas gue resulien de olia,

Los riesgos mencionados anieriorme

a7 ar & ravés de fa constilucion de pdlizas por sarte del confratsta y
aceplacion de las mismas por pars 4

Las siguientes malrices se raalizan Je &
confratacion, eslableciendo su clagl”
gue se puadan realizar v las carsnteny!
sontinuacion

cezmrandado por Colombia Compra Eficente, para los procesos de
de acurrencia sstimada, su impacto de resgo, los rafamisnios
tforen més adecuade para sdminikbardo, come ss mussta a

DESCRIPCION (OUF PUEDE PASA
SIESPOSIALE, COMO PUTIE PASAR

CAECALIGN TOTAL |
PRIORIDAD
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SRRPEGY. | WA BRI AR LB L 1 T R O N NS
T
o bllidad de enconirar 2 personal P
Cuando pur roly e wierdo, 8€ produzca porque ng b
1 sgleceior a0 A perfl requerido, la entidad no sera |, [2 L
= Escuels de o rengung marerg, nioespondera de "
ERR R 2l contran, o los &n gue hayan mourmdo .
8o o F L
I I ;
G I e |
Posihie iSE0 e conlratista no incurnit en | |
2 s sohreveris o incompaiibil ad que e ;
Pl owmoom oM, andicionss nhieln o ;
L p g 5 -2 incompa: condiciones nhjeio del |
P o4y o T 1012 ia
B Dk Priea®
L0 L 1R -
Cuando
pOf C3unas
La Escuela no aswmind la responsabiiidad de los
3 ruinios que se puesdan causar al contralisia gorla
e susper i del contrate o medizn causas justas 3 e e
s nara el -
I s =
5 = IS
O el wl =
2l contratista cumplr con las |
Csustatas en ef conlrate. con
4 @ cusnde o s de fusrza mayor yio caso
i ’ " i & tad By o nerd suscrhic v o ] (. Lo
= ovligasives : \tal fn, de a suscribir y comprometerse | 14 5.¢
w® g 28 faomansier v izas que eslablezca = |
e =W e ;
o L oonsio, :
i R : i
[ e I
| Sera cesconsabilidad l
Cuande hacer taopre hguidac Co
CORITan jlquSCOF ol coriratis i
| Formacion, & onforme con el ! csnfarmidaﬁ conda 123 d
2l conforme con i anrmatividad m:“rm omcedeféi g la howdackin . ¢ |
o . L. . !
5 acuerdo muluc ;sar smiateral del contraio v a l8 cancelacion ce las ;
5 smas gue resiilen de el o

e

QUIEN SE LE ASIGNA

. TRATAMIENTO!
QON?ROLOESA SE | e e I T
- IMPLEMENTADO"

WPACTS
ESRUES
TRATANY

PERSONA RESPONSABLE POR
 IWPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

'
Ao

L AFECTA

cuiE BE IMCIAEL

IFECHA ESTIMADA BN

-
o <
g |3EE
2 gmg ;
L o S
E EW= MONITORESD Y REVISION
s mmé B
S
L
LT
2 23
& £ SE
s [
gy &® &4
gﬁ" [T ey
gad | =
5

§ESLJELALE
| FORMATION

o Zvaluar de acuerdo a
los crterios Rjagos uor

CALIFIGACION

| MPACTO

uoje % del cont

! Contratsts

acviambre |
da 2020

EXDET A

Verficar

yenficac on

08

| zriscedants
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| Eaiahizcer ' :
Ciriterios g :
: Jde act Fiiagion de
31 Contatiste | ontiato v prever ‘a : = ; lag
forounglancias cus - obligacionas
signar la el conteati
5&2 | : !
el !
lgy L Informes de |
R cumplinrent | -
it o 7 O
4 Comratists te 08 o g ) oy
& fravas e Aratddmoy ol MODULG
‘ 5
8 Contratista .
dor boudacion
e/" ¥ i
orrate !

7. GARANTIAS Y CALIDAD DEL SERVIC

Dentro de los dos (023 dias nanis
garantia Gnica de cumplimiento de
12 Escuela de Formagion del INPEC

s oripoiin del contralo, e contratista se compromete & consiluir i
G22.123418y 2212317 del Decreto 1082 de 2015, afaver de
ES AMPATDS.

Encisies | 9 % | VIGENCIA

¢ Por
Cerunaete o

Y oners g ar e -
VoOr touA A L ek

fOﬂ"ﬂ;a: v ceabro (4 messs
1 e la noliza por pa*ie }L
:*}H de Formacion {%e. INFEC

Cumnplirsieate X

iaencis fouat &l plazo ds elecucion del conlralo y cualro (4) meses |
oados a arimai facha ge aprobacion de la poliza por De
ar gt (;rua(‘ Administrative de la Escuela de Formasion del INPEC
~oamnars debs gat

antizar la calidac de os servigios ofrecidos.

Candac dei |
BRTVICK :

3]

7.4, Elmecanismo de cobarturg da
legalmente eslablecida an Cnlomos tue
1150 de 2007,

w2z Unica de Cumplimiente expedida poruna compafiia de sr-gufrs
wner ios requisitos sefialados en el naiso 2 delarliculo 7 de fa Ls

7.2.  Silapdliza Gnica de cumpliren I 2 weves de un corredor de seguros, se deberd allegar certiicacidn
s verificar gue la agencia o ef agente se encuentre debidaments

o e polizs

expadida por la compaitia aseguranions
autorizadc por la eniidad asequracura <

7.3, La pdliza dnica de cumpliniry Lnada por la asequradora v quien frma debe acreditar su calidad

mediante certificacion expacide po ta Super oone s Firanclera de Colombla {representante lagal) o poder olergado

por escritura plblica e msoripcion en ¥ oo rercantt de ja Camara de Comercio competenle (Sucursales ©
poderados).

7.4.  Tratandose de garamias consisienss oo poboas de sequre. estas no expraran por falta de pago de ks prima o
revocatona unilaieral,

7.5, lapdliza unica de CU"Qjﬁléméf‘«"E?‘
contrato, el pago de las multss, ce ol
excusian,

e forma expresa an i exto que se ampara & cumpliniento cel
uniara convenidas v que la asequradora renuncia i benehoio de

Pagina 3 de 15
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RS Rkl B T
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7.6, Elcoriratista debera cestabiecer
reciamaciones efeCiuadas porEL I %u
o adicione el valor del contraly v se
olorgadas,

Ei0a, cuando esta se haya vislo reducido por razén delas
on deigual marera. en cualguier evento en que se auments
w0, dabera ampliar &f valer vio la vigenoa de las garantiag

7.7, Eoontrabista se obliga pars oo

rivacitn del INPEC, 2 mantener vigenie la garantia Unica hasta
la Terminacion del objeto cortraciuad,

7.8, & el contratisia, se rag

o Feomp a no oforgara en los rminos, cuantia v doracion
sstablecidos por la Escuela ce Forac oe o PE

s5ta poorg eplicar las sanciones contraciuales a que ﬁaya lugar,

oo

7.8, Il contralista allegaré con ke fwoos tomphimiento cerficado que acredile que se encusnira al dia en g

pago al Sistema de Sequrided Soo

3. ACUERDOS INTERNACIONALES © THATADOS DE LIBRE COMERCIO

Mara el analisis de fg aplicanidr de os
Colombiano, se verficd seginfa
yen el SECOP y de acusido con
negociados por Colombia para Eroids

onales v los tra»:taf‘*’ 5 g libre comercio vigentes pare el Estado
las pagings web del Ministerio ds {Lcrreme Industria y Turigmo
o5 Sapiulos de cont "S‘ia”“:G?? nublica de los acuerdes comercialss
publicads por ! Depariamento Nacional de Planeacion vy el

Ministerio de Comercio, Industria v Turs wento de los faclores estableciios en e At 2.2.1.2.4.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, determiniriinss sie contratacion no le aplican los tratados de libre comercio v
aousrdos intermaconales enendo ¢ ace Contratacion Dirscta,

fentamente.

G i’ A QL
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L1518 DEL SECTOR
PROCESO DE CONTAATACION DS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PERSONA NATURAL)

1. NECESIDAD DE LA ENTIDAD ¥ AZPECTOS ORGANIZACIONALES

El instituto Nacional Penitenciario v Car
Establecimienio Poblico del Orden Nauy
autonomia adminisirativa y nainmo:

15 "reado par el Decrelo 2760 del 30 de diciembre de 1982, 83 un
Ministerio de Justcia v del Derecha, con personeria juridica,

La Escuela de Formacion det INPE
won ia formacking capacitacion, acy e
mleresados en el mismo: apartandy Hdse, o0
de los derechos humanos.

zcucativa para of Trabaio v & Desamalio Humano comg,mrr‘euda
clon del salenic numana del sistema penitenciano colombianc e
diridad v el tratamiento penitenciaric, fundamentados en el respelo

En la Escuela de Formacion tambidn furai 2 o Canlrs de Instrucedn para la insruccién basica de idvenes que prestan
sU servicio militar en el INPED

fe proveso contraciual, 1a Z3cuela de Formacion INPEC entidad
aral en segundad v salua en el trabajo. O profesional en salud

sspecializaciin en seguridad v salud en ¢l rabajo. Experiancia
crzal at gue e apunia e programa. Del mismo ’Y”I{}d{} deben rechi
ncia relacionadas con ia salud. Se capacitan en la adminislracion
de ayuda, Compelencas pedagocicas v competencias laborales
e nosgracy en docencia o afines; o Diplomado en docencia o afines:
o Cursn de minime 100 horas sn dg s olirss de formador de formadores, Expedicos por Instiuciones de
Educacion debidamenie reoonok ) corente minima de un (1) &fio en mslwciones ecucaivas
debwlamenta acreditadas., Cue ancs ol Do aidy s ia Sscusls de Formaadn en el curplimentn de su misidn

Ceonsiderando las obligationes eslaieross bon gl
requiere contratar |z prestacian de sa i
ocupacional. O | ingen: efia industral O ps
minima de dos (02) afos en & secio”
capacitacion na*a responcer en sihiag
de primeros awdlios v en los melodo
especificas del programa academico

A

sead considera que gs amportanis que sean desarrollacas por una
oratuiera cue ol profesional poses los conocimienios especificos
3 preteaden contratar

Dada la naturaleza de as obligacinnes oinins b
persong natural, como quisrs quala | SITRE
nara realizar tas lahares como st

Respacio a la perspectiva arganiy
fevar a cabo la actividad que
Penttencianio Colombiano: e n
debe exislir para o a@%%rr"li hERE!
anire el filuro cordralista y e supendans

tlere de ura persona natural, con disponibilidad de tempo para
3 ohlhgaciones contractuales, con congcimientos  cel Sistoma
Al y no wunidice | por la relacién v coordinacion de labores gue
WRAGES CON 1GMas acatémicos, debs haber una intercomunicacion

3

2. OBJETO DEL PROCESC Y SU RELACICN CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Prastar servicios parsonales profecarales o0 w0 rsiniter de aula en of ESCUELA BE FORMACION del INPEC para
dictar ef Maduto de SEGURIDAD Y BALUD ©H EL TRABAGD, con oportunidad, eficencia y eficaca sequn relacién de
intensidad horasa

LA PROFESION BN PARTICULAR

3. ASPECTOS LEGALES QUE RI
OO N0 €30 0 s particulares de indole legal, salvo las propias del « ;rmf‘;i;
jo contratisia v de quien lo cumple esta relacionada con «l
nales v de experiencia y de contraios anleriores ejecutados

‘La confratacion de este profe
rsma de lg profesion. La determnz
congaimiendo previo de las condic
por ef posible contratisia”

4, ANALISIS DE LAS CONTRATACICHES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La Bsouela de Formacion del INPED na
racurnido a contratacidn de sanv
uno de los programas provents
gjecucion de ia programacidr acatiamcs (oo

A de su mision v &l desarrolio de ios programas académicns ha
spoyar fa gestion, los Brminos v condiclenes dependen de cada
50 se contrataron profesionales en diferentes disciplinas para la
sulac os postivas an cada uno de los mismos,
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La Escusla de Formacion gal INPEL

naiurales, con el fin de poder supl neszsos

ARo | Entidad

2020 Escuela‘ejie FREG AR &
Formacion R

2020 Escuela»gﬁe . FRES
Formagicn 5

2020 Escueia@e
Formacion

O SIMILAR OBJETO O SERVICIO.

e BN

5. ANALISIS DE CONTRATACION £F

Olraz enfidades del orden nagionad lanhisn -

al &ree de administrativa que s& res e o

Entidad

URIVERSIDAD
DEL GUINDIO

E\énﬂe cie
Santander -
Universidad
Francisco de

Paula Santander

Norte de
Santander -
Liniversidad
Frangisco de
| Paula Santander

2028

6. ANALISIS DEL PERFIL DEL CObIRAT

i CAMPODE i
RMACIONMODULD l
| AREA
PREPARACION | FORMACIOH
PSICOLOGICAY | DISCIPLINAR
PROFESIONAL
Profesipral
seguridad y safud en
%trabajte & profesionsl
SEGURIDAD Y  salud ocubasional
SALUDENEL |ingeninra invustal
TRABAJD | psicologia

' gspecializacion

Cseguridad y saind 2
“frabajo

_.,...4”«&»-\..1,.;_...)

e i
=01

s renais

aspenii
acadanmioo,
Coosgrade
Cafimat

Datnann
B 2hi ]

gt
Cdet darnenig reconogidas,

La justicia

Minjusticia
es de todos e

HGTRUCTOR BEX AULA BN
O PENITENCIARIA,

TRJV TOREN AULA £H
HEMIENTO FISICG,

HHSTRUCTOR EN AULA EXN
AL PENITENCHRIA,

 Plazo de Valor Formade |
_ Efecucion | pago
; Por horas |
L 80 horas | $ 4102 920.00 certificadas
Por horas |

100 horas | §4.558.800.00 | cortificadas |

5 Por horas |
© 8 horas 34.192 32&00 Ceﬁéf@cad&s

UADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMO

a la coniratacion direcla para suplir necasidades congratas en

stengias pedagégicas y
‘?‘?&i”%i:éas fahorales
gs  del  programe

Debe screditar
en  docencia o
. o Diplomado en
Jec*ma o afines; ¢ Curso de
1G0 horas en docencia
o curso de formador
mgdnres . Expedidos por
soe de  Educacion

S H

e

det

S Plazo de Valor Forma de
R  Ejscutién pago
Por Horas .
38 horas 55.372.136.00 ¢ certificada
% .
; Por Horas
80 horas | $3.069.360,00 | certificada
s :
Por Horas :
40 horas | 53.000.000.00 | certificada
s |
|
i
iBTA SELECCIONADO
PERFIL PROFESIONAL E
FORMACION EN PEDAGOGIA EXPERIENCIA Expsgg.ucm?
: 0 DOCENCIA DISCIPLINAR DOCENCIA |

Experiencia minima de |

dos 102} ahos en el sector

productive real al que le

apunta el programa. Del . Experiencia
mismo  mode  deben  docente :
recibir capacitacion para | minima de un!
responder en situaciones | ({1} afic en’
de emergencia | instifuciones
relacionadas con ia salud, % educativas
S= capacitan en la debidamente
administracion de : acreditadas,
primeros suxilios y en los

métodas de obtencion de |

ayuda, . L
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Nota: Todos los docentes deben 2ereditar

spoadasion para respoader en situaciones de emergsncia relacionadas con la
salud, administracion de primeros auxilivs v -

tordns o oblencion de ayuda,

7. TIPO DE REMUNERACION RECC
DEL PROCESO DE CONTRATACION

34DA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO

[

El valor total de agle contralo es kasia iz 50

Y GOHO PESOS {8 10.093.248.00: M, oo
aula realmente sieculada v cerfiveada o o
merementa de la hora de instrunayy T
como resultado 5 46.778 00

RILLONES NOVENTA'Y TRES MIL DOSCIENTCS CUARENTA
sagaios al nonlratsia ;Jfr’w’*ré'éf‘nm a las horas de instruccidn en
1 fuenie del Banco de ia Rei)u,;is‘,a &l
e IPC esperado para la vigencia 2021, que es de 2.8% danco

8.  ANALISIS DE LOS RIESGOS FREMTE A LA CONTRATACION SOLICITADA

3.3 gel Dacrelo 1087 de 2015, que cifa "Evaluacian del Riesgo’
de Sontratacion reoresents para el cumplimientc de sus metas
para el sfecio expida Colombiz Compra Efictente y segun o
eriura del Riesge en los Procesos de Confratacion, donde se
cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De conformidad con lo estipulade an E plartionin 2200
La Entidad Estatal debe evaluar & >

y ohigtos, de acuerdo con ins f"
esizblecidc en & Manual pars s
establecen (08 pardmetros v los &+

De actierdo con lo anterior v o 2gia; ,
directa, Ia Escuela de Formacion ha tndine

ETAPA PRECONTRACTUAL

& Riesgo de no encontrar personal wlven

Tipificacion: Cuando por motivos gug i wa o  seieioon chjetiva del corlrafista. 2l director de la Escuela de Formacion,
na pueda celebrar el conirate,
Asignacion: Cuando fa imposiiliisd 9 #0007
requerico, la entidad no sera responsabie U nlg
incurride fos contratistas.

srofesinnal requendo se produzea porque no cumplen con el perit
i angra. i responderd de forma alguna porlos gastos en que hayan

ETAPA CONTRACTUAL

e Riesgo de suspension de! Lontrsis

Tipificacion: Cuando el contato
le informard al contratista y se ie
claridad fas causas exégenas v la fech
Asignacion: LA ESCUELA DE FORMATH
cortratista por la suspension del contrae s

) pOT CaUsas ajerias & la voluntad, la Direccitn Escuela de Formacion,
siministrative que suspende el contrato, ef cual debera indicar con
b [M TiSme,

riré la responsabllidad de los penuicios que se puedan causar al
sas justas parz gl

. Riesgo por incumplimiento g3 fas » bl gac ones del Contrato

Tipificacion: Cuando el condralisia ne 25 sUsCrias en o conlalne,

Asignacion: Sera responsanilidad el won
excapeion e sltuaciones de ferzs Mayor o o
fas polizas que establezes el contrgts

. Riesgo sobre el hecho de sobreve

opii con las ohbligacionss a su cargo suscritas en ef contralo, con
<o, Acal fin, debera suscribiy y comprometerse a mantener vigenie

v inhztilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificacidn: Cuando el conratisia e
Asignacién: Sera responsabilicac
cumplir con las condicionas objste dal ronsia

igs o incompatipllidadag,
s 84 aingdn tpe de inhabilided o incompatibilidad que le impida

ETAPA POSTCONTRACTUAL

Pagina 13 de 15
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- Riesgo de falta de acusrcs con & eontrativns para celebrar la liquidacian del contrate

Tipificacién: Cuando elaborada o p
condratista no se encuenira tonfoims of

Asignacion: Sera responsabiidsd S
disposic.on del confratista. St este 10 50 o
vigenie, procederd a Ia guicacior unilatind i o

saniralo por parte de la Direccion Escuela de Formacion. «f
de Hegar a un atusrdo muleo para fiquidar & conlralo.

ale de Formacion, hacer la pre liguidacion del conbrato v ocejarta &
ovorme wan ella, la entidad de conformidad con iz normatvidad
rinro yala cancelacion de las sumas cue resulten de ella.

pie

.-

£y

105 rigsgos mennionados ansnorien's s 0l
aceptacidn de las mismas por pare de g e idnd,

mmeddr A iraves de la constifucion de polzas nor parte del confratista y

mendaco sor Colombia Compra Eficenis, para 10s procesos de
. Lad e ogurrenciz esiimada. su impacio de riesgo, los ratamenics
ez el prodores mas adecuads para agministrardo, como se muesira a

que se pusdan reakzar v s carne
continuacién:

OESCRIPGION (GUE PUEDE PASAR 7 A I S
SIES POSIBLE, COMO PUECE PASAR | 0T oL CUENGIA DE LA GCURRENCIA DEL EVENTD

Y A SAEEE,

PO

PROBABLIDAD

IMPACT(
CALIFICACION

PRIORICAD

Cuan

sihilidad de encontrar ol petsonal:

hara suseribir y comprometerse al
slizas que establezcs &l Lontrate,

Cenoral
SBCUCOr

Cuande por moias ER . -~ . :
= v P L * | asisiencial re do. e produzes porgue no cumplen | I
| seleccion  ooiglva A o o R N
e 1 Excuria de F oo e s bean 2 serfid reduendo, 1o enfidad no serd responsablede 11
b i EhLutid R H I S H . Lo . ; i ;
By e comtrato ) ringna mianera, orsspondera de forma alguna porfos ! ‘
S B I D gastys n Gue havan incutnido 03 coniratistas,
bt PPosible riesgoe ho o s iiad del contrattala no inCurtl? 80 MNGGH
2|85 i sobrevenir habildad o lacompatibifdad que 8 wrpids
o T - N ! . - i H
S E Sy atihilinades 4o fircor las condiciones objele del contratn, R R
oy T H T LY o
GHoe RS L I
Cuande &l oon
por cAusas
Escuela de Fo Sgruela 0o asumibd i3 responsabilidad de Jos
3 contiatista v ictes gue se pusdan calsar & contratista por 1a
adrristrative gue ensiin del conkralo o median causas astas pardt, a1
i} , L ’ H S = e
w1 of cual deberd indica
i R Y
2 % B exlganas y ia ledhs oo x
S 3 mismo, _ )
o gel contralisia cumplir con las
@ | .
H g0 suscritas sn &l conlbralo, oon
4 &
= T4 5 d
e
Bt
0
&
)

egponash de in Escueis de Formacion hacer
s e lgusdacion del condralo v dejarls a disposicien del
contatia! gste 1o se encuentra conforme conela. la |,
etidad de copformidad con 2 rormatvidad vigente, t

proceders 2 e fguidacion unilateral def contrats v a la |
Cenelacion de las sumas queresiien de el

[ 3]
%

[eryon
Operaciones

Cenaral

acuerdo o narn o

L=ty
-
e
1

o

= o - 5. o |
BADALTT % % % g% % § % i g a
HFACT 2 A gD 8 1855 = ey |
-3 eseugstel | ¢ | wE | BEE EBz MONITOREO Y REVISION |
% _ o TRATAREN & 3 503 s¥E '
S w7 TRATAMIENTO! Z g;ﬁéﬁ gE 1gad o
© o POONTROLES A SER - & o T o _
B | IMPLEMENTADO 4 3 38 g
& R ‘ o m ax g3
= ' AR bt z& g S E
2 : i i o = 25
« LR 2w bl & O
ona He g o B
e Bl £ o W
M o L3
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2 Dontratisia

ADE
TRMACIDN

| Evaluar de souerd
ot eriternes fjaues oo |

ins perfiles requerk

slminnte

erficar QU
Aalraliata no se
Cennuenite Incurse en
inhabiic
eteateiivich

o
desirtas en

3¢ Gontratists

Critetios ge e
de ivid

4 Comratista

51 Contratistz |

 Bguidacion el

enoia

Linconformidades o f8
fpaz y  eavn el
iconteato :

o def contraty.

Enl &

fiado por o Ley i3

Loontrals. Sxpresaice |

Mismas A5

La justicia
es de todos

Binjusticia

R .

CT OARLD

PEN

24 du
aviambre
ge 2075

By
dooumentos
varfisacion
nalag
expEienta

dol 18 al 03
ge noviembre

de 7000

def 18 ai 24
noviermbre

da 2020

Grupt
T TELY -

T

(LA sy

waim
doiplaro de

el conirain

A4 A pea
SRR HT N4l

Sy VI

sadt

06 d6 engro
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