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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, ABRIL 2021
Sefior (a)
JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2365827 de 2021
Supervisor
Centro acuicola y agroindustrial de gaira
Santa Marta - Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual periodo ABRIL del afio 2021.

Referencia: No 2365827 de 2021

RONALD ANDRES MARTINEZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72°345.922 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y
agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Marzo de 2021 por valor de
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000); b) Seis pagos iguales por los meses de Abril a
Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno; c)
Un Ultimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($2.100.000).

Plazo: Sera hasta el 21 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestion de caracter temporal para el proceso
Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en las especialidades de
MINERIA y SERVICIOS PORTUARIOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de la | Promocion, divulgacion, Capturas de
evaluacion de competencias | planeacion e induccion y pantalla.

laborales para los proyectos | sensibilizacion a los candidatos.
establecidos en la programacion
1 | anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
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Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Capacitacion de construccion de
instrumentos.

-Pantallazo de la
reunion.

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacion, por cada
(2.5) meses de contratacibn o
proporcional a la duracién del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y
entrega de instrumentos de
evaluacion.

-Contruccion de items de
evaluacién para las normas de
competencia laboral.

-En proceso.

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Participar en la revision técnica de
instrumentos de evaluacion, segun
se requiera.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias
laborales.

Reunion virtual de seguimiento por
parte de la dinamizadora del
proceso ECCL.

Pantallazo del
correo.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y
atender las reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Validar la informacion de Ia
evaluacién de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

10

Reportar al dinamizador de ECCL —
centro de formacién los casos de
éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacién y
Certificacion Competencias
Laborales.

de

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Apoyar y participar en las acciones
de promocion, comunicacién y

-Promocion y divulgacion digital
del programa de certificacion de

Publicacion
digital.
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11

divulgacion de los procesos de la
Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

competencias laborales SENA.

12

Cumplir con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol-SIGA.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

13

Garantizar la integridad y
confidencialidad de la informacion
tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que
conozca en desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual
se dictan disposiciones generales
para la proteccibn de datos
personales”, numeral 3 de la Ley
1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

-Firma de acuerdo de

confidencialidad.

del
de

-Pantallazo
acuerdo
confidencilidad.

14

Abstenerse de utilizar los
instrumentos de evaluacién
construidos, y deméas documentacion
que se produzca, sin autorizacion del
SENA, quien es el titular de los
derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28 de la
Ley 1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

-Firma de acuerdo de

confidencialidad.

del
de

Pantallazo
acuerdo
confidencilidad.

15

Atender los requerimientos del
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
de este.

Reunion virtual de seguimiento por
parte de la dinamizadora del
proceso.

Pantallazo del

correo.

16

Informar por escrito sobre cualquier
conflicto de interés y/o situaciones
que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad,
transparencia y demas
caracteristicas y/o principios de la
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA y
abstenerse de participar en acciones
en las que se incurra en alguna de
ellas.

-Firma de declaracion

juramentada.

Pantallazo de
declaracién

juramentada.

17

Asegurar la gratuidad del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion  de  Competencias
Laborales durante todas sus fases.

Charla virtual de

sensibilizacion.

induccion 'y

Captura de
pantalla de la

charla.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9417799553 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

a &Or\a\o\ b Har L‘A(’a Q

Firm
Ronald Andres Martinez Florez
Contratista

C.C. No. 72’345.922

Recibi a satisfaccion:
Firma

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
Supervisor Contrato 2365827 de 2021
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REUNION CON EL BANCO NACIONAL DE INSTRUMENTOS DEL PROCESO ECCL

1 Recibido: - rmartine. 20 X Ty Reunién | Microsoft Teams

< C & teamsmicrosoftcom e »

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Contactos

=2 Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (74)

BANCO NACIONAL

"Ronald Martinez (Invitade)" &

DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION - BNIE
"\"Luis Viloria Rivas (Invitado... 8
“Mario Campos (Invitada)” R

Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el
. AD  abdala doria &

Trabajo
R DI O AR Adalberto Espeleta Redondo... &
Marzo 2021
AA  Adriana Marcela Duque Aris... 8
@ f v o

@SENAcomunica AR Airin Andrea Ruiz Rodriguez &
AR Albeiro Quintero Rodriguez &

Pl

+63 @ 0 e @ @ 0 @ @ Alejandro Elias Bruges Lafaur

Banco Instrumentos CCL

&22a.m.

P Escribe aqui para buscar t ~l@EmE oy B

1 Recibidos (22) - rmartinezf.sena Reunién | Microsoft Teams

> C @ teams.microsoft.com,

Contactos

g Compartir invitacién

Actualmente en esta reunién (62)

Ronald Martinez (Invitado)" &

AD  abdala doria ¥

AR Adalberto Espeleta Redondo... &

AA  Adriana Marcela Duque Aris... &

AR Airin Andrea Ruiz Rodriguez &

AR Albeiro Quintero Rodriguez &

A Algemiro (Invitado) &

06:05

AB  Amanda Lucia Bolano Bravo B

7 AL Amanda Lucia Delbarre Loza.. &
@ AP Ana Lucia Dorado Perez ¥

205 a. m.

A g o B
H L Escribe aqui para buscar ~Q@ P zd 26/03/2021




INDUCCION Y SENSIBILIZACION A PROCESO DE CERTIFICACION POR

Correo: Ronald Andres Martinez X T

> C @ teams.microsoft.com

Microsoft Teams

DUROSTINAZDE 37 [Z ESMROLEOLOME)

(1) INDUCCION Y SENSIBIL %y Opciones de reunion

COMPETENCIAS EN LA NORMA 270101120

Candidatos

Buscar

ENSIILIZACON ECCL 2027t - M)

RENIACON CONDAPOSITVAS  REVAR  VISTA

E. EMITIR JUICIO Y NOTIFICAR AL CANDIDATO

Sien la prueba de Conocimiento obtiene un puntaje MENOR al 30% tiene
Emisién de Juicio AUN NO COMPETENTE

Si en la prueba de Conocimiento obtiene un puntaje MAYOR al 30% tiene
derecho a presentar OPORTUNIDAD

O o143

 para agregar notas

“nous @covomaos B B P -—h——+ om

2 000 O©0O0O0O0

L Escribe aquf para buscar

Clara Ines Pena Cardenas

S ) ﬁ

Contactos

Invite a alguien
& Compartir invitacién

Moderadores (2) Silenciar a todos

ge. Ronald Andres Martinez Flor... g
® Organizador

ég Clara Ines Pena Cardenas

Asistentes (34)
AS  Alberto Suares (Invitado) &
AB  Aldayr Bolafio (Invitado) &
AC  alexander cardenas (Invitado) &
€S Camilo Sanchez (Invitado) ¥

Carlos Burgos (Invitado)

A d B w@m z D)

7:49p. m.
15/04/2021

CITACION A REUNION DE SEGUIMIENTO CON DINAMIZADORA DEL PROCESO

) Pégina principal de Microsoft OF X

< c

& outlook office.com

[]
SENA

7/\T Outlook

Favoritos

Bandeja de entr... 5
Elementos enviad.
Borradores

Agregar favorito
Carpetas

Bandeja de e
Borradores
Elementos enviad...
Elementos elimi... 1
Correo no deseado
Archivo

Notas

L Escribe aqui para buscar

[l Eliminar B Archivo & Nod

ECCL

@Y Correo: Ronald Andres Martinez X

Limpiar 51 Movera

@ SEGUIMIENTO ECCL

Este evento ocurrié el Hace 3 dias (Jue 15/04/2021, 'de’ 14:00 a 15:30)
Reunién de Teams

Clara Ines Pena Cardenas le ha invitado

Mensajes Detalles de la reunién

Clara Ines Pena Cardenas
Mar 13/04/2021 1
Para: Jairo Abello Camargo; Adalberto Espeleta Redondo; Andres Avelin Barranco Narvaez; Jaime Enrrique Ayola Orozcoy 4 mis

SEGUIMIENTO ECCL

Reunidn de Microsoft Teams

Unase desde su equipo o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unase con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id de videoconferencia: 112 990 921 0

O & @@ m




CITACION A CAPACITACION CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

amientoy Plai X

& mailgoogle.com

office.com

M Gmail Q

«

Redactar

Recibidos 2
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores Bl
GRUPC DE CEDULAS 1

NORMA 20 MAQUIN.. 1

sse®PVex*0D [+

SEGURIDAD SOCIAL 20

<

Més
Meet
W Nueva reunion

B unirse a una reunién

Hangouts

q ronald +

No hay chats recientes
niciar uno nuevo

Buscar correo

= @ @

00§ & 0 & b e
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RE: Aceptado: Alistamiento y Planeacion Normas 220601055, 270101120, 27... vie 16 de abr de 2021 10am - 12pm (COT) (Natalia & 2
Maria Meek Palomino) Reskides

Natalia Maria Meek Palomino

vie 16abr 1306 (hace 2dias) ¥y
parami =

Hola Fabio, yole pregunté a Aczla cuando empezaba el curso y me dijo que el 16 de abril, pero apenas acabo de finalizar con los evaluadores, o sea que debo iniciar hoy, &y esa fecha que me acabas de enviar
se la comparto a los evaluadores para que se inscriban cierto?

Necesito tu 3poyo para Ia aprobacisn de los acuerdos de los proyectos que me aprobaste

Gracias,

De: Google Calendar <calendar-notification @eocgie.com™ en nombre de rm com <rmaf
Enviado: viernes, 16 de abril de 2021 3:00
Para: Natalia Maria Mezk Paloming <Nmmeskp@sena edy co»

Asunto: Aceptado: Alistamiento y Planeacién Normas 220601055, 270101120, 27... vie 16 de abr de 2021 10am - 12pm (COT) (Natalia Maria Meek Paloming)
Cudndo: viemes, 16 de abril de 2021 4:00-6:00.
Dénde:

rmartinezt sena@gmail.com ha aceptado est invitscion

Alistamiento y Planeacian Normas 220601055, 270101120, 270402021, 280101173, 280301225, 270404058

Cuindo vie: 18 de abr de 2021 10am — 12pm Hora estindar de Colombia
Calendsric  Natalia Maria Meak Palomino
Quién + Natalia Maria Mesk Palomino - organizador

- rmariinezt sena@gmaileom - creador
- laumar2§12@gmail.com

<
- Andres Aveiino Barranco Narvaez

PROMOCION Y DIVULGACION DIGITAL DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES SENA.

Si deseas conocer sobre el proceso
de Certificacion de Competencias
Laborales contdctanos a través de
nuestras dinamizadoras.

1. Construccién e Infraestructura

2 Sector Eléctrico

3. Gestion administrativa

4. Magquinaria Pesada

S. Soldadura

6. Produccion Agricola

7. Produccién Pecuaria

8 Agroindustria del banano

9 Transporte (mecdnica automotriz,
reviSign @Wto mecanica automotriz)

10. Palm@idle aceite

Clara Inés Pefia Cardenas 11. Refrigeracion
Dinamizadordel Céntro de Acuicgith

y Agroindustrial de Gairo

ecclgaira@sena.edu.co

Cel: 3103417886




PANTALLAZO DEL ACUERDO DE CONFIDENCILIDAD.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

- 2 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL PROCESO DE
, | q o % EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
L LABORALES

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendran
la confidencialidad de los datos e informacién intercambiada, tanto creada, como suministrada,
incluyendo informacién objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos, instructivos,
manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y documentacidn
soporte del aplicativo. El grupo de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, a
través del Decreto 933 de 2003, Articulo 19 “..regulard, disefiard, normalizard y certificard las
competencias laborales...”, es por ello que debido a la naturaleza de las funciones que desarrollan los
diferentes actores del proceso, se hace necesario manejar instrumentos de evaluacidn, informacidn
confidencial y/o informacidn sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y después de
la ejecucidn contractual.

Los contratistas o colaboradores del proceso y el SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencia Laborales, entre si reconocen y aceptan que toda la informacién recibida, creada,
elaborada, desarrollada, formulada, conocida o a la que tenga acceso por cualquier medio o en virtud
o en ocasidn del contrato y las labores que desarrolla, es altamente confidencial. Es por ello que el
SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacion de Competencia Laborales, ha decidido establecer los
términos gue rige el uso y la proteccién de dicha informacidn, el contratista o colaborador acepta y
reconoce de manera expresa que la informacion gue reciba, elabore, cree, conozca, formule, deduzca
o concluya en virtud y en ejecucidn de su funcidn, es informacidn confidencial, de exclusiva titularidad
del SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales, sobre la cual el contratista
o colaborador tendrd deber de reserva absoluta, independientemente gue su relacidn o vinculacidn
con el SENA cese, suspenda, termine o sea liquidada por cualguier causa o motivo.

PARAGRAFO PRIMERO — INFORMACION CONFIDENCIAL: el término “informacidn confidencial”
incluird, independientemente que haya sido calificada como tal o no: 1. Cualguier dato o informacidn
académica, cultural, educativa técnica, tecnoldgica, comercial administrativa, estadistica, financiera,

OTRAS ACTIVIDADES

1 Py P Ergonomia en Casa - rmart. X i VIDEO - ERGONOMIA EN CASA X +

= C & docsgoogle.com

SENA

VIDEO - ERGONOMIA EN CASA

Se ha registrado tu respuesta




1 RV: HOY- Capacitacién Desorder X i Lista de asistencia capacitacién ) Pagina principal de Microsoft O X | &} Correo: Ronald Andres Martinez

< C & docs.google.com/forms/u/0/d/e

Lista de asistencia cnpzlcirzlcidn desordenes

musculo esquelético.

Se ha registrado tu respuesta

tificar uso ina
d

2 p.m.
© 1270472021 54

ﬁ) (1) WhatsApp x A Gmail: el correo electrénico de 1 Reporte de condiciones de salu i= REPORTE CONDICIONES DE SALI X +

<« C & docsgoogle.com/forms/u/0

Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena Y

REPORTE CONDICIONES DE SALUD
COVID-19

Se ha registrado tu respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprabado por 600g

Notificar uso - Términos del Servicio -

cidad

Politica de

§ . A B 7:31 p.m.
H O Escribe aquf para buscar & B0 7 B



@) Correo: Ronald Andres Martin X 2 PREINSCRIPCION 2 CURSOC X .- Inicio de Sesién :. 1 Capacitacion Covid 19y suV. X | ®p Reunion | Microsoft Tea

< C & docsgoogle.com

PREINSCRIPCION 2 CURSO CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred e cio Nacional de Aprendizaje SENA. Notifiear uso inadecuado

@} Correo: Ronald Andres Martin tado de asistencia capaci ista de asistencia de capa«

&« > C @ docs.google:

Lista de asistencia de capacitacion
Covid-19 prevencion y vacunacion

Se ha registrado tu respuesta.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

1206 p. m.

H P Escribe aqui para buscar i o € ~aadmzd 1504201




INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ 3 .
7x“' SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO {l_c]O

[—

Hace constar:

Que el Sr(a) RONALD ANDRES MARTINEZ FLOREZ Identificado(a) con cédula de
cudadania 72345922 realizé el dia 23/03/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

SST:

Yo RONALD ANDRES MARTINEZ FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
72345922 me i adar imi 2 las obligaciones en Segundad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los el de pi ) necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las activi de Pr idn y Pr i izadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias
Of ionales o la inistradora de Riesgos Laboral

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar opor alosc toda ¥ de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -




