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REDES INALÁMBRICAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO 
COMPUTADORES E IMPRESORAS Y EQUIPOS DE OFICINA 
SOLUCIONES DE BANDA ANCHA Y VoIP 
CENTRALES TELEFÓNICAS Y CCTV 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Yo Mateo Pantoja Jiménez identificado con cedula de ciudadanía No 1.192.781.829 de Medellín en 
calidad de Representante Legal de la empresa MPS SOLUTEC SOLUCIONES GLOBALES EN 
TELECOMUNICACIONES Y REDES ELÉCTRICAS ZOMAC S.A.S, con NIT 901.287.051; certifico que 
actualmente nuestra organización se encuentra en la adecuación, transición y aplicación del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por 
el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo” y en la Resolución No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”. 
 

Nuestra empresa cumple con la asignación del responsable para el diseño e implementación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en 
la Resolución 0312 de 2019:  
 

TABLA DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESA POR NÚMERO DE TRABAJADORES  
Marque con una X de acuerdo al número de trabajadores (independientemente de su forma de contratación o vinculación) y de 
acuerdo a la clasificación del riesgo en la columna CLASIFICACIÓN (X) 

NÚMERO DE 
TRABAJADORES  

CLASIFICACIÓN 
DEL RIESGO 

REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST 
CLASIFICACIÓN  
(X) 

Diez (10) o 
menos 
trabajadores  

I, II ó III 

 

 Podrá ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) o en alguna de sus áreas o por un tecnólogo en 
SST, profesional en SST y profesional con posgrado en SST. 
 Debe contar con licencia vigente en SST. 
 Acreditar mínimo un (1) año de experiencia certificada por las 

empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de 
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 Acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de 

cincuenta (50) horas en SST. 
NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de 
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, están 
facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10) o 
menos trabajadores clasificadas en riesgo I, II ó III, pero no pueden 
diseñar dicho sistema, en concordancia con lo señalado en la 
Resolución 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo. 
 

x 

Once (11) a 
cincuenta (50) 
trabajadores 

I, II ó III 

 

 Podrá ser realizado por un tecnólogo en SST o en alguna de sus 
áreas. 
 Debe contar con licencia vigente en SST. 
 Acreditar mínimo dos (2) años de experiencia certificada por las 

empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de 
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta 

(50) horas en SST. 
 

 

Cincuenta (50) 
o menos 
trabajadores  

IV ó V 

 

 Podrá ser realizado por un profesional en SST o profesional con 
posgrado en SST. 
 Debe contar con licencia en SST vigente  
 Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta 

(50) horas en SST 
 

 



 
 
 

Más de 
cincuenta (50) 
trabajadores 

I, II, III, IV ó V 

 

 Podrá ser realizado por un profesional en SST o profesional con 
posgrado en SST. 
 Debe contar con licencia en SST vigente  
 Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta 

(50) horas en SST. 
 

 

 

NOTA: Anexe a esta certificación los soportes documentales del responsable de SG-SST en su 
organización.  

 
 
 
Así mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Seguimiento y plan de mejora, 
conforme a lo establecido en la Resolución 0312 de 2019, en su Artículo 25: 

 
 
La Dirección General de Sanidad Militar dentro de sus políticas establece un cumplimiento en la 
Evaluación de los Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 60% 
(Moderadamente Aceptable), de acuerdo a los criterios de valoración de la Resolución 0312 de 2019, 
Articulo 28. 

 
RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 Art. 28 
CRITERIO VALORACIÓN 
Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO 

Puntaje obtenido entre el 60% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE 

Puntaje obtenido mayor o igual al 85% ACEPTABLE 
 

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los ítems - Tabla de Valores de los Estándares 
Mínimos contenidos en el Artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019 de acuerdo al número de 
trabajadores de nuestra organización, con un porcentaje de cumplimiento del 70.3 %.  

 
Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de 
verificación de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte 
del contratante. 
 
 
 
 



 
 
 

 
La presente se firma a los 21 días del mes 04 del año 2021. 

 
 
 
 

__________________________________________ 
MATEO PANTOJA JIMÉNEZ 
1192781829 DE MEDELLÍN. 

 
 

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un 
hecho cierto y veraz; la rendición de información no comprobable mediante evidencia, se configura 
como falsedad en documento público. 
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REDES INALÁMBRICAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO 

COMPUTADORES E IMPRESORAS Y EQUIPOS DE OFICINA, 

SOLUCIONES DE BANDA ANCHA Y VoIP, CENTRALES TELEFONICAS 

Y CCTV 

Septiembre, 22 del 2020 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SOLUTEC  a través de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), establece el compromiso de cumplir la normatividad vigente, para  lograr 

la mejora continua del SG-SST, promoviendo la cultura del autocuidado, además de 

la identificación, evaluación y valoración de los peligros y riesgos, para la prevención 

de accidentes, incidentes y enfermedades laborales de los empleados, proveedores 

y partes interesadas.  

SOLUTEC  se compromete a crear estrategias de autocuidado para mitiga las 

afectaciones  derivadas del COVID 19 involucrando a empleados, proveedores, 

visitantes y partes interesadas. 

Para el cumplimiento de esta política la Gerencia de SOLUTEC, se compromete a 

asignar los recursos tecnológicos, físicos, humanos y económicos necesarios para 

el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 

 

   

Representante Legal                                                       Vigía de Seguridad                                       

 

 

 

  

 Líder se seguridad y salud en el trabajo  

mailto:comercial@mpsolutec.com


 

 

 

 

 

FIRMA DEL  SST  



Impreso por Internet el 03/03/2021 03:03:16 p. m.
ISCDC: 03/03/2021 03:03:16 p. m.

POSITIVA
Compañía de Seguros S.A.

N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 20210101363388.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Verificada la base de datos, el empleador: MPD SOLUTEC SOLUCIONES GLOBALES EN
TELECOMUNICACIONES Y REDES ELECTRICAS  ZOMAC SAS identificado con Nit - 901287051
se encuentra afiliado en POSITIVA Compañía de Seguros S.A. en riesgos laborales, su estado
es ACTIVO desde el 15/06/2019 y su actividad económica principal es 5454302 TRABAJOS
DE INSTALACION DE EQUIPOS LAS EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION NECESARIAS PARA HABILITAR LAS EDIFICACIONES Y LAS OBRAS CIVILES con
clase de riesgo 3.

Dada en Bogotá, a los 3 días del mes de abril de 2021
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Por medio de la cual se concede la Iicencia de salud ocupac¡onal para ofertar a i i

nivel nac¡ona¡, servic¡os de seguridad y salud en el trabajo a una persona ratural. ,?

l

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL DEH:
SALUD Y PROTECC¡ON SOCTAL DE ANT|OQUIA 

r1+:,
l"

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y f562 der:
2012, la Resolución 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Protección
Social y en especial la Resolución No. 5734 de 2013 expedida por Ia Secretlg.fl-$
Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, y rr: 'r

i 'i*

@t

C.NSIDERAND.: 
.!,,

Que el artículo 1 de la Ley 1562 de 2012, determinó que la salud ocupacional se'ri
entenderá en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la
disciplina que trata la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por lá§ 

'i
condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores, :

cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la
salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el bienestar físico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones. 

Ji

Que el artículo 23 de Ia citada ley, ordenó al Ministerio de la Salud y Protección Social,ll!, tt;;"u,,t:s,t t;¡1

reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de Ia vigencia de la,, .i
misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovación de las licenciiqsÍi 

i

en salud ocupacional a las personas naturales y jurídicas, determinando como r4q 
'.i

competencia de las entidades departamentales y distritales de salud, la expedici@,ffi#,, *,,,+,,,

renovación, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional. 
É,, 

isi

Que mediante Resolución No.4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Protección Social,= ....:-

reglamentó el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovación de ld,,.t;:,,:,;,,,.,:.;,?¡

licencias de salud ocupacional a las personas naturales o jurídicas, públicas o privadas,ili
que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el'-': 

u:

artículo 1 de la Ley 1562 de 2012. 
l#: 

rttat

Que mediante Resolución No. 5734 del 2013, la Secretaría Seccional de Salud y"y l ,w,,,¡,

Protección Social de Antioquia, delegó en cabeza del Director Administrativo d"#
Factores de Riesgo la expedición o renovación de las licencias de salud ocupacional. #lj ;r.=,,r

Que el (la) señor(a) WILMAR ANDRES MIRANDA VILLA identificado(a) con cédula de: 
',

ciudadanía No. 91448840, solicitó la Licencia de Salud Ocupacional para ofertar a'i . 
I

nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, =acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolución,,,
No. 4502 de diciembre 28 de 2012. r, á,+¡i i

Secretaría Seccional de Salud y Protección Social
Dirección Factores de Riesgo

Calle 42 B 52 - 106 Piso 8, oficina 816 - Tels: (4) 3839842

Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra)

Medellín - Colombia - Suramérica
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§ecretaria §eccional fr s $¿kiff iii

y Pr*t*mión Social :+,ii

Que la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, después de
revisar toda la documentación presentada por el (la) señor (a) WILMAR ANDRES
MIRANDA VILLA, emitió concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia. 

ir,

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de salud ocupacional para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, a el (la}
señor (a) WILMAR ANDRES MIRANDA VILLA identificado(a) con cédula de ciudadanía
No. 91448840, como TECNOLOGO (A) EN SALUD OGUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en
Seguridad y Salud en elTrabajo, en las siguientes áreas o campos de acción:

I. ACOMPAÑAMIENTO EN LA INVESTIGAC¡ÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
2. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN :I

3. EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTíCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10),
años, es de carácter personal e intransferible, tendrá validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovación, por un término igual, en cualquier Secreta¡ía ,,r,
Seccional o Distrital del país.

ARTICULO CUARTO: El (La) señor (a) WILMAR ANDRES MIRANDA VILLA deberá "cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas.
y de control de calidad establecidas en la legislación vigente en Salud Ocupacional.

:=:

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las' ;

condiciones acreditadas en el momento de su obtención, deberá informlr tal hecho.,,,
con treinta (30) días de antelación, a su ocurrencia, a la Dirección de Factores de -
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, a fin de i
que se proceda a modificar la resolución por la cual se otorgó la licencia.. :

a el (la) señor (r) ' 
,

de ciudadanía No. ''i i'iÍ*
ARTícuLo sEXTo: Notificar personalmente esta Resolución
WILMAR ANDRES MIRANDA vlLLA, identificado(a) con céduta
91448840, informándole contra la misma proceden los recursos de reposición y en g=

subsidio apelaciÓn, los cuales podrá interponer ante esta Secretaría, dentro de loé diez
(10) días hábiles siguientes a la notificación, en la forma y términos establecidos en los ,rir:¡r

artículos 74 y siguientes del Código de Procedimiento Administrativo y de Io,.r,, ,

Contencioso Adm in istrativo.

Secretaría Seccional áe Salud y Protección Social
Dirección Factores de Riesgo

Calle 42 B 52 - 106 Piso 8, oficina 816 - Tets: (4) 3S39842
Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra)
Medellín - Colombia - Suramérica

RESOLUCION NO
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GOBERNACIÓN DE

$ecretaría §eccional $6 $¿lgffii'i1rrír7#Sr'
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RESOLUCION NO

ARTÍCULO SÉPTIMO: La presente Resolución rige a partir de su ejecutoria.

Dado en Medellín a los

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

Director actores Riesgo
Secretaría Social de Antioquia

Proyectó: María Piedad Martínez Galeano l2g de Octubre de 20,14
Elaboró: Mercedes Valencia Ramlrez
Revisó: Abogadas
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CERTIFICA QUE

WIMAR ANDRES MIRANDA VILLA
Con C.C. Nº 91.448.840

Aprobó la capacitación de

Certificación de capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG–SST)

El día 11 de Diciembre de 2020 con una intensidad de 50 horas 

Codigo: RCO-0004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL
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