[ 4
SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal acorde con la ejecucion del
proyecto de investigacion implementacion de una metodologia para el
fortalecimiento de la investigacion aplicada en la formacion profesional
integral a través de la articulacion con los semilleros del ceet sgps-8642, del
grupo de investigacion del centro de electricidad, electronica y
telecomunicaciones gics - sennova
Ingeniero electricista, electrOnico o en telecomunicaciones, con habilidades

EDUCACION Y/O investigativas y de autoaprendizaje

FORMACION

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada .
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (28.383.267) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de abril por valor de un
millGn ciento treinta y cinco mil trescientos treinta y un pesos (51.135.331)
b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de mayo a diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS

VALOR Y FORMA DE NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (5 3.405.992). CDP: 2621 del 22/01/2021.

PAGO:

PLAZO: Ocho meses (8) meses y diez (10) dias, sin exceder el 31 de diciembre de
2021.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogotd

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional-Mario Andrés Rodriguez Lopez

ORDENADOR DEL PAGO: | CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32
del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal
suficiente conforme a la certificacién de inexistencia de personal, para la ejecucion del proyecto implementacién
de una metodologia para el fortalecimiento de la investigacion aplicada en la formacion profesional integral a
través de la articulacion con los semilleros del ceet) y el cual se requiere por un término de Ocho (8) Meses y diez
(10) Dias; por lo que se solicita cubrir la necesidad mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de
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servicios profesionales, contribuyendo a los logros del Plan de Accion del SENA, mediante la oferta y ejecucion de

la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais., en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” que traza el curso de accién para remover los obstaculos
y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades
del pais.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Velar por el buen desarrollo del proyecto: “IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION APLICADA EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A TRAVES DE LA
ARTICULACION CON LOS SEMILLEROS DEL CEET” 2. Coordinar y asegurar el cumplimiento de los objetivos y
entregables definidos en el proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA METODOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA INVESTIGACION APLICADA EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A TRAVES DE LA ARTICULACION CON
LOS SEMILLERQOS DEL CEET”. 3. Apoyar y brindar asistencia al equipo de trabajo en lo referente a: desarrollo
tecnolégico y produccién de documentos, material audiovisual, articulos de investigacién e informes técnicos. 4.
Participar activamente en los diferentes eventos de divulgacion del grupo GICS, contribuyendo en aspectos
logisticos, técnicos y/o cientificos cuando estos sean requeridos. 5. Mantener comunicacion permanente y trabajar
mancomunadamente con los diferentes actores del proyecto tales como: lider del grupo de investigacidonGICS, lider
SENNOVA del CEET, investigadores del grupo GICS, aprendices del semillero de investigacién GICS y delegados de
empresas aliadas u otras instituciones participantes, 6. Asistir a las reuniones periddicas del grupo GICS y entregar
oportunamente los correspondientes informes de avance técnico segun el plan de accién del proyecto. 7. Otras
obligaciones que se requieran en el desarrollo de las actividades de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e
innovacion del grupo GICS. 8. Velar por la integridad de todos los bienes del SENA que sean usadosen el ejercicio
de sus funciones, tales como equipos de sistemas, equipos especializados, entre otros. 9. Garantizar la
disponibilidad de movilidad, en los diferentes escenarios en los que se lleven a cabo las actividades designadas,
tales como: sedes del SENA, sedes de empresas aliadas y otros en caso de aplicar. 10. Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanalesll. El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de | os conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales conclientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad detrabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacidon:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a
la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los
limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

Coordinador de Formacidn Profesional-Mario Andrés Rodriguez Lépez o por quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago
(Director(a) de Area, Secretario(a) General, Jefe de Oficina, Director(a) Regional o Subdirector(a) de Centro
segun el caso) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO_ X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Grupo de Apoyo Admininstrativo Intercentros del Complejo Sur, revisardy
validara la documentacion presentada por el contratista y el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto recomendara la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General.
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Se expide en Bogotd a los 25 dias de Marzo de 2021.

CKAUDIA

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyectd: Brayan Alberto Rincén — Apoyo Contratacion - Supervision_BR

Revisd: Mario Andrés Rodriguez Lépez — Coordinador de Formacion Profesional MARL
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal acorde con la ejecucion del proyecto
de investigacion implementacion de una metodologia para el fortalecimiento de la
investigacion aplicada en la formacion profesional integral a través de la articulacién con
los semilleros del ceet sgps-8642, del grupo de investigacion del centro de electricidad,
electrénica y telecomunicaciones gics — sennova.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento
s s | servoos e
80111601 Servicios Administrativos Recursos
(80) Humanos (8011)

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad acreditar competencias en
temas relacionados con el objeto contractual, y tener los conocimientos y la experiencia
requerida en el area sefialada. Idoneidad — Educacion: Ingeniero electricista, electronico o
en telecomunicaciones, con habilidades investigativas y de autoaprendizaje.
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Experiencia relacionada: Cinco (5) afios de experiencia profesionalrelacionada.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad
forma de pago de
seleccion
Contrato No | ROBINSON Prestar servicios personales de Nueve El contrato tuvo un | Contratacién
CO1.PCCNTR.1454880 | CASTILLO caracter temporal acorde con la | (9) valor de$35666249; Directa
de 19/03/2020 MENDEZ ejecucion  del proyecto de | Mesesy | mensualidades de

investigacion fortalecimiento de la
formacion profesional integral en el
marco de la industria actual
generando capacidades técnicas
en sistemas de control avanzado
del grupo de investigacion del
centro de electricidad, electrénica y
telecomunicaciones gics - Sennova

Quince $3754342
(15) Dias

Contrato No 113830 de | ROBINSON Prestacion de servicios personales Diez El contrato tuvo un | Contratacién
25/02/2019 CASTILLO de caracter temporal para la | (10) valor de $36.169.900; | Directa

MENDEZ Sﬁggﬁgfnde Ljnmf;”e‘gg;gé?a e%’ Meses y | mensualidades de
9 Cuatro | 3.569.398

el disefio y desarrollo de productos ;
electronicos acorde con la | (4) Dias
ejecucion  del proyecto de
innovacion del Grupo de
investigacion del Centro de
Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones GICS.

Contrato No 5120 de | GOMEZ Prestacion de servicios personales | Tres (3) | El contrato tuvo un | Contratacion
01/08/2018 VARGAS de caracter temporal para la | Meses valor Directa
CARLOS elaboracion, implementacion y de:($10.350.000);

validacion de una metodologia en
el disefio y desarrollo de productos
electronicos acorde con la
ejecucion  del  proyecto de
innovacién del Grupo de
investigacion del Centro de
Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones GICS.

Mensualidades  de
:$3.450.000

ANTONIO

, ClgUDIA ﬁéé
UBDIR

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyectd: Brayan Alberto Rincdn — Apoyo Contratacion - Supervision BR
Revisé: Mario Andrés Rodriguez Lépez — Coordinador de Formacion Profesional MARL
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios
personales de caracter temporal acorde con la ejecucion del proyecto de investigacion
implementacion de una metodologia para el fortalecimiento de la investigacion aplicada en la
formacion profesional integral a través de la articulacibn con los semilleros del ceet
sgps-8642, del grupo de investigacion del centro de electricidad, electrénica y
telecomunicaciones gics — sennova.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que regulan la materia.

Dada en Bogota a los, 25 de Marzo 2021.

i r e Pmnerd

C

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestin del Talento
Humano

Proyect6: Brayan Alberto Rincon — Apoyo Contratacion - Supervision BR

Revis6: Mario Andrés Rodriguez Lépez — Coordinador de Formacion Profesional MARL
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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SENA

/Y

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones, SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar un (1) profesional, con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal acorde con la ejecucion del proyecto
de investigacién implementacion de una metodologia parael fortalecimiento de la investigacion aplicada en la formacion profesional integral a
través de la articulacion con los semilleros del ceet sgps-8642, del grupo de investigacion del centro de electricidad, electronica y
telecomunicaciones gics — sennova

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,el literal h) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014,
la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese
fin por la Direccion de Planeacion y el aval de formacion profesional del centro que lidera el proceso en el Centro de Formacion; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Ael Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones a contratar los servicios de un (1) profesional, con el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales de caracter temporal acorde con la ejecucion del proyecto de investigacion implementacién de una metodologia para
el fortalecimiento de la investigacion aplicada en la formacion profesional integral a través de la articulacion con los semilleros del ceet
sgps-8642, del grupo de investigacion del centro de electricidad, electronica y telecomunicaciones gics — sennova

C__ AUTORIZACION 1037 DE 2021
Dada en Bogota alos 20/04/2021 Arjreedemer

Enriqué Romero Contreras
Director Regional Distrito Capital

i

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Anexo: Copia del CDP No. 2621 del 12/01/2021

Proyecté: Brayan Alberto Rincén — Apoyo Contratacion - Supervisi()n—BR
Revisé: Mario Andrés Rodriguez Lopez — Coordinador de Formacion Profesional MARL

Ok Catheriine
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHcavila

36-02-00-011-

CESAR AUGUSTO AVILA CANON

2021-01-22-12:12 p. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC

Numero: 2621 Fecha Registro: 2021-01-22 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
L . . i Saldo x
Valor Inicial: 39.250.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 valor Actual.: 39.250.000,00] Comprometer: 39.250.000,0( Vr. Bloqueado 0,0¢
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . , . Modalidad de . i
Namero: 2621 Fecha Registro: |2021-01-22 Namero: contratacion: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REE%’;SS%R SITUAC.
921066 CENTRO DE , FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD, C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES OPERACION COMPROMETER
ELECTRONICAY Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
TELECOMUNICACIONES- |IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA Propios 27 CSF
INVESTIGACION INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A
APLICADA Y SEMILLEROS |[NIVEL NACIONAL
DE INVE
Total: 39.250.000,00 0,00 39.250.000,00 39.250.000,00 0,0¢
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Contratacion de investigador para uso exclusivo del proyecto 8642, SENNOVA durante la vigencia 2021
Firma Responsable
\
~
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Codigo
UNSPSC
(cada
cadigo
separado
por ;)

Descripcion

Fecha
estimada
de inicio

de
proceso
de
seleccion
(mes)

Fecha
estimada de
presentacion

de ofertas

(mes)

Duracion
estimada
del
contrato
(nimero)

Duracion
estimada
del contrato
(intervalo:
dias, meses,
anos)

Modalidad
de
seleccion

Fuente
de los
recursos

Valor
total
estimado

Valor
estimado en
la vigencia
actual

80111601

11_9210_501 Prestar
servicios personales de
caracter temporal
acorde con la ejecucién
del proyecto de
investigacion
implementacion de una
metodologia para el
fortalecimiento de la
investigacién aplicada
en la formacién
profesional integral a
través de la
articulacion con los
semilleros del ceet
sgps-8642, del grupo
de investigacion del
centro de electricidad,
electronica y
telecomunicaciones
gics - sennova

10

CCE-05

39250000

39250000






