Version: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA o
Fecha de aprobacion: 1/07/2020
NUEVO CONTRATO P
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Diego Ordofiez Referente Entorno Comunitario Fecha de la Sclicitud Dependencia o sede: Entorno Comunitario

Dia Mes Afo L .
Direccién a la que pertenece: Gestion del

24 3 2021 Riesgo Colectivo PSPIC

Formato documentos minimos para celebrar contrato @ Lista de Chegueo Persona
Contrato Nuevo (Marque con una X, ) X - s pare Natural 4 '

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La (dependencia) Entornos Comunitarios requiere la contratacion de Gestor Comunitario (Partera) para la realizacion de actividades en la sede PAPS 10 Abastos, con pertenencia
étnica- Indigena , tener experiencia en trabajo comunitario.
Certificacion y aval de la autoridad indigena

Descripcion del servicio solicitado

tor Comunitario (Partera) con pertenendia Stnica- Indisens y con experientia

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E

PERFIL Gestor Comunitario (Partera)

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l 1

HABILIDADES: Con pertenencia étnica- Indigena , tener experiencia en trabajo comunitario.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de ia ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion, |
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , regisiros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

) CANTIDAD  |Observaciones
Marque con una X segln comesponda las (meses ,horas,
condiciones del contrato actividades a
contratar
TIEMPO DE EJECUCION [vEs X 30
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contempla la realizacion de 2 mesas de didlogo y concertacion entre el equipo técnico, el consejo de salud y autoridades tradicionales con el fin de determinar estrategias de

abordaje a la comunidad, asi como la definicion de roles y acciones de cada uno de los perfiles.
Se llevara a cabo a partir de la interaccion y trabajo comunitario mediante la elaboracion de 4 circulos de palabra por grupos etarios (nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y

adultos mayores) y 2 intercambios de saberes con los médicos ancestrales, parteras, sabedores, terapeutas y personal de salud de la comunidad, la recoleccion de insumos e
informacion. Como documentos de referencia se tiene el Plan de vida “palabra que cuida y protege la semilla, ASIS diferencial, entre otros con el fin de lograr el alcance de la

estrategia.

Adicional a esto, se elaboraran 2 mesas de trabajo y concertacion institucional entre la SDS en cabeza del subdirector de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en
Salud Publica y equipo de trabajo, la Subred Sur Occidente y comunidad con el fin de brindar apoyo técnico y revisando en conjunto los avances de construccion del documento
preliminar. En el marco de esta segunda subactividad se contempla la elaboracion de un ritual de armonizacion desde las précticas propias del cabildo Muisca de Bosa.
Sisternatizar y consolidar la informacion a partir de los insumos recogidos dando aicance a los objetivos frazados, elaborando la construccion del documento prefiminar
socializar y aproebar ante las autoridades tradicionales, comunidad e institucion; para esta socializacién y aprobacion

= u/«\d{}”“ )

SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Directora de Gestién del Riesgo en Salud Subgerente Prestacion de Servicios de Saiud




“*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SUB
RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad de GESTOR COMUNITARIO, por cuanto:

1.%_No existencia del perfil requerido
2. - Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., alos (24) dias del mes de Marzo de 2021

SANDRA LILIAWABAUTISTA LOPEZ

Anexo copia de requerimiento

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario / .
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. . } Directora Operativa Talento
Aprobado por: Sandra Liliana Bautista Lopez Humano ~ 03-2021
Revisado por: Rosa Ivonne Moreno Fonseca Profesional Universitario Wg ) 03-2021
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