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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

5 Lo NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS | PERFIL UOBJETO DEL CONTRATO
UNIDAD SOLICITANTE CESO: (area-

+ et 544 (area: servicio o dependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DEL RESPONSABLE DE LA SOLICITUD

VICTORIA ENFERMERIA SANDRA PATRICIA LEON CACERES 1 ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 0-2 ANDS
3, VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS |
$8.470 198
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: Prestar sus servicios de manera personal y autonoma, en su condicion de tecnico en Auxiliar de Enfermeria para la ejecucion de actividades asisteciales en los procesos de Gestion de Servicios Complemetarios,
conforme a las necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E.

DURACION: | mes

USTIFICACION: Con el objetive de garantizar las prestacién de servicios de salud tanto Ambulatorios, como Urgencias y Hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.; de acuerdo alos

servicios debid habilitados y ofertados por la umdad segun la idad instalada v la d da de usuarios, propendiendo por la cobertura de los servicios en un marco de calidad eficiencia y efectividad
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Rezibir v entregar tumo de acuerdo al protocolo de recibo v entrega de wmo, fo dar dad al i ¥ atencion del usuario

2, Controlar los signos vitales de cada uno de los § ignados con la periodicidad requerida segin orden médica v de la E i al medico ¥ las al das ¥ los en la histona climcn
dignal

3. Onentar y preparar 2 los pacientes parn examencs diagnostico de acuerdo con los | los de manejo ¥ ga requerida. Segin nomas establecidas para cada proced

4. Realizar acuvidades propias del cuidado de enfermeria previniends acciones i enla ion de s de salud

5. Notificar inmedi las acciones idos & sus paci al médico de tumo, jefe inmediato v en el aplicativo disp para ello.

6. Informar a la enfermern jefe del servicio ¥y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci cn forma of v ad |

7. Revisar la Historia clinica de los p ! do su eval duari, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente

8. Mamtener himpio v ordenado la unidad de los pacientes nsignados durante el tumo.

9. Realigar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas fas casillas v dando cumpl ala lucidn 1995/19949

10, Generar actitudes v practi ludables, fonaleciendo el trabajo en equipo

11 Cumplir las normas institucionales de b idad, vigilancia epidemiologica, gestion 1, salud ional v demas politicas Institucionales.

12, Responder por los inventarios conservacion v uso adecundo de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de ln infracstructura del senvicio ¥/o arca donde se encuentre desarrollando las actividades.
13, Mantener erganizadas las Historias Clinicas de conformidad con ¢l manual de Historias clinicas vigenies para la institucion,
14 Aplicar. acatar v cumplir con los procesos, procedimientos, guias ¥ demds normas definidos por |a Institucion.

15, Asistir 2 I de grupo fi Ly 1 por la i

16, Realisal la desinfeccion oportuna de las camas libres v los traslados necesarios para poder asignar las camas a los pacienics que lo requisran
17, Realizar la toma oportuna de las de lut 10 que requi los paci con el fin de agilizar el tratamicnto

I8, Asistir en la al itn a los paci dos conservando las precauciones establecidas segin el caso

1% Realizar el control de liquides administrados v eliminad; i do en forma ¥ ad da los lados.

20 Portar ef uniforme blanco de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de p ion personal establecidas por la |

12, Ofrecer trato con calidez v calidad al pacicnte v 1a familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.
23 Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo o Lo situacion clinica del paciente.
24, Mantener la reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes.

25 Participar activamente en el desarrollo de las actividades de acreditacidn y aplicacion de las politicas Institucionales.

26. Elaborar y participar cn ¢l d llo de los ¥ d que sean solici por el supervisor del contrato

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recomdas en el siguiente arden: Responsable del requenimiento, Profesional Especializada de
_| Talento hamane, Subgerente y Ordenador del gasto

5. AP ? ) i
o n / APROBACION DE LA SOLICITUD
FIRMA RESPONSABLE
] [ /ﬁ/l
cina v/o Director Administrativo y/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operativo del area ento humano certifica que en la planta de p | de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el
desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud,

(4
Director Operativo de f alento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

/ CERTIFICACION
- i FECHA DE RS e B
RECIBIDO POR: RECEPCION VLS \
CONSECUTIVO
CARGO CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
SI
1. PLAN DE ADQUISICIONES D
D NUEVQ: |PENDIENTE POR CONTRATAR: vo [
2 CONVENIO:___
NOMBRE: Jeimy Paola Guticrrez Gutierres &
IZ' REEMPLAZA A: CEDULA: 1.033.717 423 oK Q)me‘ﬂ,
NUMERQ DE CONTRATO: P5:1031:2018 VoBo Presupuesto (Liberacion de sakdo)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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