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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar
la ejecucién de las actividades del plan de bienestar al aprendiz en
el componente promocion de la salud y el cuidado y

prevencion de la enfermedad para la comunidad educativa del Centro
de Servicios Financieros.

EDUCACION Y/O

Acreditar titulo de Técnico en Enfermeria, Salud publica, Nutricién,

FORMACION Dietética y afines.
Experiencia laboral de minimo 12 meses relacionada con
implementacién de actividades asociadas a los temas abordados en
EXPERIENCIA el Plan Nacional de Bienestar al aprendiz. Dentro de los cuales se

RELACIONADA:

espera minimo seis (6) meses de experiencia Docente, o en
actividades de apoyo a la formacién o trabajo con comunidades.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los dos (2) contratos la suma de TREINTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($31.407.882), M/CTE incluido IVA. Se
fija como valor total para cada contrato la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($15.703.941) M/CTE incluido IVA Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer,
pago correspondiente al mes de febrero por CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($428.777) b) nueve (9) pagos iguales correspondientes por los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS
($1.607.912), cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($803.956), incluido IVA.

PLAZO: Hasta el 15 de diciembre de 2021
LUGAR DE . ., , . .
EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota D.C

Lider de Bienestar al Aprendiz o quien designe el ordenador del
SUPERVISOR: pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora (E) de Centro de Servicios
Financieros

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Servicios Financieros , requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con la Constitucion Politica, la educacion es un derecho de la personay un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. En concordancia con los articulos 45y 52 de
la Carta Constitucional, la formacion integral profesional integral debe comprender, ademas, la
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento
cultural, cientifico, y tecnoldgico, asi como para la proteccion del medio ambiente, garantizando la
participacion activa de los jovenes.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad" adoptado a través de la Ley 1955 de 2019, el Plan de Accién Sena 2021 y asi mismo la
Resolucion 2203 de 2019 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA”, con los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo.

2. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la
implementacion de un programa de estimulos.

3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando
procedimientos que soporten una operacién agil y flexible.

Teniendo en cuenta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices, se hace necesaria la
contratacion para cumplir con dicha politica y de esta manera fortalecer el perfil de los aprendices y
promover el desarrollo humano, la apropiacién de competencias socioemocionales que favorezcan
el crecimiento personal y el desempefio laboral, a través de los siguientes objetivos operativos:

1. Reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de
diversidad.

2. Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion
de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

3. Gestionar la actualizacion y apropiacion del reglamento del aprendiz.

En el Centro de Servicios Financieros no existe personal de planta suficiente, de acuerdo con el
manual de funciones, requisitos y competencias para apoyar las actividades que implementen "El
Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de dos
contratos de prestacion de servicios personales con dos personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
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de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica nacional de Bienestar Integral
al Aprendiz del Centro de Servicios Financieros; 2. Apoyar el desarrollo del programa de Bienestar
Integral de Aprendices en la ejecucién y articulacién de los Objetivos de Bienestar establecidas en
la normativa; 3. Organizar campafas informativas sobre diferentes temas de interés para los
Aprendices del Centro de Servicios Financieros desde el &rea de bienestar al aprendiz; 4. Colaborar
en las sensibilizaciones a los aprendices en el marco de los habitos de vida saludable;5. Brindar
apoyo en las sensibilizaciones y campanas preventivas que se ofrecen a los Aprendices del Centro
de Servicios Financieros, con el fin de promover un cambio de actitud, y asi fomentar una cultura
preventiva; 6. Desarrollar el objeto del contrato en cualquiera de las sedes del Centro y en la jornada
segun necesidades del Servicio de Bienestar a los aprendices, disefiados para la adecuada
interaccion: Aprendiz, Institucion, familia y sociedad; 7. Activar y aplicar los protocolos de atencién
y Comunicacion con las lineas de emergencias en caso de necesitar traslados asistenciales de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros; 8. Impulsar el desarrollo de practicas asociadas a
la prevencion de la enfermedad y promocién de la salud a través de la gestion con entidades
competentes; 9. Implementar actividades y estrategias de apropiacién del Reglamento del Aprendiz
y Manual de convivencia por parte de los aprendices del Centro de Servicios Financieros; 10.
Implementar acciones para fomentar la permanencia de los aprendices desde el comienzo de la
formacion hasta la culminacién; 11. Realizar el registro de las asesorias y demas actividades
realizadas con los aprendices para su bienestar, que puedan servir como insumo a los informes de
gestion y seguimiento; 12. Apropiar la cultura organizacional ademas de conocer y poner en practica
el nuevo Cadigo de Integridad de la Entidad en torno a las diferentes actividades que desarrolle
frente al objeto contractual; 13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
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relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
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pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Lider de Bienestar al Aprendiz o quien designe el
ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciébn contractual y la nueva
designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo administrativo Mixto validé y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente

Se expide a los 2 dias de febrero de 2021.

7/l
MIRE PARRA PINTO
Subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros

2 )
Proyecto: Edgar Francisco Melo. - Subdireccién Centro de Servicios Financieros. ¥ =
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital
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