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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contratacion
CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 2021-0428

CONTRATISTA: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO
CONSTRUYENDO VIDA.

NIT. 901.142.353-2

R.P: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL BAJO
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA

VALOR: MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.048.960.000)

PLAZO: OCHO (8) MESES, LO PRIMERO QUE OCURRA, CONTADOS A
PARTIR DE LASUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscrito YURY ANDREA MORA CHAVARRO, mayor de edad, domiciliada y residente en
Fusagasuga, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.069.731.510 expedida en
Fusagasuga, en calidad de Secretaria Juridica, cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto
406 del 27 de Noviembre de 2020, segun consta en el acta de posesion del 1° de Diciembre del
mismo afo y delegada por el Alcalde Municipal mediante Decreto No. 004 de enero 4 de 2021
“para celebrar contratos estatales de cualquiera de sus modalidades de selecciéon asi como los
contratos interadministrativos que resulten necesarios para el logro de los objetivos de la entidad,
de una parte, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO y por la otra, FUNDACION OBRAS
DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA, representado legalmente por el Sra.
OLGA LUCIA ROJAS RUIZ, identificada con cedula de ciudadania No. 53.930.566 de
Fusagasuga, quien para todos los efectos legales se denominara LA CONTRATISTA; hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previa
observancia y aplicacion estricta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el
Decreto 1082 de 2015, tratdndose de contratacion mediantela modalidad de Seleccién de Licitacion
Pablica y con base en las siguientes consideraciones: 1) Para la seleccién del contratista, EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, adelanto el proceso de Licitacion Publica No. 2021-0337, el cual
se adjudic6 mediante Resolucion Administrativa No 0028 del 22 de abril de 2021. 2) El
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales
de inhabilidades e incompatibilidades. 3) ElI Municipio declara que cuenta con la disponibilidad
presupuestal No. 2021030246 de la vigencia 2021, hemos convenido celebrar el Contrato de
Prestacion de Servicios, que se rige por las siguientes clausulas, previa las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL BAJO MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA CLAUSULA
SEGUNDA:LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA. La ejecucién
del contrato se desarrollara en el Municipio de Fusagasuga. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (8) meses, lo primero que ocurra,
término contado a partir de la suscripciéon del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la
aprobacion de las garantias si aello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal. La
vigencia del contrato sera igual al término de ejecucién y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato. CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. El presupuesto oficial estimado para la contratacionasciende
hasta la suma de MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 1.048.960.000) y demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por

Calle 6 No. 6-24 Centro Administrativo Municipal
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co-
oficinajuridica@fusagasuga-
cundinamarca.qov.co

TELEFONOS 886 8181 — EXTENSION 147 - 148 PISO - 3



http://www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co-/
mailto:oficinajuridica@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
mailto:oficinajuridica@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

=
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contratacion

el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente contrato, expedido por la
direccion de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga. CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen con el presente Contrato, se haran con
cargo a la vigencia fiscal 2021 y al PAC, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable del Presupuesto.

DEPENDENCIA | CODIGO NOMBRE VALOR ORIGEN RECURSOS DE BANCO DE

RUBRO DEL INVERSION O PROYECTOS
RECURSO | FUNCIONAMIENTO

Atencién Integral

Secretaria de a Adultos R.P
Familia e 23431010 Mayores en el $1.067.280.000 estampilla INVERSION BPINF-
Integracion Centro de bienestar del 0900022020
Social Proteccion adulto mayor
Social (Acuerdo
026 2016)

CLAUSULA SEXTA: DESCRIPCION DE LOS ITEMS A EJECUTAR: El contratista se compromete a
ejecutar los items descritos de acuerdo a las cantidades, precios, especificaciones técnicas, condiciones,
requisitos y demas establecidos en la oferta presentada por el adjudicatario y en los pliegos de
condiciones de la Licitacion Publica No. LP 2021-0337, asi: CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) — FICHA TECNICA)
COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:
> El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a domingo.
» La cobertura maxima de cupos sera de 110 Adultos Mayores.
De conformidad con la Resolucién Administrativa N. 208 del 16 de Mayo de 2012 expedida por la Alcaldia
Municipal, los requisitos y criterios para el acceso al Centro de Proteccién son los siguientes:
REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:
Ser adulto mayor de 60 afios
Pertenecer al nivel 1y 2 del SISBEN
Residir en el Municipio de Fusagasugé en un periodo no menor a cinco (5) afios.
No ser pensionado
No estar en ningun otro programa de atencion al adulto mayor que se estan desarrollando a
través de la Alcaldia o de otra entidad relacionada con la atencién integral a la tercera edad.
No contar con apoyo familiar
Encontrarse en estado de abandono.
Resultados de examenes de laboratorio que confirmen el estado de salud del adulto mayor a
saber: parcial de orina, cuadro hematico, serologia, glicemia, factor RH, baciloscopia, radiografia
de térax, bun y creatinina
» Firmar consentimiento informado aceptando ingreso voluntario al hogar
Paragrafo: Ademas de lo anterior se tendra en cuenta las personas mayores de 55 afios en adelante siempre
y cuando se encuentren en condicion de discapacidad, esté caracterizada como victima del conflicto
armado y/o habitante de calle.
CONDICIONES TECNICAS DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES:PROCESO
DE ATENCION
INGRESO: Esta fase se da con la autorizacién del cupo al hogar asignado por la secretaria de familia e
integracion social, previa verificacion de criterios de elegibilidad, priorizacion y previa visita domiciliaria en
concordancia con lo establecido en la Resolucion Administrativa No 208 de Mayo 16 de 2012.
PERMANENCIA: En esta etapa se incluye la atencion integral: alimentacion, alojamiento, valoraciones y
seguimiento por el equipo profesional, asistencia y/o supervision en actividades basicas cotidianas por el
area de enfermeria, talleres terapéuticos, dotacion de elementos de aseo y demas elementos y procesos
requeridos durante la permanencia del adulto mayor en la institucion.
EGRESO: 1. Fallecimiento: cuando se presente un deceso la Fundaciéon debe informar inmediatamente a
la Secretaria de Familia E Integracién Social, con el fin de asignar el cupo. 2. Reintegro familiar: debe ser
concertado con su grupo familiar mediante aproximaciones sucesivas, con el fin de identificar claramente
condiciones adecuadas para la persona mayor en su nuevo entorno. 3. Retiro voluntario: la persona
mayor no debe presentar alteraciones mentales (valoracidn psiquiatrica) y para su egreso debe realizar
una carta donde exprese su voluntad de retirarse del hogar. 4. Superacion de condiciones: se debe
evidenciar claramente que la persona mayor superé las condiciones iniciales con las que ingresé al hogar,
mejorando su estado de salud, la adjudicacién de pension, herencias y otras situaciones que garanticen
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Direccion de Contratacion

su sustento fuera del ambito institucional. 5. Traslado de institucion: Es aplicable cuando la persona
mayor por su condiciobn mental sea trasladada a una institucion acorde con su patologia mental. 5.
Evasion de la institucion sin justificacién por un periodo maximo de 72 horas.
FUNDAMENTOS DE LA ATENCION
VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de salud y
nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.
DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los servicios que
garanticen su pleno y arménico desarrollo en todas las areas y dimensiones: fisica, moral, afectiva,
intelectual, ocupacional y social.
PROTECCION: Es el derecho de la persona mayor a ser protegida contra toda forma de abuso, maltrato,
explotacion, discriminacién o cualquier practica que atente contra sus posibilidades de desarrollo integral y
una adecuada calidad de vida.
PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar su opinion, toma
de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.
COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL:
DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las competencias de cada persona,
buscando el maximo nivel en su funcionalidad e independencia, de tal manera que sean Utiles para
proveer su autonomia personal y social. Se deberdn explorar las necesidades, habilidades, destrezas y
expectativas de la persona, a través de actividades en las que se considere su condicién mental, fisica e
interaccién personal. Lo anterior, garantizando el desarrollo humano, para lograr un fortalecimiento
individual y equilibrio emocional que mejore sus habilidades adaptativas. Para el componente del
desarrollo humano, se tendran en cuenta: Desarrollo Personal y Desarrollo de Habilidades Adaptativas.
DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como el pensamiento, el
comportamiento, emocion y autonomia, entre otros. Para esto se deben realizar procesos de informacion,
formacion e intervencion, orientados al desarrollo de su rol dentro de la familia y la comunidad. Sumado a
lo anterior, se debe buscar un clima favorable al interior de la institucién, donde las personas mayores se
sientan en su propio ambiente, manteniendo los niveles de motivacion y por ende adecuadas relaciones
interpersonales, una sana convivencia e interés de participacion en las diferentes actividades.
DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo de habilidades
necesarias para responder a los cambios de la vida y las demandas del ambiente; entre las cuales se
encuentran: - Habilidades conceptuales (comunicacion, manejo de dinero, lecto - escritura, entre otras). -
Habilidades sociales (aceptacién de normas, responsabilidad). - Habilidades practicas (actividades de la
vida diaria). - Habilidades instrumentales (tareas domésticas).
COMPONENTE FAMILIAR: Se desarrolla a fin de fortalecer las competencias familiares, para que la
misma se integre al plan de trabajo institucional. Este proceso debe ser desarrollado en tres lineas de
accion: 1.Desarrollo personal de los miembros de la familia: En esta etapa se conocen todas las destrezas
y habilidades de la familia, para aceptar y apoyar al adulto mayor en su proceso de adaptacion. 2.
Promocién de relaciones familiares funcionales: Teniendo en cuenta las condiciones culturales y
funcionamiento familiar, se pueden aportar diferentes formas de relacion y afecto dentro del mismo nucleo
familiar obteniéndose la resolucién de conflictos, a través de una comunicacion asertiva. 3. Generacion de
medio para la construccién de plan de vida familiar: Busca crear condiciones para que las familias
identifiquen sus recursos y reorganicen su proyecto de vida. Durante el primer mes de ingreso de la
persona mayor, se debera establecer una reunion con familia y/o acudiente del usuario, para iniciar un
proceso de sensibilizacion, para que asi empiecen a involucrarse en el proceso de institucionalizacion,
buscando el empoderamiento respecto a sus obligaciones, como lo sefiala el articulo 44 de la
Constitucién Politica, donde se concluye que en Colombia como Estado Social de Derecho, no solamente
se ampara a la familia como nucleo fundamental de la sociedad, sino que garantiza la proteccién de sus
miembros menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad; y otros aspectos
contemplados en el Art. 40 de la Ley 75 de 1968, y el art. 251 del Cadigo Civil.
ALIMENTACION: Prestar el suministro de alimentacion completa, balanceada y servida caliente, de
lunes a domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna interrupcién, correspondiente a: desayuno,
refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena de las personas mayores.
Se requiere que el contratista cuente con un comedor que tenga mesas Yy sillas suficientes, para la
atencion simultanea de los 110 adultos mayores, asimismo con un area determinada y adecuada para la
preparacion y servido de alimentos.
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Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, refrigerios (medias nueves y onces),
almuerzo y cena. Los productos usados para la preparacion deben ser frescos y de buena calidad; las
porciones deben ser uniformes y adecuadas de acuerdo a la minuta patrén establecida. La presentacion
de los platos debera ser estética y uniforme para todos los usuarios del centro de proteccién social, sin
embargo se debera suministrar y controlar las dietas particulares de las personas mayores segun

valoracion médica y/o nutricional.

El proceso de manipulacién de alimentos debe cumplir con la normatividad vigente y establecerse los
protocolos que se requieran para el recibo, almacenamiento y rotaciéon de alimentos. El personal que
manipule los alimentos debe ser capacitado, certificado en manipulacion de alimentos y contar con los

Direccion de Contratacion

elementos necesarios tales como: uniforme antifluido (color claro), tapabocas y gorro.
El horario para el suministro de la alimentacion sera el siguiente:

No TIEMPO DE COMIDA HORA DE SERVIDO

1 DESAYUNO 8:00 am. a 830a m.

2 NUEVES 10:00a.m. a 10:30 a.m.
3 ALMUERZO 12:30p.m. a 1:30 p.m.

4 ONCES 3:00 p.m a 3:30 p.m.
5 CENA 430 pom. a 6 p.m.

MINUTAPATRON DE ALIMENTACION PARA LA POBLACION BENEFICIADA

NIVEL DE APORTE

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO DIARIO DE MACRONUTRIENTES MINUTA PATRON
Kcal Proteina g Grasa g CHO g
TOTAL 2180 94,7 68,7 296,2

100% de las
Recomendaciones 254.4 -
diarias 2035 71.2-101.8 | 45.2-79.1 336 7
(Mayores de 60 anos y :
mas)

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL DE MICRONUTRIENTES MINUTA

NIVEL DE APORTE

con la FUERZA de la

> s_';:nte?

FUSAGASUGA

PATRON
CALCIO mg | HIERRO mg |SODIO mg | VITA A (ER)
TOTAL 1061,2 17,9 1294,0 1158,8
100% de las
Recomendaciones
diarias 950 - 2000 8.3-45 '223530' 5;36%'
(Mayores de 60 anos y
mas)
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contratacion
El contratista a través de la Nutricionista debe elaborar y aplicar un Ciclo de Menus de 30 dias, acorde
con las caracteristicas del grupo poblacional a atender y los tiempos de comida a ofrecer, los cuales en
ningln caso podran ser repetidos.
El esquema general es el siguiente:

DESAYUNO

Lacteos

Leche para:
Coladas,

Chocolate en
leche, Agua
de panela con
leche, Café
con leche, Té
en leche,
Leche caliente
y Té en leche.
Leche para:

BEBIDA |Changua

180 cc 180 cc

130 cc 130 cc

LACTEA |Cereal y Diario 180 cc 6 onzas
mezclas
(colada)
Té 1g 1lg
Café,
descafeinado 59 59
Avena 209 209
Fécula de
maiz, Harina 15¢9 15¢g
de platano
Fruta (colada 33-
fécula de 30¢g
: 4049
maiz)
Queso
Queso vle{cj:lezs 4049 409 (porcién):40
campesino o / Queso Queso g 1 trpzo
doble crema sema (huevo | (huevos) Queso mediano
na s)15¢g 15¢ (huevos): 15
g
Jamén /11;]/22 209 20¢g 209 1 tajada
Huevos Huevos
ALIMENTO revueltos o | revueltos,
PROTEICO en tortilla: tortilla o
2a3 399 pericos: 4
veces Hu<_avos 61 |<i|ucharadas
pericos: uevo
Huevo seina 60g 549 g revuelto con
na Huevo queso: 5

revuelto con | cucharadas.
queso: 56 g | Huevo
Huevo cocido: 1
cocido: 54 g | unidad.

Carne de res, 3 60 -
echuga de | veces 60 g 240 cc 8 onzas

p g 80 g

pollo 0 /

CALDO O
CHANGUA

con la FUERZA @ Calle 6 No. 6-24 Centro Administrativo Municipal
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Direccion de Contratacion
pescado sema
na
Huevo 60 g 54 g
Calado 209 209
Tubérculo 889 709
Croissant 20¢g 209 20¢g 1 umd"ild
pequefa
. 1 unidad
Almojabana 409 40 g 409 mediana
Arepuelas 379 3749 709 rlngg;gﬁg
CEREAL -
ACOMPAN | Arepa Diario | 33 g 33g 709 1 unidad
ANTE mediana
Pan  blando,
pan
hojaldrado, 1 unidad
pan rollo, pan 309 309 309 mediana
de maiz,
mogolla.
Pan tajado
(blanco e 48 g 48 g 48 ¢ 2 tajadas
integral)
Tostada 409 409 409 2 unidades
1vez
Arroz al 30¢g 30¢g 67 g 4 cucharadas
mes
1vez
/
Chocolate sema 8¢ 8¢
na
1vez
AZUCARES Panela (Bebida / 16 g 16 g
desayuno) sema
na
5
AzUcar (Bebida | veces 5 5
desayuno) /sema 9 g
na
2a3
veces
Aceite / 2cc 2cc
sema
na
GRASAS 5a3
veces
Margarina / 39 30
sema
na
NUEVES
Cantidad
Tipo de Grupo Frecu P. Porcion Medida
Alimento Alimento encia | BRUT | P. NETO servida casera
@)

con la

FUSAGASUGA
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Direccion de Contratacion

Lacteos
Leche para:
Cafe, Iephe 150 150 co
caliente, té vy cc
chocolate. 150 cc 5 onzas
Té 1lg lg
Café,
descafeinado 59 59
Leche para:
Sorbetes y 1(:500 150 cc
batidos
BEBIDA Avena 209 2049
LACTEA O | Fruta (sorbete Diario 180 cc 6 onzas
LACTEO |y batido)
Fresa,
guanabana, 45 -
feijoa, lulo, 150 g 459
maracuyd, uva
Kumis 200 | 500ce | 200cc | LPolsa
cc individual
1 porcién
Helado 60 g 60g 60 g mediana
Queso  doble
crema,  queso 40 g 40 g 40 g 1 trgzo
campesino, mediano
cuajada
Galleta waffer 249 249 249 4 unidades
. 1 unidad
Almojabana 409 409 409 mediana
Galleta cracker Cracker: 2
saborizada, unidades
galletas de 16g 16g 16g Leche: 4
leche unidades
Galleta de 409 409 409 1 unidad
avena
Mantecada,
pan de maiz, .
CEREAL | mogolla 3049 309 3049 1eunljggg
ACOMPAN |integral, pan de | Diario Pea
ANTE queso
Croissant 20 ¢ 209 209 L umd"ild
pequefa
Pan coco, 1 unidad
roscon 409 409 409 mediana
Torta negra y 1 porcién
torta de 3049 309 3049 poreic
. pequefa
zanahoria
Ponqué 359 359 359 1 tajada
Tortilla de 1 porcion
avena y 579 5749 709 mediana
banano

coniar

Q* 'nt@%

FUSAGASUGA
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contratacion
Feijoa, fresa,
guayaba, lulo, 45
JUGO DE mg:]ggtj a Diario | 20~ | Limono 180 cc 6 onzas
FRUTA acuya, 150 g | naranja:
melén,  mora,
30 cc
papaya, pera,
pifia, uva.
1vez
Chocolate /' mes 8¢ 8¢
AZUCARES | . 2
3 Miel de abejas | veces | 10g 10g
/ mes
Azlcar Diario| 79 79
ALMUERZO
Cantidad
Tipo de Grupo Frecu | p, Porcion Medida
Alimento Alimento encia | BRUT | P. NETO servida casera
@)
Carne
de
res,
pechu
Carne de res, ga de Carne de
res,
pechuga de pollo,
pechuga
pollo, pescado pesca
; ) de pollo,
(mojarra, do: 3 - .
pescado: 3
merluza o] 449
bagre), menudo Menu g
L Menudo,
de res, pajarilla do, L
: .| pajarilla,
de res o higado pajaril |
higado de
de pollo. la, ollo: 17
higad | P90+ 9
o de
S,
Diario | 179 240 cc 8 onzas
(LEGUMIN Sopas: 30
OSAS) g
23 . Sopa de
Verduras 74 verduras:
9 46 g
Cazuelas:
209
Sopas o
45 - cazuelas:
Tubérculo 90 409
9 | sancocho:
6549
Cereal 10¢g 10g
Leguminosas:
arveja, lenteja, 359 359
garbanzo, frijol.

con g FUEF

Q° 'nt”ﬁ
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Asada: 77

g
Carne de res o Veces Cocida: 62
/ 6 cucharadas
cerdo, magra. g
100 g 100 g Sobrebarri

ga:55¢g

Carne de res| .o 85 g 7 cucharadas
molida
ALIMENTO

PROTEICO

Filete de
pescado 125¢ 100 g
(mojarra, (cong | (descongel 889 7 cucharadas
merluza o] elado) ado)
bagre)

Asada: 75

9 5,5
/11839 1009 | (cocida: 71| cucharadas

Pechuga de
pollo

na 9

1 porcién
grande
1 porcién
grande

Arroz 459 45¢ 101 g
CEREAL Diario

Pastas 5049 509 114 g

Tuberculo
(Cocido
boyacense
): 7049
Papa
comunFrit
a: 24
gDorada:
209
Cocida: 50
gPuré de
papa: 55
gPapa
CriollaFrit

RAICES, Y‘.JCIT" papa 50 e 4% 1 Un
TUBERCUL | S0 PR | S0 | gconuo | 900 | Unterae
oSy Iétano, 839 | boyacense Cocida: mediana
PLATANOS | P ' 709 | 9 -
arracacha. 46 gPuré
de papa:
55
gPlatano
maduroFri
too
dorado: 35
gCocido:
54 g torta:
60 gYuca
0
arracacha
Cocida: 55
gFrita: 35
gPuré de
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yuca: 60 g
Zanahoria, Verduras
acelga, Cocidas:
ahuyama, 609
calabaza,
arveja  verde Tortilla de
fresca, acelga o
VERDURA | &spinacas, espinaca:
cociba 0 | e 9
ENSALADA Igh ' Diario 120 60 g Ensalad 5 cucharadas
DE ti%:t%a, apio ’ crzzzg' 28
VERDURAS remolacha, g
pepino
cohombro, Tajada de
pepino comun, aguacate
cebolla con
cabezona, cascara:
cubios. 60 g
Feijoa, fresa,
guayaba, lulo, 45 g
BEBIDA DE | Man9o. | 50- | Liméno
FRUTA maracuya, Diario 150 g | naranja: 180 cc 6 onzas
melon,  mora, 30 cc
papaya, pera,
pifia, uva.
Jugos
acido
s:8¢g Jugos
Jugos | acidos: 8 g
AZUCARES | Azucar ° | Diario | M | Jugosno
panela acido | &cidos: 5 ¢
s:5¢g | Panela: 12
Panel g
a: 12
g
GRASAS |Aceite O Diario | 2g 249
margarina
ONCES
Cantidad
T!po de Qrupo Frequ P. Porc_lon Medida casera
Alimento | Alimento | encia | BRUT | P. NETO servida
o]
LActeos
Leche
para:
BEBIDA | Cafe,
LACTEA O |chocolate | pjgyiq
LACTEO |, colada 150 cc 150 cc 150 cc 5 onzas
jugo en
leche,
candil,
sorbete.
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Avena 2049 2049
Fecula de
maiz o]
colada de 159 159
harina de
platano.
Café,
descafein 59 59
ado
Leche
para: 100 cc| 100cc 100 g 1/2 taza
Flan
Fruta
(sorbete
0 colada)
Banano,
guayaba,
mango, Colada: 180 cc 6 onzas
mora, 31 - 30g
curuba, 90 g Sorbete:
guanaban 45¢
a, fresa,
banano.
Queso
doble
crema,
queso 409 409 409 1 trozo mediano
campesin
0,
cuajada
Ingred
ientes
Lec;he: Ingtredien
es:
nggs% Leche:
) 100 g
+159 Queso: 15
Arroz )
blanco 9
289 Arroz
blanco: 28
Arroz con 2 AZaC ’
veces ar, , 150 g 1/2 taza
leche / **AzUcar,
mes | canela
canela,
’ clavos de
clavos olor
de olor y
y Uvas uvas
pasas pasas
consul consgl_tqr
tar el el anghss
.1-. | nutricional
analisi
s
nutrici
onal.
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Ingred
ientes
Leche Ingtrsglen
: 109 9 Leche:
Maiz 100
blanco 9
20 g Maiz
’ blanco: 20
Queso
Peto de 2 . Queso: 15
. Panel
maiz veces | .. 1q g g 150 g 1/2 taza
dulce /mes | Panela: 10
** g
Ca;el ** Canela
consultar
consul P
tar el el anghss
1. | nutricional
analisi
s
nutrici
onal.
CEREAL
ACOMPAN | Arepa Diario | 339 33¢g 70 g 1 unidad mediana
ANTE
Galleta cracker Cracker o
saborizada, integrales: 2
galletas de 169 16 g 16 g unidades
leche, galletas Leche: 4
integrales unidades
Galleta de 409 409 409 1 unidad
avena
R 2 tazas
Maiz pira 16 g 16 g 16 g medidoras
Mantecada,
pan de maiz,
mogolla 1 unidad
integral, pan de 309 309 309 pequefia
queso, pan
rollo
Croissant 20¢g 209 209 L umd?d
pequefia
. 1 unidad
Roscon 409 409 409 mediana
Torta negra,
torta de 30g 30g 30g 1 porcion
naranja, torta pequefia
de banano.
Pan tajado 249 | 249 24 g 1 tajada
integral
Feijoa, fresa,
guayaba, lulo, 45¢
JUGO DE | mango, . 50 - Limén o
FRUTA maracuya, Diario 150 g | naranja: 180 cc 6 onzas
melén, mora, 30cc
papaya, pera,
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pifia, uva.
1vez
Chocolate /' mes 8¢ 8¢
AZUCARES 1 vez
. Panela (bebida / 16 g 16 g
caliente) sema
na
Azulcar Diario| 79 79
CENA
Cantidad
Tipo de Grupo Frecu P. Porcién Medida
Alimento Alimento encia | BRUT | P. NETO servida casera
O
sa4 Asada: 69
Carne de res, | veces g
ternera o cerdo, / 90 g 90g 2 6 cucharadas
magra. sema Cocida: 56
na 9
1vez
Lengua de res /' mes 90 g 90 g 45¢ 5 cucharadas
Filete de
ALIMENTO pescado 1vez 138 g 110 g
PROTEICO X /
(mojarra, sema (cong | (descongel 97 g 7 cucharadas
merluza ol " ha elado) ado)
bagre)
2 Asada: 75
Pechuga de ve?es g harad
pollo cora 133 g 100 g Cocida: 71 6 cucharadas
na 9
CEREAL O |Arroz 45¢ 45¢ 101 g 1 eg;cd'g”
TUBERCUL Diario lgporcic')n
@] Pastas 50 g 509 114 g grande
con la FUERZA de la
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Papa
comun
Frita: 24 g
Dorada: 20
g
Cocida: 50
g
Puré de
papa: 55 g
Papa
Criolla
Frita: 40 g
Dorada: 20
g
Cocida: 46
g
Yuca, papa Puré de
criolla, papa 50 - papa: 559 | Untrozoo
comdn, 63 g 509 Platano unidad
platano, maduro mediana
arracacha. Frito o
dorado: 35
g
Cocido: 54
g
torta: 60 g
Con queso
y
bocadillo:4
59
Yucao
arracacha
Cocida: 55
g
Frita: 35 g
Puré de
yuca: 60 g
Zanahoria,
acelga, Verduras
ahuyama, Cocidas: 60
calabaza, g
arveja verde
fresca, Tortilla de
espinacas, 3a4 acelga o
VERDURA habichuela, veces espinaca:
COCIDA O aguacate, / 71 - 60g 539 5 cucharadas
ENSALADA DE |lechuga, sema 1219
VERDURAS |tomate, apio, na Ensaladas
remolacha, crudas: 60 g
pepino
cohombro, Tajada de
pepino aguacate
coman, con cascara:
cebolla 60g
cabezona.
con la FUERZA de la

gente
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JUGO DE
FRUTA

Feijoa, fresa,
guayaba, lulo,
mango,
maracuya,
melén, mora,
papaya, pera,
pifia, uva.

ALCALDIAD
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50 -

Diario 150 g

E FUSAGASUGA

45¢
Limoén o
naranja:

30 cc

180 cc 6 onzas

AZUCARES

Azucar

la2
veces

sema
na

59

GRASAS

Aceite 0
margarina

Diario| 29

29

SAZONADORES
NATURALES

Ajo, canela,
clavos de
olor, cebolla
cabezona,
cebolla junca,
cilantro,
pimenton,
laurel,
oregano,
tomillo,
perejil, limén,
naranja.

Diario

** Consultar cantidades en el documento andlisis
nutricional

conlaf

JERZA de la

gente
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INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD: EI contratista deberd suministrar pafales,
medicamentos y elementos de salud que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud), los
cuales son necesarios para atencion basica en salud, tales como: gasa, apdsitos, vendas, micropore,
tapabocas, algodén, alcohol, gel desinfectante, isodine, guantes, entre otros.
TRANSPORTE: Se debera suministrar el servicio de transporte a los adultos mayores, para la asistencia
citas médicas, procedimientos, tramites notariales, actividades e ingresos en los casos en que se
requiera.
INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DE ATENCION: El inmueble debe encontrarse en buen estado y no
estar ubicado en zona de riesgo, con capacidad para albergar a 110 personas mayores y contar con vias
de acceso y servicios publicos de: agua, luz, gas, aseo, sistema de comunicacion, entre otros. En caso de
contar con piscina debe tener el respectivo cerramiento de la misma.
Ademas de lo anterior, el inmueble debe tener mantenimiento permanente y contar con espacios para
desarrollar la adecuada atencién de los adultos mayores, tales como: area administrativa, cocina,
comedor, despensa para almacenamiento de alimentos, aula o salén multiple, espacio para stock de
medicamentos, archivo de historias, cuarto para guardar elementos de aseo, shut de almacenamiento de
basuras, dormitorios, bafios y zona verde.
CARACTERISTICAS DE INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A LAS AREAS:
AREA SERVICIO DE ALOJAMIENTO:
Prestar el servicio de alojamiento Unicamente para la Poblacion Adulta Mayor, que remita la Coordinacion
del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Familia e Integracion Social brindando los espacios
propicios para que las personas Adultas Mayores beneficiarios, que requieran de esta atencién
institucionalizada puedan tener un espacio y una vida digna y mejorar sus condiciones de vulnerabilidad.
El proponente debera adjuntar en la propuesta certificacién de instalaciones eléctricas y a gas en donde
se especifique por una entidad competente y autorizada por la superintendencia de servicios publicos.
Por lo anterior, el lugar en donde se prestara el servicio debera contar como minimo con lo siguiente:
PLANTA FISICA EN GENERAL

e La planta fisica debe contar con una dotacion de habitaciones con capacidad para alojar por
género (mujer-hombre) a Personas Adultos Mayores, conforme el numero de usuarios
contemplados en este documento.
Luz y ventilacién adecuada.
Por cada 25 personas Mayores institucionalizadas se debe contar con una bateria de bafio.
Las habitaciones deben clasificarse por género y su espacio no debera generar hacinamiento.
Por cada 25 Personas se debera contar con un cuidador de acuerdo a la distribucion de los
usuarios.

e Los espacios fisicos deben garantizar la seguridad y la accesibilidad necesarias para las personas
Mayores, en caso de ser necesario contar con rampas de acceso en los espacios requeridos, se
debe garantizar que la rampa no ponga en riesgo la seguridad de las Personas Mayores y el
desplazamiento entre los pisos, estar libre de obstéculos.

e Garantizar el suministro legal y permanente de los servicios publicos domiciliarios.

e Contar con la dotacién y elementos necesaria para la prestacién del servicio en relacion con las
diferentes areas de atencion.

e Contar con la Certificacién de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador
autorizado.

e El contratista asumira la seguridad interna de la sede

ASEO Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

e El Proponente debera presentar con su oferta un Protocolo de Limpieza y Desinfeccion que
adaptara para el aseo y mantenimiento de las instalaciones. En cual deberd cumplir con los
lineamientos dados por la resolucion 666 del 2020.

e Durante la ejecucion del contrato el Supervisor verificara permanentemente el cumplimiento
estricto del protocolo de Limpieza y Desinfeccion.

e EIl proponente realizara diariamente el mantenimiento y aseo institucional de toda la sede
utilizando los procedimientos basicos de limpieza general y areas especiales, contemplando como
minimo las siguientes actividades:

e En las areas comunes: Limpieza general con detergente y desinfeccion con hipoclorito de los
corredores, patios, oficinas, salones de reuniones, comedor de usuarios, servicios sanitarios y
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area de lavado de ropa, incluyendo la conservacion de los pisos, paredes, techos, desagies,
ventanas, pasamanos, muebles y equipos. Garantizando que en todo momento el lugar
permanezca limpio y organizado, evitando la presencia gérmenes infecciosos y olores
desagradables.
En los dormitorios o habitaciones: Limpieza general con detergente y desinfecciéon con hipoclorito
de pisos, paredes, techos, cauchos cubre cama, puertas, ventanas, lamparas y muebles de cada
dormitorio, garantizando en todo momento que los dormitorios permanezcan limpios y
organizados y evitando la presencia de gérmenes infecciosos y olores desagradables.
En este proceso se incluye la recoleccion de la ropa sucia de cama y personal de cada dormitorio,
clasificandola la ropa sucia de acuerdo al grado de contaminacion, texturas y colores.
En todas las actividades de mantenimiento y aseo institucional se utilizaran los procedimientos,
insumos y equipos necesarios de acuerdo con las normas de bioseguridad, con un manejo
adecuado de desechos soélidos y liquidos con el propdsito de lograr ambientes armadnicos,
agradables y saludables.
El proponente deberd contar con el servicio de lavado de ropa y contar con los elementos
necesarios para efectuar dicho lavado.

PLANTA FISICA- AREA DE DORMITORIOS O HABITACIONES

Se requiere que El proponente cuente con una planta fisica con dormitorios o habitaciones con
capacidad para atender a adultos mayores que envié la Coordinacion del Programa Adulto Mayor
de la Secretaria de Familia e Integracion Social del Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca, que
redna las siguientes caracteristicas:

PLANTA FISICA- AREA SANITARIAS O BANOS

Las instalaciones deberan contar con baterias de bafios que tengan sanitarios, lavamanos y
duchas para atender a la poblacion beneficiaria, el espacio debe permanecer limpio y en buen
estado y debidamente sefializado, los cuales deben estar adecuados también para personas con
limitaciones fisicas, permitiendo el acceso a silla de ruedas. Los pisos de estos seran
antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes.

PLANTA FISICA- AREA DE ESPACIOS SOCIALES Y/ O DE ESPARCIMIENTO

Zonas de areas comunes en que los adultos mayores puedan desarrollar actividades sociales,
lidicas, recreativas, culturales, deportivas y de esparcimiento.

PLANTA FISICA — AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O COCINA

La planta fisica debera contar con un comedor y un area para el procesamiento de alimentos,
para lo cual debera realizar las adaptaciones minimas requeridas para el proceso de alimentos
segun la Resolucion 2674 de 2013.

El lugar debe contar con un espacio para el almacenamiento de alimentos en condiciones
sanitarias 6ptimas

El piso y las paredes seran lavables, estara bien ventilado, ya sea directamente al exterior a
través de campana o extractor.

Dentro del almacenamiento del alimento debe contar con la rotulacion del producto, con nhombre,
fecha de ingreso, fecha de salida o preparacion y fecha de vencimiento.

Debe contar con un espacio de alimentos perecederos y no perecedero aislado de la despensa de
aseo.

Debe contar con paso restringido para las Personas Mayores para el area de preparacion de los
Alimentos.

No se permite el uso de Biocombustibles o Biomasa

Las instalaciones ofrecidas deberan contar con un comedor (es) para suministro de alimentos a la
poblacién beneficiaria con capacidad suficiente para atender a los adultos mayores.

La entidad que resulte seleccionada debe contar con protocolos de limpieza, protocolos de
atencion y minuta nutricional estandarizada en lugar visible.

PLANTA FISICA- AREA ADMINISTRATIVA

El Centro de Proteccion Social debera contar con un espacio destinado para la direccién, coordinacion, o
administracion de la institucion, debera contar con un mobiliario el cual debe contar con lo minimo como:
un escritorio, un computador, dos sillas, un mueble para archivo.

ENFERMERIA.
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Dentro del Centro de Proteccién Social se debera contar con un lugar cerrado para mantener
equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos con la dotacion necesaria de primeros auxilios
y archivo de fichas clinicas, y protocolo de manejo medicamentos.
CONDICIONES HIGIENICO - SANITARIAS

e El proponente debera cumplir con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013. y la ley 9 de
1979, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas para el transporte,
almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos, mediante programas de proteccién y
conservacion de los mismos, a fin de evitar deterioro en contenidos nutricionales y alteraciones
que afecten la salud de los usuarios

e El proponente debera presentar junto con su oferta CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE
vigente expedido por autoridad competente en cumplimiento de las normas sanitarias vigentes, la
ley 09 de 1979 y sus decretos reglamentarios. Lo anterior a efectos de garantizar la calidad del
servicio a prestar y de conformidad con el titulo 1V de la ley 9 de 1979 respecto a las inspecciones
sanitarias a establecimientos Educativos, cuartelarios, carcelarios, hoteles, moteles y similares.

DISPOSICION DE BASURAS Y DESPERDICIOS

e La disposicién y eliminacién de basuras y desperdicios en el servicio de alimentacién, sera
responsabilidad de El proponente, manejandolas separadamente y clasificandolas en bolsas asi:
1) para desperdicios de alimentos o sobras, 2) para material reciclable y 3) para material no
reciclable, 4) Desechos biol6gicos, hospitalarios, o similares.

e La instalacion debera estar dotada de un sistema de almacenamiento de basuras que impida el
acceso Y la proliferacién de insectos, roedores y otras plagas.

e Los recipientes para almacenamiento de basuras seran de material impermeable, provistos de
tapa y lo suficientemente livianos para manipularlos con facilidad.

e EIl Centro de Proteccion debera tener un espacio o mueble para almacenamiento de productos
quimicos y elementos de aseo institucional, independiente y alejado del servicio de alimentos,
este espacio debera contar con paso restringido para las Personas Mayores.

e EIl Centro de Proteccion debera contar con un espacio para la disposicién de basuras aislado del
sitio de preparacion y almacenamiento de alimentos de modo que evite riesgos de contaminacion.

e Se debera adjuntar el contrato con una empresa autorizada para la recolecciéon de desechos
peligrosos.

CARACTERISTIAS BASICAS DE LA INFRAESTRUCTURA

A. Acabados que permitan fécil limpieza y desinfeccion e impidan la formacion de ambientes propicios
para el desarrollo de microorganismos en general.

B. Sistemas que permiten la ventilacién como rejillas o ventanas.

C. Sistemas de prevencién o control de incendios como extintores en las zonas en donde se cumulen los
desechos.

D. Suministro cercano de agua o drenaje: La zona debe estar construida de manera que evite el acceso y
la proliferacion de insectos, roedores y otras clases de vectores e impida el ingreso de animales
domésticos.

E. Con espacio suficiente para contener las canecas de almacenamiento de residuos sélidos.

F. Los Centros de Proteccion deberdn contar con un Plan para el manejo y centros de residuos generados
por la operacidn del servicio.

G. Se debera contar con puntos ecolégicos con que permitan el almacenamiento transitorio de basura (la
unidad operativa debera contar con las respectivas canecas y contenedores acorde a la normatividad del
Municipio)

H. Una poceta para el lavado de Utiles de aseo, lavadero con un lugar de recepcién y almacenamiento
para la ropa sucia, lavadora adecuada al niumero de residentes e implementacién n para el sacado y
planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.

I. Sustentabilidad: implica el ahorro energético reduciendo los consumos de climatizacién e iluminacion
por medio del uso de sistemas de ahorro de luz, uso racional del agua, ambientes saludables con la
utilizacion de materiales no contaminantes, ventilacion e iluminacidon natural, visual y espacios verdes,
reduciendo la generacién de residuos.

J. Soporte de lavado y desinfeccién de los tanques de almacenamiento de agua.

K. Las instalaciones eléctricas del inmueble deben estar protegidas, canalizadas y los conductores deben
tener recubrimiento para evitar accidentes.

L. Los vidrios del inmueble deben estar en buen estado:
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Completos
Sin rupturas
Sin vencimientos asegurado al marco que los soporte.
Los materiales de fragil resistencia (claraboyas, marquesinas, lamparas debe tener los elementos
de proteccion a los efectos causados por los efectos de los mismos.
M . Los techos deben ser seguros e higiénicos evitar la acumulacion de suciedad, la condensacion, la
formacion de hongos, el desprendimiento de la superficie y facilitan su limpieza y mantenimiento.
Nota: El contratista debera garantizar que no habrd hacinamiento y realizar4 diariamente el aseo
institucional y el mantenimiento del predio; garantizando que en todo momento el lugar permanezca limpio
y organizado. Durante la ejecucion del contrato el supervisor verificara permanentemente el cumplimiento
estricto del programa de limpieza y desinfeccién.
IMPLEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: teniendo en cuenta que la institucién debe
encontrarse en adecuadas condiciones de aseo, se requiere que el contratista garantice todos los
elementos (escobas, traperos, baldes, recogedores, cepillos, entre otros) y productos para realizar el
proceso de desinfeccion y aseo en habitaciones, bafios, comedor, cocina, zonas comunes y en las demas
requiera.
PAPELERIA Y MATERIAL DIDACTICO: El operador debera garantizar talleres ocupacionales diarios,
dirigidos a las personas mayores, de acuerdo a las condiciones fisicas y mentales, promoviendo la
participacion de la poblacion atendida, llevando un registro diario de asistencia. Para lo cual se
suministrara los materiales que se requieran para el desarrollo de los talleres. Asi mismo el contratista
proveera la papeleria necesaria para el correcto funcionamiento del programa, tales como carpetas,
formatos, esferos, fotocopias, entre otros.
MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE EQUIPOS: el contratista sera responsable de la conservacion,
reparacion y mantenimiento de maquinaria, equipos, muebles y enseres de la institucién, del mobiliario y
equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas menores. Debera realizar fumigaciones en la
institucién durante la ejecucién del contrato.
GASTOS FUNEBRES: Todo fallecimiento que suceda debera ser reportado inmediatamente a la
Secretaria de Familia e Integracién Social con el fin de reasignar el cupo y realizar cierre de la Historia
Social. Lo anterior, por tratarse de personas que se encuentran bajo proteccion social y segun Decreto
No.786 de 1990 expedido por el Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud. De igual manera el contratista
debera realizar el proceso correspondiente al deceso, sea en un hospital o en el centro de proteccién
social y en caso que la persona mayor no cuente con auxilio funerario, deberd suministrar los gastos
funebres que se requieran.
TALENTO HUMANO: El contratista deberd cumplir con el siguiente personal requerido, de acuerdo a los
perfiles establecidos, con el fin de brindar una atencién humana y de excelente calidad a las personas
mayores:

CARGO CA REQUISITOS ACADEMICOS Y DE TIEMPO
NT EXPERIENCIA LABORAL
EDUCACION: Formacion profesional en Tiempo
Coordinado ciencias humanas o de la salud. o completo
; 1 |EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia
como coordinador en proyectos dirigidos a
poblacién adulta mayor.
Profesional EDUCACION: Formacion profesional en Tiempo
en 1 |enfermeria, EXPERIENCIA: Un (1) afio en completo
enfermeria atencion a poblacién adulta mayor.
Z:]Ofl_eesrlggg EDUC_ZACION: _ Formacion profesional en (I\ggdy:grt;ggﬂg
' 1 |terapia ocupacional. EXPERIENCIA: Un (1)
Ocupacion ~ o . semana)
al afio en atencion a poblacion adulta mayor.
Profesional EDQC_ZACION: Formacion profesional en| 4 horasala
1 [nutricibn, EXPERIENCIA: Un (1) afio en semana
en nutricion S -
atencién a poblacion adulta mayor.
Profesional EDUCACION: Formacion profesional en| Medio tiempo
en trabajo 1 |trabajo social, (20 horas a la
social EXPERIENCIA: Un (1) aflo en atencion a semana)
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poblacién adulta mayor.
Profesional EDUCACION: Formacion profesional en| Medio tiempo
en 1 [fisioterapia. EXPERIENCIA: Un (1) afio en| (20 horas ala
fisioterapia atencién a poblacion adulta mayor. semana)
. EDUCACION: Formacién minima en basica Tiempo
Auxiliar .
Administrati| 1 secundaria. ) - completo
va EXP_ERIEN_CIA: Un (1) afio en actividades
administrativas.
EDUCACION: Formacion minima en bésica Tiempo
Tallerista 1 secundaria. _ completo
EXPERIENCIA: Un (1) afio como tallerista con
poblacién adulta mayor.
2 Turnos Dia:
EDUCACION: Formacion técnica en auxiliar 6y5
Auxiliar de 17 de enfermeria. auxiliares
enfermeria EXPERIENCIA: Un (1) aflo en atencion a 2 Turnos
poblacién adulta mayor. Noche: 6
auxiliares
EDUCACION: Formacion minima en baésica Tiempo
primaria. completo
EXPERIENCIA: Un (1) afio en preparacion de
alimentos.
. DOCUMENTOS ADICIONALES: certificado
Operarias 7 . iy .
(0s) de 4 d_e capacnamon_ en manipulacion de alimentos
. vigente, expedido por el ente competente,
cocina i z '
certificado médico vigente en donde conste la
aptitud para manipular alimentos (firmado con
registro medico conforme a los resultados de
los exadmenes de laboratorio frotis de
garganta, KOH de ufas y coprol6gico).
EDUCACION: Formacién minima en basica Tiempo
Auxiliares primaria. EXPERIENCIA: Un (1) afio en completo
de labores de aseo.
.. 4 , .
servicios El personal debera ser asignado a las
generales diferentes zonas de la institucion incluyendo el
area de lavanderia.
n':\;;(gla?]rirg?e EI_DUCACION: Formacion minima en Pésica c-(l;lrig]lg(t)o
ntoy 1 |primaria. EXPERI_EI_\ICIA: Un (1) afio en
. labores de mantenimiento.
porteria
TOTAL | 34 |

El contratista deberd designar las funciones para cada cargo, cumpliendo la atencion integral a las
personas mayores y cuando haya cambio de personal, debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto
posible y garantizar un empalme entre el saliente y el entrante. El personal profesional, deberéa realizar
una evaluacién diagnéstica al ingreso de la persona mayor, para conocer su condicidn fisica y mental y
establecer el plan de accion. Al igual se debera realizar como minimo una evolucién trimestral a cada uno
de los usuarios en las Historias Sociales, las cuales deberan ser organizadas de la A — Z, segln
normatividad vigente.

ATENCION SOCIAL: Esto se refiere a acontecimientos vitales estresantes que puedan estar causando
crisis y disfunciones familiares. Estas situaciones pueden ser recientes (pérdidas tales como:
fallecimientos, abandonos, separacion) o pasados. Para estudiar el impacto debe analizarse la tipologia
familiar, las edades de los miembros y las redes de apoyo con que cuenta. También puede haber
coincidencia o recurrencia de fechas, edades o acontecimientos significativos, cuando se observa que
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situaciones criticas ocurren en una determinada época y es posible descubrir tensiones en la historia
familiar que las explican (por ejemplo: las reacciones de aniversario). Dado por las caracteristicas de la
poblacion y de sus familias, la intervencion social es relevante para la identificacion de los casos a
atender, por lo que se requiere de la aplicaciéon de ciertas técnicas y herramientas metodolégicas que
permiten conocer aspectos como antecedentes personales sociales y familiares y asi mismo permite
generar la técnica para la intervencion que permita mejorar las condiciones sociales y familiares cuando
se requiera el servicio de institucionalizacion. El oferente debera disefiar un plan de intervencién Social
gue contenga como minimo la siguiente informacién:

METODOLOGIA/ | OBJETIVO ACTIVIDAD LOGROS PERIODICIDAD
TECNICA

1.3. ACTIVIDAD DE TALLERES (LUDICOS, RECREATIVOS, BIODANZA, MUSICOTERAPIA, ENTRE
OTROS Y ACTIVIDAD FiSICA).

El proponente debera ofrecer la creacion y desarrollo de talleres que permitan aumentar la integracion
entre los adultos mayores beneficiarios encuentros intergeneracionales y el mantenimiento de las
funcionales bioldgicas a nivel fisico y mental.

El Proponente de igual forma entregara dentro de la propuesta un Plan de Trabajo y un Cronograma de
Trabajo por el término de ejecucion del convenio para la realizacion de los talleres. Para lo anterior debera
seguir y presentar el siguiente esquema:

NOMBRE DEL | ACTIVIDADE | OBJETIVOS METODOLO | PROPUESTA | RECURSO

TALLER S POR GIA DE HUMANO
TALLER RECURSOS A | RESPONSA
UTILIZAR BLE

La propuesta metodoldgica para el desarrollo de talleres de formacién (Para los casos que se requiera de
acuerdo al grupo) debe ser adecuada al perfil de los adultos mayores beneficiarios y debe privilegiar la
participacion y la construccion colectiva.

ATENCION SOCIAL Y TERAPEUTICA:

Los servicios de enfermeria, terapia ocupacional y fisioterapia deberan estar habilitados ante la secretaria
de salud de la Gobernacion de Cundinamarca, para la atencion de personas mayores remitidas por la
secretaria de Familia e Integracion Social.

COORDINACION:

El coordinador debe tener perfil en las areas de las ciencias humanas o de la salud, quien estara a cargo
de toda la parte administrativa y de ejecucion del contrato, el cual deberd coordinar la ejecucion de las
actividades con el supervisor designado por el Municipio de Fusagasugd Cundinamarca, en jornada
diurna tiempo completo no deberd superar las 8 horas diarias.

Las funciones a desarrollar por el Coordinador son:

. Llevar un archivo organizado de cada caso con sus respectivos soportes.

. Llevar el registro de cada usuario institucionalizado en donde se contenga todos sus datos antes,
durante y finalizada la institucionalizacion.

. Realizar informes cuali-cuantitativos y plan de mejoramiento si se requiere durante la ejecucion
del contrato.

. Facilitar o gestionar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros para la prestacion de
los servicios interdisciplinarios y técnicos en el momento en que se atiende a la poblacién beneficiada.

. Velar para que el servicio se preste con calidad.

Sera un canal efectivo para atender las sugerencias del supervisor del convenio, de los adultos mayores
beneficiados y de la comunidad.

. Ademads de las funciones, deberan velar porque los residentes dispongan de medios para el
control periédico de su salud, a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUALES

El contratista debera realizar un cronograma mensual de todas las actividades a desarrollar con los
beneficiarios institucionalizados de acuerdo al siguiente formato:

ACTIVIDAD INTENSIDAD
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
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Respecto de los adultos mayores que se encuentren en alto grado de vulnerabilidad y que cuenten con
nucleo familiar pero que por sus condiciones socioeconémicas o por solicitud de medidas de proteccion a
su favor requieran ser institucionalizados, la Familia o Acudiente o Representante legal debera asumir la
corresponsabilidad de Atencion del Adulto mayor suscribiendo un acta de compromiso, tramite que sera
realizado por la Coordinacion del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Familia e Integracion Social
CLAUSUIA SEPTIMA: FORMA Y REQUISITOS DE PAGO. El valor del presente contrato sera
cancelado mediante ocho (8) actas mensuales de acuerdo a la demanda de personas efectivamente
atendidas, previa certificacién de cumplimiento dada por el supervisor del contrato, la presentacién de los
documentos idéneos que acrediten el cabal cumplimiento del objeto contractual, pago a los sistemas de
seguridad social en salud y pensidn, actas de pago debidamente firmadas por las partes y de los demas
documentos correspondientes. Las actas de pago tanto parciales como el acta final y/o de liquidacion
seran firmadas por las dos partes antes de realizar dichos pagos. El Municipio de Fusagasuga, efectuara
las deducciones a que haya lugar sobre el pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre la materia. El contratista asumird todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. PARAGRAFO 1: Para que la contratante
haga efectivo el pagofinal, el contratista debera constancia del pago de aportes al sistema de seguridad
socialintegral, de acuerdo al tipo de contratacion. PARAGRAFO 2: Los pagos se someteran alflujo de
los recursos del PAC del Municipio, luego el contratista no realizara reclamacionessobre el particular y
se compromete a coadyuvar el tramite de los giros. CLAUSUIA OCTAVA: ASUNCION DE
RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA ha hecho sus propias averiguaciones, estudios,
proyecciones y en consecuencia se considera conocedorde todos los elementos necesarios para tomar la
decision de asumir totalmente a su riesgo las obligaciones derivadas de este Contrato. CLAUSULA
NOVENA: DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de los(as)
establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir
todasaquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y
esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones técnicas y plazos establecidos. 2. Atender la
cobertura asignada en los horarios establecidos. 3. Dentro del primer mes de ejecucion, el contratista
debera solicitar el concepto técnico de bomberos. 4. Dentro del primer mes de ejecucion, el contratista
debera solicitar licencia de saneamiento para hogares de tercera edad expedida por la Secretaria de
Salud Municipal. 5. Responder por el cuidado y preservacion de los elementos entregados en inventario
por la Secretaria de Familia e Integracion Social (documento adjunto en el que se relaciona menaje de
cocina, camas y armarios) y hacer la devolucion de dichos elementos a la terminacién del contrato que se
suscriba; en caso de haga falta algin elemento adicional para la prestacién adecuada del servicio, el
contratista debera suplir la necesidad con el fin de que el servicio tenga continuidad. 6. Realizar
mensualmente un informe de la ejecucion del contrato, este debe ser entregado los 5 primeros dias,
después del cumplimiento al Supervisor del contrato, para el desembolso de los correspondientes giros.
7. Presentar mensualmente un informe de cada uno de los profesionales (fisioterapia, terapia ocupacional,
jefe de enfermeria, trabajo social y psicologia) de acuerdo a las funciones establecidas por el supervisor
del contrato para cada uno de los profesionales. Con evidencias fotogréficas y/o registros de asistencia. 8.
Asumir los gastos relacionados en la estructura de costos y entregar los soportes (facturas legales)
adjunto al informe mensual de ejecucién del contrato. 9. Registrar las intervenciones realizadas a las
personas mayores en las historias sociales. 10. Tener un archivo digital de las actividades desarrolladas
con las personas mayores. 11. Cumplir con las condiciones técnicas locativas y generales del inmueble.
12. Velar por la atencién y cuidado de las personas mayores a su cargo. 13. Suministrar el Talento
Humano requerido para la ejecucion del contrato, en los tiempos establecidos. 14. Realizar las acciones
necesarias para garantizar que todos los usuarios tengan acceso al Sistema General de la Seguridad
Social en Salud, al igual que la atencién oportuna y eficiente de los servicios cuando lo requieran. 15.
Garantizar el suministro oportuno de medicamentos y gestionar ante las instancias competentes del
Sistema de Seguridad Social en Salud la consecucion de los mismos. 16. Mantener reserva suficiente de
medicamentos que les haya sido formulado por el profesional pertinente. 17. Garantizar la conservacion y
custodia de los insumos y medicamentos adquiridos. 18. Suministrar insumos y elementos necesarios que
aseguren la correcta ejecucion de los servicios en la institucion (kit de aseo, insumos al personal:
enfermeria, servicios generales, profesionales, entre otros). 19. Garantizar el suministro pafales
necesarios para las personas mayores que lo requieran. 20. Promover la participacion de los usuarios en
los eventos culturales, deportivos, folcléricos, recreativos, inter - institucionales, que fomenten la
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integracion y desarrollo de los usuarios. 21. Registrar y reportar todo tipo de donacion en el informe
mensual de ejecucidn del contrato anexando soporte de la donacién. 22. Prestar el servicio de lavanderia,
desinfeccion, arreglo, organizacion, inventario y conservacion y distribucién de la ropa de las personas
mayores. 23. Realizar las fumigaciones que sean necesarias. 24. Tener botiquin de facil traslado, que
cumpla con la normatividad vigente. 25. Proporcionar 5 raciones diarias en los diferentes tiempos de
comida: desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y comida. 26. Contar con un manual de dietas
terapéuticas, minuta patrén, cuadro de porciones y ciclo de mends. 27. Suministrar los insumos
requeridos para la correcta ejecucion de los diferentes servicios. 28. Brindar la atencién integral,
encaminada a satisfacer las necesidades basicas de las personas mayores: alojamiento, alimentacion,
transporte (citas médicas) lavanderia, recreacién, cuidado, proteccién, servicio funerario, entre otros. 29.
Garantizar los gastos del servicio funerario de los beneficiarios del hogar y allegar los certificados de
defuncién respectiva. 30. Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencién integral a
adultos mayores, en especial lo contemplado en la Ley 1315 de 13-jul- 09 por medio de la cual se
establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencién, Ley 1251 del 27-Nov-08 la cual establece “normas
tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”. 31.
Establecer y divulgar un manual de convivencia. 32. Contar con el concepto sanitario favorable expedido
por la secretaria de salud Municipal. 33. Allegar contrato de trabajo u érdenes de prestacion de servicio de
personal de talento humano para la adjudicacion. 34. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y
riesgos laborales, todo el personal de talento humano y presentar el pago mensualmente. 35. Garantizar
que los 110 adultos mayores por ningn motivo o circunstancia se encuentren en hacinamiento dentro de
sus habitaciones. 36. Presentar los recibos de pago de los servicios publicos del inmueble en el cual
presten los servicios. 37. Presentar el personal auxiliar de enfermeria con su sistema de turnos,
informacion que deberé actualizarse al momento en que se produzcan cambios en este aspecto, se debe
anexar las hojas de vida con los respectivos soportes. 38. Las deméas inherentes al objeto del contrato y
las indicadas por el supervisor. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir la constitucién politica y
las leyes de la Republica. 2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que
sele soliciten en desarrollo del contrato. 3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
se le imparta por parte del supervisor del contrato. 4. Obrar con lealtad y buenafe en las distintas etapas
contractuales evitando dilataciones y en trabamientos. 5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de haceru omitir algin hecho. 6. Mantener la reserva sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 7. Mantener vigentes todas
las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 8. Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucién del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 9. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera
lugar. 10. Mantener actualizado su domicilio durante todala vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido 11. Guardar la reserva,
confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de la
actividad Contractual. 12. Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales y sistemade
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 2) Cancelar al CONTRATISTA el
valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 3) Ejercer el control de la ejecucion del contrato por
intermedio del Supervisory el interventor contratado. 4) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo
de los aportes a los sistemas de seguridad social integral, de acuerdo al tipo de contratacion. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: INFORMES. EI CONTRATISTA debe presentar, ademas de los que le solicite el
supervisor, los siguientes informes: a) Informes que deben contener: avance de cada una de las
actividades programadas con cantidades ejecutadas. b) Informe Final: Resumen de actividades y
desarrollo del servicio, incluyendo toda la documentacion técnica, a saber, certificacion del cumplimiento
del articulo 50 de la ley 789del 2002, pdliza de cumplimiento, paz y salvo por todo concepto con los
proveedores y subcontratistas, registro fotografico definitivo y demas requeridos. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CADUCIDAD: EL MUNICIPIO declarara la caducidad del presente contrato, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presente incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el cual afecte de maneragrave y directa su ejecucion y
amenace con su paralizacion. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion

con \Q

Calle 6 No. 6-24 Centro Administrativo Municipal
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co-
oficinajuridica@fusagasuga-

¢ cundinamarca.qov.co
FUSAGASUGA TELEFONOS 886 8181 — EXTENSION 147 - 148 PISO - 3



http://www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co-/
mailto:oficinajuridica@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
mailto:oficinajuridica@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

=
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccion de Contratacion
prevista en el numeral 5° del articulo 5°de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. A = . LA SUPERVISION.
Ejerceré la vigilancia, seguimiento y verificacién técnica, Administrativa, Financiera, Juridicay Contable de la
ejecucién y cumplimiento del presente contrato seran ejercidos por el Municipio de Fusagasuga. La
supervision sera quien imparta al CONTRATISTA las instrucciones, 6rdenes e indicaciones necesarias
para la cabal ejecucion del objeto contratado. El supervisor respondera por el recibo a satisfaccion del
objeto contratado objeto de este contrato. Las divergencias que se presenten entre EL CONTRATISTA y
el supervisor, seran dirimidas por el Municipio a Través de la Secretaria de Familia elntegracion Social. El
supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podra sin autorizacion escrita previa de ELMUNICIPIO ordenar trabajo alguno que
traiga consigo variaciones en el plazo o en el valordel contrato, ni efectuar ninguna modificacion del
contrato, salvo situaciones de urgencia o emergencia debidamente comprobadas, sin perjuicio de la
celebracién de los contratos modificatorios a que haya lugar. El supervisor rechazara todos aquellos
bienes, vehiculos, personal, elementos, alimentos o materiales que no retnan las condiciones exigidas en
los documentos del contrato y el CONTRATISTA se obliga a ejecutar a su costa los cambios y
modificaciones que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este documento. Si el
CONTRATISTA se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el supervisor, EL
MUNICIPIO podré ejecutarlos directamente o por intermediode terceros, cargando los gastos que estas
correcciones ocasionen a EL CONTRATISTA, sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya lugar.
PARAGRAFO 1.- El control de laprestacion del servicio por el supervisor no exonera ni disminuye la
responsabilidad del CONTRATISTA, asi como tampoco limitan su autoridad y direccion del servicio
contratado. PARAGRAFO 2.- El supervisor rendira al MUNICIPIO los informes que se establezcan en el
acto de designacion. LA SUPERVISION estara a cargo del Secretario De Familia E Integracién Social, Dr.
GIOVANNY EDUARDO VILLALOBOS FERNANDEZ y/o quien haga sus veces, quien tendra las mismas
obligaciones de un interventor, y las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista
cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes. 3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratistade sus obligaciones con los
sistemas de seguridad social en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento quese presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Las demas establecidas en los Arts.
82,83 y 84 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA:. CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA con la sola firma del contrato, se compromete al manejoy uso de la
informacion publica clasificada, informacion pulblica reservada, informacion técnica, financiera,
estratégica y cualquier otra informacién relacionada con el objeto del contrato que le sea
suministrada por la entidad, de conformidad con el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la
Ley 1581 de 2012 y la ResoluciénNo. 697 del 28 de noviembre de 2014. CLA LA DECIMA
QUINTA: SUSPENSION. De comun acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucion del contrato,
mediantela suscripcién de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compute el tiempo
de suspension. PARAGRAFO: El contratista prorrogaréa la vigencia de la garantia Unica por el tiempo que
dure la suspension. CLAUSUIA DECIMA SEXTA:. TERMINACION ANTICIPADA O PRORROGA. De
comun acuerdo entre las partes, se podrd dar por terminado el contrato antes de su vencimiento o
prorrogarse su vigencia, mediante acta o contrato adicional suscrito para el efecto. PARAGRAFQ: En
caso de Terminacién anticipada, el acta que se suscriba contendra los acuerdos a que hayan llegado las
partes respecto de los pagos a realizar; sin que EL CONTRATISTA pueda solicitar posteriormentevalores
diferentes a los que resulten de lo alli consignado. CLAUSUILA DECIMA SEPTIMA: CESION Y
SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni
subcontratar las actividades objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacion expresa y

escrita por parte de EL MUNICIPIO. QLALJSLJLA DECIMA OCTAVA: INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al

perfeccionamiento del contrato loscuales hicieren necesaria la interpretacion, modificaciéon y terminacién
unilaterales de éste,se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
INHABILIDADES E  INCOMPATIBILIDADES. EL
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CONTRATISTA, con la suscripcion de este contrato, afirma bajo juramento que no se hallaincurso en
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas la Ley80 de 1993, la Ley 821 de
2003 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: De comprobarse que el
contratista ha incurrido en violacion al régimen de incompatibilidades, inhabilidades o sancion
disciplinaria, renunciara a la ejecucion de este contrato, por lo cual se terminara automaticamente en este
evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido de EL MUNICIPIO, sin
derecho a reclamar indemnizacién ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del contrato, dando
asi cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA VIGECIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes declaran como domicilio
contractual el municipio de Fusagasuga. CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA: GARANTIAS. EL
CONTRATISTA se obliga a constituir garantia Gnica de cumplimiento otorgada a través deuna companiia
de seguros o entidad Bancaria, cuya péliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria, la cual
debe incluir como asegurado y beneficiario al Municipio de Fusagasuga, la cual deberd ampara los
siguientes riesgos:

TIPO O CLASE DE | COBERTURA O NIVELES DE
GARANTIA AMPRO VALORES VIGENCIA/ ETAPA
Péliza de seguro Cumplimiento 20% del valor del contrato Termino ,de ejecucién del contrato y seis
meses mas.
Péliza de seguro Callc_ia_d de los bienes 20% del valor del contrato. Termino gie ejecucion del contrato y seis
suministrados meses mas.
Amparo  Responsabilidad  civil | 200 SMLMV Por el término de ejecucion del contrato,
. Extracontractual este amparo deberd modificarse de
Pdliza de seguro S
acuerdo con la suscripcién del Acta de
Inicio
Pago de salarios, prestaciones | 10% del Valor del contrato Igual al plazo de ejecucion del contrato y
Péliza de seguro sociales e indemnizaciones tres afios mas
laborales

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA se compromete a ampliar la vigencia de las garantias
presentadas, siempre que sobrevengan situaciones que asi lo ameriten, tales como suspensiones,
adiciones en plazo o valor, o cualquiera otra que implique o haga presumir su necesidad.
CLAUSUIA VIGESIMA SEGUNDA: RIESGOS: Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al contrato la cuantificacion, asignacion y distribucion de riesgos previsibles
establecidos en el pliego de condiciones y aceptados por el contratista al momento de la
presentacion de la oferta, por lo tanto, no podra alegarse por parte de este algun desequilibrio
econémico del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA,
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
generen por dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionadas por EL
CONTRATISTA, sub contratistaso proveedores durante la ejecucion del contrato o con relacién al
mismo. CLAUSUIA VIGESIMA CUARTA:. PROPIEDAD DE LOS INFORMES, PRODUCTOS
O BIENES: Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u otros materiales
preparados por EL CONTRATISTA para el CONTRATANTE, en virtud del presente contrato, seran
de propiedad de EL MUNICIPIO. EI CONTRATISTA podra conservar una copia de dichos
documentos para sus archivos y no podr4 negociarlos sin autorizacion de EL MUNICIPIO.

A LA VIGESIMA INTA: CUIDADO EN EL SERVICIO. Desde la suscripcién del acta de
iniciacion del servicio hasta la terminacion del contrato, EL CONTRATISTA asumir4 a entera
responsabilidad su cuidado. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral alguna entre el MUNICIPIO y el
CONTRATISTA, ni entre el MUNICIPIO y las personas que el CONTRATISTA llegare a contratar
para el cumplimiento de este contrato. Por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales de ninguna especie. De esta forma la
ejecucion de la obrase prestara bajo la exclusiva responsabilidad y riesgo del CONTRATISTA, no
existiendo solidaridad o responsabilidad conjunta. CLAUSUIA VIGESIMA SEPTIMA:
PERJUICIOS A TERCEROS: EL CONTRATISTA sera responsable de todo dafio o perjuicio que
cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omisién de su
parte, en los trabajos relacionados con el contrato o en operaciones complementarias como
establecimiento de campamentos, talleres, uso de materiales de acarreo a través de predios
particulares, explotacion y produccion de materiales, etc. CLAUSULA VIGESIMA QOCTAVA:
AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo
establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002,
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Decreto 2400 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Decreto510 de 2003y Ley 1122 de 2007
EL CONTRATISTA debera acreditar mediante documentosuscrito por el representante legal en el
gue se acredite que se encuentra al dia en el pagode los aportes al sistema de seguridad social de
acuerdo al tipo de contratacion. Dicho requisito sera indispensable para que se efectlien los pagos
por parte de EL MUNICIPIO al CONTRATISTA. A . MULTAS: En
caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, éste pagara a EL MUNICIPIO multas sucesivas del 0.1% del valor de la parte
incumplida por cada dia de mora, las cuales podran ser impuestas directamente por la Institucién y
descontadas de los créditos a favor de EL CONTRATISTA o haciendo efectiva la podliza que
ampara el riesgo de incumplimiento, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. CLAUSULA TRIGESIMA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total de
las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplidaindemnizara a la otra en una cuantia
de 20% del contrato. Dicha suma serd posible haciéndose efectiva la pdliza que garantiza el
cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, previa la declaratoria directa del incumplimiento
al CONTRATISTA por parte de la Institucion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 17 de
la Leyl150 de 2007. EL Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y/o descontando de los saldos a favor
del contratista. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA:. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato serd objeto de liquidaciéon de conformidad con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 217 del decreto ley 019
de 2012 y el articulo 141 del C.P.A.C.A., pormutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos
de condiciones 0 sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que
surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos de conciliacién y transaccién, de conformidad
con lo previsto por la ley 640 de 2000 y sus normas reglamentarias. CLAUSULA TRIGESIMA
JIERCERA:. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las
partes. Para su ejecucion se requiere: 1) La existencia del registro presupuestal correspondiente;
2) La aprobacién de la garantia Gnica, 3) La suscripcion del acta de inicio por EL CONTRATISTA y
EL SUPERVISOR del contrato. CLAUSUIA TRIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato y por ende vinculan juridicamente los
siguientes documentos: a) Los estudios previos. b) El certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el area de presupuesto del Municipio. ¢) Los pliegos de condiciones definitivos y
demas documentos que hacen parte del proceso de seleccién. d) Los presentados por el
CONTRATISTA en su propuesta. e) La garantia Unicade Cumplimiento, f) Los que se produzcan
durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PARTICIPACION
COMUNITARIA: Para efectos del control y vigilancia de la gestion publica contractual, las
asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, benéficas o de utilidad comun, podran acceder a
los documentos que hacen parte del presente contrato quedando a su disposicion para ser
consultados en la pagina SECORP II.
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