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it SUBRED INTI;GIIADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: m TH-FT-012
9 On Sareicion de Hlud POYO - GESTION TALENTO HUMANO i‘r(?u mn -
Centro Orlente £ 5.6 FDR.\IATD REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL

FECHA | | ' | l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

b 4

NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE: OFICINA Y/O.DIRECCION DE SERVICIO O AREA PERSONAS SUPERVISOR CONTRACTUAL CARGO DE SUPERVISOR
{ESPACIO FISICO) FPROCESO
REQUERIDAS
DIRECCION GESTION DIRECCION GESTION DIRECTORA GESTION
SE;J&:E;!{:N;:‘I;I:::IOVA INTEGRAL DE L RIESGD EN |INTEGRAL DEL 1 LORENZA BECERRA CAMARGO | INTEGRAL DEL RIESGO EN
' ) SALUD "~ RIESGO EN SALUD SALUD

L. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CDNTRA(.'I'UAI.. SOLICITADO

il UREL GENERAL - f,g," 'ﬂf*mcﬁl- rkorzsmu U OFICIO NIVEL EDUCATIVO [ NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
TECNICO LABORAL 1T AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA FARERIENCAL GENERAL MINIBA
NIA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
5 9.180 5202

4. INFOIIMA(-,‘I()N SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

DURACION:
DESDE S5U' PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 15 DE JUNIO 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Sulud Centro Oricnte E.S.E., presta servicios de salud complientdo con criterios de calidad (oportunidad, sccesibilidad, co atinuidad, pertinencia y seguridad)
wcorde con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2001 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar L adecuada prestacion de los servicios de salad a los
usuurios, Con el pro o e dar cumplimicato o las funciones encomendadas por ley, la Subred adeclunta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyudar al cumplimicoto de la
misiom institucional. En atencidn a lo anterior Se requere un Auxiliar de Enfermeria, para dar contingidad al desarvolio de los procesos asistencinles con criterios de calidad y poder cumplir con
e el las funciones o desarrollar deatro de la dircecion integral del riesgo en salud, con la supervision de la Direcciin de Gestién Integral del Riesgo en Salud de lo Subred Integrada de Servicios
de Sabud Centro Oricote ES.E,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus seryicios de salud coma auxiline de enlermeria en lo relaci do con actividades de P it de 1n Salud y P itm e la enfermedad, en actualizacion de bases de datos,
i de citas , d da imducid; imni idm, esterili i itim de ios y demds p i ividades y reportes que se demanden de la
weverdo a demanda de servicios y segin dispanibilidad de tiempo camarcado deatro de los pard v de calidad definidos en la pormatividad vigente del sistema obligatorio del sistema de

garantia de la calidad en salud y acogiendo las guias ¥ protecolos definidos por la Subred.
2. Apoyar lus procesos relacionados con SIVIGILA, IAAS, BAL EEVY y scguimicato a cortes.

3. Realizar actividades de educaciin a usuarios y familiares conforme a lo requerido en la subred.

4. Camplir con lus normas de biosegaridad, limpieza ¥ desinfeccitn conforme a los protocolos y gulas institacionales, ‘

5. Apoyar sctividades relacionadas con el proceso de acreditacion de la Subred Integrada de Servi de salud Centro Oriente ESE,

6. Realizar de munera oportuna ¥ eficaz las funciones especificas relacionadas con el objeto de g tizar la ad I idm de paci de manera eficiente y al b il 1

del modelo de atenciin en salud. Contenidas en el formato de necesidad de personsl que hace parte integral del presente runlralll

¥ pesti b de manera con el fur

8 .APROIMCION DE LA SOLICITUD

)

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contranio serd devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnic orden: Supervisor, Jf& de Oficina v/o Dlm.lo(LM

Admi o Asi 1, Dircctor Operatij dl: Talento humana y Gerente, Subgerente v/u Ordenador del gasio 1
1. % f

L
L!\__,/

JQQE

llo de las

do para ¢l ds en la presente solicitud.

Sel Vollo Enlace Corporafive Vallo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE Si D NOMBREJESSICA ESPINOSA ROMERD
D NUEVO: |\ pouisicr REEMPLAZA A: CEDULA:1001270089

ADQUISICIONES A )
PENDIENTE POR NO D NUMERO DE CONTRATO:PS 4002 2021

CONTRATAR:
1 VoBo Presupucsbo

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




