L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 23 de abril de 2021

Sefior
EMILIO DELGADO DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228914
Coordinador Académico — Instructor G18
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Abril del afo 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2228914 del afio 2021

Beisy Yurani Ende Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.063.836 de Bogota D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP., cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por el Centro de
Gestion Administrativa en la cuenta de ahorros N° 24046294667 del Banco Caja Social, cuyo titular
es el CONTRATISTA..

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciébn de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro
de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o
de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso
de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de aprendices Acta de Alistamiento,
en el area especifica del respectivo cronograma programado
programa de formacion, en las fases Ejecucion de la fichas 2065198,

1 | o Competencias establecidas vy formacion 2065199,
programadas. 2065211,2065212,

2183903y 2183816y
documentacion en Drive
Orientar y apoyar a los aprendices en Acta de Alistamiento,
el desarrollo de proyectos formativos cronograma programado
ylo productivos en las respectivas Ejecucion de la fichas 2065198,
2 | etapas de formacion. formacion 2065199,
2065211,2065212,
2183903y 2183816y
documentacion en Drive
Garantizar la actualizacion de los Acta de Alistamiento,
contenidos y tecnologias, de las cronograma programado
fases o Competencias en las cuales Ejecucion de la fichas 2065198,
3 | se desarrolla la formacion de los formacion 2065199,
aprendices. 2065211,2065212,
2183903y 2183816y
documentacion en Drive
Asi mismo, de acuerdo con el area Acta de Alistamiento,
de desempefio para la cual fue cronograma programado
seleccionado debera orientar la Ejecucion de la fichas 2065198,

4 | formacién, para desarrollar en los formacion 2065199,
aprendices las competencias del 2065211,2065212,
programa. 2183903y 2183816y

documentacion en Drive
Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
. . Para este mes, no se .
5 | hormas de competencias que aplica realizo ninguna No se registran
a la funcién Instructor, asi como a los ) ning evidencias
actividad
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las Acta de Alistamiento,
entregas de los distintos formatos y Realizar las entregas cronograma programado
documentos requeridos en el d fichas 2065198,
- . e documentos
6 | proceso administrativo. solicitadas en el afio 2065199,
en curso 2065211,2065212,
' 2183903y 2183816y
documentacion en Drive
Cumplimiento del manual, . ., Acta de Alistamiento,
. . . . Ejecucion de la

7 | estdndares y lineamientos vigentes formacion cronograma programado

para la orientacién de procesos de fichas 2065198,
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formacion a través de ambientes 2065199,

virtuales de aprendizaje. 2065211,2065212,
2183903y 2183816y

documentacion en Drive

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49948743 de la planilla, Compensar mi planilla.com del periodo de pago del mes de marzo
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios.
Cordialmente,

Firma

Beisy Yurani Ende Roa

Contratista
C.C. No. 53.063.836

Recibi a satisfaccion:

Firma !

Emilio Delgado Diazzzz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2228914 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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ACTA No. 495

ALISTAMIENTO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 14 de Abril de 2021 19:00 20:00
LUGAR Y/O ENLACE:
Sesion virtual google: CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/kgz-zmrz-ggn ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacidn del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2065212 TGTH durante el Il
Trimestre académico de 2021.

e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

COMPETENCIA

210201032 Coordinar el proceso de evaluacion del desempeiio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

210201032-01 Suministrar los instrumentos requeridos para la gestién del sistema de
evaluacion del desempeifio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos
concertados, las competencias del trabajador, el direccionamiento estratégico de la
organizacién, los indicadores y la metodologia adoptada por la organizacién.

210201032-02 Monitorear el proceso de la evaluaciéon del desempefio, para su evaluacién
y seguimiento de acuerdo con el sistema de gestidén de calidad, las normas vigentes vy la
politica institucional.
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210201032-03 Elaborar informes de los resultados de la evaluacién del desempefio
laboral, teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion, la concertacion de planes de
mejoramiento laboral, las normas vigentes y la politica de |la organizacion.

MARIA ALEJANDRA SANDOVAL PINEDA

COMPETENCIA
240201502 Producir textos en inglés en forma oral y auditiva.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

24020150201 Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico
en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

24020150202 Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés
general y técnico.

24020150203 Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre
gue estén dentro de su campo de especializacion.

24020150204 Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés.

24020150205 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos.

24020150206 Buscar de manera sistematica informacién especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

24020150207 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o concepto.

24020150208 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacidén se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores.

RAFAEL FANDINO BENAVIDES
COMPETENCIA

210201008 Disenar estructura de salarios aplicando las metodologias y estrategias
establecidas por la organizacién.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

21020100801 Aplicar la metodologia para construir las escalas y las curvas salariales.

21020100802 Identificar la estructura de cargos y politicas salariales de la organizacién
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objeto de investigacidon en empresas publicas y privadas.

21020100803 Realizar estudios sobre la valoracién de cargos por sistemas cualitativos y
cuantitativos.

21020100804 Fundamentar la investigacion de salarios mediante un estudio de marcado
laboral colombiano.

BEISY YURANI ENDE ROA

COMPETENCIA

210201006. Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacién. Fase 2

RESULTADO DE APRENDIZAJE

21020100602 registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos
vigentes en la Organizacidn

21020100604 validar las novedades de acuerdo con su origen

NELSON ANDRES GIL

COMPETENCIA

Acompainamiento en matematicas para la prueba T&T.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

No aplica.
2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.
Nombre del Proyecto: 278139 Implementar planes de mejoramiento en los procesos de

Gestion del Talento Humano basado en un modelo de gestion por competencias laborales
en la MIPYMES del Distrito Capital.

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de proyecto:
Disefiar e implementar un modelo de evaluacién, capacitaciéon, desarrollo vy
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mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan establecido.

3. Pautas generales para socializacidn de proyectos segln lineamientos de la
Coordinacién.

Se realizaran dos reuniones de seguimiento, la primera segun calendario académico en la
guinta semana de formacion y la segunda al finalizar el trimestre, para validar los avances
de la ficha, para darle cumplimiento a las actividades de la formacién.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

La guia de aprendizaje y PPPF se desarrollard con los aportes de cada uno de los
instructores, de manera que se genere un proceso de aprendizaje en los aprendices
desde los resultados y temas de cada una de las competencias articulando el proyecto
formativo con sus respectivos contenidos , la entrega de los aportes para la construcciéon
de la Guia de Aprendizaje y Planeacidon Pedagdgica se alimentara en un documento
compartido (DRIVE) por el instructor lider Nelson Andrés Gil Diaz para su respectivo
cargue al Drive de la coordinacién.

El equipo de instructores se compromete a desarrollar a través de la guia de
aprendizaje a realizar los siguientes entregables:

COMPETENCIA:
210201032 Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
ENTREGABLE:

- Mapa de procesos del sistema de evaluacién del desempeiio.

- Instrumento de evaluacién del desempeiio

- Evaluacion del Desempeiio Laboral.

COMPETENCIA:

240201502 Producir textos en inglés en forma oral y auditiva.

ENTREGABLE:

Disefiar e implementar un protocolo en inglés para facilitar el servicio con los clientes
internos y externos.

COMPETENCIA:
210201008 Disenar estructura de salarios aplicando las metodologias y estrategias
establecidas por la organizacion.

ENTREGABLE: elaborar la propuesta de la escala salarial a la pyme , utilizando técnicas
cualitativas y cuantitativas
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COMPETENCIA:

210201006. Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacién. Fase 2
ENTREGABLE:

Propuesta formato en Excel con la liquidacién y contabilizacién de ndmina avanzada para
MIPYME y generacion de informe de ndmina electrénica.

COMPETENCIA:
Acompafamiento en matematicas para la prueba T&T.

ENTREGABLE:
No aplica.

CONCLUSIONES

e En el desarrollo de las actividades sincrénicas se establecen los enlaces por la
plataforma MEET, las actividades asincrénicas se establecen por medio de la
plataforma TERRITORIUM teniendo en cuenta los horarios de envio de Anuncios
NO mayor a las 20:00 horas, a su vez los plazos de cargue de actividades se
realizaran de los dias lunes a miércoles, los plazos de entrega de actividades se
realizaran por parte de los aprendices los dias viernes al domingo antes de las
24:00 horas, también se establecen canales de comunicacion como correo
electrénico y Whatsapp

2. Alimentar guia y PPPF segln lo acordado en esta acta, a través de la carpeta
compartida por el instructor lider en el DRIVE.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [X | PRIVADO | |SEMIPRIVADO || SENSIBLE | |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Socializacién de la Competencia a la ficha.

Socializar cronograma de actividades.

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje

Garantizar el acompafiamiento del avance del
Proyecto Formativo

Rafael
Benavides

Fandifio

Beisy Yurani Ende Roa

Nelson Andrés Gil Diaz

Alexandra Camelo
Bohodrquez
Maria Alejandra

Sandoval Pineda

Abril 17 de 2021

Abril 17 de 2021

Abril 14 de 2021

Abril 17 de 2021
aJulio 3 de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 495

DEL DiA 14 DEL MES DE Abril DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2065212 TGTH durante el Il Trimestre académico de 2021.
Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.

Autorizo el tratamiento

& FIRMA O
de la Informacién SI/NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO . AUTORIZA .
No. | o rmarcaNo por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | on b i PAFi/TllF?TlrJi\\?ON
diligencie el formato.
1 5| Alex?ndra Camelo 52460598 X SENA CGA / JFS acamelo8@misen 3226452097 S| PARTICIPACION
Bohdrquez a.edu.co VIRTUAL
. Maria Alejandra msandoval@sena. PARTICIPACION
2
Si Sandoval Pineda 1015437267 X SENA CGA / JFS edu.co 3132840034 Sl VIRTUAL
Rafael Fandifio ingrafael@misena PARTICIPACION
3
Sl Benavides 79356245 X SENA CGA / JFS edu.co 3057128334 Sl VIRTUAL
4 sl Nelson Andrés Gil 80190967 X SENACGA/JFs | NagI7@misenae | 515 5o9g17 sl PARTICIPACION
du.co VIRTUAL
5 sl Beisy Yurani Ende Roa 53.063.836 X SENACGA/JFs | Dyende@misena. | 54561829 sl PARTICIPACION
edu.co VIRTUAL
6
7
8
9
10
11
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ACTA No. 493

ALISTAMIENTO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 14 de abril de 2021 17:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Bogotd, link virtual:

Google Meet enlace a la video llamada:
https://meet.google.com/azn-wnpe-uvj

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacidn asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos seguin lineamientos de la Coordinacién.
4

. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Concertar la ejecucién del proceso formativo de la ficha 2065199 TGTH durante el Il
Trimestre académico de 2021.

® Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje donde se determinan los resultados
de aprendizaje, actividades a desarrollar, evidencias de conocimiento, desempefio y
producto y los criterios de evaluacién de cada competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

INSTRUCTORA:
JENNY PAOLA CUESTA HERNANDEZ

COMPETENCIA
240201502 Producir textos en inglés en forma oral y auditiva.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

24020150201 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
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24020150202 Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y documentos elementales escritos
en inglés.

24020150203 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

24020150204 Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de
su campo de especializacion.

24020150205 Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
técnico.

24020150206 Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

24020150207 Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, Libros especializados, paginas web, etc.

24020152008 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,
de modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

INSTRUCTORA:
BEISY YURANI ENDE ROA

COMPETENCIA
210201006. Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacién Fase |l

RESULTADO DE APRENDIZAJE

21020100602 registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en la
Organizacion.

21020100604 validar las novedades de acuerdo con su origen.
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INSTRUCTORA:
NATHALIE CANTOR

COMPETENCIA
Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacién y normatividad vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

21020103201: Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de evaluacion
del desempefio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las
competencias del trabajador, el direccionamiento estratégico de la organizacién, los indicadores y
la metodologia adoptada por la organizacion.

21020103202: Monitorear el proceso de la evaluacion del desempefio, para su evaluacién y
seguimiento de acuerdo con el sistema de gestion de calidad, las normas vigentes y la politica
institucional.

21020103203: Elaborar informes de los resultados de la evaluacion del desempefio laboral,
teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion, la concertacion de planes de mejoramiento
laboral, las normas vigentes y la politica de la organizacion

INSTRUCTOR:
NELSON ANDRES GIL

COMPETENCIA

Acompafiamiento en matemdticas para la prueba T&T.

INSTRUCTOR:
RAFAEL FANDINO

COMPETENCIA:

210201008 Disenar estructuras de salarios, aplicando las metodologias y estrategias establecidas
por la organizacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

21020100801 Identificar la estructura de cargos y salarial de la organizacion objeto de
investigacion en las empresas publicas y privadas.

21020100802 Fundamentar la investigacion de salarios, mediante un estudio del mercado laboral
colombiano.
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21020100803 Aplicar metodologias para construir escalas y curvas de salarios.

21020100804 Realizar el estudio de valoracion de los cargos por sistemas cualitativos y
cuantitativos, aplicando técnicas de valoracion matematica, teniendo en cuenta la tecnologia
disponible.

2. ldentificacidn del proyecto de formacién asociado a la ficha.

NOMBRE DEL PROYECTO:

278139 Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestidn del Talento Humano,
basado en un modelo de gestidon por competencias laborales en las PYMES del Distrito Capital.

FASE DEL PROYECTO: Il - IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS EN
LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MIPYME

TIEMPO DE EJECUCION DE LA FASE: 2 Trimestre de Formacion.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

Disefar e implementar un modelo de evaluacion, capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.

El equipo ejecutor desarrollara cada una de sus competencias encaminadas en el fortalecimiento
del proceso pedagdgico de los aprendices, con el fin de brindar asesoria y optimizar el
acompafnamiento que vienen realizando a las organizaciones vinculadas a su proyecto.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

La ficha 2065199 ingresa a quinto trimestre de formacién en fase de ejecucién, por lo cual no
requiere de sustentacion. Sin embargo, el equipo ejecutor hara seguimiento constante al proceso
formativo de los aprendices, revisard los avances y aportes al proyecto de formacion de la ficha
con el propésito de consolidar el informe final y obtener excelentes resultados en la sustentacion
en sexto trimestre de formacion fase IV.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.
Cada Instructor hara sus aportes para la construccidn de la guia de aprendizaje. Importante tener
en cuenta que este es un trabajo interdisciplinario.

GD-F-007 VO3




<
SENA

N

Luego de analizar los entregables y productos solicitados en la Fase Il en la que se encuentra
actualmente la ficha, el equipo ejecutor propone presentar como producto final para las
competencias:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES: Simulacion de una entrevista formal de trabajo utilizando el
vocabulario y expresiones apropiadas para el contexto. Redaccion de cartas formales e informales.

INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTOS POR
LA ORGANIZACION. (FASE Il): Propuesta formato en Excel con la liquidacién y contabilizacién
de ndmina avanzada para MIPYME y generacion de informe de némina electrénica.

ACOMPANAMIENTO EN MATEMATICAS PARA LA PRUEBA T&T.
No aplica para entregable.

210201008 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION: Propuesta del proyecto es el de

elaborar la propuesta de la escala salarial a la pyme utilizando las técnicas cualitativas y
cuantitativas

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO: Disefio del manual de evaluacién de
desempenfio de la MIPYME

Para la elaboracién de la guia, se consolida los aspectos mas relevantes del proyecto, de las
competencias y de las propuestas de mejoramiento encaminadas al proyecto formativo, se
consolida la informacién para la elaboracion de los documentos a través de cada uno de los
aportes del equipo ejecutor.

Teniendo en cuenta la situacion para el desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas se
dispondran de la plataforma Territorium y de las herramientas colaborativas Google Meet, Drive,
WhatsApp, entre otros, TEAMS, nearpod.

CONCLUSIONES

Se llevd a cabo la presentacidn de los instructores asignados al trimestre de formacion y las
competencias programadas para el mismo.

Se realizé la revisidn del proyecto de formacidn: Disefiar e implementar un modelo de evaluacion,
capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan establecido. Cédigo del proyecto 278139. Cddigo del programa 112005.

Re hard énfasis en la implementacién y evaluacién del modelo de gestién Humana por
competencias.

Se acuerda con el equipo ejecutor publicar las actividades en la plataforma Territorium de los dias
lunes a miércoles de 6 am a 8pm.
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Se establece reunién de seguimiento después de la 5ta semana de formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

pUBLICA] X | PRIVADO| | SEMIPRIVADO  SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

17 de abril de

Socializacidn de la Competencia a la ficha. Equipo de Instructores | 2021

Socializar el cronograma de actividades. Equipo de Instructores | 17 de abril 2021

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje Equipo de Instructores | 14 de abril de
2021

Garantizar el acompafiamiento del avance del Equipo de Instructores

Proyecto Formativo 17 de abril de
2021 al 3 de
Julio.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

0 (2Wha X | M Recibide x | M 208519 x | & AUSTAL x | B ACBAc x | [E] Servicic % | & 41.Act X | [I Servicic X [ Mee ® X @ Downlo: X | G Correo: X | @3 Sesame X | +

= C & meet.google.com/azn-wnpe-uvj?authuser=1 = & & B = o H

@ GRABANDO a 17:39

&) BEISY YURANI ENDE ROA %) NELSON ANDRES GIL DIAZ

* BLANCA NATHALIE CANTOR VANEGAS

Reunion de alistamiento Equipo Ejecutor ... A @ 9 Cad [m] @ =
Levantar la mano Presentar ahora
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 493 DEL DiA__14 DEL MES DE__ABRIL DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
e Concertar la ejecucidon del proceso formativo de la ficha 2065199 TGTH durante el Il Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
Autorizo el
tratamiento de la
o - AUTORIZA FIRMA O
No | Informacion SI/NO. PLANT OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.SE : .
) Si marca No por favor NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA ELECTRONICO NA GRA?]ACIO PAR;;I;g:.II-B;:(IJ-ION
no diligencie el
formato.
JENNY PAOLA CUESTA Jpcuestad@misen PARTICIPACION
1 Sl N . .
HERNANDEZ 52.777.604 X SENA CGA / JFS 2 edu co 3197544994 sl VIRTUAL
) S BEISY YURANI ENDE ROA 53.063.836 X SENACGA/JFs | PYende@misena. 3134761829 5 PARTICIPACION
edu.co VIRTUAL
3 si NATHALIE CANTOR 53.165.454 X SENACGA/JFs | Preantor@misena 3114780051 S| PARTICIPACION
.edu.co VIRTUAL
4 S| NELSON ANDRES GIL 80.190.967 X SENA CGA / JFS nagil7@misena.e 312 5579817 Sl PARTICIPACION
du.co VIRTUAL
ingrafael@misena p
5 s RAFAEL FANDINO 79.356.245 X SENA CGA / JFS .edu.co 3057128334 sI PARTICIPACION
VIRTUAL
6
7
8
9
10

1"
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ACTA No. 482

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 14 de abril de 2021 20:00 21:00

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
https://meet.google.com/wgx-wxxv-nkw

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacidn asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacién.
4

. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

OBJETIVOS DE LA REUNION:

* Concertar la ejecucion del proceso formativo de las fichas 2183903 — 2184816 TGE durante el Il
Trimestre académico de 2021.

¢ Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje y pppf. El equipo de instructores acuerda
alimentar la guia de aprendizaje dando a conocer su competencia, resultados de aprendizaje y las
actividades pertinentes para cada resultado, que se desarrollaran durante el presente trimestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales Fase Il. Nohemy Andrea Osorio Cubillos. 13:15 — 15:00

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos,
por érdenes de produccién o cualquier otro sistema de costos.

21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias
de costos y presupuestos.

21060101309 Verificar el registro y contabilizacién de las operaciones contables, teniendo en cuenta
la normatividad vigente y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

21060101310 Preparar y elaborar los estados financieros y anexos de costos.
21060101311 Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion.

240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Maria Alejandra Sandoval
12:30 - 1:45

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.
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24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en
inglés técnico

24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

24020150104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

24020150107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

260101001 Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los consumidores y usuarios. Victor Salcedo 15:00 -16:15

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

26010100101 Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de producto y poblacién
establecidos en el plan de segmentacion.

26010100102 Determinar la oferta y la demanda del producto o servicio, para identificar el potencial
de mercado y capacidad de ventas de la empresa segun politica empresarial.

26010100103 Determinar los precios de los productos y servicios, segun tipos de mercados y de
productos, mediante la aplicacion de métodos de fijacion precios.

210101023 Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos de manejo.
Beisy Ende 16:15 - 17:30

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21010102301 Actualizar la codificacion de los objetos en el sistema de acuerdo con la normatividad
vigente, las practicas y politicas de la organizacion.

21010102302 Aplicar procedimientos para la realizaciéon del inventario fisico, y calcular su valor
teniendo en cuenta las tecnologias de informacion disponible, las politicas de la organizacion y la
normatividad vigente.

21010102303 Gestionar los inventarios de acuerdo con la politica empresarial, y las normas legales
vigentes.

21010102304 Consolidar la informacion del comportamiento de los inventarios.

2. Identificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.
170855 Analisis de la informacién de productos y servicios para generar ideas de negocios.
ACTIVIDAD DE LA FASE: Il Estructurar la idea de negocio contenida en el plan de accién de
mercadeo de acuerdo con las politicas, y desarrollo tecnoldgico en las diferentes areas de productos
y servicios teniendo en cuenta las normas legales vigentes, que contribuyan al desarrollo del
proyecto de vida y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

Semana 3: Hacer seguimiento a las tareas ejecutadas en las pymes y si hay novedades reportarlas
a la coordinacion.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.
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El equipo de instructores se compromete a través de las actividades de la guia de aprendizaje
desarrollar los siguientes entregables: Contabilizar operaciones Fase Il, Liquidaciéon de ndémina,
cuadro de costos y Estados financieros.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva: Presentar un folleto con el direccionamiento
estratégico en inglés y con términos administrativos en inglés

Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios: Informe donde se evidencie el analisis del comportamiento del consumidor
objetivo, los segmentos de mercado que la empresa dese atender con su producto o servicio,
definiendo asi mercado objetivo, aplicando estrategias de fijacion de precios teniendo en cuenta el
margen de contribucion.

Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos de manejo: analisis del entorno
de la empresa relacionado con el manejo de los inventarios y los proveedores.

Los aprendices deben diligenciar semanalmente las actas de las pymes compartidas en un drive
con el equipo ejecutor.

Siempre en la formacion habilitar camara y en dado caso que se presente alguna novedad con algun
aprendiz debera notificarlo.

CONCLUSIONES

La guia y pppf se entregara por orden: 1. Andrea Osorio, 2. Victor Salcedo, 3. Maria Alejandra
Sandoval, 4. Beisy Ende. Plazo maximo de entrega es el préximo 21 de abril.

El equipo ejecutor realizara una reunién en la quinta semana con el fin de analizar el avance de la
ficha.

Exigirles actas de seguimiento al proceso académico en la ejecucion de actividades al interior de
cada unidad productiva.

Los instructores asignados a la ficha subiran las actividades a territorium en el horario de 6:00 a.m.
a 8:00 p.m. de la siguiente manera:

Contabilizar Operaciones Fase II: Se suben el dia Domingo quedaran habilitadas desde el dia Lunes
y se cierran el dia Sabado de acuerdo al horario programado.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva: Se suben el dia Lunes y se cierran el dia
Domingo a las 23:30.

Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios: Se suben el dia Lunes y se cierran el dia viernes.

Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos de manejo: Se suben el dia
sabado y se cierran el dia Viernes.

Los aprendices deben diligenciar semanalmente las actas de las pymes compartidas en un drive
con el equipo ejecutor.

Siempre en la formacion habilitar camara y en dado caso que se presente alguna novedad con algun
aprendiz debera notificarlo al grupo de instructores mediante correo electrénico.

Si se presenta una novedad académica o disciplinaria se seguira el siguiente conducto regular, el
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aprendiz hablara con el instructor designado, si no se soluciona, hablaran con lider de equipo
ejecutor e instructor designado, si no se soluciona con el equipo ejecutor, si no se soluciona se
reportara el caso a bienestar y en ultima instancia a coordinacion.

Los aprendices deben asistir a la formaciéon de manera presencial con camara habilitada en espacios
adecuados para recibir la formacién en los horarios estipulados. Si a la 2a semana no vemos mejoria
como equipo ejecutor el caso se reportara al coordinador académico.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADO| |SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacidn de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 17 de abril de 2021
programados

Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 17 de abril de 2021
programados

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 14 de abril de 2021
programados

Garantizar el acompafiamiento del avance del INSTRUCTORES 17 de abril al 3 de

Proyecto Formativo programados julio de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a tra

@ GRABANDO it]
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 482  DEL DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2021

OBJETIVOS

Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2183903 - 2184816 TGE durante el Il Trimestre académico de 2021.
Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje y pppf. El equipo de instructores acuerda alimentar la guia de aprendizaje dando a conocer su competencia, resultados de
aprendizaje y las actividades pertinentes para cada resultado, que se desarrollaran durante el presente trimestre.

Autorizo el tratamiento

No. ‘é? ::;:‘cf;’ma;:’r"fasv' ; rNrS)' ';\g'é'fﬁggg No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA LngJE\E? Efni’?é[s)imw CORREO ELECTRONICO ;E','EONO’ EXT. G’;‘LTBOA%'IZQN PA}{T:E:?&%ON
diligencie el formato.

1 s gggg’l"'oYCAUNBDlLRLECfS 53.108.019 X SENA CGA / JFS naosorio91@misena.educo | 3012328959 si \P/f*RRTTJg'LPAC'ON
2 si “S”:Eé’})CLAELJﬁl':IDE'Sﬁ 1.015.437.267 X SENA CGA / IFS msandoval@sena.edu.co. 3132840034 si \P/fRRTEi'LPAC'ON
3 si TR AL ONSO A 1.121.832.388 X SENA CGA / IFS vasalcedo8@misena.edu.co | 3002034932 si \P/f*RRTTJg'LPAC'ON
4 si B S YURANI ENDE 53.063.836 X SENA CGA / IFS byende@misena.edu.co 3134761829 si \P/f*RRTTJg'LPAC'ON
5

6

7

8

9

10

11
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ACTA No. 494

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 14 de Abril de 2021 16:00 17:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Sesion virtual google

http://meet.google.com/dij-uygi-cgf CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacidn del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segln lineamientos de la Coordinacidn.
4

. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2065211 TGTH durante el Il Trimestre
académico de 2021. Comprendido entre el 17 de Abril al 3 de Julio de 2021.
® Elaboracién y presentacidn de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

ALEXANDRA CAMELO BOHORQUEZ

COMPETENCIA

210201032 Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo
con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

210201032-01 Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de evaluacion
del desempeiio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las
competencias del trabajador, el direccionamiento estratégico de la organizacidn, los indicadores y
la metodologia adoptada por la organizacién.

210201032-02 Monitorear el proceso de la evaluacidon del desempefio, para su evaluacién y
seguimiento de acuerdo con el sistema de gestién de calidad, las normas vigentes y la politica
institucional.

210201032-03 Elaborar informes de los resultados de la evaluacidn del desempeiio laboral,
teniendo en cuenta los indicadores de evaluacién, la concertacion de planes de mejoramiento
laboral, las normas vigentes y la politica de la organizacién.
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JENNY PAOLA CUESTA HERNANDEZ
COMPETENCIA

240201502 Producir textos en inglés en forma oral y auditiva.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE
24020150201 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar
de forma lenta ideas o conceptos.

24020150202 Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés.

24020150203 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos.

24020150204 Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre
gue estén dentro de su campo de especializacidn.

24020150205 Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés
general y técnico.

24020150206 Buscar de manera sistematica informacidn especifica y detallada en
escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

24020150207 Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, Libros especializados, paginas web, etc.

24020152008 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores.

RAFAEL FANDINO BENAVIDES

COMPETENCIA

210201008 Disefiar estructura de salarios aplicando las metodologias y estrategias establecidas
por la organizacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
21020100801 Aplicar la metodologia para construir las escalas y las curvas salariales.

21020100802 Identificar la estructura de cargos y politicas salariales de la organizacién objeto de
investigacidon en empresas publicas y privadas.

21020100803 Realizar estudios sobre la valoracidn de cargos por sistemas cualitativos y
cuantitativos.

21020100804 Fundamentar la investigacion de salarios mediante un estudio de mercado laboral
colombiano.

GD-F-007 VO3




<
SENA

N

BEISY YURANI ENDE ROA

COMPETENCIA

210201006. Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacion. Fase 2

RESULTADO DE APRENDIZAJE

21020100602 registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en la
Organizacion

21020100604 validar las novedades de acuerdo con su origen

NELSON ANDRES GIL

COMPETENCIA
Acompafiamiento en matematicas para la prueba T&T.

2. ldentificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto: 278139 Implementar planes de mejoramiento en los procesos de
Gestidn del Talento Humano basado en un modelo de gestién por competencias laborales
en la MIPYMES del Distrito Capital.

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de proyecto:

Disefiar e implementar un modelo de evaluacién, capacitacién, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

Se trata de una ficha de quinto trimestre, fase de Ejecucidn. Es importante estar en
permanente motivacién y seguimiento en su proceso formativo. Estaremos en
comunicacién con el grupo interdisciplinario de tal forma que nos contextualicemos y
establezcamos lineamientos a seguir para cumplir con los resultados de aprendizaje de
todas las competencias, realizando reuniones extraordinarias de ser necesario.

Se requiere realizar reuniones de equipo ejecutor para hacer seguimiento, 2 reuniones
durante el trimestre, en la quinta semana de formaciéon segun calendario académico 11
de Mayo de 2021 y finalizando semana 10 el 5 de Julio, para validar los avances de la
ficha, en cuanto al cumplimiento de las actividades del proyecto formativo.
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4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Cada Instructor del Equipo Ejecutor, hard sus aportes para la construccién de la guia de
aprendizaje, de tal forma que al 14 de abril quede revisada y concluida.

Importante tener en cuenta que este es un trabajo interdisciplinario. Se hard a través del
drive.

Se tendra en cuenta la construccion de la actividad interdisciplinaria del proyecto
formativo, adicional a las actividades asociadas a cada resultado de aprendizaje.

El equipo de instructores se compromete a desarrollar a través de la guia de aprendizaje
a realizar los siguientes entregables:

COMPETENCIA:
210201032 Coordinar el proceso de evaluacidn del desempefio de los trabajadores de acuerdo
con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
ENTREGABLE:
- Mapa de procesos del sistema de evaluacion del desempefio.
- Instrumento de evaluacion del desempefio
- Evaluacién del Desempeno Laboral.

COMPETENCIA:

240201502 Producir textos en inglés en forma oral y auditiva.

ENTREGABLE:

Simulacién de una entrevista formal de trabajo utilizando el vocabulario y expresiones apropiadas
para el contexto. Redaccion de cartas formales e informales.

COMPETENCIA:

210201008 Disefiar estructura de salarios aplicando las metodologias y estrategias establecidas
por la organizacién.

ENTREGABLE:

elaborar la propuesta de escala salarial a la pyme utilizando técnicas cualitativas y
cuantitativas.

COMPETENCIA:

210201006. Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacion. Fase 2
ENTREGABLE:

Propuesta formato en Excel con la liquidacion y contabilizacion de némina avanzada para MIPYME
y generacion de informe de nédmina electrdnica.

COMPETENCIA:
Acompafamiento en matematicas para la prueba T&T.
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CONCLUSIONES

1. Las fechas de asignacion de entrega de las Actividades semanales, para
cada una de las competencias se hara de la siguiente manera:

-Jenny Paola Cuestas Hernandez, Producir Textos en Inglés, asignacion actividad Lunes
-Rafael Fandifio Benavides, Disefiar estructura de salarios, asignacion actividad, viernes.
-Beisy Yurani Ende Roa, Generar némina de salarios y compensaciones, inicio Sdbado cierre

viernes.

-Nelson Andrés Gil, Acompafiamiento en matematicas para la prueba T&T, asignacion actividad,

Lunes.

-Alexandra Camelo Bohérquez, Coordinar El Proceso de Evaluacion del Desempefio, asignacién de

actividad, Lunes-Martes.

2. Alimentar guia y PPPF segun lo acordado en esta acta, a través del

DRIVE.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

puBLICA[ x] PRIvADO| |sEmiPRIvADO [ SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Abril 17 de 2021
Socializacién de la Competencia a la ficha. Jenny Paola
Cuesta Hernandez,
Rafael Fandifio | Abril 17 de 2021
Socializar cronograma de actividades. Benavides, Beisy

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje

Garantizar el acompafiamiento del avance del

Proyecto Formativo

Yurani Ende Roa,
Nelson Andrés Gil,
Alexandra Camelo
Bohdrquez

Abril 14 de 2021

Abril 17 de 2021 a
Julio 3 de 2021
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

F O 8 g 15 = o O & fF
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 494 DEL DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2065211 TGTH durante el Il Trimestre académico de 2021.
Elaboracidn y presentacion de la guia de aprendizaje.

Autorizo el

tratamiento de la
Informacién SI /

., AUTORIZA FIRMA O
No NO. NOMBRES Y PLANT OTRO DEPENDENCI CORREO TELEFONO/EXT. <
: Si marca No por APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA ¢éCUAL? | A/ EMPRESA ELECTRONICO SENA GRI'}BACI PARTICIPACIO
ON N VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
Alexandra Camelo SENACGA/ acamelo8@mis PARTICIPACIO
1
3 Bohodrquez 52460598 X JFS ena.edu.co 3226452097 3 N VIRTUAL
. Jenny Paola Cuestas SENA CGA jpcuestad@mis PARTICIPACIO
2
> Hernandez 52777604 X JFS ena.edu.co 3197544934 3t N VIRTUAL
Rafael Fandifio SENA CGA ingrafael@mise PARTICIPACIO
3
3 Benavides 79356245 X JFS na.edu.co 3057128334 3 N VIRTUAL
(o SENA CGA nagil7@misena. PARTICIPACIO
4
S| Nelson Andrés Gil 80190967 X JES edu.co 312 5579817 Sl N VIRTUAL
. . SENA CGA / byende@misen PARTICIPACIO
5
Sl Beisy Yurani Ende Roa 53063836 X JES a.edu.co 3134761829 Sl N VIRTUAL
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ACTA No. 492

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 14 de abril de 2021 12:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente Virtual Meet CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

enlace: meet.google.com/gav-uwqn-txd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
. ldentificacidn del proyecto de formacidn asociado a la ficha.

1
2
3.
4

Pautas generales para socializacidon de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2065198 TGTH durante el Segundo
Trimestre académico de 2021.

Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje donde se determinan los resultados de
aprendizaje, actividades a desarrollar, evidencias de conocimiento, desempefio y producto y
los criterios de evaluacion de cada competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia

240201502 Producir textos en inglés en forma oral y escrita
Instructora: Gloria Patricia Arévalo Caicedo

Resultados de Aprendizaje:

24020150201 Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico
en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc

24020150202 Leer textos complejosy con un vocabulario mas especifico, en inglés general
y técnico

24020150203 Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacidn

24020150204 Identificar formas gramaticales bésicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés

24020150205 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y temas técnicos

24020150206 Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos
en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico

24020150207 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos.
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e 24020150208 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores.

Competencia:
210201008 Disefar estructuras de salarios, aplicando las metodologias y estrategias establecidas
por la organizacién
Instructor: Rafael Fandifio Benavides
Resultados de aprendizaje.
e 21020100801 identificar la estructura de cargos y salarial de la  organizacion objeto de
investigacion en las empresas publicas y privadas.
e 21020100802 fundamentar la investigacion de salarios, mediante un estudio del mercado
laboral colombiano
e 21020100803 aplicar metodologias para construir escalas y curvas de salarios.
e 21020100804 realizar el estudio de valoracion de los cargos por sistemas cualitativos y
cuantitativos, aplicando técnicas de valoracion matematica, teniendo en cuenta la
tecnologia disponible

Competencia: Coordinar el proceso de evaluacién del desempeifio de los trabajadores de acuerdo
con los procedimientos de la organizacidn y normatividad vigente.

Instructora: Linda Maria Lépez Caiidn

Resultados de aprendizaje.

e 21020103201 Suministrar los instrumentos requeridos para la gestién del sistema de
evaluacion del desempeno laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos
concertados, las competencias del trabajador, el direccionamiento estratégico de la
organizacion, los indicadores y la metodologia adoptada por la organizacién

e 21020103202 Monitorear el proceso de la evaluacién del desempefio, para su evaluaciény
seguimiento de acuerdo con el sistema de gestidon de calidad, las normas vigentes y la
politica institucional.

e 21020103203 Elaborar informes de los resultados de la evaluacién del desempefio laboral,
teniendo en cuenta los indicadores de evaluacién, la concertacion de planes de
mejoramiento laboral, las normas vigentes y la politica de la organizacién

Competencia

Enfasis en pruebas T&T
Instructora: Nuvia Samaca Garcia
Resultados de aprendizaje.

No aplica

Competencia

210201006. Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacidn
registrada, las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacion. Fase 2

Instructora: Beisy Yurani Ende Roa

Resultados de aprendizaje.

21020100602 registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos vigentes en la
Organizacion
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21020100604 validar las novedades de acuerdo con su origen
2. lIdentificacidn del proyecto de formacién asociado a la ficha.

NOMBRE DEL PROYECTO: 278139 Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion
del Talento Humano, basado en un modelo de gestién por competencias laborales en las PYMES del
Distrito Capital.

FASE: Il implementacion del modelo de gestién por competencias en los procesos de gestién del
talento humano de la MIPYME

El tiempo y ejecucion de la fase es de un trimestre, se pretende con el aporte de cada una de las
competencias designadas, fortalecer el proceso pedagdgico de los aprendices y el acompafamiento
que ellos llevan a cabo con cada una de las organizaciones asesoradas de su proyecto.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacioén.

La ficha 2065198 ingresa a quinto trimestre de formacion por lo cual en cada una de las
competencias se hara el acompafiamiento de los avances del proyecto que iniciaria fase de
ejecucion.

El equipo ejecutor realizara reunién de seguimiento en la semana 5 para verificar avances de los
proyectos formativos.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Se llevé a cabo la presentacidon de los instructores asignados al trimestre de formacion vy las
competencias programadas para el mismo.

Se realizé la revisidn del proyecto de formacion: elaboracidn de diagndstico de los procesos de
gestion del talento humano en la MIPYME. Cédigo del proyecto 278139. Cédigo del programa
112005.

Se analizd los entregables y productos solicitados en la Fase Ill en la que se encuentra actualmente
laficha, por lo que el equipo ejecutor propone presentar como producto final para las competencias:

e Producir textos en inglés en forma oral y escrita: realizar un video y exposicion oral en
donde los aprendices integren las competencias del trimestre de formacién, haciendo
presentaciones de los trabajos realizados hasta el momento en la empresa que asesoran,
asi como la historia de la misma.

e Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias Establecidas
Por La Organizacion: Propuesta modelo de escala salarial aplicando técnicas cuantitativas y
cualitativas

e Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion y normatividad vigente: Propuesta manual de
evaluacion de desempefio por competencias

e Generar ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada,
las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacion fase Il: Propuesta formato
en Excel con la liquidacién y contabilizacion de ndmina avanzada para MIPYME y generacion
de informe de némina electrdénica.
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Para la elaboracion de la guia en la reunién de acta de alistamiento se consolidd los aspectos mas
relevantes del proyecto, de las competencias y de las propuestas de mejoramiento encaminadas al
proyecto formativo, se consolida la informacion para la elaboracién de los documentos a través de
cada uno de los aportes del equipo ejecutor Teniendo en cuenta la situacién para el desarrollo de
las actividades de aprendizaje propuestas se dispondra de la plataforma Territorium y de las
herramientas colaborativas Google Meet, Drive, WhatsApp, correo electrdnico, entre otros

CONCLUSIONES

Desde cada una de las competencias se acordd realizar seguimiento a la aprendiz Edison Palacios
debido a que presenta inconvenientes con el desarrollo de la actividad tanto individuales como
grupales.

Se acordd subir actividades de la siguiente forma:
Sdbados:

e Generar ndbmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacidn registrada,
las normas vigentes y los medios dispuestos por la organizacién fase I, plazo de entrega
los viernes

e Producir textos en inglés en forma oral y escrita, plazo de entrega los jueves

Martes
e Disefar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias Establecidas Por
La Organizacidn, plazo de entrega los viernes
e Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion y normatividad vigente, plazo de entrega los sabados
Lunes
e Enfasis en pruebas T&T, plazo de entrega los domingos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x] PRIVADO| |SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Socializacién de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 17-04-2021
programados

Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 17-04-2021
programados

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 14-04-2021
programados

Garantizar el acompafiamiento del avance del INSTRUCTORES 17 de abril al 03

Proyecto Formativo programados de julio

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

@ GRABANDO o | 28 B 12:28

; 9 ) ’gu_

#l* LINDA MARIA LOPEZ «+s  GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO

««= NUVIA SAMACA GARCIA ‘ ﬁ . Rafael Fandifio Benavidez
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 492 DEL DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2065198 TGTH durante el Il Trimestre académico de 2021.
Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.

Autorizo el tratamiento

S FIRMA O
de la Informacion SI/NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA P
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\;I;::%I-BQEION
diligencie el formato.
Gloria Patricia Arévalo X SENACGA/IJFS | gparevalo7@misena PARTICIPACION
1 S| Caicedo 51879587 “edu.co 302 3865615 Sl VIRTUAL
" . X SENACGA/JFS | ingrafacl@misena.e | 3057128334 PARTICIPACION
2 Sl Rafael Fandifio Benavides 79.356.245 du.co Sl VIRTUAL
) o . X SENACGA /JFS | Imiopez0171i@mise | 3002690075 PARTICIPACION
3 Sl Linda Maria L6pez Cafion 52.491.710 na.edu.co Sl VIRTUAL
4 Sl Nuvia Samaca Garcia 23.438.180 X SENACGA/ JFS nsamaca@misena.e | 3185931277 S| PARTICIPACION
: : du.co VIRTUAL
. . SENACGA/JFS | pyende@misena.ed | 3134761829 PARTICIPACION
5 Sl Beisy Yurani Ende Roa 53.063.836 X u.co Sl VIRTUAL
6
-
8
9
10
11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ ] CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A< EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinaciéon Académica JFDS
Programa de formacion Tecnbélogo en Gestién Empresarial Codigo: 621201 No. de Ficha 2143165
contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Competencia a desarrollar ~ organizacionales Fase |y |l Cadigo: 210601013 Dia Mes Afio
21060101301, 21060101302, 21060101303, 21060101304, 21060101305, 21060101306,
21060101307, 21060101308, 21060101309, 21060101310, 21060101311
Resultados de aprendizaje Inicia 2 5 0 1] 20 21
Instructor-Tutor: Beisy Yurani Ende Roa Finaliza 1 0 0 4] 20 21
SEMANA - FECHA
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TEMAS/ E-A-E Horas PR(?SNTSMQODO OBSERVACIONES
06/02/21 al 13/02/21 al 20/02/21 al | 28/02/21 al | 06/03/21 al | 13/03/21 al | 20/03/21 al | 27/03/21 al | 03/04/21 al
12/02/21 19/02/21 27/02/21 05/03/21 12/03/21 19/03/21 26/03/21 02/04/21 10/04/21
Liquidacion porciento % y por mil %o, impuesto 16 P
de IVA, categorias y tarifas 16 C
Obligaciones Fiscales en Colombia , p
N » 16
Liquidacion compras con IVA, retencion en la
fuente por concepto de renta, IVA e ICA 16 c
Clases de sociedades y sus caracteristicas, 16 P
RUES, RUT Y RIT, Tipos de documentos
comerciales y no comercialeas 16 C
Tablas de Retencion en la fuente por concepto
de RENTA, IVA e ICA en compras P
Liquidacién Retencion en la fuente compras 16
utilizando tablas de retencion por concepto de c
RENTA, IVA e ICA 16
Examen primer corte, Elementos de los
estados financieros, Plan unico de cuentas, P
Partida doble, Ecuacion 16
patrimonial,Elaboracién Balance de prueba
asignando cuentas segun el plan Gnico de C
cuentas PUC 16
Elementos de los estados financieros, Plan P
Gnico de cuentas, Partida doble, Ecuacion 16
patrimonial,Elaboracién Balance de prueba
asignando cuentas segun el plan Unico de c
cuentas PUC
16
Ciclo contables,contabilizacion y liquidacion 16 P
tarjeta kardex
16 ¢
) ) ) 16 P
cierre contable y Estados Financieros
C
16
16 P
Examen segundo corte y Entregable c
16




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ ] CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A< EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinaciéon Académica JFDS
Programa de formacion Tecnbélogo en Gestién Empresarial Codigo: 621201 No. de Ficha 2143143
contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Competencia a desarrollar ~ organizacionales Fase |y |l Cadigo: 210601013 Dia Mes Afio
21060101301, 21060101302, 21060101303, 21060101304, 21060101305, 21060101306,
21060101307, 21060101308, 21060101309, 21060101310, 21060101311
Resultados de aprendizaje Inicia 2 5 0 1] 20 21
Instructor-Tutor: Beisy Yurani Ende Roa Finaliza 1 0 0 4] 20 21
SEMANA - FECHA
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TEMAS/ E-A-E Horas PR(?SNTSMQODO OBSERVACIONES
06/02/21 al 13/02/21 al 20/02/21 al | 28/02/21 al | 06/03/21 al | 13/03/21 al | 20/03/21 al | 27/03/21 al | 03/04/21 al
12/02/21 19/02/21 27/02/21 05/03/21 12/03/21 19/03/21 26/03/21 02/04/21 10/04/21
Liquidacion porciento % y por mil %o, impuesto 16 P
de IVA, categorias y tarifas 16 C
Obligaciones Fiscales en Colombia , p
N » 16
Liquidacion compras con IVA, retencion en la
fuente por concepto de renta, IVA e ICA 16 c
Clases de sociedades y sus caracteristicas, 16 P
RUES, RUT Y RIT, Tipos de documentos
comerciales y no comercialeas 16 C
Tablas de Retencion en la fuente por concepto
de RENTA, IVA e ICA en compras P
Liquidacién Retencion en la fuente compras 16
utilizando tablas de retencion por concepto de c
RENTA, IVA e ICA 16
Examen primer corte, Elementos de los
estados financieros, Plan unico de cuentas, P
Partida doble, Ecuacion 16
patrimonial,Elaboracién Balance de prueba
asignando cuentas segun el plan Gnico de C
cuentas PUC 16
Elementos de los estados financieros, Plan P
Gnico de cuentas, Partida doble, Ecuacion 16
patrimonial,Elaboracién Balance de prueba
asignando cuentas segun el plan Unico de c
cuentas PUC
16
Ciclo contables,contabilizacion y liquidacion 16 P
tarjeta kardex
16 ¢
) ) ) 16 P
cierre contable y Estados Financieros
C
16
16 P
Examen segundo corte y Entregable c
16




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

» CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A< EJECUCUON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecno6logo en Gestion del Talento Humano Cédigo: 112005 No. de Ficha 2065199
generar nébmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
Competencia a desarrollar registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion. Fase 1. Céadigo: 210201006 Dia Mes Afo
Resultados de aprendizaje 21020100601, 21020100603, 21020100605 Inicia 2 5 0 1 20 21
Instructor-Tutor: Beisy Yurani Ende Roa Finaliza 1 0 0 4] 20 21
SEMANA - FECHA
R 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TEMAS/ E-A-E Horas PRSSMRQSQODO OBSERVACIONES
06/02/21 al 13/02/21 al 20/02/21 al | 28/02/21 al | 06/03/21 al | 13/03/21 al | 20/03/21 al | 27/03/21 al | 03/04/21 al
12/02/21 19/02/21 27/02/21 05/03/21 12/03/21 19/03/21 26/03/21 02/04/21 10/04/21
Induccion a la competencia, Autodiagnostico y 8 P
Conocimientos 8 Cc
Horas Extras y Recargos 8 P
8 C
Tipos de Contratos y Acoso Laboral 8 P
8 C
Lo . 8 P
Liquidacion Nomina Pago Empleado 3 C
Examen Primer Corte Liquidacion Nomina 8 P
Apropiaciones 8 C
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 100 y 8 P
Normatividad Actual 8 C
Elementos de los Estados Financieros, 8 P
Contabilizacion Nomina 8 C
Liquidar y contabilizar nomina aplicada a la P
PYME con novedades de ingreso, retiro horas 8
extras recargos comisiones aplicado a la pyme,
Contabilizar Nomina. o c
Examen  segundo  corte, Sustentacion
P
propuesta de mejoramiento en la liquidacion y 8
contabilizacién diferentes novedades de némina c
en la pyme 8




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

» CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA
7A< EJECUCUON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: Gestion Administrativa, Coordinacién Académica JFDS
Programa de formacion Tecno6logo en Gestion del Talento Humano Cédigo: 112005 No. de Ficha 2065198
generar nébmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
Competencia a desarrollar registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion. Fase 1. Céadigo: 210201006 Dia Mes Afo
Resultados de aprendizaje 21020100601, 21020100603, 21020100605 Inicia 2 5 0 1 20 21
Instructor-Tutor: Beisy Yurani Ende Roa Finaliza 1 0 0 4] 20 21
SEMANA - FECHA
R 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TEMAS/ E-A-E Horas PRSSMRQSQODO OBSERVACIONES
06/02/21 al 13/02/21 al 20/02/21 al | 28/02/21 al | 06/03/21 al | 13/03/21 al | 20/03/21 al | 27/03/21 al | 03/04/21 al
12/02/21 19/02/21 27/02/21 05/03/21 12/03/21 19/03/21 26/03/21 02/04/21 10/04/21
Induccion a la competencia, Autodiagnostico y 8 P
Conocimientos 8 Cc
Horas Extras y Recargos 8 P
8 C
Tipos de Contratos y Acoso Laboral 8 P
8 C
Lo . 8 P
Liquidacion Nomina Pago Empleado 3 C
Examen Primer Corte Liquidacion Nomina 8 P
Apropiaciones 8 C
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 100 y 8 P
Normatividad Actual 8 C
Elementos de los Estados Financieros, 8 P
Contabilizacion Nomina 8 C
Liquidar y contabilizar nomina aplicada a la P
PYME con novedades de ingreso, retiro horas 8
extras recargos comisiones aplicado a la pyme,
Contabilizar Nomina. o c
Examen  segundo  corte, Sustentacion
P
propuesta de mejoramiento en la liquidacion y 8
contabilizacién diferentes novedades de némina c
en la pyme 8
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