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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cdcuta, 16 Marzo de 2021 4:00 p.m. 5.57 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Plataforma Virtual TEAMS Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES -
Regional Norte de Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del informe de verificacion de idoneidad de los instructores preseleccionados a
través de Convocatoria Publica en al APE Sena Regional Norte de Santander.
Preseleccidn del Instructor de Construccién- Construccién — Coordinacion Ocafia

2.
3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe de verificacion de idoneidad académica, de experiencia, validaciéon y
calificacion de hojas de vida de los aspirantes seleccionados a través de Convocatoria
Publica en al APE y Banco de Instructores del Sena Regional Norte de Santander.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4.00 pm del dia dieciséis (16) de Marzo de 2021, a traves de la Plataforma TEAMS, se
reuni6é el COMITE DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021, conformado
por las siguientes personas:

EDUARDO RIVERA SIERRA — Subdirector Centro CIES

ELVA MARIA PALACIO RUEDA - Coordinadora Misional

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO- Coordinador Académico
JOSE LUIS NAVARRO PEREZ — Coordinador Académico
PEDRO ANTONIO BOCAREJO- Coordinador Académico

PABLO JULIO ACERO MORENO - Coordinador Académico

LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGO- Coordinador Académico
ALBA ROCIO PENA RODRIGUEZ — Profesional Contratista

LUIS CARLOS RODRIGUEZ PEREZ — Abogado

EQUIPO TECNICO DE APOYO: Ing. JAVIER ARENALES BERNAL - Instructor — Apoyo técnico
INVITADO: FREDY FERNANDO RAMIREZ - Profesional de Contratacion

La Coordinadora Misional Dra. ELVA MARIA PALACIO da la bienvenida a los miembros del Comité,
comunicandonos que el Subdirector ingresara mas tarde a la reunion.
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Se le da la palabra al Ing Javier Arenales Bernal para que nos presente el informe de validacién y
verificacion de la idoneidad de las hojas de vida de los aspirantes postulados en las diferentes
Convocatorias Abiertas adelantadas por el Centro de Formacion:

1. Presentacion del informe de verificacion de idoneidad de los instructores preseleccionados a
través de Convocatoria Publica en al APE Sena Regional Norte de Santander.

1.1.SALUD - SALUD PUBLICA
CONVOCATORIA N° 2958987

COORDINACION COMERCIO
Fecha de Publicacion: Marzo 07 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAIJE
florquirospuentes@hotmail.c
1 FLOR;GiﬁI_&L;IROS 63393314 om - 3143409212 - CUMPLE 40
3183645045
ANA MILENA MONSALVE amilena.ml@gmail.com -
2 LANCHEROS 52771063 3002167599 CUMPLE 27
NO CUMPLE, Con
la idoneidad
3 NESTOR MARIO FIGUEROA 1113308055 mariofigueroa2009@hotmail académica N.A.
JARAMILLO .
requerida en el
perfil.

Se preselecciono a la aspirante FLORELBA QUIROS PUENTES, una vez evaluada y calificada fue
la profesional que mayor puntaje obtuvo en la hoja de vida (40) Puntos.

1.2.TEXTIL CONFECCION DISENO Y MODA- CONFECCION INDUSTRIAL

CONVOCATORIA N° 2959538

COORDINACION OCANA
Fecha de Publicacién: Marzo 09 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

ITEM

NOMBRE

IDENTIFICACION

DATOS DE CONTACTO

IDONEIDAD

PUNTAIJE

PATRICIA COLMENARES

60338590

pacol4316@gmail.com

NO CUMPLE, Con
la idoneidad
académica
requerida en el
perfil.

N.A.

JOAQUIN EUSEBIO BLANCO
GOMEZ

13471370

joaquin4318@gmail.com

NO CUMPLE, Con
la idoneidad
académica
requerida en el
perfil.

N.A.

ANY VANESSA TIRADO
JURIS

1069495711

any.tirado@cecar.edu.co

NO CUMPLE, Con
la idoneidad
académica
requerida en el
perfil.

N.A.
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No se preselecciona a ninguno de las aspirantes postuladas por cuanto NO CUMPLEN con la
idoneidad académica, por lo tanto, se le recomienda al Comité proceder a realizar la ampliacion de
la Convocatoria Abierta hasta tanto se pueda seleccionar la vacante requerida por la Coordinacion
de Ocafia.

1.3.INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOTFWARE
CONVOCATORIA N° 2959616

COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES Y ARTICULACION CON LA MEDIA
Fecha de Publicacion: Marzo 09 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAIE
FRANK JAIRO CASTILLO fiaire@hotmail.com -
1 PADILLA 93408454 3118179377 CUMPLE 28
JENNIFER CAROLINA calija_17ketzaly@hotmail.es -
2 GELVES REYES 1093754200 3196394236 CUMPLE 26

NO CUMPLE, con

la idoneidad
CARLOS EDUARDO GUERRA ) neic
3 GONZALEZ 19429734 carledog@gmail.com Acaf:lemlca N.A.
requerida para el
perfil

Se preselecciona a JENNIFER CAROLINA GELVEZ REYES, con 26 Puntos de calificacién,
teniendo en cuenta que el aspirante FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA a la fecha se encuentra
vinculado con la Universidad Minuto de Dios en la Ciudad de Bogota, situacion que es informada al
Coordinador Pablo Julio Acero a través de llamada telefonica y correo electrénico.

1.4.INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — SOTFWARE
FORMACION VIRTUAL

CONVOCATORIA N° 2959867

COORDINACION TIC
Fecha de Publicacién: Marzo 09 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAIJE

EDWIN SEBASTIAN CADENA gtaquez2 @gmail.com -

1 TAQUEZ 1121506652 3122384047 CUMPLE 44
OSMELL LEANDRO CAICEDO correo.oele@gmail.com -

2 GELVEZ 1093761742 3223800415 CUMPLE 25

NO CUMPLE con
3 MARIA GUTIERREZ ARAIZA 2747068899 la idoneidad
mellotak@gmail.com Académica
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requerida para el
perfil (No cuenta
con certificacion
de formacién en
programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir
Formacion
Virtual)

Se preselecciona a EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ, quien obtuvo 44 puntos, asi mismo y
teniendo en cuenta que la Coordinacion TIC, requiere a (2) instructores para atender las formaciones
virtuales y como quiera que hubo un error de transcripcion al momento de lanzar la convocatoria, la
cual se hizo para surtir (1) vacante, esta preselecciéon nos permite seleccionar a un segundo (2)
aspirante el cual CUMPLE con la idoneidad requerida en el perfil, y es OSMELL LEANDRO
CAICEDO GELVEZ, con 25 Puntos.

1.5.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - FINANZAS

CONVOCATORIA N° 2959641

COORDINACION OCANA
Fecha de Publicacion: Marzo 09 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE

NO CUMPLE con
laidoneidad de
experiencia

1 HEMDER TRUJILLO MEDINA 7690267 hemdertrujillo@gmail.com profesional
relacionada
requerida en el
perfil.

NO CUMPLE, con

la experiencia
2 JHON ERIC COGOLLO 1063152436 jhoncs28@hotmail.com docente
SALEME .
requerida en el
perfil
NO CUMPLE, NO
CUMPLE con la

JULIAN MAURICIO ASTAIZA . . . idoneidad
3 ORTIZ 76316056 jmastaiza@gmail.com Académica
requerida para el
perfil

1.6.FORMACION VIRTUAL ETICA
CONVOCATORIA N° 2959684

COORDINACION TIC
Fecha de Publicacion: Marzo 09 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE
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NO CUMPLE, con la
idoneidad Académica
requerida para el
perfil (No cuenta con
certificacién de

1 PATRICIA COLMENARES 60338590 . formacién en
pacol4316@gmail.com programas
relacionados con
ambientes virtuales
de aprendizaje para
impartir Formacién
Virtual)
NO CUMPLE, con la
1110466389 carolinadelga.doaraqueOS@g experignci.a en
mail.com docencia virtual
requerida en el perfil.
NO CUMPLE, con la
idoneidad Académica
requerida para el
perfil (No cuenta con
certificacion de

formacion en
1090517303 linamichellr@gmail.com programas

relacionados con
ambientes virtuales
de aprendizaje para
impartir Formacién
Virtual)

ROSEMARY CAROLINA
DELGADO ARAQUE

LINA MICHELL RINCON
PEREZ

Teniendo en cuenta que los aspirantes postulados NO CUMPLEN con la idoneidad académica y de
experiencia para el perfil, se procede a realizar ampliacién de la Convocatoria Abierta:

1.7.FORMACION VIRTUAL ETICA
CONVOCATORIA N° 2959684
COORDINACION TIC
Fecha de Publicacién lera AMPLIACION: Marzo 12 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAIJE
CARLOS EDUARDO GUERRA carledog@gmail.com -
! GONZALEZ 19429734 3003684086 CUMPLE 33

NO CUMPLE, con
la experiencia en
ESAR A TO MURCIA
ces UGUSTO MURC 1075275865 cesarcammcl5@gmail.com docencia virtual
MONO :
requerida en el
perfil.
NO CUMPLE, con
la experiencia en
MASSIELL MAJUL ) lenc
CABARCAS 30777672 skarlett32@hotmail.com docenclla virtual
requerida en el
perfil.

Se preselecciona a CARLOS EDUARDO GUERRA GONZALEZ, quien CUMPLE con la idoneidad
académica y de experiencia requerida en el perfil y obtiene una calificacién de 33 puntos.
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1.8.INSTITUCIONAL DE ENSENANZA IDIOMAS- IDIOMAS

CONVOCATORIA N° 2959703

COORDINACION TIC
Fecha de Publicacién: Marzo 9 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (7) Aspirantes

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAIJE
1 RUBEN MIVIAOU:,L(I:_lEZ MUNOZ 1122125870 mauricio-m@misena.edu.co CUMPLE 35
2 NEL?\;RS:EQNJO 6766058 neilorange2952@yahoo.com CUMPLE 28
3 RAUL ERASMO COBALEDA 18501489 raulcobaledag@hotmail.com CUMPLE 20

GUERRA
4 PAVEL MORALES GIRALDO 10016009 pmgtittusl@gmail.com CUMPLE 18
NO CUMPLE, con
5 JHONATAN FLOREZ 1098628702 jhonatanflorez044@gmail.co Ia;i;zzg:gade
OBANDO m .
requerida en el
perfil
NO CUMPLE, con
el nivel requerido
ANGELICA MARIA RUBIO de B2 enlas
6 ZERPA 1090387772 angelikarubio@gmail.com cuatro
habilidades del
Idioma.
NO CUMPLE, con
el nivel requerido
RONALD FRESNEDA de B2 enlas
7 CASTANEDA 80926283 raldfresneda@hotmail.com cuatro
habilidades del
Idioma.
NO CUMPLE, con
la idoneidad
académica
requerida en el
perfil
(Acreditacion
8 YEISON DUBAN GOMEZ 1075294576 yeisongomezcl@gmail.com Ingles B2
CASTILLO .
desactualizada;
no cuenta con la
formacion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje)
NO CUMPLE, con
laidoneidad de
experiencia como
9 JETZELLY PASTRANA SOTTO 1075279516 Instructor de

jetzel8@hotmail.com

Formacion Virtual
requerida en el
perfil.
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10

SAIMON ALEXANDER
RAMIREZ GUTIERREZ

1110457941 w7alex@hotmail.com

NO CUMPLE, con
laidoneidad de
experiencia como
Instructor de
Formacion Virtual
requerida en el
perfil.

11

DIANA PATRICIA PEDROZA
ROLDAN

66724589 dianapedroza2003@gmail.co

m

NO CUMPLE, con
el nivel requerido
de B2 en las
cuatro
habilidades del
Idioma.

12

LEIDY NATALY HERNANDEZ
SALAZAR

1094280394 leidyhernande1094@gmail.co

m

NO CUMPLE, con
laidoneidad de
experiencia como
Instructor de
Formacion Virtual
requerida en el
perfil; no cuenta
con la formacién
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje

13

JHON HEIMER ORTIZ
CASTANEDA

1110541430 h_on05@hotmail.com

NO CUMPLE, con
la idoneidad
académica
(Acreditacion
Ingles B2
desactualizada;
no cuenta con la
formacién en
ambientes
virtuales de
aprendizaje)

14

GUILLERMO ALBERTO JEREZ
BOHORQUEZ

1012389592 gjerez20@gmail.com

NO CUMPLE, con
la idoneidad
académica
(Acreditacion
Ingles B2
desactualizada)

15

LAURA TATIANA FLOREZ
GARZON

1015421100 tatiflogar@gmail.com

NO CUMPLE, con
la idoneidad de
experiencia como
Instructor de
Formacion Virtual
requerida en el
perfil.

16

MARYORI OSORIO BUCURU

30235191 maryori_ob@yahoo.com

NO CUMPLE, con
laidoneidad de
experiencia como
Instructor de
Formacion Virtual
requerida en el
perfil.

17

GIOVANNI ANTONIO LEAL
MALDONADO

88259669 giovanni.leal@gmail.com

NO CUMPLE, con
laidoneidad de
experiencia como
Instructor de
Formacion Virtual
requerida en el
perfil.
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18

JAVIER MAURICIO URREA
RODRIGUEZ

80166967

maurourrea@yahoo.com

NO CUMPLE, con
la idoneidad
académica
(Acreditacion
Ingles B2
desactualizada)

19

JOSE LUIS COTES DELAHOZ

77192241

joseluiscotes@hotmail.com

NO CUMPLE, con
la idoneidad
académica
(Acreditacion
Ingles B2
desactualizada)

20

ANDRES MELO NARVAEZ

1117518708

andresmelonarvaez@outlook.
com

NO CUMPLE, con
laidoneidad de
experiencia como
Instructor de
Formacion Virtual
requerida en el
perfil; no cuenta
con la formacion
en ambientes
virtuales de
aprendizaje

21

TANIA ALEXANDRA GERENA
PULIDO

1117546719

tania_2504@hotmail.com

NO CUMPLE, con
laidoneidad de
experiencia como
Instructor de
Formacion Virtual
requerida en el
perfil.

Se preseleccionaron a los aspirantes: RUBEN MAURICIO MUNOZ MORALES, con calificacion de
35 puntos; NELSON NARANJO MAYORGA, con calificacion de 28 puntos; RAUL ERASMO
COBALEDA GUERRA, con calificacion de 20 puntos y PAVEL MORALES GIRALDO con

calificacion de 18 puntos.

1.9.ARTESANIAS — MADERABLES NO MADERABLES

CONVOCATORIA N° 2959525

COORDINACION OCANA
Fecha de Publicacién: Marzo 9 de 2021

NUMERO DE VACANTES: (3) Aspirantes

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE

cuerosnoe@hotmail.com - NO CUMPLE, con la

1 NOE RODRIGUEZ PAEZ 19083108 - idoneidad académica
3114514866 . )

requerida en el perfil.

LINA MARCELA GOMEZ lina.gomez@hotmail.es -
2 ALVAREZ 63353150 3186611900 CUMPLE 16

3 YOLANDA MONTENEGRO 34561607 yolym10@hotmail.com - .:0 C.l;MdPLE':?n ‘Ia
LOPEZ 34561607 \qoneidad academica

requerida en el perfil.

onisita@misena.edu.co - NO CUMPLE, con la

4 GLORIA ELENA PATINO DIAZ 59835689 g - * idoneidad académica
3218077190 . X

requerida en el perfil.
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MARGARITA MARCELA marmedranog@hotmail.com
> MEDRANO GOMEZ 46451917 -3112848644 CUMPLE 34
. FANOR EPIFANIO ROCA 7958659 fanoroca@gmail.com - ig‘(}?\;grfaf;gg:“':a
RODRIGUEZ 3204899951 . )
requerida en el perfil.
7 MARLENY ARCE 36166154 fanoroca@gmail.com - i:()?\;ggf::{;;g;:;
DELEGUIZAMO 3204899951 ) )
requerida en el perfil.
CATALINA MIRANDA diktamiranda@gmail.com -
8 MORALES 28556114 3166063746 CUMPLE 25
estelabrual@hotmail.com -
9 AIDA STELA BRU ALMARIO 26202819 3005665603 CUMPLE 32

Se preselecciona a los aspirantes: AIDA STELA BRU ALMARIO, con una calificacion de 32 puntos;
CATALINA MIRANDA MORALES, con una calificacion de 25 puntos y LINA MARCELA GOMEZ
ALVAREZ con 16 puntos; se hace la aclaracién que en orden de puntuacion se preselecciono a
MARGARITA MARCELA MEDRANO GOMEZ, quien manifestd a la Coordinadora Samira Paredes
Casadiegos, que NO ACEPTA la postulacion debido a la limitacion de cambio de domicilio a la
Ciudad de Ocafia.

Toma la palabra el Coordinador de Tic- Ing Jose Luis Navarro Perez, quien mas manifiesta que uno
de los objetivos de la formacion virtual es impactar en las regiones, por tal razon se destinaron
recursos a cada uno de los Centros de Formacion del SENA, por lo tanto el propone que en las
convocatorias publicas que se realicen sean priorizados los profesionales con domicilio en el Norte
de Santander, como fue el caso del perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA IDIOMAS- IDIOMAS,
gue se priorizaron los aspirantes del Norte de Santander para la modalidad presencial, teniendo en
cuenta que al hacer el ofrecimiento a personas con domicilio en otras ciudades, el nivel de NO
ACEPTACION es alto, toda vez que al referirles la posibilidad de alternancia prefieren no aceptar
por evitar el traslado de Ciudad. Asi mismo el Dr. Sergio Alonso Jacome, manifiesta que es muy
importante aportar al empleo de la Region, sin violentar el proceso que la Entidad ha establecido
para la Contratacién de Instructores, de otra parte, el Dr Jacome indaga acerca de que si existe una
estadistica de personas que han rechazado la postulacion? A la pregunta le responde la Dra. Alba
Rocio Pefia Rodriguez, que a la fecha existe en la evaluacién de cada perfil las novedades
presentadas, asi mismo en la plataforma de la APE los registros de las razones por las cuales las
personas no han aceptado las postulaciones, llamadas telefénicas y por ultimo las respuestas a los
correos electrénicos gue los Coordinadores han enviado notificando la preseleccién.

Si bien es cierto en la virtualidad no existen limites se realizaria una convocatoria nacional y no
impactaria las regiones, se limitaria a cumplir el Centro con una parte de la cuota de la meta Nacional.

El Subdirector toma la palabra, manifestando que se debe hacer la revision del Banco de Instructores
en el perfil de FORMACION VIRTUAL, ya que por ser virtual pueden participar aspirantes del
cualquier parte del Pais, sin ser Unicamente profesionales de la region, refiere que en el caso de
Ingles por ser presencial y con proximidad a la alternancia se seleccionaron aspirantes de la Regidn,
a esta manifestaciéon el Coordinador Tic, le informa al Subdirector que este procedimiento ya se
realiz6 agotando el perfil de FORMACION VIRTUAL del Banco de Instructores Fase 1y 2y sin
encontrar los profesionales requeridos por la Coordinacion para las diferentes formaciones.

Asi mismo se expone que el proceso se ha venido realizando conforme fue establecido en las
Circulares emanadas de la Direccién General para la preseleccién de Instructores 2021, agotando
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la Fase 1y Fase 2 del Banco de Instructores del Centro CIES y de otros Centro de Formacion del
Pais.

Se le recuerda al Comité de Verificacion y Seleccion de Instructores que mediante proposicion
aprobada, dicha preseleccion de Instructores sera de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Direccion General, dando lugar a la ratificacion de los contratos en continuidad del 2020,
preseleccion de Instructores del Banco del Centro en la Fase 1y 2, basqueda Nacional inicialmente
y convocatoria abierta a través de la APE, para formacion virtual y presencial, es de anotar que es
la primera vez que se abren programas de formacion virtuales, por tal razén encontrar los perfiles
idoneos a las exigencia de cada uno no va a ser posible encontrarlo en el Banco de Instructores
2019, por tal razén la basqueda se hace dispendiosa y como tal se requiere recurrir a la Convocatoria
Abierta.

El Subdirector recomienda que se debe tener la evidencia del contacto del profesional (hora de la
llamada telefénico, memorando, correos electrénicos) siguiendo los lineamientos dados en la
Circular y pudiendo ante un reclamo por parte de control interno y/o procuraduria sustentar de forma
asertiva y con soportes cualquier situacion o dificultad. El Ing Javier Arenales, nos muestra en el
aplicativo las evidencias registradas en la plataforma y los diferentes profesionales que fueron
preseleccionados de otros Bancos de Instructores como fue el caso del perfil de SOFTWARE.

En este orden de ideas existen los soportes de cada una de las acciones que se han venido realizado
en el proceso de preseleccion, sin embargo, muchos son llamadas telefonicas que fueron realizadas
durante los Comités al momento de aplicar, por tal razén existe es la trazabilidad en cuanto a lo
informado por parte de los aspirantes.

Ante lo manifestado por el subdirector la profesional Alba Rocio Pefia Rodriguez, ve la necesidad de
gue el Comité apruebe la propuesta en cuanto a revisar el Banco de Instructores Nacional, toda vez
gue seria muy dispendioso la bisqueda de aspirantes en los perfiles de FORMACION VIRTUAL, ya
gue, al momento de la conformacién del Banco de Instructores, esta no determinaba el tipo de
formacion al cual aplicaria el aspirante, Unicamente se cumplian los requisitos minimos exigidos.
Para el caso en mencion, buscamos profesionales que ademas de cumplir con los requisitos de la
formacion virtual cumplan con la idoneidad del area de formacién, lo que hace que muchos de los
profesionales que aplicaron al Banco no cumplan, por lo que se recomienda se haga a través de
convocatoria publica, especificando el perfil tanto de FORMACION VIRTUAL como el area de
formacion a impartir.

Toma la palabra el Subdirector, quien manifiesta que al momento de conformacion el Banco solo
existia un perfil de FORMACION VIRTUAL, los aspirantes debian cumplir requisitos para la
virtualidad y desafortunadamente el asunto genero dificultades en el 2020 y al momento el Centro
no tiene aspirantes que cumplan, hay que revisar el perfil virtual Nacional con la dificultad de revisar
uno a uno cada perfil que cumpla con la necesidad del Centro u otra forma seria la busqueda por
familias y por Centros de Formacion para revisar la disponibilidad de los perfiles virtuales, y al no
existir la disponibilidad proceder a abrir la Convocatoria Abierta que no seria regional ya que todos
los aspirantes de cualquier lugar del pais pudiera aplicar, otra alternativa seria buscar los Centros de
formacion en donde ofertaron Tecndlogos Virtuales y preseleccionar a los aspirantes que pudieran
encontrarse disponibles.

El Coordinador Tic, manifiesta que no tienen familia ya que son para tecndlogos y no para
complementarias que es en donde aplica.

La profesional Alba Rocio Pefia Rodriguez, manifiesta que podemos realizar la blisqueda en el Banco
Nacional y que sean 5 aspirantes los evaluados para posteriormente proceder a la Convocatoria
Abierta, sin embargo hace claridad respecto de la proposiciéon aprobada por el Comité en el cual una
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vez agotada la Fase 1y Fase 2 del Banco de Instructores del Centro, se procedia a la Convocatoria
Abierta , esto implica reversar dicha decisién y retomar las cosas como inicialmente fueron
planteadas en los lineamientos dados por la Direccién General, es importante guardar la unidad de
criterio en cuanto a las decisiones tomadas por el Comité, toda vez que fue motivada por el
fortalecimiento en la generacion de empleo en la Regién, actualizacion de los soportes de los
aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2019.

El Subdirector hace énfasis en seguir el lineamiento establecido para la contratacion, manifestandole
que el proceso de preseleccion se dio en los términos legales de la Circular, y que varios perfiles del
Centro fueron preseleccionados del Banco Nacional, tal como fue: ( Software, Ingles, Gestién
Administrativa, Gestion, Comercio Internacional, entre otros), pero aun asi, se aprob6 por el Comité
qgue una vez fuera agotada la Fase 1 y 2 del Banco de Instructores del Centro, se procediera a
realizar la Convocatoria Abierta.

El Dr. Sergio Alonso Jacome, manifiesta que se debe fundamentar en la norma Constitucional
Articulo 2 “Fines esenciales de Estado “ya dicha decisién se toma por la necesidad del servicio y por
la Misionalidad de la Institucidn, bajo el precepto de la oportunidad y pertinencia sin violentar los
procesos ni lineamientos impartidos por la Entidad. Para el caso en concreto la contratacion de
Instructores apunta a la Misionalidad en el cumplimiento de metas indicadas en la planeacién por
parte del Centro.

De otra parte, se da alcance a la decisién tomada por el Comité en cuanto a que la Convocatoria
Abierta no solo ha sido para el fortalecimiento de la Regién, toda vez que es de impacto Nacional y
se ha requerido por la necesidad del servicio y una vez agotadas las Fases del Banco del Centro y
Banco Nacional, tal es el caso de:

C.A. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA: (El perfil no se encuentra en el Banco de
Instructores, tampoco existe documento soporte de requisitos, por lo que con el Coordinador una vez
se analizé el disefio curricular se pudo determinar el perfil de dicho profesional que diera
cumplimiento al desarrollo de las competencias de la formacion)

C.A. PROFESIONALES DE ENFERMERIA: (esta convocatoria se sustenta con la necesidad del
servicio que fue el aporte que hizo el Centro para el PLAN NACIONAL DE VACUNACION de una
parte, de la otra la ejecucion del CONVENIO DOCENCIA SERVICIO con la Clinica Duarte, por tal
razén pese a contar con aspirantes en el perfil de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION, el Centro requeria profesionales en Enfermeria).

C.A. GESTION DOCUMENTAL.: (se agoto fase 1 Y 2 del Banco de Instructores del Centro y Nacional)

C.A. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION ADMINISTRATIVA: (se agoté fase 1
Y 2 del Banco de Instructores del Centro y Nacional)

C.A. INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE: (se agot6 fase 1 Y 2 del Banco
de Instructores del Centro y Nacional)

C.A ETICA- FORMACION VIRTUAL: (se agoto la Fase 1y Fase de Formacion Virtual del Centro)

C.A. TEXTIL, CONFECCION, DISENO DE MODAS — CONFECCION INDUSTRIAL (se agoto6 fase 1
Y 2 del Banco de Instructores del Centro, en este caso es importante resaltar que es una formacién
presencial que se desarrollara en los Municipios PDET del Catatumbo y como tal se requiere la
presencialidad)
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C.A. ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (Se agoto la Fase
2, ya que no habia aspirantes en la Fase 1, se procedi6 a la Convocatoria teniendo en cuenta que la
formacioén es presencial)

C.A. ARTESANIAS- MADERABLES Y NO MADERABLES: (se agoto6 la Fase 1y Fase 2 del Centro
en este caso es importante resaltar que es una formacién presencial que se desarrollara en los
Municipios PDET del Catatumbo y como tal se requiere la presencialidad)

C.A. INSTTIUCIONAL DE PEDAGOGIA IDIOMAS — IDIOMAS (se agoto fase 1 Y 2 del Banco de
Instructores del Centro y Nacional)

C.A SALUD — SALUD PUBLICA: (se agot6 fase 1 Y 2 del Banco de Instructores del Centro)

Una vez analizadas cada una de las Convocatorias, se evidencia el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la Contratacion y a las facultades de autonomia que se le otorga al Comité para
tomar las decisiones que permitan cumplir con la necesidad del servicio.

En cuanto al tema de FORMACION VIRTUAL, se debe tomar la decision de retomar lo inicialmente
acordado, es decir, agotar Fase 1y 2 del Centro y el Banco Nacional 6 mantener en firme la decision
de proceder a la Convocatoria Abierta una vez sea agotada la Fase 1y 2 del Centro, teniendo en
cuenta que el Comité es auténomo en las decisiones y sobre todo fundamentado en la necesidad
del servicio como justificacion Constitucional.

FORMACION VIRTUAL

Banco de Instructores Centro de Formacién

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION e IDONEIDAD
1 CUMPLE (El profesional se encuentra
DRES LE D ELL
1 ANDRES LEONARDO CASTELLANOS 88257450 contratado en el Centro CEDRUM)
CORZO
2 FREDDY RAFAEL CAMPEROS REYES 88232612 1 NO CUMPLE (Con la experiencia
docente virtual)
3 YILBERTH ANDRES MARTINEZ 18399512 1 CUMPLE para FORMACION VITUAL EN
CASTILLO INFORMATICA
KELLY JOHANNA SANTAFE 2 NO CUMPLE (Con la experiencia
2
4 GUERRERO 60266454 docente virtual)
2 NO CUMPLE (con la experiencia
5 LAURA CUADRADO AREVALO 1091653160 docente virtual ni con la formacicn de
40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)
2 NO CUMPLE (con la experiencia
6 JESSICA PAOLA VERGEL CASTANEDA | 1090372720 docente virtual ni con la formacion de
40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)
2 NO CUMPLE (Con la formacién de 40
7 ERIKA LORENA MOLINA RINCON 1091653814 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)
2 NO CUMPLE (con la experiencia
8 JESUS DARIO HERNANDEZ GALVIS 12567911 docente virtual ni con la formacion de
40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)
9 JUAN CARLOS ESCALANTE 732112 2 NO CUMPLE (con .la experlencia
docente virtual)
CARLOS EDUARDO GUERRA 2 NO CUMPLE (con la experiencia
1 1942
0 GONZALEZ 9429734 docente virtual)
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2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual ni con la formacion de

40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual ni con la formacion de

40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual ni con la formacion de

40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual ni con la formacion de

40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual ni con la formacion de

40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual ni con la formacion de

40 horas en Ambientes de Aprendizaje
Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

RONY ALEJANDRA SOLORZANO PEP docente virtual ni con la formacion de

DEGONZALEZ 903891207121979 40 horas en Ambientes de Aprendizaje

Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

19 GUSTAVO ADOLFO VILLAMIZAR 88250729 docente virtual ni con la formacion de

FLOREZ 40 horas en Ambientes de Aprendizaje

Virtual)

2 NO CUMPLE (con la experiencia

docente virtual)

11 JOHAN RAMIRO CACERES VARGAS 88130428

12 SANDRA MILENA PEREZ DURAN 37333230

13 SANDRA MILENA BERNAL SANTOS 60399945

14 ERIKA ALEXANDRA TORRES DIAZ 1090378884

15 MARIA BELEN PARRA NAVARRETE 1090487804

16 PATRICIA BENJUMEA SARMIENTO 1082880888

17 JESUS DAVID RINCON CASTANEDA 1093747222

18

20 SERGIO ANDRES ROJAS RUIZ 79749323

En este perfil, el aspirante YILBERTH ANDRES MARTINEZ CASTILLO, CUMPLE con el perfil de
Formacion Virtual, en el area de Informatica, dado que el Centro al momento no requiere dicho perfil,
este profesional no es preseleccionado, por lo tanto se tendra en cuenta si el Centro lo requiere.

2. Preseleccion del Instructor de Construccién- Construccién — Coordinacion Ocafa

CONSTRUCCION - CONSTRUCCION
COORDINACION OCARNA

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante

Banco de Instructores Centro de Formacion

ITEM NOMBRE IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD FASE
JUAN CARLOS ISAZA jcisazap@gmail.com
1 PARRA 80197133 3003247840 3003247840 CUMPLE 1
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Se preselecciona al aspirante JUAN CARLOS ISAZA PARRA, de la Fase 1 del Banco de
Instructores del Centro CIES.

3. Proposiciones y Varios

Se propone que se verifique la evaluacion de los aspirantes del Banco de Instructores del Centro
CIES y de cualquiera de los Centros de Formacion de la Ciudad de Bucaramanga aprovechando al
maximo los profesionales que CUMPLAN con cualquiera de las formaciones que requiere la
Coordinacion Tic para posteriormente proceder a la Convocatoria Abierta,

Se somete a consideracion y aprobacion del Comité dicha proposicién por lo que de forma unanime
se obtiene la votacion del Comité de Verificacion y Seleccién de Instructores.

CONCLUSIONES

Se concluye de la reunion proceder a realizar las Convocatorias Abiertas requeridas por la
Coordinacion de TIC para la contratacion del 15 de Marzo de 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA EFRIVADO DEMIPRIVADOD SENSIBLE X

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el proceso de Convocatoria Ing Javier Arenales Inmediato
Abierta perfiles requeridos por la Alba Rocio Pefia Rodriguez
Coordinacion de TIC.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

LINK DE LA REUNION:

https://web.microsoftstream.com/video/63740911-1e98-42a9-a629-88f75e572684
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 10 DEL DiA 05 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar informe de verificacién de idoneidad académica, de experiencia, validacién y calificacién de hojas de vida de los nuevos aspirantes preseleccionados.

No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL

diligencie el formato.
75829990
EDUARDO RIVERA eriver@sena.ed FORMULARI
Sl SIERRA 13436474 X SUBDIRECTOR U.CO Ext.72503 Sl 0 GOOGLE
COORDINADOR . 75829990
ELVA MARIA PALACIO
Si 37320544 X AMISIONAL | SPalacior@sena Ext.72503 Si FORMULARI
RUEDA .edu.co O GOOGLE
CENTRO
S| OLMAN GERARDO 13922703 X COORDINADOR | ogsuarez@sena Zstgii?ig?i S| FORMULARI
SUREZ MORENO INDUSTRIA .edu.co Xt O GOOGLE
PEDRO ANTONIO COORDINADOR pabocarejo@se FORMULARI
SI BOCAREJO GELVEZ 19384538 X COMERCIO na.edu.co 3002071821 SI O GOOGLE
COORDINADOR
PABLO JULIO ACERO PROGRAMAS pacero@sena.e FORMULARI
Sl MORALES 13257704 X ESPECIALES Y du.co 3507096937 Sl O GOOGLE
ARTICULACION
. 75829990
JOSE LUIS NAVARRO COORDINADOR | jlnavarro@sena. FORMULARI
Sl PEREZ 88142252 X TIC edu.co Ext.72636 Sl O GOOGLE
S| LAID SAMIRA PAREDES 37321951 X COORDINADOR Iparedes@sena. Zsfigi%g sl FORMULARI
CASADIEGO A OCARA edu.co xt. O GOOGLE
ALBA ROCIO PENA PROFESIONAL arpenar@sena.ed FORMULARI
Sl RODRIGUEZ 63478302 X CENTRO s 3203410872 Sl O GOOGLE
LUIS CARLOS Icrodriguez@sena FORMULARI
Sl RODRIGUEZ PEREZ 1091673869 X ABOGADO edu.co 3183492206 S O GOOGLE
PROFESIONAL
FREDY FERNANDO DE fframirez@sena.e FORMULARI
Sl RAMIREZ 1090438991 X CONTRATACION du.co 3043346637 Si O GOOGLE

DE PERSONAL
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Sl

JAVIER FERNANDO
ARENALES BERNAL

13276499

INSTRUCTOR

jarenalesb@sena.

edu.co

3007725519

Sl

FORMULARI
O GOOGLE
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacién de los expedientes
electronicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccioén

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra Ila

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacion presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

qguorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revisién

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, puablica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
gue no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS
SEMIPRIVADA

DATOS:

Es el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion
puede interesar no sélo a su titular
sino a cierto sector o grupo de

personas.

Ejemplos:

Datos financieros vy
crediticios, direccion,
teléfono, correo

electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA

Es el dato que por su naturaleza
intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

Ejemplos:
fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0] étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
o politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacién marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacién. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Si la informacidn en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacién de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacion original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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Marca temporal Autorizo el tratamiento de NOMBRES Y APELLIDO$ NUMERO DE DOCUMEN TIPO DE VINCULACION DEPENDENCIA CORREO ELECTRONIC( TELEFONO AUTORIZA GRABACION

16/3/2021 16:10:09 SI Javier Fernando Arenales 13276499 PLANTA SENA/CIES jarenalesb@sena.edu.co 3007725519 SI
16/3/2021 16:19:54 SI FREDDY FERNANDO R/ 1090438991 CONTRATISTA CIES fframirez@sena.edu.co 3043346737 SI
16/3/2021 16:57:44 Sl José Luis Navarro Pérez 88142252 PLANTA SENA CIES jlnavarro@sena.edu.co 312918456 Sl
16/3/2021 17:16:59 Sl Sergio Alonso Jacome Ja 88138408 PLANTA CIES Sajacome@sena.edu.co 3228483409 SI
16/3/2021 18:15:22 S| ALBA ROCIO PENA ROC 63478302 CONTRATISTA SUBDIRECCION arpenar@sena.edu.co 3203410872 Sl
16/3/2021 18:21:03 Sl Luis Carlos Rodriguez P¢é 1.091.673.869 CONTRATISTA CIES Icrodriguezp@sena.edu.c 3183492208 SI
16/3/2021 18:21:08 Sl Elva Maria Palacio Ruede 37320544 PLANTA Coordinacién misional  epalacior@sena.edu.co 3183249904 SI
20/4/2021 8:06:36 Sl Laid Samira Paredes Cas 37321951 PLANTA Centro CIES- Regional N( Lparedes@sena.edu.co 3214511205 Sl
20/4/2021 8:11:51 SI Pedro Antonio Bocarejo C 19384538 PLANTA CIES pabocarejo@sena.edu.cc 3002071821 SI
20/4/2021 8:19:30 SI Olman Gerardo Suarez M 13922703 PLANTA CIES / INDUSTRIA ogsuarez@sena.edu.co 3006785672 Sl
20/4/2021 11:35:30 Sl Pablo Julio Acero Morales 13257704 PLANTA CIES - Ofertas Especiales pacero@sena.edu.co 3507096937a Sl

20/4/2021 11:43:12 Sl EDUARDO RIVERA SIEF 13436474 PLANTA Subdireccion erivera@sena.edu.co +573107729136 Sl



FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER
Centro de Formacién Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Ppellidos y Nombres| FLORELBA QUIROS PUENTES |CC: 63393314
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red |
Cargo INSTRUCTOR [Area  [Salud Publica
Perfil
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Enfermeria, o Medicina, o c | S|
Educacion, o Bacteriologia, o Psicologia, o Educacién umple
Observaciones Psicologo
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de Cumple Sl
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Universidad Pedagogica de Colombia Licenciado en Educacion especial Profesional Si 5
Puntos Maximos en Formacién Académica: 5
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Universidad Javeriana Especialista en Etica y Pedagogia de Valores Especializacion Profesional Si 7
Puntos Formacion Académica: 7
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
Hospital Garcia Rovira Si 13/11/2008| 29/12/2008 1,53 Colegio Nuestra Sefiora del rog Si 8/08/2013 2/07/2018 58,80
Alcaldia de Malaga Si 20/05/2007| 29/12/2007 7,30 Si 0,00
Fundacion Avanzar FOS Si 15/07/2013[ 7/08/2013 0,73 Si 0,00
Alcaldia de San Miguel Si 21/07/2011] 31/01/2013| 18,33 Si 0,00
TOTAL MESES: 15,90 TOTAL MESES: 46,80
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 6,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 8,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | FECHA DE EXPEDICION | Vigente PUNTOS
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
SENA ATENCION AL CLIENTE 1/04/2019 Sl 2
SENA REGISTRO DE INFORMACION 30/03/2019 Sl 2
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 4
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 4
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL [ ENTIDAD | FECHA DE EXPEDICION [ Vigente PUNTOS
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
ESAP Diplomado en Gestion Social 16/12/2012 Si 120
CORPOCIDES Gestion y Administracion Cultural 3/09/2010 Si 180
Politecnico Superior Diplomado en coaching para el liderazgo 7/08/2020 Si 120
SUMATORIA HORAS 420

Pagina 1 de 2




FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Ppellidos y Nombres| FLORELBA QUIROS PUENTES |CC: | 63393314
| PUNTOS | 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ YT TAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacién de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 5
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 6
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 8
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 4
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 7
TOTAL.: 40

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Apellidos y Nombres| ANA MILENA MONSALVE LANCHEROS [cc: 52771063
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red |
Cargo INSTRUCTOR [Area  [Salud Publica
Perfil

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Enfermeria, o Medicina, o

Educacion, o Bacteriologia, o Psicologia, o Educacién Cumple sl
Observaciones BACTERIOLOGA
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de Cumple Sl
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Universidad del Rosario Magister en Epidemiologia Maestria Si 8
Puntos Formacion Académica: 8
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
Alcaldia Mayor de Bogota Si 17/08/2010( 4/11/2011 14,57 Universidad del Rosario Si 14/01/2019( 13/12/2019 10,97
Colsubsidio Si 1/03/2012| 31/10/2012 8,00 Universidad del Rosario Si 3/09/2018| 14/12/2018 B8
Laboratorio Medico Veterinario Si 1/11/2012| 23/12/2012 1,73 Universidad del Rosario Si 20/01/2014 1/09/2018 7,06
Laboratorio Medico Veterinario Si 14/01/2013|  7/06/2013 4,77 Si 0,00
TOTAL MESES:[ 47,07 TOTAL MESES:| 939
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 6,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 5,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | FECHA DE EXPEDICION | Vigente PUNTOS
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO ‘ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION ‘ Vigente PUNTOS
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA| 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL [ ENTIDAD | FECHA DE EXPEDICION [ Vigente PUNTOS
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
Universidad del Rosario LEARNING ENGLISH THROUGH EDUCATIONAL, ACADEMIC AND PROFESSION|  13/12/2017 Si 64
Universidad del Rosario Learning English Through Educational, Academic and Professional Contexts Orientq  19/06/2018 Si 64
Asociacion Colombiana para el avance de la ciencia Formulacion de Proyecctos de investigacion 14/08/2020 Si 50
Universidad del Rosario CURSO ANALISIS DE DATOS CON SOFTWARE ESTADISTICO R, 2/04/2020 Si 45
SUMATORIA HORAS 223
PUNTOS 8
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO

Ppellidos y Nombres| ANA MILENA MONSALVE LANCHEROS |CC: 52771063
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ YT TAYT pynTOS

Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacién de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 6
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 5
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 8
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 8
TOTAL: 27

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA [cc: 93408454
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red |
Cargo INSTRUCTOR [Area  [Software
Perfil
Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. c | S|
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley umple
Observaciones
INGENIERO DE SISTEMAS
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de SOFTWARE y doce (12) Cumple SI
meses en docencia o instruccion.
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA MAGISTER EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS Maestria Si 8
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 8
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA |TOTALEN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDE HASTA | TOTALEN
MESES MESES
INTELIGENCIA DIGITAL Si 1/09/2005| 31/12/2005 4,00 politecnico nacional Si 20/02/2002| 15/11/2002 8,83
SENA Si 19/02/2019| 17/12/2019 9,93 Corporacion universitaria de Ib Si 2/08/2004| 27/05/2005 1,00
Si 0,00 SENA Si 4/02/2016| 17/12/2016| 10,43
Si 0,00 SENA Si 19/07/2017 8/12/2017 4,63
Si 0,00 SENA Si 21/11/2013| 16/12/2013 0,83
Si 0,00 COLEGIO PEDAGOGICO Si 2/08/2018 6/09/2018 1,13
Si 0,00 COLEGIO COLOMBO JAPONH Si 12/02/2018| 27/07/2018 5,50
Si 0,00 SENA Si 24/01/2014| 12/12/2014 10,60
Si 0,00 SENA Si 6/02/2015|  6/07/2015 5,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
TOTAL MESES: 1,93 TOTAL MESES: 35,97
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:| 409 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 7,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION ‘ Vigente | PUNTOS
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Apellidos y Nombres| FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA [cc: 93408454
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA| 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N”. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
SENA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION 31/05/2018 Si 40
SENA PEDAGOGIA HUMANA 2/12/2013 Si 40
POLITECNICO DE COLOMBIA DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS 3/02/2016 Si 120
SENA ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR 28/07/2017 Si 40
REDECOMPUTO ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 1/12/1998 Si 78
SUMATORIA HORAS 318
PUNTOS 9
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION  [°ZT“RTAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacion de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 4
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 7
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 9
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 8
TOTAL: 28

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| JENNIFER CAROLINA GELVES REYES [cc: 1093754200
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red |
Cargo INSTRUCTOR [Area  [Software
Perfil
Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria de sistemas, telematica y afines. c | S|
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley umple
Observaciones
INGENIERO DE SISTEMAS
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de SOFTWARE y doce (12) Cumple SI
meses en docencia o instruccion.
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
SENA TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOD DE COMPUTO Técnico Si 9
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 9
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
COLBEE LADRILLERA Si 5/07/2018[ 30/07/2019 12,83 COLEGIO LOS PROCERES Si 1/02/2018| 30/11/2018 9,97
Si 0,00 INSTITUTO DE EDUCACION N Si 6/02/2017| 30/11/2017 9,80
TOTAL MESES:| g3 TOTAL MESES:| 777
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 4,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 5,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
PUNTOS MAXIMOS 0
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| JENNIFER CAROLINA GELVES REYES [cc: | 1093754200

FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION

N”. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
UNIREMINGTON DIPLOMADO EN GERENCIA INFORMATICA 8/04/2016 Si 120
UTADEO DISENO DE SITIOS WEB 25/10/2017 Si 30
UTADEO ILUSTRACION BASICA 2/01/2018 Si 30
UTADEO DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 30/11/2017 Si 30
SENA ENGLISH DOT WORKS 1/09/2016 Si 60
Si
SUMATORIA HORAS 270
PUNTOS 8
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ YT TAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacién de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 9
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 4
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 5
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 8
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0
TOTAL: 26

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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Marca temporal Autorizo el tratamiento de NOMBRES Y APELLIDO$ NUMERO DE DOCUMEN TIPO DE VINCULACION DEPENDENCIA CORREO ELECTRONIC( TELEFONO AUTORIZA GRABACION

16/3/2021 16:10:09 SI Javier Fernando Arenales 13276499 PLANTA SENA/CIES jarenalesb@sena.edu.co 3007725519 SI
16/3/2021 16:19:54 SI FREDDY FERNANDO R/ 1090438991 CONTRATISTA CIES fframirez@sena.edu.co 3043346737 SI
16/3/2021 16:57:44 Sl José Luis Navarro Pérez 88142252 PLANTA SENA CIES jlnavarro@sena.edu.co 312918456 Sl
16/3/2021 17:16:59 Sl Sergio Alonso Jacome Ja 88138408 PLANTA CIES Sajacome@sena.edu.co 3228483409 SI
16/3/2021 18:15:22 S| ALBA ROCIO PENA ROC 63478302 CONTRATISTA SUBDIRECCION arpenar@sena.edu.co 3203410872 Sl
16/3/2021 18:21:03 Sl Luis Carlos Rodriguez P¢é 1.091.673.869 CONTRATISTA CIES Icrodriguezp@sena.edu.c 3183492208 SI
16/3/2021 18:21:08 Sl Elva Maria Palacio Ruede 37320544 PLANTA Coordinacién misional  epalacior@sena.edu.co 3183249904 SI
20/4/2021 8:06:36 Sl Laid Samira Paredes Cas 37321951 PLANTA Centro CIES- Regional N( Lparedes@sena.edu.co 3214511205 Sl
20/4/2021 8:11:51 SI Pedro Antonio Bocarejo C 19384538 PLANTA CIES pabocarejo@sena.edu.cc 3002071821 SI
20/4/2021 8:19:30 SI Olman Gerardo Suarez M 13922703 PLANTA CIES / INDUSTRIA ogsuarez@sena.edu.co 3006785672 Sl
20/4/2021 11:35:30 Sl Pablo Julio Acero Morales 13257704 PLANTA CIES - Ofertas Especiales pacero@sena.edu.co 3507096937a Sl

20/4/2021 11:43:12 Sl EDUARDO RIVERA SIEF 13436474 PLANTA Subdireccion erivera@sena.edu.co +573107729136 Sl



FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional:

NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional:

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CANDIDATO

Rpellidos y Nombres| CARLOS EDUARDO GUERRA GONZALEZ [cc: 19429734
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red
Cargo INSTRUCTOR [Area |Virtual Etica
Perfil Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Cumple Sl
Exigidos por la Ley
Observaciones
LICENCIADO EN FILOSOFIA'Y CIENCIAS RELIGIOSAS
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada con el
desempefio en el area de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA'Y CON | Cumple SI
LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
SALESIANO Si 1/02/2008| 31/12/2009 23,00 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Si 1/04/2019 1/05/2019 1,00
SALESIANO CESCAL Si 5/02/2010| 30/12/2010 10,83 UNIVERSIDAD LIBRE Si 1/03/2020 5/03/2021 12,13
CORPORACION PAZ Y FUTURO Si 16/01/2016[ 15/12/2016 10,97 SENA Si 20/08/2019( 20/12/2019 4,00
FE Y ALEGRIA Si 14/01/2013[ 13/12/2013 10,97 UNIMINUTO Si 3/08/2013| 21/09/2013 1,60
SALESIANO Si 24/01/1977( 31/12/2010| 407,23 UNIMINUTO Si 8/02/2014| 31/05/2014 3,77
Si 0,00 UNIMINUTO Si 9/08/2014| 27/09/2014 1,60
TOTAL MESES: 451,00 TOTAL MESES: 12,10
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 10,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 5,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
c2 0
0
0
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Ppellidos y Nombres| CARLOS EDUARDO GUERRA GONZALEZ |CC: | 19429734
[ [ | 0
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N”. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
SENA INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LA ENSENANZA 18/11/2020 Si 80
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA DOCENCIA UNIVERSITARIA MEDIADA POR LAS TIC 31/08/2020 Si 120
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA CURSO BASICO DE TEAMS EDUCATIVO 13/05/2020 Si 40
SENA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION f  24/05/2014 Si 140
UDES DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 30/11/2006 Si 120
Si
SUMATORIA HORAS 500
PUNTOS 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
SENA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS LMS BLACKBOARD V2 9.1 18/12/2019 Si 40
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Introduccion al Ambiente Virtual de Aprendizaje - AVA 14/12/2015 Si 70
UNIMINUTO DOCENCIA VIRTUAL 15/09/2013 Si 144
SUMATORIA HORAS 254
PUNTOS 8
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ YT TAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacién de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 10
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 5
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 8
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0
TOTAL.: 33

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

Pagina 2 de 2



FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Apellidos v Nombres] NARAN.JO MAYORGA NFI SON lcc: 6766058
VACANTE
Cédiao 2959703 [cantidad [7 [Red | nstituci fi
Carao [ INSTRUCTOR [Area [Virtual Idiomas
Perfil Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir c I si
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar umple
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Observaciones
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPANOLINGLES
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada en la
instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Cumple Si
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
Observaciones
|[Modalidad VIRTUAL
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
0
0
0
0
0
0
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
STGRADQOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
CONSEJO IBEROAMERICANO MAGISTER EN GESTION EDUCATIVA Maestria Si 8
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 8
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA |TOTALEN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA | TOTALEN
MESES MESES
Si 0,00 SENA Si 6/11/2020| 19/12/2020 1,43
Si 0,00 SENA Si 8/03/2019 3/12/2020 20,83
Si 0,00 SENA Si 12/09/2018| 15/12/2018 3,10
Si 0,00 SENA Si 29/01/2018| 31/07/2018 6,07
Si 0,00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Si 1/02/2016| 15/11/2017| 21,47
Si 0,00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Si 20/02/2017| 24/06/2017 4,13
Si 0,00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Si 1/03/2016| 18/06/2016 3,57
Si 0,00 FUNDACION UNIVERSITARIA| Si 27/01/2014| 13/06/2014 4,53
Si 0,00 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Si 15/07/2013| 22/11/2013 4,23
Si 0,00 UNIVERSIDAD DEL MAR Si 3/08/2010| 22/05/2012 21,63
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
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TOTAL MESES: 0,00 TOTAL MESES: 79,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 0,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
0
0
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
0
0
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA| 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
Cc2 0
0
0
0
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS Curso de Redaccion de Textos Cientificos en Inglés 8/05/2016 Si 4
POLITECNICO DE COLOMBIA DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL 1/01/2016 Si 120
POLITECNICO DE SURAMERICA DIPLOMADO EN NEUROPEDAGOGIA INFANTIL 17/09/2017 Si 120
POLITECNICO DE SURAMERICA DIPLOMADO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 1/05/2016 Si 120
FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS DIPLOMADO EN DOCENCIA E IDONEIDAD INSTITUCIONAL 12/04/2013 Si 144
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
SUMATORIA HORAS 508
PUNTOS 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJ
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| N°. HORAS
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [T “RNTAYT pynTOS

Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacion de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0,00
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 8
TOTAL: 28

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

SERGIO ANDRES BIOHORQUEZ GARCIA- Instructor Grado 10

000000Pagina 3 de




FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Apellidos v Nombres] MORAILES GIRALDO PAVEL lcc: 10016009
VACANTE
Cédiao 2959703 [cantidad [7 [Red | nstituci fi
Carao [ INSTRUCTOR [Area [Virtual Idiomas
Perfil Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir c | Si
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar umple
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Observaciones
TECNOLOGO EN ADSI
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada en la
instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Cumple Si
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
Observaciones
|[Modalidad VIRTUAL
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
0
0
0
0
0
0
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
STGRADQOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA |TOTALEN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA | TOTALEN
MESES MESES
Si 0,00 SENA Si 14/03/2019|  14/08/2019 5,00
Si 0,00 SENA Si 24/07/2018| 30/10/2018 3,20
Si 0,00 SENA Si 5/02/2018| 30/06/2018 4,83
Si 0,00 SENA Si 28/02/2017| 15/12/2017 9,50
Si 0,00 UDES Si 20/05/2010| 18/10/2012] 28,93
Si 0,00 COOTRASER Si 18/08/2009| 30/06/2012 34,40
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
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TOTAL MESES:[ g 99 TOTAL MESES:| 7387

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 0,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS

0

0

0

0

0

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS

0

0

0

0

0

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA| 0

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS

Cc2 0

0

0

0

PUNTOS MAXIMOS 0

FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION

ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
<

SENA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION 12/11/2013 Si 40

SENA PN TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACK 7/09/2018 Si 40

SENA CTURACION DE PROGRAMAS DE FORMACION POR EL ENFOQUE DE COMPET|  17/10/2013 Si 20

SENA PROCESOS DE FORMACION 2/10/2018 Si 50

SENA INMERSIONA A MOODLE 22/11/2010 Si 10

SENA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 2/09/2013 Si 40

SENA UALIZACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA INSTRUCTOl  18/09/2019 Si 40

Si

SUMATORIA HORAS 240

PUNTOS 8

FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJ

ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| N°. HORAS

Si
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [T “RNTAYT pynTOS

Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacion de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS

CALIFICACION (%)

FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0,00
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 8
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

TOTAL.:

18

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

SERGIO ANDRES BIOHORQUEZ GARCIA- Instructor Grado 10
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

hoellidos v Nombres] COBRA| EDA GUERRA RAUI ERASMO [cc: 18501489
VACANTE
Cédiao 2959703 [cantidad [7 [Red | nstituci fi
Carao [ INSTRUCTOR [Area [Virtual Idiomas
Perfil Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir c | Si
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar umple
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Observaciones
LICENCIADO EN INGLES
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada en la
instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Cumple Si
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
Observaciones
|[Modalidad VIRTUAL
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
0
0
0
0
0
0
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
STGRADQOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA |TOTALEN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA | TOTALEN
MESES MESES
Si 0,00 SENA Si 13/03/2021| 12/12/2021 8,97
Si 0,00 SENA Si 1/10/2019| 18/12/2019 2,57
Si 0,00 SENA Si 15/01/2019| 30/09/2019 8,50
Si 0,00 CIIF Si 31/10/2016 4/12/2018 25,13
Si 0,00 ASOCIACIN DE ESTUDIANTE Si 31/10/2016|  4/12/2018 25,13
Si 0,00 SENA Si 21/07/2017| 21/12/2017 5,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
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TOTAL MESES:[ g 99 TOTAL MESES:| 63,30

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 0,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS

0

0

0

0

0

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS

0

0

0

0

0

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA| 0

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS

C1 No 0

0

0

0

PUNTOS MAXIMOS 0

FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION

ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
<

SENA ENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPY  29/05/2019 Si 40

SENA PN TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKI  24/04/2019 Si 40

COURSERA The Pronunciation of American English 7/02/2021 Si 80

COURSERA Foundations of Teaching for Learning 22/06/2016 Si 36

COURSERA Learn English: Advanced Grammar and Punctuation 2/12/2018 Si 80

COURSERA ELL Success in the Content Classroom: Teacher Toolbox Series 15/06/2016 Si 16

COURSERA Business English Communication Skills 8/06/2017 Si 75

COURSERA TESOL Certificate, Part 2: Teach English Now! 13/03/2017 Si 80

Si

SUMATORIA HORAS 447

PUNTOS 10

FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJ

ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| N°. HORAS

Si
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [T “RNTAYT pynTOS

Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacion de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0,00
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS °
TOTAL: 20

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

SERGIO ANDRES BIOHORQUEZ GARCIA- Instructor Grado 10
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

hoellidos v Nombres] MUNOZ MORAI ES RUBEN MAURICIO [cc: 1122125870
VACANTE
Cédiao 2959703 [cantidad [7 [Red | nstituci fi
Carao [ INSTRUCTOR [Area [Virtual Idiomas
Perfil Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir c I si
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar umple
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Observaciones
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA
Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada en la
instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Cumple Si
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
Observaciones
|[Modalidad VIRTUAL
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
SENA TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Tecndlogo Si 7
0
0
0
0
0
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 7
STGRADQOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
SENA GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS Especializacién Tecnolégica Si 5
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS PEDAGOGIA PARA LA EDUCACION SUPERIOR Especializacién Profesional Si 7
UNIVERSIDAD DEL NORTE MAGISTER EN EDUCACION MEDIADA POR TIC Maestria Si 8
Puntos Formacion Académica: 8
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA T?’IL’;'I‘ESN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA T?’IL’;'I‘ESN
Si 0,00 SENA Si 21/03/2016| 21/06/2016 3,00
Si 0,00 UNIVERSIDAD SANTO TOMA Si 1/08/2018| 15/01/2020 17,47
Si 0,00 SENA Si 12/03/2019| 11/09/2019 5,97
Si 0,00 CORPORACION MINUTO DE Si 11/01/2018| 12/12/2018 11,03
Si 0,00 UNIVERSIDAD SANTO TOMA! Si 18/01/2016|  9/12/2016] 10,70
Si 0,00 SENA Si 8/02/2016 1/12/2016 9,77
Si 0,00 UNIVERSIDAD SANTO TOMA! Si 19/01/2015| 11/12/2015| 10,73
Si 0,00 SENA Si 6/02/2015 6/12/2015 10,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
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TOTAL MESES:

TOTAL MESES:

0,00 66,67
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 0,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
0
0
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
0
0
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA| 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
Cc2 0
0
0
0
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
SENA ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR 22/10/2011 Si 60
SENA APROPIACION DE LA METODOLOGIA DE FORMACION POR PROYECTOS 15/10/2010 Si 40
SENA CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS 15/10/2010 Si 40
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS LIDERADO POR LA UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA 1/07/2018 Si 80
Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR ACCION TUTORIAL EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 16/11/2016 Si 120
CORPORACION MINUTO DE DIOS DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 25/11/2017 Si 120
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
SUMATORIA HORAS 460
PUNTOS 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJ
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| N°. HORAS
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [T “RNTAYT pynTOS

Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacion de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 7
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0,00
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 10,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
8

EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

TOTAL: 35

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

SERGIO ANDRES BIOHORQUEZ GARCIA- Instructor Grado 10
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional:

NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional:

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| MARGARITA MARCELA MEDRANO GOMEZ [cc: 46451917
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red |
Cargo INSTRUCTOR [Area  |Artesanias
Perfil
Titulo de técnico profesional en el nucleo de conocimiento de Disefio Cumple Sl
Observaciones Disefiador Industrial
Experiencia
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y Cumple SI
doce (12) meses en docencia o instruccion
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
UPTC Si 1/05/2001| 30/09/2003 28,97 SENA Si 3/03/2011 3/06/2011 3,00
SENA Si 15/05/2007| 15/03/2008 10,00 SENA Si 9/07/2011] 21/12/2011 5,40
SENA Si 11/04/2008| 26/12/2008 8,50 SENA Si 19/01/2012 3/07/2012 5,47
SENA Si 27/01/2009| 27/12/2009 11,00 SENA Si 4/07/2012 7/12/2012 5,10
SENA Si 20/01/2010{ 30/12/2010 11,33 SENA Si 1/02/2013 1/10/2013 8,00
Si 0,00 SENA Si 23/01/2014| 10/12/2014 10,57
Si 0,00 SENA Si 4/02/2015| 16/10/2015 8,40
Si 0,00 SENA Si 1/12/2015| 31/12/2015 1,00
Si 0,00 SENA Si 25/01/2018[ 25/09/2018 8,00
Si 0,00 Si 0,00
TOTAL MESES: 57,80 TOTAL MESES: 42,93
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 9,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 8,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL [ ENTIDAD | FECHA DE EXPEDICION Vigente | PUNTOS
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Ppellidos y Nombres| MARGARITA MARCELA MEDRANO GOMEZ |CC: | 46451917
[ [ 0
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N”. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
SENA TRABAJANDO, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC 18/12/2008 Si 60
SENA MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP CS5 23/11/2012 Si 40
SENA AUTOCAD 2D 3/07/2012 Si 40
SENA AUTOCAD 3D 10/10/2012 Si 40
SENA INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 19/05/2014 Si 40
SENA ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION 5/06/2014 Si 40
SENA ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA 4 5/02/2007 Si 40
SENA MEDIOS AUDIOVISUALES 6/07/2006 Si 40
SENA FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FPI 6/07/2006 Si 80
SUMATORIA HORAS 420
PUNTOS 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
SENA AMBIENTES VIRTUALES BLACKBOARD 6/03/2006 Si 40
SENA TALLER OFICINA VIRTUAL SENA SOFIA PLUS 21/11/2012 Si 30
SENA FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZA  21/06/2013 Si 60
Si
SUMATORIA HORAS 130
PUNTOS 7
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ YT TAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacién de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 9
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 8
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 7
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0
TOTAL.: 34

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Pagina 1 de 2

Regional: NORTE DE SANTANDER
Centro de Formacién Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| AIDA STELA BRU ALMARIO [cc: 26202819
VACANTE
Cédigo [cantidad | [Red | ARTESANIAS
Cargo INSTRUCTOR [Area [MADERABLES Y NO MADERABLES
Perfil Cumple
Titulo de Técnico Profesional en el Nucleo de Conocimiento de Disefiol] Sl
Observaciones
Tecnico en Elaboracion de Objetos Artesanales
Experiencia Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Cumple
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instruccion
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - .
DESARROLLO HUMANO DIOS ES AMOR TECNICO EN ARTES PLASTICAS Técnico Si 9
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 9
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
CORPORACION PROYECTO SER Si 15/05/2015[ 15/11/2015 6,00 INST. EDUCATIVA LOS GARZ Si 1/01/2011| 30/12/2014 47,97
ASOMENORES Si 5/02/2008( 30/11/2010 33,83 SENA Si 20/03/2019| 30/11/2019 8,33
TOTAL MESES:| g3 TOTAL MESES:| 44,30
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 5,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 8,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
PUNTOS MAXIMOS 0




FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| AIDA STELA BRU ALMARIO [cc: | 26202819

FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION

N”. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADO| PUNTUADA
Q
SENA MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO 2/07/2020 Si 60
SENA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE 20/11/2018 Si 40
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS PARA PROFEISONALES NO LICENCIADOS 19/05/2007 Si 480
Si
SUMATORIA HORAS 580
PUNTOS 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADO| PUNTUADA
S
Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ °Z"“RTAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacion de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)

FORMACION ACADEMICA 9
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 5
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 8
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

TOTAL: 32

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional:

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| CATALINA MIRANDA MORALES [cc: 28556114
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red
Cargo INSTRUCTOR [Area  |Artesanias
Perfil
Titulo de técnico profesional en el nucleo de conocimiento de Disefio Cumple SI
Observaciones Disefiadora Industrial
Experiencia
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y Cumple Sl
doce (12) meses en docencia o instruccién
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
SENA TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES Técnico Si 9
Puntos Maximos en Formacién Académica: 9
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
Si 0,00 COMFENALCO Si 13/03/2018[ 10/04/2018 0,90
Si 0,00 COMFENALCO Si 3/05/2018| 29/05/2018 0,87
Si 0,00 COMFENALCO Si 5/06/2018[ 28/06/2018 0,77
Si 0,00 COMFENALCO Si 18/09/2018[ 11/10/2018 0,77
Si 0,00 SENA Si 30/01/2013] 15/12/2013 10,50
Si 0,00 JOSE ANTONIO RICUARTE Si 22/02/2010| 30/11/2010 9,27
Si 0,00 SENA Si 5/02/2013 19/11/2013 9,47
Si 0,00 SENA Si 24/08/2011| 23/12/2011 3,97
Si 0,00 SENA Si 10/02/2012| 29/06/2012 4,63
Si 0,00 SENA Si 18/07/2012 17/11/2012 3,97
Si 0,00 SENA Si 26/11/2012| 15/12/2012 0,63
TOTAL MESES: 0,00 TOTAL MESES: 21,73
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 0,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 6,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Ppellidos y Nombres| CATALINA MIRANDA MORALES |CC: 28556114
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
PUNTOS MAXIMOS 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
SENA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TICS (INTERNET) 13/11/2012 Si 40
SENA SERVICIOS DE INTERNET 22/10/2012 Si 40
SENA SALUD OCUPACIONAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 01/19/2015 Si 40
SENA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION f  19/11/2012 Si 140
SENA INGLES IV 1/07/2013 Si 60
SENA GESTION AMBIENTAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION 11/07/2014 Si 40
SENA FUNDAMENTACION PEDAGOGICA 7/01/2014 Si 40
SENA FUNDAMENTACION BASICA PEDAGOGICA NIVEL CERO 7/01/2014 Si 40
Si
SUMATORIA HORAS 440
PUNTOS 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA  |SOPORTADC| PUNTUADA
S
Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ YT RTAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacién de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)

FORMACION ACADEMICA 9
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 6
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

TOTAL: 25

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacién Profesional:

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CANDIDATO
Rpellidos y Nombres| LINA MARCELA GOMEZ ALVAREZ [cc: 63353150
VACANTE
Codigo [cantidad | [Red |
Cargo INSTRUCTOR [Area  |Artesanias
Perfil Titulo de técnico profesional en el nucleo de conocimiento de Disefio | Cumple | SI
Observaciones Titulo de Técnico en elaboracién de objetos artesanales con recursos maderables.
Experiencia
Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y Cumple Sl
doce (12) meses en docencia o instruccién
Observaciones
Modalidad
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
0
Puntos Maximos en Formacién Académica: 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL SOP%RTAD PUNTOS
Si 0
Si 0
Si 0
Puntos Formacion Académica: 0
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN ESTABLECIMIENTO SOPORTADO| DESDE HASTA TOTAL EN
MESES MESES
Si 0,00 SENA Si 24/01/2014]|1125 HORAS 7,03
Si 0,00 SENA Si 3/02/2015[ 900 HORAS 5,62
Si 0,00 SENA Si 27/10/2015|240 HORAS 1,50
Si 0,00 SENA Si 3/02/2016[ 26/11/2016 9,77
Si 0,00 SENA Si 24/02/2017| 19/12/2017 9,83
Si 0,00 CONSEJO NORUEGO PARA H Si 20/05/2013[ 19/08/2013 2,97
Si 0,00 CONSEJO NORUEGO PARAH Si 23/10/2013| 22/12/2013 1,97
Si 0,00 SENA Si 23/01/2018| 23/11/2018 10,00
TOTAL MESES: 0,00 TOTAL MESES: 6,68
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 0,00 SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO: 4,00
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS
0
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica 0
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA| 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION Vigente PUNTOS

0

PUNTOS MAXIMOS

0

FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Regional: NORTE DE SANTANDER

Centro de Formacion Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO
Ppellidos y Nombres| LINA MARCELA GOMEZ ALVAREZ |CC: 63353150
N°. HORAS |
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
Q
SENA ELABORACION DE ARTESANIAS 24/01/2014 Si 50
SENA CONOCIMIENTOS BASICOS EN CARPINTERIA 24/01/2014 Si 60
SENA ELABORACION DE MUEBLES MODERNOS Y MODULARES 21/04/2014 Si 100
SENA PLANEACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 5/06/2014 Si 80
SENA DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 25/11/2020 Si 40
SENA COMUNICACION DEL DISENO. 14/12/2020 Si 40
SENA CORTE MANUAL DE PIEZAS EN CUERO Y OTROS MATERIALES 29/07/2020 Si 80
SENA ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION | 27/12/2013 Si 140
SENA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON RE 22/12/2020 Si 340
SUMATORIA HORAS 930
PUNTOS 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
N°. HORAS
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO FECHA SOPORTADC| PUNTUADA
S
Si
SUMATORIA HORAS 0
PUNTOS 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICION [ YT RTAYT pynTOS
Participacion en semilleros de investiacion 0
Articulo cientifico publicado en revista indexada 0
Ponencias en congresos nacionales o internacional 0
Publicacién de Libros 0
Participacion en semilleros de investiacion 0
PUNTOS MAXIMOS 0

EVALUACION RESUMIDA

CRITERIOS CALIFICACION (%)
FORMACION ACADEMICA 0
EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0
EXPERIENCIA EN DOCENCIA 4
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0
CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA 0
CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0
FORMACION CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACION 10
FORMACION RELACIONADA CON METODOLOGIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 0
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION 0
EDUCACION FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0
TOTAL.: 14

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :
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