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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2021

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2405932
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2405932 del afio 2021

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 39047849 de Santa Marta,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios No. CO1.PCCNTR.2405932, a continuacidn
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Abril de 2021 por valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($3.120.000); b) Seis pagos iguales por los meses de Mayo a Octubre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de
Noviembre de 2021 por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000).

Plazo: Sera hasta el Seis(6) de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de BILINGUISMO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion en los Control de
el area, en las competencias, los diferentes programas actividades firmados
resultados de aprendizaje y las impartidos en CAAG, por el coordinador
actividades de los proyectos de cumpliendo con el académico, gestion
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formacidon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

cronograma de actividades y
alistamiento

Cddigo fichas:

2066181- MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

2143674 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

de tiempo en
sofiaplus, Juicios
evaluativos

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,
planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracion de Planeacion
peddagdgica

Planeacién enviada al
Drive

Identificar los aprendizajes previos,

Realizacién de test de estilos

Evaluaciones

estilos y ritmos de aprendizaje del de aprendizaje, evaluacién de | realizadas.
aprendiz que ingresa al proceso aprendizajes previos.

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de | Apoyo a los procesos de Inducciones
los aprendices. induccion realizadas

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Inasistencia registradas ficha:
2066181- MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

2143674 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

Evidencias de
Inasistencia
registradas
entregadas
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

En el momento no estoy
ejecutando esta
obligacion

Sin evidencia

Emitir los juicios de evaluacidn con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias

Aprendices Evaluados

Registro de juicios de
evaluacioén

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Acciones Realizadas

Evidencias en
sofiaplus.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

El programa de formacion
impartido no participa en
SENNOVA

SIN EVIDENCIA

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Participacion en las
actividades programadas.

Pantallazo reuniones.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demads soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Reportar al coordinador
académico

Enviado a
coordinador
académico

15

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacion
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de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento En el momento no estoy En el momento no
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando la obligacion estoy desarrollando
requiera. la obligacion.

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento En el momento no estoy En el momento no
de los materiales de formacién, propios | desarrollando la obligacion estoy desarrollando
de su drea vy apoyar los procesos de la obligacidn.
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisidn de la adquisicidn de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion

18 | Adoptar en la formaciodn las diferentes En el momento no estoy En el momento no
estrategias pedagdgicas que la Entidad desarrollando la obligacion estoy desarrollando
dispone como son: Worldskills, la obligacidn
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promociony Publicacion de oferta Oferta educativa
divulgacion de la oferta educativa, educativa vigente publicada en redes
servicios y actividades de divulgacion sociales
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y En el momento no estoy En el momento no
puesta en marcha de equipos y desarrollando la obligacion estoy desarrollando
magquinaria utilizados en la formacion la obligacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informes presentados a Informe contractual,
requeridos sobre las acciones Supervisor de contrato. planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacién actividades y otros.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Reportar al coordinador Reportes entregados
necesarios para desarrollar eficazmente | académico al coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Tendencias incorporadas en Evidencias en LMS
pedagdgicas y de gestioén a las la formacion
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambientes en orden y buen Evidencia fotografica

mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

uso de los elementos
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25 | Presentar agendas e informes de En el momento no estoy En el momento no
legalizacion correspondiente a las desarrollando la obligacion estoy desarrollando
6rdenes de desplazamiento, cuando a la obligacién

esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de

la comisién.

26 | Atender oportunamente los Informes presentados a Informes
requerimientos que haga el supervisor Supervisor de contrato. presentados a
del contrato del contrato y presentar Supervisor de
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la En espera de la Convocatoria | Sin evidencia
certificacidon de la Norma de para realizar el proceso

Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 9418560355, operador Aportes en Linea y periodo Marzo 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Firma

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA
Contratista

C.C. No. 39047849

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2405932 de 2021

Coordinador Académico
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De: Andres Reyes <andrereye 2001 @omail corm=
Date: lun, 18 abr 2021 a las 15:22

Subject

Ta: <sezapatald@mizena.eou.cox

Buenag tardes profesora le abjunto el archivo de todas las heramientas mi grupo esta conformada por: GUILLERMO VILAR, FREDY PERTUZ, BRAYAN JIMENEZ, ANDRES PEREZ
REYES de laficha 2143674 jiGracias!

Declinacidn de Responsabilidades: Los senitios de MISENA son soportados tecnolégicamente por @ Google v ofrecidos por el Sericio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera
gratuita a los aprendices e instructores de programas de formaci6n titulada, las opiniones gque contenga este mensaje son exclusivas de su autory no representan la opinion del
Senicio Macional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el corren o cualquier anexo, razon por la cual el SENAND es
tesponsable de los dafios causados por cualguier virus fransmitido en este correo electranico

Los contenidos, textos, imagenes, archivos emiados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion
Mo se autoriza el uso de esta herramienta para el infercambio de sortens masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de sarcter politico, sexual o religioso, con fines de
lucro, con propésitos delictivos o cualguier otro mensaje que se sonsiders indebido o que vaya en conlra de la Ley.

[0 trabejo ingles e, '

De: Amaury Cely <amaurycely@gmail com>
Date: mar, 20 abr 2021 2 las 16:03
Subject: Trabajo No. 2. grupo 3. ficha 2143674- Deiver, Nestor, Ramses, Amaury
To: <gezapatad4@misena edu co>

cordial saludao Instructora Sonia Zapata

ardjunta envio el trabajo Mo. 2 del grupo 3, de la ficha 2143674, pragrama Técnico en Mantenimiento de equipos de refiigeracicn. aprendices: Deiver Toncel, Mestor
Jirnenez, Ramses Castillo y Amaury Cely.

Quedamos a esperas de sus comentarios
Atentamente,

Aprendiz, Amaury Cely



