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es de todos

GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Fecha: 22/04/2021 N°: 156197 Ano: 2021
Dependencia: | Despachodela Grupo: Despacho del Viceministro de la PAA: 4826
Direccion de Creatividad y la Economia
Estrategia, Desarrollo Naranja
y Emprendimiento
Producto: C-3301-1603-36-0-3301074-02
Actividad: Adelantar acciones de divulgacion y promocién relacionadas con el posicionamiento de la
cultural

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER (JUSTIFICACION)

El articulo primero de la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura, establece entre sus pilares fundamentales el
deber del Estado de impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana, y el deber de formular su
politica cultural, teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizando el
acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades,
concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y psiquicamente, de la tercera edad, la
infancia y la juventud y los sectores sociales mas vulnerables. Por su parte, el articulo segundo de la misma Ley
establece que las funciones y los servicios del Estado en relacién con la cultura se cumpliran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la
materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos
locales, regionales y nacional. De otro lado, la Ley 1834 de 2017 establece la generacién de una politica integral
de la Economia Naranja, en la que se define el incremento de capacidades como una de las principales
oportunidades para la sostenibilidad y crecimiento del sector cultural y creativo. En este sentido, se ha identificado
la necesidad de fortalecer capacidades especificas para la innovacién y la excelencia creativa en oficios técnicos,
capacidades gerenciales, capacidades para la promocién y el mercadeo, capacidades para la recepcion y el
consumo, liderazgo y empoderamiento entre otras. Esta politica integral fue adoptada por el Decreto 1204 de
2020. En esta misma linea, el Plan Nacional de Desarrollo del cuatrienio 2018-2022 “Pacto por Colombia Pacto
por la Equidad”, establece en su pacto X “Por la proteccion y promocién de nuestra cultura y el desarrollo de la
Economia Naranja”, en la linea estratégica “Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde
los territorios”, establece que “el desarrollo de la politica publica cultural se orientara hacia la creacion de
oportunidades y condiciones minimas que permita garantizar a la poblacion colombiana el ejercicio de sus
derechos culturales y la participacion en diferentes experiencias artisticas y simbdlicas”. Dichas condiciones se
refieren a la cualificacion y calidad de los procesos de formacion artistica; el desarrollo, adecuacion, dotacién y
sostenibilidad de la infraestructura cultural; el aumento de los incentivos y estrategias para la creacion, produccion
y consumo de bienes y servicios culturales; la puesta en marcha de un programa de circulacion e intercambio en
los niveles local, regional, nacional e internacional;... VER EP ADJUNTO

TIPO DE CONTRATO, OBJETO, OBLIGACIONES Y SUPERVISOR

Modalidad de CONTRATACION Tipo de Proceso: INTERADMINISTRATIVO

Seleccion: DIRECTA -
CONTRATOS O
CONVENIOS
INTERADMINISTRATI
VOS

Tipo de Contrato: Convenio interadministrativo Otro:

Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica para la realizacion de
la version digital del Global Forum on Arts, Culture, Creativity and Technology G-FACCT, y el
fortalecimiento de las estrategias de divulgacion y posicionamiento de la Economia Naranja en
Colombia y el mundo.

Objeto

Experiencia en meses:

Nivel en tabla:

Formacion:

El presente estudio tendra una vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de aprobacién. Asi mismo, nos permitimos sefialar

ue contempla la informacién solicitada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decretos 1510 de 2013 y 1082 de 2015. L .
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Tipo formacion Formacion

Obligaciones del contratista:

01. Proveer/gestionar los recursos logisticos, técnicos y operativos necesarios para el desarrollo integral
de la programacioén del GFACCT y GFACCT 365, segun lo convenido con el Ministerio de Cultura y demas
entidades que participen en el desarrollo del evento.

12 Garantizar el acompafiamiento juridico y gestion de la cesion o licencia de los derechos de autor y
conexos y cadena de titulos sobre los contenidos, obras e intervenciones parte de la programacion del evento,
para su uso, asi como y sin limitar la transmision y comunicacion publica en plataformas digitales, demas medios y
por diferentes canales en los tiempos y condiciones que el Ministerio estime necesarios, asi mismo garantizar el
uso simultaneo, posterior, fijacion y/o circulacidon en canales propios del Ministerio de Cultura, asi como en canales
de comunicacién y/o plataformas de aliados estratégicos y en los tiempos que la entidad lo estime necesario en
cumplimiento y reconocimiento de los derechos morales de autor.

23. Realizar la gestién logistica, administrativa y financiera para cumplir con las actividades propuestas
de cada una de las actividades que integran el evento.
34. Realizar el estudio de mercado de proveedores segun las necesidades del presente convenio, de

acuerdo a las especificaciones técnicas solicitadas por el Ministerio. Las propuestas de proveedores seran
evaluadas y aprobadas por el comité operativo de este convenio.

45, Realizar todas las contrataciones del personal el talento artistico, académico y de contenido, el
personal técnico y operativo, y demas agentes pertinentes para el desarrollo de los contenidos y programacion
GFACCT y GFACCT 365 que sean definidos y aprobados en el comité técnico operativo del convenio.

56. Estructurar convenios o contratos para la vinculacion de terceros publicos o privados segun las
necesidades del presente convenio.
67. Realizar la coordinacion editorial de las piezas digitales e impresas, produccion de material POP, y su

coordinacion de entrega y/o servicio de mensajeria a nivel nacional. necesarias para cada una de las actividades
que enmarcan este convenio, de acuerdo con lo acordado en el comité operativo del convenio.

7 8. Realizar la coordinacion de traducciones y subtitulacion de las charlas, paneles o presentaciones
artisticas que asi lo requieran.
89. Proveer el servicio de direccion artistica general del evento, asi como la asesoria de contenidos que

permita una unidad narrativa para conferencistas y panelistas, relatorias y otros reportes que fueran necesarios y
aprobados por el comité operativo del convenio.

910. Coordinar y gestionar con el desarrollador de la plataforma tecnoldgica los procesos administrativos y
de produccién adicionales y/o complementarios que garanticen la adecuada participacion de los agentes invitados
al GFACCT en la franja académica, franja principal, tanques de pensamiento y presentaciones artisticas.

10 11. Llevar a cabo el desarrollo grafico o de identidad grafica y piezas 2d, animacién de cortinillas.

11 12. Garantizar todos los recursos técnicos, operativos, logisticos y de coordinacién para el desarrollo de
contenidos y/o componentes especiales del GFACCT para realizar de manera presencia (ej. inauguracion,
showcases, etc).

12 13. Garantizar todos los recursos técnicos y de calidad para la éptima transmision de contenidos en vivo
de manera presencial, si es requerido

13 14. Implementar la reestructuracion y/o actualizacién de la pagina web del evento, de acuerdo a
indicaciones del Ministerio.

14 15. Preparar y aplicar los instrumentos de seguimiento necesarios para la recoleccion de informacion
editorial, piezas graficas y audiovisuales.

15 16. Recibir los materiales resultantes del GFACCT y GFACCT 365 en la culminacion del evento para

garantizar su adecuado funcionamiento en las plataformas web que el Ministerio de Cultura disponga para tal fin,
en un tiempo maximo de tres meses de finalizado el evento, de acuerdo a la entrega coordinada con el adimistrador
de la plataforma y contenidos.

16 17. Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades aprobado por el Ministerio de Cultura, salvo
cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor debidamente comprobadas.

17 18. Realizar una estrategia de comunicacién, divulgacién y manejo de medios y relaciones publicas para
el evento, de acuerdo a lo convenido en el comité operativo.

18 19. Coordinar la sala de prensa del evento de acuerdo a lo convenido en el comité operativo.

19 20. Cumplir e implementar todos los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional
para evitar la propagacion del COVID 19.

20 21. Estructurar una estrategia de seguimiento a la presencia de la Economia Naranja en los medios
tradicionales y digitales, sujeto a la aprobacion de MinCultura, e implementarla.

21 22. Conformar un equipo humano que pueda apoyar las necesidades de comunicaciones de la Economia

Naranja de manera integral, con el fin de fortalecer su posicionamiento en el sector cultural y la apropiacién por
parte de la ciudadania.

El presente estudio tendra una vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de aprobacién. Asi mismo, nos permitimos sefialar
que contempla la informacién solicitada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decretos 1510 de 2013 y 1082 de 2015. L .
Pagina 2 de 4



22 23. Realizar una estrategia de comunicaciones digitales especializada en economia naranja, con el fin de
fortalecer su posicionamiento en el sector cultural y la apropiacién por parte de la ciudadania.

23 24. Realizar una estrategia de seguimiento a la presencia global en redes de la Economia Naranja.

24 25. Realizar el acompafiamiento a las actividades priorizadas por el Ministerio de Cultura en las
diferentes ciudades de Colombia en desarrollo de la estrategia de comunicaciones digitales especializada con base
en los lineamientos del Ministerio de Cultura, la aprobacion del comité operativo del convenio de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal dispuesta para tal efecto.

Supervision conjunta, por el Director de Estrategia,
Supervisor: Desarrollo y Emprendimiento y el Jefe de la Oficina
Asesora de Prensa

Normatividad que establece la modalidad de Seleccién:

LEY 80 DE 1993; LEY 1150 DE 2007;Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de 2015

Andlisis del valor estimado del contrato: Propuesta de la entidad

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION ART: 355 CONSTITUCION POLITICA

Convenio Interadministrativo

Promocion de un entorno institucional para el desarrollo y la consolidacion de la

Estrategia: . . : . :
ciudadania creativa y la economia naranja

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Objetivo: Liderar la articulacion entre | Estrategia:
los diferentes niveles de
gobierno, los agentes del

sector cultura y el sector Promocion de un entorno institucional para el desarrollo
privado para propiciar el y la consolidacion de la ciudadania creativa y la
acceso a la cultura, la economia naranja

innovacioén y el

emprendimiento  cultural
desde nuestros territorios

Programa: Promover la Divulgacién y Posicionamiento de la Economia Naranja

PLAN DE ACCION ANUAL

DEPENDENCIA RUBRO ACTIVIDAD VALOR

037 Despacho de la| C-3301-1603-36-2021 Adelantar acciones de divulgacion y | $ 682.987.823,0
Direccion de Estrategia, | CONSOLIDACION DE LA | promocién  relacionadas con el

Desarrollo y | CULTURA Y LA | posicionamiento de la cultural
Emprendimiento CREATIVIDAD COMO

PILARES DE LA AGENDA

DE DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL

NACIONAL
Lugar de ejecucién del contrato: BOGOTA, D.C. - BOGOTA, D.C.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Valor: $ 682.987.823,0 Plazo de Ejecucion: Hasta el 17 de diciembre de 2021

Forma de Pago: |. Un desembolso inicial correspondiente al 50% a la firma y aprobacion de la garantia
del convenio, la presentacion de cronograma y propuesta de trabajo, previa
certificacion del supervisor del convenio.« Un segundo desembolso correspondiente al
45% al mes siguiente del inicio de actividades, previa presentacion y aprobacién por
parte del supervisor de la propuesta de agenda académica y la agenda de actividades
multilaterales, asi como la propuesta para la realizacién de la estrategia de divulgacion,
prensa y relaciones publicas. <+ Un tercer y udltimo desembolso
correspondiente al cinco por ciento (5%), a la finalizacién del convenio, previa
presentacion y aprobacion por parte del supervisor del informe final de actividades,
informe financiero y técnico con soportes.

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

Matriz de riesgos

El presente estudio tendra una vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de aprobacién. Asi mismo, nos permitimos sefialar
que contempla la informacién solicitada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decretos 1510 de 2013 y 1082 de 2015. L .
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ANALISIS DE GARANTIAS EXIGIDAS.

constitucion de garantias.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, en los contratos y convenios interadministrativos no es obligatoria la

DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

Descripcion

Anexos

Responsable

Estudio de Mercado

Direccion Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento

OBSERVACIONES GENERALES

G X Ay R

Para Visto Bueno Dependencia

Gabriel Enrique Arjona Pachén

El presente estudio tendra una vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de aprobacién. Asi mismo, nos permitimos sefialar
que contempla la informacién solicitada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decretos 1510 de 2013 y 1082 de 2015.
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